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A. Ojala ym.: Ehdotus laiksi naisten ja miesten vilisestd tasa-
arvosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnalle

Tasa-arvolainsdddinnén yhtend perustavoit-
teena on turvata naisten ja miesten tasaveroiset
osallistumismahdollisuudet yhteiskunnalliseen
suunnitteluun ja paatoksentekoon. Tasaverois-
ten osallistumismahdollisuuksien turvaamiseksi
jo voimassa olevaan tasa-arvolakiin sisiltyy
saannds, jonka mukaan valtion komiteoissa,
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimi-
elimissd sekd kunnallisissa toimielimissa on sekd
naisia ettd miehid. Sddnndksestd huolimatta
naisten osuus komiteoiden ja muiden vastaavien
toimielimien jasenistid on kuitenkin edelleen va-
hiinen.

Tistd syystd sddnnostd ehdotetaan tdsmen-
nettiviksi siten, ettd komiteoissa ja vastaavissa
toimielimissa tulee olla vihintd4n 40 % naisia ja
vahintddn 40 % miehid. Niin toimielimen kiyt-
tdon saadaan nykyistd laajempi ja monipuoli-
sempi kokemus ja asiantuntemus. Lain voimaan-
tulosddnndksen mukaisesti kiintidperiaatetta so-
vellettaisiin lain voimaantulon jilkeen asetetta-
viin toimielimiin, Kiintidperiaatteesta voidaan
poiketa erityisestd syystd. Erityinen syy on esi-
merkiksi, ettei jollakin erityisalalla ole asiantun-
tijoita kuin toisen sukupuolen edustajissa. Sen,
joka vetoaa téllaiseen syyhyn, tulee esittd perus-
telut asiassa.

Milloin toimielimen asettamista edeltdd eh-
dokkaiden nimedminen tai asettaminen, olisi jo
ehdokasasetteluvaiheessa otettava huomioon,
ettd vaatimus molempien sukupuolten edustuk-
sesta voidaan tayttdd. Kun viranomainen, jarjes-
t6 tai yksityinen ehdottaa jasenid komiteaan tai
vastaavaan toimielimeen, on sen ehdotettava ku-
takin paikkaa kohden yksi nais- ja yksi miesja-
sen.

Lakiehdotuksen 4 §:n 3 momentissa ehdote-
taan sdadettiviksi, ettd viraston, laitoksen taik-
ka kunta- tai valtioenemmistoisen yhti6én hallin-
toneuvostossa, johtokunnassa tai muussa johto-
tai hallintoelimessa tulee olla tasapuolisesti seka
naisia ettd miehid, jollei erityisistd syistd muuta
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johdu. Erityisena syyna useissa tapauksissa tulisi
ainakin talld hetkelld olemaan se, etti niihin
elimiin valitaan henkilét asemansa perusteella
eikd kyseisissd asemissa ole naisia. Tarkoitukse-
na kuitenkin on, ettd sddnnds omalta osaltaan
vauhdittaisi naisten valintoja kyseisille paikoille
niin, ettd jo joidenkin vuosien kuluttua myds
tima tasapuolisuusvaatimus voitaisiin tayttas.
Palkkatietojen julkisuus ja vertailtavuus ovat
perusedellytyksid syrjivien palkkaerojen tunnis-
tamiselle. Tasa-arvovaltuutetun kautta tapahtu-
va palkkatietojen julkisuus ja vertailu on liian
byrokraattista ja hidasta. Menettely nostaa ty6-
paikkojen arkipAivén asioiden hoidon liian kor-
kealle valtion viranomaiskoneistossa.
Tasa-arvolain 10 §:44 ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd palkkatiedot tulee antaa paitsi
tyontekijalle itselleen myds luottamusmiehelle
tai muulle tyontekijéiden edustajalle. Syrjinndn
epiilytapauksissa luottamusmichelld tai muulla
tyontekijoiden edustajalla tulee olla mahdolli-
suus saada palkkatiedot niin yksittaisesta tyOnte-
kijastd kuin tyontekijiryhmaistikin. Tietojen
saanti on luottamuksellista eik niitd saa levittdd
eteenpdin. Jos tiedot koskevat yksittdisen henki-
16n palkkausta, asianomaiselle on ilmoitettava,
ettd tictoja on annettu. Asianomaisen suostu-
musta tietojen antamiseen ei kuitenkaan voida
edellyttdd, koska siten vaikeutettaisiin olennai-
sesti syrjintitapausten selvittdmista.
Tasa-arvolain 11 §n mukaan tyonantaja on
velvollinen maksamaan hyvitystd loukatulle, jos
tyonantaja on rikkonut syrjintdd tydeldmissd
koskevaa kieltoa. Voimassa olevan lain mukaan
hyvityksen méaéré on vihintidn 10 000 markkaa
ja enintdén 30 000 markkaa. Hallituksen esityk-
sessd mairid ehdotetaan nostettavaksi siten, etta
vahimmaismaira olisi 15 000 markkaa ja enim-
méismaira 50 000 markkaa.
Voidaan kuitenkin perustellusti katsoa, etti
nostetut méaritkaan eivit tdyta EU:n tasa-arvo-
direktiivien ja EU:n oikeuskaytidnndn vaatimuk-
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sia tehokkaista oikeusturvakeinoista ja tdyden
korvauksen periaatteesta. Hyvityksessd tulisi
noudattaa Suomenkin lainsdadinnossd muilta
osin yleisesti noudatettua tdyden korvauksen pe-
riaatetta. Ehdotammekin, etti tdyden korvauk-
sen periaatteen toteuttamiseksi 11 §:n 2 moment-
tia muutetaan siten, ettd hyvityksen enimmaisra-
ja poistetaan ja 3 momentin sdinnds hyvityksen
jakamisesta hyvitystd vaativien kesken kumo-
taan.

Voimassa olevan tasa-arvolain 12 §:ssi on
saadetty, ettd kanne hyvityksen suorittamisesta
on nostettava vuoden kuluessa syrjinnan kiellon

rikkomisesta. Kaytdnnossd kyseinen vuoden
mairiaika on osoittautunut varsin lyhyeksi, kun
otetaan huomioon asian vireillepanon harkin-
taan ja selvittelyyn liittyvien valmistavien toimi-
en, mm. tasa-arvovaltuutetun lausunnon hank-
kimiseen menevi aika. Ehdotammekin, ettd kan-
neaika muutettaisiin ty6lainsdddanndssa yleises-
ti noudatetun kahden vuoden pituiseksi.

Edella olevan perusteella ehdotamme,

ettd Eduskunta hyviksyisi seuraavan
lakiehdotuksen:

Laki

naisten ja miesten vilisestii tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan naisten ja miesten vélisesti tasa-arvosta 8 paivina elokuuta 1986 annetun lain (609/86)

11 §&n 3 momentti,

muutetaan 4 §, 10 §n 2 momentti, 11 §n 1 ja 2 momentti ja 12 §n 2 momentti, sellaisena kuin niista
on 4 § osittain muutettuna 6 pdivand toukokuuta 1988 annetulla lailla (406/88), seka
lisdtddn 10 §:44n uusi 3 ja 4 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 5 momentiksi, seuraa-

vasti:
48

Viranomaisten velvollisuus edistdd tasa-arvoa

Viranomaisten tulee edistda naisten ja miesten
valistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitel-
mallisesti erityisesti muuttamalla niiti olosuhtei-
ta, jotka estdvit tasa-arvon toteutumista.

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja
muissa vastaavissa toimielimissd sekd kunnalli-
sissa toimielimissi lukuun ottamatta kunnanval-
tuustoja tulee olla sekd naisia ettd miehid kum-
piakin vahintdén 40 prosenttia, jollei erityisistd
syistd muuta johdu.

Jos virastolla, laitoksella taikka kunta- tai val-
tioenemmistoiselld yhtiolld on hallintoneuvosto,
johtokunta tai muu johto- tai hallintoelin, toimi-
elimessé tulee olla tasapuolisesti seké naisia etti
miehid, jollei erityisista syistd muuta johdu.

10§

Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys
menettelystdiin

TyoOnantajan on samoin viivytyksettd annetta-
va kirjallinen selvitys menettelynsd perusteista
tyonhakijalle tai tyontekijille, joka katsoo joutu-
neensa 8 §n 2 momentissa tarkoitetun syrjinnin
kohteeksi.

Tyonantajan on annettava selvitys tyonteki-
jalle tdmédn palkkauksen perusteista ja muut
tyontekijaa koskevat valttamattdmat tiedot, joi-
den perusteella voidaan arvioida, onko 8 §n 2
momentin 2 kohdan mukaista palkkasyrjinnin
kieltoa noudatettu.

Luottamusmichelld tai sen mukaan kuin
asianomaisella tyopaikalla on sovittu muulla
tyontekijoiden edustajalla on itsendinen oikeus
saada palkkaa ja tydehtoja koskevia tietoja yksit-
téisestd tyontekijastd tai tyontekijdryhmasta sil-
loin, kun on aihetta epailld palkkasyrjintda suku-
puolen perusteella. Jos tiedot koskevat yksittai-
sen henkilon palkkausta, asianomaiselle on il-
moitettava, ettd tietoja on annettu. Luottamus-
mies tai muu tyontekijdiden edustaja ei saa il-
maista muille palkkaa ja tydehtoja koskevia tie-
toja.

11§
Hyvitys

TyOnantaja, joka on rikkonut 8 §:ssi tarkoi-
tettua syrjinnin kieltoa, on velvollinen maksa-
maan loukatulle hyvitysti,

Hyvityksené on suoritettava loukkauksen laa-
dun mukaan véahintddn 15 000 markkaa. Hyvi-
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tystd madrattiessi on otettava huomioon syrjin-
nin laatu ja laajuus seka sen kestoaika. Jos syr-
jinnésta on aiheutunut syrjinnin kohteeksi jou-
tuneelle vahinkoa, hyvitykseni on suoritettava
tdysi korvaus. Hyvitysté voidaan kuitenkin alen-
taa myos edelld sdddetystd vihimmaismiarasta
tai velvollisuus suorittaa hyvitystd kokonaan
poistaa, jos se harkitaan kohtuulliseksi ottaen
huomioon tyOnantajan taloudellinen asema,
tyonantajan pyrkimykset estdd tai poistaa me-
nettelynsd vaikutukset sekd muut olosuhteet.

Helsingissé 24 piivana toukokuuta 1994

Kanne hyvityksen suorittamisesta on nostet-
tava kahden vuoden kuluessa syrjinnén kiellon
rikkomisesta.

Téma laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Lain 4 §n 2 ja 3 momenttia sovelletaan lain
voimaantulon jdlkeen asetettaviin toimielimiin.
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