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Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:

- maa- ja metsitalousministerid

- ty0- ja elinkeinoministeriod

- sosiaali- ja terveysministerid

- Akavary

- Elinkeinoeldmain keskusliitto EK ry

- Maa- ja metsitaloustuottajain Keskusliitto MTK ry
- Puuliitto ry

- Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK ry
- Suomen Yrittdjét ry

- Toimihenkilokeskusjirjestd STTK ry

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan séddettdvéksi laki kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oles-
kelun edellytyksisté kausityontekijéné tyoskentelyé varten ja laki kolmansien maiden kansalais-
ten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen sisdisen siirron yhteydessa.

Laeilla pantaisiin taytdntoon direktiivit kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleske-
lun edellytyksisté kausityontekijéna tyoskentelyé varten ja kolmansien maiden kansalaisten maa-
hantulon ja oleskelun edellytyksisté yrityksen sisdisen siirron yhteydessa.

Kausitydlaissa séddettdisiin kolmansien maiden kansalaisten maahantulon edellytyksistd kausi-
tyontekoa varten, kausityontekijoille myonnettévistd luvista ja kausityontekijoiden oikeuksista
maassaolon aikana.

Yritysten sisdistd siirtoa koskevassa laissa sdddettdisiin kolmannesta maasta Euroopan unionin
alueelle ldhetettdvien tyontekijoiden maahantulon ehdoista, sisdisille siirtyjille myonnettavisté
luvista ja oikeuksista maassaolon aikana. Laissa séédettéisiin liséksi oikeudesta siirtyd Euroopan
unionin jdsenvaltiosta toiseen ja siirtymiselle asetettavista ehdoista.

Esityksen keskeisen sisdllon muodostaisi kausitydlain ja siséisté siirtoa koskevan lain perusteella
maahan tulleiden henkiléiden yhdenvertainen kohtelu Suomen kansalaisten kanssa. Sen toteutta-
miseksi ehdotetaan useita muutoksia sosiaaliturvaa ja terveydenhuoltoa koskevaan lainsdédén-
toon sekd tyolainsdadantoon.

Sosiaaliturvaa ja terveydenhuoltoa koskevilla lainmuutoksilla toteutettaisiin yhdenvertainen koh-
telu sosiaaliturvan alalla, mutta samalla otettaisiin kéyttoon direktiivissa sallitut poikkeukset yh-
denvertaisesta kohtelusta.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivénd marraskuuta 2017.
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VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleisti

Hallituksen esitykseen sisdltyy kaksi toisistaan erillistd lakiehdotusta, jotka kummatkin liittyvét
tydvoiman liikkkuvuuden ja tyontekijan aseman parantamiseen. Ehdotetuilla laeilla pannaan kan-
sallisesti tdytdntoon direktiivi (2014/36/EU, jéljempénd kausityodirektiivi) kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd kausityontekijana tyoskentelyd varten (1.
lakiehdotus, jéljempéand kausityolaki) sekd direktiivi (2014/66/EU, jéljempand ICT-direktiivi)
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen sisdisen siir-
ron yhteydessé (2. lakiehdotus, jdljempéanéd ICT-laki). Direktiivien téytdntdonpanon ohella kes-
keisend tarkoituksena on luoda sdéddspohja sdhkoisille menettelyille, jotta voidaan parantaa asia-
kaspalvelua, erityisesti lyhentéé késittelyaikoja. Hallituksen esitykseen siséltyy lisdksi 11 liitela-
kia.

Ehdotetussa kausitydlaissa tarkoitettuja kausityontekijoitd ovat tilapdisesti enintddn yhdeksaksi
kuukaudeksi kolmansista maista tulevat tyontekijét, jotka palaavat kotimaahansa kauden paétyt-
tyd. Kausity6td on maatalouden ja matkailun alalla tehtévé tyo, jonka tydvoimatarpeen vaihtelun
aiheuttaa vuodenaikojen vaihtelu.

Kausityontekijoitd tulee Suomeen vuosittain alle 15 000, valtaosin maatalouteen alle kolmeksi
kuukaudeksi. Médrd vastaa noin kolmasosaa kaikista maatalouden tyopaikoista. Suuri mééra
maatalouden ja maaseudun pysyvistéd tyGpaikoista on riippuvaisia kausityontekijoiden saatavuu-
desta.

Matkailualan kausitydntekijét ovat huomattavasti maataloutta pienempi ryhmaé, mutta myds mat-
kailualalla kausityd on viime vuosina lisdéntynyt. Aasian matkailun nopean kasvun seurauksena
alueen kielid osaavan henkil6ston tarve on kasvanut nopeasti, eiké vajetta voida paikata kotimai-
sella tydvoimalla.

ICT-lain yhteydessé lyhenteelld ICT viitataan yrityksen sisdlld kolmannesta maasta Euroopan
tuneiden yritysten johtajat, asiantuntijat ja erdét harjoittelijat, jotka ldhetetd&n saman konsernin
sisélld tyoskenteleméddn Suomeen sijoittuneeseen tytéryhtioon. Direktiivissd tarkoitetut henkil6t
ovat tavoiteltu ryhmé, mutta kapean rajauksen vuoksi heiddn méirénsa jddnee Suomessa melko
pieneksi, arviolta hiukan yli 1 000 henkil6ksi vuosittain. Suomeen sijoittuneille yrityksille lahe-
tetyt tyontekijdt ovat kuitenkin avainasemassa, ja heidén lupamenettelynsé sujuvuus on siksi tér-
kead.

Molempien direktiivien tdytdntddnpano on viivédstynyt noin vuodella. Hallintovaliokunta pitéa-
kin térkednd, ettd tiytdntdonpanoa koskevat lakiehdotukset ovat nyt eduskunnan késiteltdvina.
Valiokunta puoltaa hallituksen esitykseen sisdltyvien lakiehdotusten hyviksymistd jdljempéna
esitetyin huomautuksin ja muutosehdotuksin.

Hallintovaliokunta pitd4 mainittujen direktiivien tdytdntdonpanon kannalta selkeéné ratkaisuna
sitd, ettd kausityontekijoistd ja ICT-tyontekijoistd sdddetddn erilliset lait. Voimassa oleva ulko-
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maalaislaki (301/2004) on muodostunut lukuisten muutosten vuoksi siind maérin laajaksi ja vai-
keaselkoiseksi kokonaisuudeksi, ettei nyt ehdotetun sééntelyn siséllyttdminen siihen olisi valio-
kunnan mielesti tissé yhteydessé tarkoituksenmukaista.

Hallintovaliokunta toteaa ulkomaalaislain olevan ldhes jatkuvan muutoksen kohteena EU-lain-
sdaddannostd tai kansallisista tarpeista johtuen. Seuraava suuri muutos tulee olemaan Euroopan
yhteisen turvapaikkajérjestelmén uudistamiseen liittyvit sdéddokset, joista useat ovat suoraan so-
vellettavia EU-asetuksia, mikd puolestaan merkitsee sité, ettd kansallisesta laista tulee kumota
sadnnokset, joista sdddetiddn EU-asetuksessa. Valiokunnan késityksen mukaan niiden muutosten
jélkeen on mahdollista paremmin arvioida lain kehittdmistarpeita ja -mahdollisuuksia kokonai-
suudessaan. Valiokunta korostaa, ettd kokonaisuudistuksen tekeminen vaatii pitkda, mahdollises-
ti yli vaalikauden kestdvad valmisteluty6té ja hyvin merkittivid henkilévoimavaroja.

Yhdenvertainen kohtelu sosiaaliturvan alalla

Kausityddirektiivin ja ICT-direktiivin mukaan niissé tarkoitetuilla tyontekijoilld on oikeus yh-
denvertaiseen kohteluun vastaanottavan jasenvaltion kansalaisten kanssa muun muassa sosiaali-
turvan alalla. Yhdenvertainen kohtelu sosiaaliturvan alalla tarkoittaa EU-asetuksen 883/2004
mukaan elikkeitd, perhe-etuuksia, tydtapaturma- ja ammattitautivakuutusta, tyottomyysturvaa,
julkisia terveyspalveluja seké sairausvakuutusta. Sen sijaan sosiaalipalvelut, mukaan lukien toi-
meentulotuki ja asuminen, jadvit yhdenvertaista kohtelua koskevan vaatimuksen ulkopuolelle.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan lausunnon mukaan kolmansista maista tulevien yhdenvertainen
kohtelu toteutuu Suomessa jo nykyisin tydntekoon perustuvan sosiaaliturvan osalta. Kausityon-
tekijét ja kuluvan vuoden alusta myos ICT-tyontekijét kuuluvat tyontekijén tydelikelain (395/
2006) ja tydtapaturma- ja ammattitautilainsdadédnnon piiriin tyoskentelyn alusta lukien. Samoin
oikeus tydterveyshuollon palveluihin alkaa heilld heti tyonteon alettua. Sen sijaan oikeus asumis-
perusteiseen sosiaaliturvaan syntyy vasta, jos tyoskentely Suomessa kestda vahintdédn nelja kuu-
kautta ja jos laissa médritellyt palkkaa ja tydaikaa koskevat edellytykset téyttyvét. Vastaava sadn-
nds on sairausvakuutuslaissa (1224/2004) edellytyksend sairausvakuutukseen kuulumiseksi.
Tadma neljdn kuukauden sdéntd rajaa varsin tehokkaasti kausityontekijan Kelan vastuulle kuulu-
van sosiaaliturvan ulkopuolelle. Sen sijaan ICT-direktiivin tarkoittamilla henkildilld tyoskentely
Suomessa kestdd yleensd pidempéaan.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta katsoo, ettd merkittdvin direktiivien johdosta kansalliseen lainséé-
déntdon tehtdva sosiaaliturvaa koskeva muutos molempien ryhmien osalta Suomessa on se, etté
sekd kausityontekijét ettd ICT-direktiivin tarkoittamat henkil6t rinnastetaan kunnan asukkaisiin,
jolloin heilld on oikeus julkisiin terveyspalveluihin yhdenvertaisesti kunnan asukkaiden kanssa.
Sairaanhoito-oikeuden laajentuminen on yksittdisen kausityontekijén kannalta kaytdnndssé suu-
rin muutos. Kausitydntekijén ei esimerkiksi dkillisen sairastumisen tai onnettomuuden varalta
tarvitse ottaa vakuutusta, vaan hin voi hakeutua hoitoon, kuten Suomessa vakinaisesti asuvat. Oi-
keutta hoitoon ei harkita tapauskohtaisesti, vaan se perustuu suoraan lakiin. Julkisten terveyden-
hoitopalveluiden osalta direktiivi ei mahdollista kansallisten rajoitusten kiyttoonottoa.

Kausityddirektiivin mukaan kausityontekijoiden yhdenvertaiseen kohteluun on mahdollista teh-
dé oleskelun lyhyeen kestoon perustuvia kansallisia rajoituksia, jotka koskevat perhe- ja tyotto-
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myysetuuksia. ICT-direktiivissd poikkeukset voivat koskea lyhytaikaisesti siirtyvien tyontekijoi-
den perhe-etuuksia. Hallitus esittddkin, ettd direktiivin mahdollistamat rajoitukset otetaan téysi-
médrdisesti kdyttoon tekemélld niiden edellyttdmét muutokset sosiaaliturvaa ja terveydenhuoltoa
koskevaan lainsdéddantoon.

Tyottomyysturvalakiin (6. lakiehdotus) ja tydttdmyysetuuksien rahoituksesta annettuun lakiin (7.
lakiehdotus) ehdotettavilla muutoksilla suljetaan kausitydntekijét tyottomyysvakuutuksen ulko-
puolelle. Tatd voidaan sosiaali- ja terveysvaliokunnan mukaan pitéé tarkoituksenmukaisena siita
syysta, ettd kausityontekijét tydskentelevit vain lyhytaikaisissa tydsuhteissa, jolloin nykylainsdé-
dédnnon perusteella tulisi perid tyottdomyysvakuutusmaksut, mutta oikeutta tydttomyyspéivéra-
haan ei kuitenkaan syntyisi.

ICT-tyontekijén oikeutta tydttomyysetuuksiin ei rajata, mutta perhe-etuuksien eli lapsilisén ja ko-
tihoidon tuen maksaminen ICT-tyontekijan mukana seuraavasta lapsesta edellyttdd vahintién yh-
deksén kuukauden ajaksi myonnettya lupaa tydskennelld Suomessa. Sosiaali- ja terveysvaliokun-
ta toteaa lausunnossaan, ettd perhe-etuuksia ei voi eksportoida, joten etuuksien maksaminen lop-
puu tyosuhteen pédttyessa.

Kausityolaki
Menettely kausityohon oikeuttavaa lupaa myédnnettdessd

Kausitydlaissa médritellddn maahantulon ehdot ja kausityontekijoiden oikeudet maassaolon aika-
na. Ehdotuksen mukaan kausityon tekeminen edellyttdd, ettd kolmannen maan kansalaisella on
kausity6hon oikeuttava lupa.

Kun kausitydntekijé on viisumivelvollisen maan kansalainen ja kausity0 kestéd enintéddn 90 pii-
véd, kausityonteko tapahtuu viisumilla, johon sisiltyy kausitydlupa (kausityoviisumi). Viisumi-
hakemuksen kausitydtd varten ottaa vastaan, késittelee ja ratkaisee Suomen edustusto ulkomailla
kausitydlain, ulkomaalaislain ja viisumisdédnnoston (Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus
(EY) N:o 810/2009) sdanndsten mukaisesti.

Kun luvanhakija on viisumivapaan maan kansalainen ja kyse on enintddn 90 pdivad kestdvésta
kausitydstd, lupa-asian késittelee ja ratkaisee Maahanmuuttovirasto. Henkildlle annetaan myon-
netystd luvasta kausityotodistus. Jos kausity6td koskevan oleskelun on tarkoitus kestéd yli 90
pdivad, kausityontekijan oleskelu edellyttda kausitydoleskelulupaa. Myos tétd koskevan hake-
muksen kisittelee ja ratkaisee Maahanmuuttovirasto.

Henkildn tullessa kausityoviisumilla tai kausityStodistuksella laissa mééritellddn ainoastaan Suo-
messa tyoskentelyn ehdot. Téillaisia ovat muun muassa voimassa oleva tydsopimus tai sitova tyo-
tarjous, tyosuhteen ehtojen tydehtosopimusten mukaisuus ja asianmukainen majoitus. Lahtokoh-
tana ovat vastaavaan kotimaiseen tyontekijdin sovellettavat ehdot.

Kausityooleskeluluvat yli kuuden kuukauden pituista oleskelua varten mydnnetéédn tyontekijan
oleskelulupamenettelyd vastaavassa menettelyssd. Sen mukaan Maahanmuuttovirasto myontéa
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oleskeluluvat TE-toimiston tehtyéd ensin hakemusta koskevan osaratkaisun, joka sisiltdd muun
muassa arvion tyomarkkinoilla kdytettédvissa olevan tydvoiman saatavuudesta.

Kausityodoleskeluluvat kuusi kuukautta tai sitd lyhyemmaksi ajaksi myontdd Maahanmuuttoviras-
to noudattaen alakohtaista saatavuusharkintaa. Maahanmuuttovirasto seuraa kotimaisen tyovoi-
man tarjontaa ja tarvittaessa siirtyy TE-toimiston osaratkaisun siséltivdin menettelyyn, jos se on
kotimaisen ty0voiman riittdvin saatavuuden vuoksi perusteltua. Alakohtaisen saatavuusharkin-
nan tarkoituksena on nopeuttaa kisittelyaikoja ja vastata tydvoiman tarpeeseen nykyisté kette-
rdmmin. Alakohtainen saatavuusharkinta tarkoittaa, ettd yksittéistd lupahakemusta ei voida hyla-
td sen vuoksi, etti kotimaista tydvoimaa olisi saatavilla.

Hallintovaliokunta pitdd merkittdvana parannuksena nykytilaan sité, ettd kolmesta kuuteen kuu-
kauden pituisten lupien menettely keventyy. Erityisesti kolmea kuukautta jonkin verran pidem-
pien tyosuhteiden solmiminen helpottuu, kun véhin pidempi sopimus ei endé johda viisumime-
nettelyd huomattavasti monimutkaisempaan ja pitkikestoisempaan lupamenettelyyn. Muutos
myos mahdollistaa aikaisempaa paremmin rekrytointien suunnittelun tydvoiman tarpeesta lah-
tien. My0s kausityontekijoiden mahdollisuudet tyoskennelld Suomessa yli kolme kuukautta ja
ansaita vastaavasti enemmén kauden aikana paranevat.

Esityksen keskeisid tavoitteita on hakemusten késittelyaikojen Iyhentdminen. Siihen pyritdén me-
nettelyjéd yksinkertaistamalla ja luomalla sdéddspohja sille, ettéd pitkdlle viety séhkdinen asiointi
ja lupamenettelyjen digitalisointi tulevat mahdollisiksi. Tavoitteena on nimenomaan keskiméaa-
rdisten késittelyaikojen huomattava lyhentdminen, joka nékyisi erityisesti ongelmattomien lupa-
hakemusten nopeana késittelyna.

Kaikkien késittelyaikojen selked lyhentdminen on haasteellista monesta syystd. Yli kuudeksi
kuukaudeksi myonnettdvien lupien késittelyd koskee kaksiosainen menettely, jossa Maahan-
muuttoviraston luparatkaisun edellytyksend on TE-toimiston tekemé osaratkaisu. Osaratkaisun
késittelyaika on ollut varsin pitké, jopa useita kuukausia. Ongelmallista on myds erityisesti kuu-
lemista edellyttédvien tapausten nopea késittely. Harvan edustustoverkon ja pitkien etéisyyksien
vuoksi kuulemisajoista sopiminen on haastavaa sekd edustustojen ettd asiakkaiden ndkdkulmas-
ta. Yksittdisten hakemusten kisittelyyn liittyy ajoittain myds kansallisen turvallisuuden varmis-
tamiseen liittyvid selvityksid, joiden kesto ei ole aina ennakoitavissa.

Edelld mainituista syistd hallintovaliokunta ei pid perusteltuna lakiehdotuksen 11 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun enimmaéisajan lyhentdmistd direktiivin sallimasta 90 pdivéstd 30 pdivdin, mité
tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta on lausunnossaan esittanyt. Hallintovaliokunta kuitenkin koros-
taa maa- ja metsétalousvaliokunnan tavoin méirdajan enimmaéisluonnetta. Ehdotus merkitsee jo
tdllaisenaan huomattavaa parannusta nykytilaan. Hallintovaliokunnan késityksen mukaan suurin
osa hakemuksista muodostuu ldhtokohtaisesti ongelmattomista alle kuudeksi kuukaudeksi myon-
nettivistd luvista, jotka ovat kisiteltdvissd huomattavasti enimmaéisaikaa lyhyemmaésséd ajassa.
Hallintovaliokunta muistuttaa, ettd jo hallintolaki (434/2003) velvoittaa kisitteleméén asian il-
man aiheetonta viivytyst.

Saadun selvityksen mukaan tavoitteeseen lyhentéé késittelyaikoja yli kuuden kuukauden pituisis-
sa luvissa pyritddn osaltaan vastaamaan myds ty0- ja elinkeinoministerion sitoumuksella ohjata
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yksi uusi TE-toimisto kisitteleméén tyontekijian oleskelulupahakemuksia ja pitkien kausitydlain
mukaisten lupien hakemuksia.

Luvan tyonantajakohtaisuus

Lakiehdotuksen mukaan lupa kausityohon myonnetién tydnantajakohtaisesti eikd alakohtaisesti,
kuten tyontekijédn oleskeluluvat. Tyonantajakohtaisuus perustuu suoraan direktiivin sddnnok-
seen, jonka mukaan luvat mydnnetéén tyonantajan ja tyontekijan vililld solmitun tydsopimuksen
tai sitovan tyotarjouksen perusteella.

Hallintovaliokunnalle esitetyn selvityksen mukaan direktiivineuvotteluissa alakohtaisen luvan
arvioitiin yleisesti vaarantavan direktiivin keskeisimman tavoitteen parantaa tyontekijédn asemaa
suhteessa tyonantajaan. Alakohtainen lupa ei sitoisi tyOnantajaa tyontekijaan kohdistuviin vel-
voitteisiinsa yhté tiukasti kuin tyonantajakohtainen lupa. Ty6- ja elinkeinoministerion selvityk-
sen mukaan Suomessa myonnettdvét alakohtaiset luvat ovat Euroopassa poikkeuksellisia ja luvat
myonnetddn yleensa tyonantajakohtaisesti.

Hallituksen esityksessé tyonantajakohtaisuutta ehdotetaan kuitenkin direktiivin sallimissa rajois-
sa lievennettdviksi mahdollisuudella myontdd lupa yhden tai useamman tyonantajan palveluk-
seen. Tyonantajakohtaisuuden vaikutusta lieventdd myods mahdollisuus hakea luvan uudistamista
Suomessa. Talloin lupaharkinta koskee kdytdnnossa vain uuden tydsuhteen ehtoja, koska henki-
166n liittyvat maahantuloedellytykset on hiljattain tarkastettu ja hakijan tuoreet biometriset tun-
nisteet ovat valmiiksi viranomaisrekistereissé.

Séhkoisessd menettelyssd luvan uudistaminen saman tyonantajan palvelukseen voidaan toteuttaa
vilpymétta ja ratkaista valittomasti, ellei tyosuhteen ehtoihin ole tullut muutoksia. Joustavuutta
tuo myds se, ettd tyonteko voi jatkua luvan kisittelyn ajan, jos hakemus uudistamisesta on tehty
ennen voimassa olleen luvan paittymisté.

Maassa olevalle kausityontekijélle uusi lupa voidaan myo6ntéé nopeasti, ellei tyosuhteen ehtoihin
tai tyonantajaan liity selvitettdvad tai epdselvyyksid tai hakijasta ole ilmennyt seikkoja, jotka
aiemmin eivit ole olleet lupaviranomaisten tiedossa. Hallintovaliokunta katsoo, etti tyoeldma- ja
tasa-arvovaliokunnan esittima kevennetty lupamenettely ei nyt ehdotettavan menettelyn kevey-
den ja lain voimaantulon yhteydessé toteutettavan sdhkoisen asioinnin kayttoonoton myo6ta toisi
juurikaan lisdarvoa. Uudenkin tyonantajan palvelukseen myonnettdva lupa voidaan padsaantdi-
sesti arvioida myonnettdvéin ennen edellisen tydsuhteen paéttymisté, jos padttyminen on miten-
kaan ollut ennakoitavissa. Esimerkiksi satokauden normaalia lyhyempi kesto voidaan yleensi en-
nakoida hyvissé ajoin. Lupamenettelyé suurempi haaste on 16ytéé korvaavia tydpaikkoja suurelle
maéérille yhtd aikaa maantieteellisesti rajatulla alueella vapautuvia kausityontekijoita.

Suomeen palaamisen helpottaminen

Kausityddirektiivin mukaan jasenvaltioiden on helpotettava niiden kolmansien maiden kansalais-
ten maahan paluuta, jotka on pééstetty asianomaiseen jasenvaltioon kausityontekijoiksi ainakin
kerran edeltdvien viiden vuoden aikana ja jotka ovat kunkin oleskelunsa aikana kaikilta osin nou-



Valiokunnan mietinté HaVM 19/2017 vp

tddn niistd tavoista, joilla helpotus voidaan toteuttaa. Nitd ovat esimerkiksi vapautukset asiakir-
jatodisteiden esittdmisestd tai useamman kausitydoleskeluluvan myontdminen yhtené hallinnol-
lisena asiakirjana taikka nopeutettu hakumenettely.

Hallintovaliokunta toteaa direktiivin jéttdvén jasenvaltioille laajan harkinnan paluun helpottami-
seksi valittavista keinoista. Hallituksen esityksessé ehdotetaan direktiivin vdhimmaéistason mu-
kaisesti saddettiviksi, ettd edelld mainitut ehdot tayttdvin kausitydntekijén ei tarvitse uudelleen
maahan tullessaan esittdd todisteita majoitusjarjestelyistddn. Tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta
sekd maa- ja metsitalousvaliokunta ovat lausunnoissaan kiinnittineet huomiota siihen, ettd direk-
tiivi olisi sallinut esitettyd huomattavasti laajemmat mahdollisuudet helpottaa toistuvaa tydsken-
telyd esimerkiksi kausityontekijan oleskeluluvalla, joka olisi voimassa rajatun ajan useana perat-
tdisend vuotena.

Hallintovaliokunnan kisityksen mukaan velvoitteensa moitteetta hoitaneen tyonantajan palve-
lukseen myonnettavé, useita vuosia voimassa oleva lupa voisi periaatteessa olla harkinnan arvoi-
nen erityisesti tilanteissa, joissa sama tyontekijé on vuodesta toiseen palannut saman tydnantajan
palvelukseen. Saadun selvityksen mukaan ratkaisua on arvioitu sdddosvalmistelun yhteydessa,
mutta tdllaista sddnndstd on pidetty liian pitkélle menevidnd Suomeen padsyn helpottamisena eiké
valmistelua sen toteuttamiseksi tuolloin jatkettu.

Hallintovaliokunta toteaa, ettd hallituksen esityksessd ehdotettua sddnndstd pidemmalle mene-
vén muutoksen toteuttaminen téssé vaiheessa olisi ongelmallista. Direktiivin kansallinen téytén-
todnpano on viivastynyt jo vuodella, ja nopea tdytdntdonpano on vélttdmétonta tdytdntdonpanon
laiminlyOnnistd madréttdvien seuraamusten minimoimiseksi. Lain voimaantulo edellyttdd myds
huomattavia tietojérjestelmdmuutoksia, jotka on tdytdntodnpanoon valmistautumiseksi jo hyvin
pitkdlle rakennettu. Voimassa olevaan lainsdddantoon ei sisdlly yhtdkédn useana peréttdisend
vuotena rajatun ajan voimassa olevaa lupaa, eiké téllaista ominaisuutta sen vuoksi sisélly nykyi-
siin lupien késittelemiseksi luotuihin tietojérjestelmiin. Kun hallituksen esitykseen ei téllaista
sadnndstd ole sisdllytetty, sen mahdollisuutta ei tietojirjestelmékehityksessa tai sithen osoitetuis-
sa voimavaroissa ole otettu huomioon.

Selvityksen mukaan mainitun kaltaisen sdidnnoksen sddtdminen tdssd yhteydessa edellyttéisi huo-
mattavia uusia ajallisia ja taloudellisia panostuksia tietojarjestelmékehitykseen ja samalla lain
voimaantulo lykkééntyisi edelleen. Viivdstymisestd madrattdvien seuraamusten mairén arvioi-
daan olevan huomattavasti suurempi kuin uuden sdanndksen lisdidmisestd saatava hyoty. Huomi-
onarvoista on kuitenkin valiokunnan mielesti se, etti hallituksen esitykseen sisdltyvien séhkoisia
menettelyjé ja viranomaisten vélisen tiedonvaihdon parantamista koskevien ehdotusten voidaan
arvioida tuovan helpotusta huomattavaan osaan niistd ongelmista, joiden korjaamiseen useana
peréttdisend vuotena voimassa oleva lupa téhtéisi.

Valvonta
Esityksessd ennakkovalvonnalla tarkoitetaan hakemuskasittelyd, joka perinteisesti merkitsee ha-

kemuksen ja sen liitteend toimitettujen asiakirjojen ja niissé annettujen tietojen tarkastamista. Jal-
kivalvonnalla tarkoitetaan kdytdnnossa tyosuojelutarkastuksia tyopaikoilla. Ennakkovalvonnan



Valiokunnan mietinté HaVM 19/2017 vp

teho perustuu paljolti sithen, ettd siind annettujen tietojen paikkansa pitdvyys voidaan jélkival-
vonnalla tarkastaa ja jélkivalvonnassa paljastuneita seikkoja hyddyntdd ennakkovalvonnassa.

Hallintovaliokunta korostaa, ettd lakiehdotuksen tarkoituksena ei ole luopua ennakkovalvonnas-
ta tai keventda sen sisiltod. Tarkoituksena on siirtyd sdhkdisiin menettelyihin, joissa tiedot anne-
taan sdhkoisesti, ohjataan tydjonoihin ja tarkistetaan kasvavassa médrin automaattisesti. Télla
voidaan tehostaa valvontaa, koska automaattisesti suoritettuna samat tarkastukset tapahtuvat va-
littdmasti eivitké odota késittelijan toimenpiteitd. Valiokunta kuitenkin tdhdentd4, ettd automati-
soinnista huolimatta henkilotyovoimaa tarvitaan myds jatkossa. Menettelyt tulee liséksi jérjestda
niin, ettd asiakirjojen ennakkovalvonta toteutuu riittdvélla tavalla.

Ennakkovalvontaan sisiltyy muun ohella tydehtojen tarkastaminen, joka vaatii tydehtosopimus-
ten ja ty0lainsdddannon tuntemusta. Hallintovaliokunta toteaa, ettdi Maahanmuuttoviraston hake-
muksia ratkaiseva henkilostd on korkeakoulutettua, useimmat oikeus- tai hallintotieteellisen lop-
pututkinnon suorittaneita. Virastolla on myos pitkd kokemus henkilostonsé tehokkaasta koulut-
tamisesta jatkuvasti muuttuvaan huomattavan monimutkaiseen lainsdadéntdon ja vaihtuviin tyo-
tehtiviin. Valiokunta katsoo, ettd Maahanmuuttovirastolla on kaikki edellytykset suoriutua en-
nakkovalvontaan kuuluvista tehtivistd. Asioiden ohjautumisessa tyOjonoihin tulee ottaa huo-
mioon yksittdisen virkamiehen perehtyneisyys kulloinkin késiteltdvin lupatyypin edellyttdiméin
tydehtosopimukseen ja lainsdddantdon.

Ulkomaalaisrekisterilakiin ehdotettavien muutosten (4. lakiechdotus) myo6td Maahanmuuttoviras-
ton suorittama ennakkovalvonta saa vélittomasti kayttoonsa tyosuojelutarkastuksissa, toisin sa-
noen jélkivalvonnassa, paljastuvat epdkohdat, jos tyonantajalla on palveluksessaan ulkomaalai-
sia tyontekijoitd. Néin voidaan varmistaa, ettd ennakkovalvonnassa annetut esimerkiksi palkka-
usta tai ty0oloja koskevat tiedot pitévét paikkansa. Ennakkovalvonnan vaikuttavuus paranee,
koska sen kéyttoon saadaan jilkivalvonnassa paljastuneet epidkohdat vélittomaisti. Jarjestelmien
vélisen tietojenvaihdon avulla valvontaa on myos mahdollista kohdentaa entistd tarkemmin.
Myo6s mahdollisuudet ihmiskaupan ja sen l&hirikosten ennaltachkéisyyn ja niihin puuttumiseen
paranevat. Jalkivalvonnan tehokas toteutus kuitenkin edellyttda, ettd tydsuojeluviranomaisille
kohdennetaan riittévét resurssit valvontaa varten.

Tyoantajiin kohdistettavat seuraamukset

Lakiehdotukseen siséltyvit seuraamukset kohdistuvat lupien myontédmiseen. Yksittdinen lupaha-
kemus voidaan hylété tai jo mydnnetty lupa peruuttaa tydntekijésté tai tydonantajasta johtuvasta
syystd. Seuraamuksiin siséltyy myos mahdollisuus paéttdd olla myontamaétta tietyn tyOnantajan
palvelukseen kausitydlupia médrdajaksi tai toistaiseksi.

Tyonantajaan kohdistettavia seuraamuksia on hallintovaliokunnan asiantuntijakuulemisessa pi-
detty yhtéélta liian lievin, toisaalta liian ankarina. Maa- ja metsitalousvaliokunta kiinnitti lau-
sunnossaan huomiota erityisesti lakiechdotuksen 7 §:4én ja katsoi, ettd kausityoluvan epdédminen
on seki tyOnantajan ettd tyontekijan ndkokulmasta voimakas toimenpide, jonka kiyttdmisen pe-
rusteet tulee olla selkedt ja suhteellisuusperiaatteen mukaiset.
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Hallintovaliokunta toteaa, ettd sekd yksittdiseen lupaan ettd tydnantajan oikeuteen saada kausi-
tyontekijoitd palvelukseensa kohdistuvat seuraamukset perustuvat suoraan direktiivin jasenvalti-
oita velvoittaviin sdénnoksiin. Sééntelyn selkeys on seké tyontekijan ettd tyonantajan kannalta
tarkedd. Direktiivin kansallisen tédytdntoonpanon kannalta on jossain maérin ongelmallista direk-
tiivin avoin sanamuoto. Mikéli kansallisessa laissa sdéddettiisiin direktiivid yksityiskohtaisem-
min, sen arvioidaan yleensa heijastavan direktiivin supistavaa tidytdntdonpanoa. Supistavaa tiy-
tdntoonpanoa merkitsisi myds esimerkiksi toimenpiteiden rajaaminen yksinomaan tilanteisiin,
joissa tydnantajalle on jo méérétty rangaistus. Huomionarvoista on myos se, ettd téllainen supis-
tava tiytdntdonpano kohdistuisi direktiivin keskeiseen tavoitteeseen luoda tyontekijélle nykyisté
suojatumpi asema.

Suhteellisuusperiaatteen toteutuminen pyritdén ehdotetussa laissa varmistamaan niin, etti toi-
menpiteet madratdan painottaen kokonaisharkintaa. Ehdotetun 7 §:n 2 momentin mukaan harkin-
nassa otetaan huomioon kausityontekijén etu ja tapaukseen liittyvit olosuhteet kokonaisuudes-
saan. Pykélédn yksityiskohtaisista perusteluista ilmenee, ettd vaikka késilld olisi 7 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettu tilanne, kokonaisharkinnan perusteella on mahdollista, ettd kausity6hon oikeut-
tava lupa voidaan kuitenkin myontdi. Valiokunta korostaa, ettd kokonaisharkinnassa huomioi-
daan kaikki tapaukseen liittyvét olosuhteet. Pykilin yksityiskohtaisissa perusteluissa mainitaan
esimerkinomaisesti, ettd jos laiminlyonti ei ole ollut vakava ja tyonantaja on korjannut laimin-
lyontinsd, ei olisi estettd myontdd kausityohon oikeuttavaa lupaa.

Hallintovaliokunta toteaa liséksi, ettd kausitydluvan epdédmisestd ja muista lakiehdotuksessa tar-
koitetuista toimenpiteistd mairatdin noudattaen hallintolain mukaista menettelyé. Siiné otetaan
huomioon hallinnon yleiset periaatteet, kuten seurauksen oikeasuhteisuus ja tarkoitussidonnai-
suus. Menettely edellyttdé asianosaisen kuulemista, ja paétds annetaan perusteltuna, kirjallisena
ja muutoksenhakuohjeineen.

Hallintovaliokunta katsoo, ettd lakiechdotuksen 23 §:n sdéntelyd valitusoikeudesta on kuitenkin
selvyyden vuoksi syyté tdsmentdd niin, ettd siitd nimenomaisesti ilmenee tydnantajan oikeus va-
littaa paitoksestd, joka koskee tyonantajaan kohdistettuja toimenpiteitd. Liséksi lakichdotuksen
7 §:4dn on tarpeen tehdé lakitekninen tarkistus. Valiokunta viittaa néiltd osin yksityiskohtaisissa
perusteluissa esitettyyn.

Hallintovaliokunta tdhdentdé, ettd lakiehdotus ei sisdlld sdannoksid hallinnollisista maksuseuraa-
muksista. Mikéli téllaisia ehdotettaisiin, tulisi sdidnnoksid arvioida myos ne bis in idem -kiellon
kannalta. Lakiehdotus sisdltdd informatiiviset viittaukset ulkomaalaislain 186 §:44n tyOnantajan
ulkomaalaisrikkomuksesta seké rikoslain 47 luvun 6 a §:ssd sdddettyyn rangaistukseen luvatto-
man tyovoiman kaytostd. Rikoslain tyorikoksia koskevassa 47 luvussa sédddetddn myos esimer-
kiksi tydsyrjinnésté (3 §) ja kiskonnantapaisesta ty0syrjinnéstd (3 a §).

Asetuksenantovaltuus
Sosiaali- ja terveysvaliokunta on lausunnossaan kiinnittinyt huomiota muun muassa siihen, ettd
kausityolain 3 §:n 2 kohtaan sisdltyva kausityon méadritelma samoin kuin lakiehdotuksen 24 §:44

otettavaksi ehdotettu asetuksenantovaltuus jadvit véljiksi. Kausitydlain soveltamisalan mééritte-
ly jda kaytdnnossd asetuksen varaan. Lausunnossa katsotaan, ettd hallintovaliokunnan on syyti
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mietinndssddn tdsmentdd joko asetuksenantovaltuutta tai kausiluonteisen toiminnan mééritel-
maéé, jollei lakiin katsota olevan mahdollista ottaa yksityiskohtaisempaa sééntelya asiasta. Lisék-
si asetuksenantovaltuus tavanomaisen kirjoitustavan mukaan tulee muotoilla lakia tarkempien
sddnndsten antamista tarkoittavaksi.

Hallintovaliokunta toteaa, ettd kausityodirektiivi sisiltdd velvoittavan sddnndksen, jonka mu-
kaan jésenvaltion tulee sddtdé kausityoté siséltdvistd aloista tehtdviastd luettelosta. Maahanmuut-
toa koskevaan voimassaolevaan lainsdddiantoon ei sisélly vastaavanlaista valtuutusta. Esitysté
valmisteltaessa on tehtyjen selvitysten pohjalta paédytty siihen, ettd yhtdilti luettelon tulee olla
kattava ja joustava sekd toisaalta siitd tulee sddtiéd oikeudellisesti velvoittavasti. Direktiivin kan-
nalta ei olisi riittdvaa méadritelld toimialoja esimerkiksi hallinnon siséiselld ohjeistuksella. Luet-
telomuodon ja erityisesti joustavuutta edellyttédvin toteuttamistavan voidaan arvioida soveltuvan
huonosti lain tasoiseen sédntelyyn. Erityisesti kdytdnnon soveltamisen ja tydmarkkinoiden tarpei-
den joustavan huomioon ottamisen on katsottu edellyttivén asetusmuotoa. Analyysi direktiivin
vaatimukset téyttdvin ja Suomen maatalouden ja matkailun rakenteiden edellyttimén luettelon
siséllostd on kirjattu esityksen perusteluihin. Kausiluonteisen toiminnan maééritelmé tulee suo-
raan direktiivista.

Hallintovaliokunta pitd4 edelld mainituista syistd perusteltuna, ettd direktiivin edellyttdmaisti lu-
ettelosta sdddetédén valtioneuvoston asetuksella. Asetuksenantovaltuutta tulee kuitenkin tdsmen-
tad. Asetuksenantovaltuuden tavanomaisen kirjoittamistavan mukaan laissa tulisi olla perussién-
nds asiasta, josta asetuksella annettaisiin tarkemmat sdénnokset. Hallituksen esitykseen sisdltyva
asetuksenantovaltuus on muotoiltu niin, ettd kysymys on tosiasiassa lain soveltamisalasta. La-
kiehdotukseen ei sisdlly varsinaista soveltamisalapykéldd. Hallintovaliokunta ehdottaa tdmén
vuoksi yksityiskohtaisista perusteluista tarkemmin ilmenevin tavoin 1. lakiehdotusta tismennet-
tavaksi niin, ettd 1 §:84n lisdtddn lain soveltamisalaa koskeva sddnnds ja 24 §:ssd oleva asetukse-
nantovaltuus muotoillaan uudelleen.

ICT-laki

Ehdotetussa ICT-laissa sdddetdédn yritysten sisilld kolmannesta maasta Suomeen ldhetettavien
johtajien, asiantuntijoiden ja harjoittelijoiden maahantulon ehdoista ja oikeuksista Suomessa.
Oleskeluoikeuden todentamiseksi henkildlle myonnetdéin ICT-oleskelulupa. EU-jdsenvaltion
myontdmallé luvalla voidaan siirtyd toiseen jésenvaltioon ja my0s tydskennelld sielld, kun siirty-
minen tapahtuu saman yrityksen tai yritysryhmén eri jdsenvaltioissa toimivien yksikodiden vélilla
lyhytaikaisen litkkuvuuden (enintédén 90 pdivéaa kunkin 180 péivén jakson aikana) tai pitkdaikai-
sen litkkuvuuden (yli 90 pdivad) perusteella. Lyhytaikainen liikkkuminen on ilmoituksenvaraista.
Pitkéaikainen litkkuminen edellyttdd ns. liikkkuva ICT -oleskelulupaa. Tydsuhde sdilyy ldhetta-
védn yritykseen koko siirron ajan, mutta tydsuhteen ehdot méérdytyviat Suomen lainsdddannon
mukaisesti.

Hallintovaliokunta pitdd ICT-lain tuomana merkittdvimpénd muutoksena toisessa jasenvaltiossa
ICT-oleskeluluvan saaneen henkilon oikeutta aloittaa tydskentely Suomessa ennen Maahanmuut-
toviraston ratkaisua tydskentelyoikeudesta. Ty6llisyyden ja kilpailukyvyn edistdmiseksi on tér-
keda, ettd Suomi on houkutteleva kohde yritysten tutkimus- ja tuotekehitystoiminnalle seké yri-
tysten, yliopistojen ja tutkimuslaitosten yhteistyolle. Muutoksen voidaan arvioida joustavoitta-
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van erityisesti useassa jdsenvaltiossa toimivien yritysten mahdollisuuksia hyddyntdd Euroop-
paan ldhetettyd henkilostién vaihtelevissa tilanteissa ilman haitallisia vaikutuksia Suomen tyo-
markkinoilla.

Tyonteko voidaan Maahanmuuttoviraston ilmoituksella vilittomasti keskeyttdd. Jéasenvaltiosta
toiseen siirtymistéd koskeviin sdédnnoksiin liittyy méirdys ensimmaéisen luvan myonténeen jésen-
valtion velvollisuudesta ottaa takaisin henkil6t, joiden tydskentely- tai oleskeluoikeus toisessa ja-
senvaltiossa ei tdyty tai ei enéd tiyty.

ICT-laissa tarkoitettujen tyontekijoiden ja heidén perheenjésentensi oikeudet terveydenhuoltoon
ja sosiaaliturvaan vastaavat suomalaisten oikeuksia, mutta ovat kéytinnossd vahamerkitykselli-
sempid, koska siirtoihin yleenséd muiden etujen ohella liittyy konsernin jirjestdmé yksityinen va-
kuutusturva. Yhdenvertaista kohtelua sosiaaliturvan alalla on késitelty edelld tdssd mietinngssa.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Laki kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti kausi-
tyontekijoini tyoskentelyé varten

1 §. Lain tarkoitus. Edelld yleisperusteluista ilmenevista syistd hallintovaliokunta ehdottaa, ettd
pykélaan lisatdén uusi 2 momentti lain soveltamisalasta ja pykélédn otsikkoa tarkistetaan ehdotet-
tua muutosta vastaavasti.

Kausityddirektiivi ei sisdlld luetteloa aloista, jotka tulisi lukea kausityoksi. Direktiivin 3 artiklan
maédritelmin mukaan kausiluonteisella toiminnalla tarkoitetaan ty6té, jonka kausittaisiin olosuh-
teisiin liittyvé toistuva tapahtuma tai tapahtumasarja sitoo tiettyyn aikaan vuodesta, jolloin tyo-
voimaa tarvitaan huomattavasti enemmén kuin tavallisesti kdynnissé olevassa toiminnassa. Di-
rektiivin 2 artiklan 2 kohdan mukaan jésenvaltioiden on laadittava luettelo toimialoista, joihin
kuuluu kausiluonteista toimintaa. Direktiivin johdanto-osassa todetaan, etti kausiluonteista toi-
mintaa on tyypillisesti esimerkiksi maataloudessa ja puutarhaviljelyssé erityisesti istutus- ja sa-
donkorjuuaikaan tai matkailussa erityisesti lomakaudella.

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenee, ettd Euroopan komission ja neuvotteluihin osallistu-
neiden jdsenvaltioiden yhteisen késityksen sekd tdytdntdonpanoa valmistelevassa komiteassa
vahvistetun kannan mukaan direktiivin soveltamisalan 1dhtokohtana on koko valmistelu- ja péa-
toksentekomenettelyn ajan ollut maatalous ja matkailu eikd direktiivin soveltamisalan missdan
vaiheessa ole tarkoitettu ulottuvan tétd laajemmalle.

Tamén vuoksi hallintovaliokunta ehdottaa soveltamisalasddnndksen muotoiltavaksi siten, ettd
siind viitataan kausiluonteiseen toimintaan maatalouden ja matkailun aloilla. [Imaisu maatalous
tulee tissd yhteydessd ymmaértiéd viljisti niin, ettd se kattaa hallituksen esityksessé tarkoitetun.
Hallituksen esityksen perustelujen mukaan kausityddirektiivin soveltamisalaa koskevien tulkin-
talinjausten perusteella sen tulisi Suomessa kattaa ainakin maatalous, puutarha-ala, turkistuotan-
to, kasvien istuttamista siséltdvé viher- ja ympéristorakentaminen sekd metsitalous niiltd osin
kuin tydvoimantarve johtuu vuodenaikojen vaihtelusta.
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Matkailun alalla kausityoté arvioidaan hallituksen esityksen perustelujen mukaan siséltédvén ai-
nakin kausiluonteiset hotelli-, ravintola- ja kylpylépalvelut sekéd matkailun ohjelmapalvelut, hu-
vipuistot ja festivaalit sekd saaristo- ja sisdvesimatkailu.

7 §. Kausityohon oikeuttavan luvan epifiminen tyonantajasta johtuvasta syystid. Hallinto-
valiokunta ehdottaa, ettd I momentin 4 kohdan perdin lisitddn puolipiste ja tai-sana sen selven-
tamiseksi, ettd lupa voidaan jattdd myontdméttd, jos 1 momentin 1—>5 kohdissa sdddetyisté edel-
lytyksisté yksi téyttyy.

11 §. Kausitydoleskeluluvan myéntiminen. Pykéldn 2 momentissa sdddetién kausityooleske-
luluvan myontamisesté yli kuuden kuukauden pituista oleskelua varten. Pykédlian 3 momentin mu-
kaan Maahanmuuttovirasto voi siirtyd 2 momentin mukaiseen menettelyyn myos kuutta kuukaut-
ta lyhyemmaksi ajaksi myonnettivissa kausitydoleskeluluvissa, jos se on kotimaisen tyovoiman
riittdvin saatavuuden vuoksi perusteltua. Selvityksen mukaan tarkoituksena on, ettd 3 momenttia
voitaisiin soveltaa myds tasan kuudeksi kuukaudeksi myonnettiviin lupiin. Hallintovaliokunta
ehdottaa sen vuoksi 3 momenttiin tehtavén tétd koskevan tdismennyksen. Liséksi 3 momentin viit-
taus 24 §:n nojalla annettuihin sddnnoksiin tulee muuttaa viittaukseksi 24 §:n nojalla annettuun
asetukseen.

14 §. Kausityohon oikeuttavan luvan peruuttaminen. Hallintovaliokunta ehdottaa, ettd 2 mo-
mentin 4 kohdan perdén lisitéén tai-sana sen selventdmiseksi, ettd lupa peruutetaan 2 momentin
perusteella, jos sen 1—5 kohdissa sdddetyistd edellytyksistd yksi tayttyy.

23 §. Valitus. Valiokunnan yleisperusteluissa mainituista syisté hallintovaliokunta ehdottaa, ettid
pykaldan lisatddn uusi 2 momentti, jolla tismennetdédn tyonantajan valitusoikeuden ulottuvuutta.
Tadsmennys on tarpeellinen, jotta varmistetaan oikeudenmukainen, tehokas ja toimiva muutok-
senhakumenettely sekd kausityontekijdille ettd tyonantajille. Kausitydluvan epddaminen tai pe-
ruuttaminen on merkittdva paitds niin kausityontekijan kuin myds tydnantajayrityksen kannalta.
Ehdotettu tismennys on linjassa myds sen kanssa, mitd ulkomaalaislaissa sdddetdédn tyonantajan
valitusoikeudesta tyontekijan oleskelulupaa koskevaan péaatokseen.

24 §. Luettelo toimialoista. Edelld yleisperusteluissa ja 1 §:n yksityiskohtaisissa perusteluissa
todettuun viitaten hallintovaliokunta ehdottaa, ettd asetuksenantovaltuus muotoillaan tavanomai-
sen kirjoitustavan mukaisesti lakia tarkempien sddnndsten antamista tarkoittavaksi ja etti pyka-
lan otsikkoa muutetaan niin, ettd se ilmaisee pykéldn sisdltdvin asetuksenantovaltuuden. Pyka-
ldssé tarkoitetussa valtioneuvoston asetuksessa on kysymys direktiivin edellyttimésta toimialoja
koskevasta luettelosta.

Saadun selvityksen mukaan Suomessa ei ole kdytdssé lainsdddanndn soveltamiseen liittyvaa nor-
matiivista toimialaluokitusta. Kéytossd on toimialaluokitus TOL 2008, jota kédytetddn talouden
eri alueita, kuten tuotantoa ja ty0llisyyttd, kuvaavissa tilastoissa sekéd kansantalouden tilinpidon
tilastoissa. TOL 2008 perustuu EU:n toimialaluokitukseen NACEen. Selvityksen mukaan TOL
2008 -luokitusta voidaan kéyttdd apuna myos valtioneuvoston asetuksen yhteydessi maériteltdes-
sd toimialoja, joihin kuuluu kausiluonteista toimintaa. Hallintovaliokunnalla on ollut kéytettavis-
sddn luonnos valtioneuvoston asetukseksi perustelumuistioineen.
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Pykalan 2 momenttiin sisdltyy velvoite kuulla tydmarkkinaosapuolia ennen asetuksen antamista.
Hallintovaliokunta toteaa, ettd sddnnds perustuu suoraan kausityddirektiivin sanamuotoon, mutta
se ei milldén tavoin rajoita tyd- ja elinkeinoministerion mahdollisuutta antaa jérjestoille kuule-
mista suurempi rooli valmistelutydssa.

13. Laki tyontekijoiden Lihettimisestd annetun lain muuttamisesta

1 a §. Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti yritysten si-
séisten siirtojen yhteydessi annetussa laissa tarkoitetut tyontekijit. Hallintovaliokunta eh-
dottaa pykéldédn tehtéviksi tekniset korjaukset. Pykélén / ja 2 momentti on tarpeen erottaa toisis-
taan ja 4 momentin kirjoitusasua tdsmentéa.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Hallintovaliokunnan paétdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 80/2017 vp sisdltyviit
2.—12. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 80/2017 vp sisdltyvit 1. ja 13.
lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausityontekijoi-
ni tyoskentelyé varten

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetién:

14
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1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Télla lailla pannaan tdytdntoon kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisté kausitydntekijand tydskentelyd varten annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU (kausityodirektiivi).

Tété lakia sovelletaan kausiluonteiseen toimintaan maatalouden ja matkailun aloilla. (Uusi 2
mom.)

23§
Suhde ulkomaalaislakiin

Téssé laissa tarkoitetun kausityontekijdn maahantuloon, maastaldhtoon sekéd oleskeluun ja
tyontekoon sovelletaan ulkomaalaislain (301/2004) maahantuloa, maastaldht6é seké oleskelua ja
tyontekoa koskevia sddnnoksia, jollei tissd laissa toisin sédéddeté.

38
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) kolmannen maan kansalaisella muun maan kuin Euroopan unionin jasenvaltion tai Islan-
nin, Liechtensteinin, Norjan tai Sveitsin kansalaista;

2) kausiluonteisella toiminnalla toimintaa, jonka kausittaisiin olosuhteisiin liittyvé toistuva ta-
pahtuma tai tapahtumasarja edellyttid tiettyyn aikaan vuodesta tydvoimaa huomattavasti enem-
mén kuin tavallinen toiminta;

3) kausityontekijdilld kolmannen maan kansalaista, jonka vakinainen asuinpaikka on muualla
kuin Euroopan unionin jasenvaltiossa, Islannissa, Liechtensteinissa, Norjassa tai Sveitsissd ja
joka oleskelee Suomessa laillisesti ja tilapdisesti tyoskennelldkseen kausiluonteisesti sellaisen
médrdaikaisen tydsopimuksen perusteella, joka on tehty hdnen ja Suomeen sijoittautuneen tyon-
antajan valilla,

4) kausityohon oikeuttavalla luvalla oikeutta tydskennelld Suomessa kausityodirektiivissa tar-
koitetulla tavalla;

5) kausityotodistuksella todistusta kausity6hon oikeuttavasta luvasta, joka oikeuttaa tekemain
kausityotd enintddn 90 pdivén ajan ja joka annetaan sellaisen kolmannen maan kansalaiselle, joka
ei tarvitse viisumia Schengen-alueelle saapumista varten;

6) kausityéviisumilla yhteison viisumisddnndston laatimisesta annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 810/2009 (viisumisddnnosto) mukaan myonnettyd Schengen-
viisumia, joka siséltdd kausitydhon oikeuttavan luvan;

7) kausityéoleskeluluvalla kausityodirektiivissd kausityoluvaksi madriteltya tilapdistd oleske-
lulupaa, jonka nojalla kausityontekijé voi oleskella ja tydskennelld maassa yli 90 péivén ja enin-
tadn yhdeksén kuukauden ajan.

15
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4§
Kausityontekijin maahantulo

Kausityontekijdn maahantuloon enintéén 90 pdivén oleskelua varten sovelletaan henkildiden
litkkumista rajojen yli koskevasta unionin sddnndstostd (Schengenin rajasddanndsto) annettua Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2016/399, viisumisdédnnostoa ja sitd tdydentdvia
ulkomaalaislain 2 luvun maahantuloa ja 3 luvun viisumia koskevia sd&nnoksia.

Kausityontekijin maahantuloon kausitydoleskeluluvalla yli 90 paivéksi sovelletaan ulkomaa-
laislain maahantuloa ja oleskelua koskevia sdénnoksii, jollei tissd laissa toisin sdddetd. Kausityo-
oleskeluluvan mydntdminen edellyttdd liséksi, ettd hakijalla on vaadittava matkustusasiakirja,
joka on voimassa véhintddn kolmen kuukauden ajan kausitydohon oikeuttavan luvan voimassa-
olon péittymisesté.

58
Kausity6hon oikeuttava lupa

Kausityon tekeminen edellyttéd, ettd kolmannen maan kansalaisella on kausitydhon oikeutta-
va lupa.

Jos kausityotd koskevan oleskelun on tarkoitus kestdd enintédén 90 paivai, sellaisen maan kan-
salainen, joka tarvitsee viisumin tullakseen Suomeen, voi tulla maahan, jos hinelld on kausity6-
viisumi. Viisumivapaudesta ja viisumivelvollisuudesta sdddetdén luettelon vahvistamisesta kol-
mansista maista, joiden kansalaisilla on oltava viisumi ulkorajoja ylittdesséén, ja niistd kolman-
sista maista, joiden kansalaisia timi vaatimus ei koske annetussa neuvoston asetuksessa (EY)
N:o 539/2001. Kausity6hon oikeuttavasta luvasta tehdddn merkinta viisumiin tai siitd annetaan
kausityotodistus, jos kolmannen maan kansalainen tulee valtiosta, jonka kansalaiset eivét tarvitse
viisumia Schengen-alueelle saapumista varten.

Jos kausity6td koskevan oleskelun on tarkoitus kestdd yli 90 paivad, kausityontekijén oleskelu
edellyttdd kausityooleskelulupaa. Kausityohon oikeuttavasta luvasta tehdddn merkinti kausityo-
oleskelulupaan.

6§
Kausityéhon oikeuttavan luvan myontimisen edellytykset

Kausityohon oikeuttava lupa mydnnetéén kolmannen maan kansalaiselle, jos hén:

1) esittdd voimassa olevan tyosopimuksen tai sitovan tyotarjouksen, joka koskee kausityon te-
kemistd Suomeen sijoittautuneelle tyonantajalle ja jossa médritetidn:

a) tyopaikka ja tyon luonne;

b) tydsuhteen kesto;

c) palkka;

d) ty6tunnit viikossa tai kuukaudessa;

¢) mahdollisen palkallisen loman pituus;

f) muut merkitykselliset tydehdot;

g) tyOsuhteen alkamispdiva;
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2) osoittaa, ettd hénelld on tai hénelle jérjestetdén asianmukainen majoitus.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen ehtojen on tdytettivd Suomessa sovellettavassa lainsédédén-
ndssd sdddetty ja tydehtosopimuksessa madratty vihimmaistaso.

Kausityohon oikeuttavaa lupaa ei myonnetd, jos hakija on esittédnyt asiakirjoja, jotka on han-
kittu vilpillisin keinoin tai ovat vdirennettyji tai joita on muutettu, tai hakija ei ole noudattanut ai-
emmasta hénelle myonnetystd kausityohon oikeuttavasta luvasta johtuvia velvoitteitaan taikka
hénen viisumihakemuksensa on evittiva viisumisdannostossd sdddettyjen perusteiden johdosta.

78
Kausityohon oikeuttavan luvan epddminen tyonantajasta johtuvasta syystd

Kausityohon oikeuttava lupa voidaan jattdd myontdmaéttd, jos sitd on haettu tyoskentelyyn sel-
laisen tyOnantajan palveluksessa:

1) jolle on maaritty seuraamuksia tyonantajavelvoitteiden rikkomisen tai laittoman tydnteon
vuoksi;

2) jolle on méiritty seuraamuksia tdmén lain mukaisten velvoitteiden vakavasta laiminlyon-
nista;

3) joka ei ole noudattanut lakiin tai tyoehtosopimukseen perustuvia sosiaaliturvaan, verotuk-
seen, tyontekijoiden oikeuksiin, tydoloihin tai tydehtoihin liittyvid velvoitteitaan;

4) jonka yritys on haettu konkurssiin tai jonka yrityksell ei ole mitdin taloudellista toimintaa;
tal

5) joka ei ole noudattanut 8 §:ssd sdddettyéd yhteistyovelvollisuuttaan.

Kausityohon oikeuttavan luvan myontédmistd harkittaessa on otettava huomioon kausityonte-
kijén etu ja tapaukseen liittyvét olosuhteet kokonaisuudessaan.

8§
Tyonantajan yhteistyovelvollisuus

Kausityontekijian palkkaavan tyonantajan on ennen kausityohon oikeuttavan luvan myonta-
misté annettava 10 tai 11 §:n nojalla luvan mydntévélle toimivaltaiselle viranomaiselle vakuutus
Siitd, etti:

1) kausityon ehdot ovat voimassa olevien sddnndsten ja sovellettavan tydehtosopimuksen mu-
kaisia tai, jos tybehtosopimusta ei ole sovellettava, etti ne vastaavat tydmarkkinoilla vastaavissa

2) kausityontekijélld on oleskelunsa ajan kohtuullista elintasoa vastaava asianmukainen majoi-
tus, jos tyOnantaja vastaa majoituksen jarjestdmisest;

3) 7 §:ssé tarkoitettuja luvan epddmisen perusteita ei ole olemassa.

Tyonantajan on ilmoitettava luvan mydntévélle viranomaiselle, miké on tydsuhteeseen sovel-
lettava tydehtosopimus.

Tyonantajan on luvan myontdvén viranomaisen vaatimuksesta annettava kaikki kausityohon
oikeuttavan luvan myontémiseen, voimassaolon pidentdmiseen tai uusimiseen tarvittavat asiaan-
kuuluvat tiedot.
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93§
Hakemuksen jdttiminen

Jos kausityontekijd ei tarvitse viisumia tullessaan Suomeen, kausityohon oikeuttavaa lupaa
koskeva hakemus enintdén 90 pdivén pituista oleskelua varten jéatetdin Maahanmuuttovirastolle.

Jos kausityontekijé tarvitsee viisumin tullakseen maahan, kausitydhon oikeuttavaa lupaa enin-
tddn 90 paivén pituista oleskelua varten on haettava ulkomailla ennen maahan saapumista. Hake-
mus jitetddn Suomen edustustolle.

Ensimmaisté kausitydoleskelulupaa on haettava ulkomailla ennen maahan saapumista. Hake-
mus jitetddn Suomen edustustolle tai sdhkoistd asiointia kdyttden Maahanmuuttovirastolle.

10§
Kausity6hén oikeuttavan luvan myontdminen enintddn 90 pdivdiksi

Jos kausityontekijé ei tarvitse maahantuloon viisumia, Maahanmuuttovirasto myontaa kausi-
tyohon oikeuttavan luvan ja antaa kausitydtodistuksen.

Jos kausityontekijd tarvitsee viisumin tullakseen Suomeen, kausityohon oikeuttavan luvan
enintddn 90 pdivad kestdvadn kausitydbhon myontdd Suomen edustusto. Kausityoviisumi myon-
netddn alkamaan tydsuhteen alkamispédivastd. Suomen edustusto tekee viisumiin merkinnin oi-
keudesta tehdé kausityota.

Paitos kausityohon oikeuttavasta luvasta on annettava hakijalle tiedoksi viimeistdan 90 paivin
kuluttua siitd, kun viranomainen on vastaanottanut asianmukaisesti tdytetyn hakemuksen ja kaik-
ki laissa edellytetyt selvitykset.

11§
Kausityéoleskeluluvan myontdminen

Kausitydoleskeluluvan myontdd Maahanmuuttovirasto. Péétos kausitydoleskelulupaa koske-
vaan hakemukseen on tehtdvé ja annettava tiedoksi 90 paivan kuluessa siitéd, kun viranomainen on
vastaanottanut asianmukaisesti tdytetyn hakemuksen ja kaikki laissa edellytetyt selvitykset.

Maahanmuuttovirasto myontéd kausityooleskeluluvan yli kuuden kuukauden pituista oleske-
lua varten noudattaen tyontekijan oleskeluluvan myontdmisestd ulkomaalaislain 5 luvussa sdi-
dettyd menettelya.

Maahanmuuttovirasto voi yhdella tai useammalla 24 §:n nojalla annetussa asetuksessa tarkoi-
tetulla alalla ottaa kausitydoleskeluluvat mydnnettivikseen myos kuudeksi kuukaudeksi tai sité
lyhyemmaéksi ajaksi noudattaen 2 momentissa mainitussa lainkohdassa sééddettyd menettelyé, jos
se on kotimaisen tydvoiman riittdvén saatavuuden vuoksi perusteltua.

Kausitydoleskelulupa mydnnetéédn alkamaan aikaisintaan tydsuhteen alkamispaivéstd. Oleske-
lulupakorttiin merkitéén tilapdisen oleskeluluvan kirjaintunnus B ja tehddén merkinté kausityo-
direktiivin mukaisesta kausity0sta.
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12§
Kausity6hon oikeuttavan luvan tyénantajakohtaisuus

Kausityohon oikeuttava lupa myonnetédédn koskemaan ty6ti yhden tai useamman nimetyn tyon-
antajan palveluksessa kerrallaan.

13§
Kausityontekijin perheenjdsenet
Kausityontekijén perheenjésenelle ei myonneté oleskelulupaa perhesiteen perusteella.
14§
Kausityéhon oikeuttavan luvan peruuttaminen

Kausityohon oikeuttava lupa peruutetaan, jos maahantuloon tai kausityohon oikeuttavan luvan
myOntdmiseksi esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin tai ne ovat védrennettyjé tai niitd
on muutettu taikka jos luvan haltija oleskelee maassa muuta tarkoitusta varten kuin sité, jonka pe-
rusteella lupa on myonnetty.

Kausityohon oikeuttava lupa peruutetaan myds, jos:

1) luvan myontdmisen edellytyksié ei endd ole olemassa;

2) tyonantajalle on médrétty seuraamuksia tyonantajavelvoitteiden rikkomisen tai laittoman
tyonteon vuoksi;

3) tyOnantajalle on madritty seuraamuksia tdmén lain mukaisten velvoitteiden vakavasta lai-
minlyOnnisti;

4) tyonantaja ei ole noudattanut lakiin tai tydehtosopimukseen perustuvia sosiaaliturvaan, ve-
rotukseen, tyontekijoiden oikeuksiin, tydoloihin tai tyoehtoihin liittyviéd oikeudellisia velvoittei-
taan; tai

5) tyonantajan yritys on haettu konkurssiin tai yritykselld ei ole mitdin taloudellista toimintaa.

Kausityohon oikeuttavan luvan peruuttamista 2 momentin perusteella harkittaessa on otettava
huomioon kausityontekijén etu ja tapaukseen liittyvit olosuhteet kokonaisuudessaan.

15§
Toimivalta kausity6hon oikeuttavan luvan peruuttamiseen

Enintédén 90 pdiviksi myonnetyn kausityohon oikeuttavan luvan ulkomaalaiselle, joka ei ole
tarvinnut maahantuloon viisumia, peruuttaa Maahanmuuttovirasto.

Kausitydviisumin yhteydessi enintidén 90 paiviksi myonnetyn kausity6hon oikeuttavan luvan
peruuttaa Suomen edustusto, jos ulkomaalainen oleskelee ulkomailla. Rajatarkastuksen yhtey-
dessé kausityohon oikeuttavan luvan peruuttaa Rajatarkastusviranomainen, joka myos kumoaa ja
mititéi kausitydviisumin. Jos ulkomaalainen oleskelee Suomessa, kausityohon oikeuttavan lu-
van peruuttaa Maahanmuuttovirasto tai poliisi.

Kausitydoleskeluluvan peruuttaa Maahanmuuttovirasto.
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16 §
Kausityon enimmdiskesto

Kolmannen maan kansalaiselle voidaan myontié kausityohon oikeuttava lupa enintdén yhdek-
sdksi kuukaudeksi kahdentoista kuukauden jaksolla.

17§
Oleskelun jatkaminen ja kausityohon oikeuttavan luvan uusiminen

Kausityohon oikeuttava lupa voidaan uudistaa, jos kausitydntekijén tydsopimusta saman tyon-
antajan palveluksessa jatketaan tai kausityontekija siirtyy kausity6hon toisen tyonantajan palve-
lukseen.

Kausityohon oikeuttavan luvan uudistamista koskeva hakemus jitetddan Maahanmuuttoviras-
tolle. Maahanmuuttovirasto myontdad uuden luvan kolmannen maan kansalaiselle kausitydoleske-
lulupana ottaen huomioon 16 §:ssé sdddetyn kausityohon oikeuttavan luvan enimmaéiskeston.
Kausityontekijé voi jatkaa tydskentelyd hakemuksen jittdmisen jélkeen saman tydnantajan pal-
veluksessa, jos hakemus on jétetty ennen edellisen kausityohon oikeuttavan luvan pééttymista.

Harkittaessa oikeutta jatkaa oleskelua téssd pykildssd tarkoitetulla tavalla on otettava huo-
mioon kausitydntekijén etu ja tapaukseen liittyvit olosuhteet kokonaisuudessaan.

18 §
Maahanpaluun helpottaminen

Jos kolmannen maan kansalainen on tydskennellyt Suomessa kausitydssa ainakin kerran kau-
sitydhon oikeuttavan lupahakemuksen tekemisté edelténeiden viiden vuoden aikana ja oleskelun-
sa ajan noudattanut tissd laissa sdéddettyji kausityonteon edellytyksid, hdnen ei tarvitse esittda to-
disteita asianmukaisesta majoituksesta.

19 §
Majoitus

Kausityontekijén tai, jos tyOnantaja on jarjestinyt timén majoituksen, tyonantajan on ilmoitet-
tava Maahanmuuttovirastolle kaikista kausityontekijan majoituksessa tapahtuvista muutoksista.

Jos tyOnantaja jérjestdd majoituksen tai se jérjestyy tyonantajan kautta:

1) kausityontekijaltd voidaan perié vuokra, joka ei saa olla kohtuuton verrattuna hénen nettoan-
sioihinsa ja kyseisen majoituksen laatuun ja jota ei saa automaattisesti vihentdd tdmén palkasta;

2) tydnantajan on tehtiva kausityontekijén kanssa kirjallinen sopimus tai toimitettava hénelle
vastaava asiakirja, jossa ilmoitetaan selvisti majoituksen ehdot;

3) ty6nantajan on huolehdittava siité, ettd majoitus vastaa yleisié terveys- ja turvallisuusséédn-
noksié.
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20§
Tyonantajaan kohdistettavat seuraamukset

Tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta sdddetédén ulkomaalaislain 186 §:ssd. Rangaistus lu-
vattoman ulkomaisen tydvoiman kéytdstd sdddetédédn rikoslain (39/1889) 47 luvun 6 a §:ssé.

Maahanmuuttovirasto voi pédttid, ettei kausityohon oikeuttavia lupia myonnetd sellaisen
tyonantajan palveluksessa tyoskentelemiseksi, joka vakavasti laiminly0 tdssi laissa tai ulkomaa-
laislaissa siédetyt velvoitteensa. Pdétos tehdddn méadrdajaksi tai toistaiseksi.

21§
Maasta poistaminen

Kausityontekijdn maasta poistamiseen sovelletaan ulkomaalaislain 9 luvun sdénnoksia.

Kausityohon oikeuttavan luvan enintddn 90 péivéksi saaneen maasta poistamiseen sovelletaan
kadnnyttdmistd ja kausitydoleskeluluvan saaneen maasta poistamiseen maasta karkottamista kos-
kevia ulkomaalaislain sd&nnoksia.

22§
Maasta poistamisen tdytdantoonpano

Paitos kausityontekijin maasta poistamisesta voidaan panna tdytdntddn muutoksenhausta
huolimatta, jollei hallinto-oikeus toisin maéraa.

23§
Valitus

Téssé laissa tarkoitettuun Maahanmuuttoviraston paitdkseen tai Suomen edustuston tekeméin
kausitydviisumia koskevaan kielteiseen pédtoksen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen siten kuin hallintolainkayttolaissa (586/1996) sdddetdin.

Tyonantajalla on oikeus hakea muutosta valittamalla 1 momentissa tarkoitettuun paatokseen
siltd osin kuin padtds perustuu tyonantajasta johtuvaan syyhyn tai paitds koskee tyonantajaan
kohdistettavia seuraamuksia. (Uusi 2 mom.)

Hallinto-oikeuden pédtokseen, joka koskee tdmin lain nojalla tehtyé paatosté, saa hakea muu-
tosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus myontié valituslu-
van. (HE:n 2 mom.)

Maahanmuuttovirastolla on oikeus valittaa hallinto-oikeuden péatoksesti, jolla Maahanmuut-
toviraston paitds on kumottu tai sitd on muutettu. (HE:n 3mom.)

Suomen edustustolla on oikeus valittaa hallinto-oikeuden paitdksestd, jolla Suomen edustus-
ton tekemd kausitydviisumia koskeva kielteinen péditds on kumottu tai sitd on muutettu. (HE:n 4
mom.)
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24§
Asetuksenantovaltuus kausiluonteisista toimialoista
Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin niistd maatalouden ja matkailun alaan kuu-
luvista toimialoista, joihin kuuluu kausiluonteista toimintaa-jajethin-seveHetaan-titdlakia.
Ennen asetuksen antamista on kuultava tydmarkkinaosapuolia.
25§

Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan pédivind kuuta 20 .

Laki

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti yrityksen siséi-
sen siirron yhteydessi

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetddn:
Yleiset sdcdnnokset
1§
Lain tarkoitus
Talla lailla pannaan tiytintoon kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisté yrityksen sisédisen siirron yhteydesséd annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/66/EU (jéljempénd ICT-direktiivi).
2§
Kohde

Tall4 lailla sdddetdan:

22



Valiokunnan mietinté HaVM 19/2017 vp

1) edellytykset 5 §:n 1 kohdassa tarkoitettujen kolmannen maan kansalaisten ja heidén per-
heenjésentensd maahantulolle ja yli 90 péivén oleskelulle maassa ja heidén oikeutensa yrityksen
sisdisen siirron yhteydessé;

2) edellytykset kolmannen maan kansalaisten maahantulolle ja oleskelulle ja heidin oikeuten-
sa Suomessa, kun kolmannen maan kansalaiselle on myonnetty toisessa Euroopan unionin jésen-
valtiossa sisdisen siirron saaneen tyontekijén lupa ICT-direktiivin perusteella.

38
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan 5 §:n 1 kohdassa tarkoitettuihin kolmannen maan kansalaisiin, jotka asu-
vat Euroopan unionin jésenvaltioiden alueen ulkopuolella hakemuksen tekoajankohtana ja jotka
ICT-direktiivin nojalla hakevat piésya tai joille on mydnnetty padsy Euroopan unionin jésenval-
tion alueelle yrityksen sisdisen siirron yhteydessé johtajina, asiantuntijoina tai tydsuhteisina har-
joittelijoina.

Tété lakia ei sovelleta kolmansien maiden kansalaisiin:

1) jotka hakevat lupaa oleskella Euroopan unionin jdsenvaltiossa tutkimusta, opiskelua, har-
joittelua, vapaaehtoistydti, oppilasvaihto-ohjelmaa tai koulutushanketta ja au pairina tydskente-
lyd varten tapahtuvan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisté
annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd 2016/801/EU tarkoitettuina tutkijoi-
na tutkimushankkeen toteuttamista varten;

2) joilla on Euroopan unionin ja sen jasenvaltioiden ja kolmansien maiden vélisten sopimusten
nojalla samanlainen oikeus vapaaseen liikkuvuuteen kuin Euroopan unionin jésenvaltioiden kan-
salaisilla tai jotka ovat téllaiseen kolmanteen maahan sijoittautuneen yrityksen palveluksessa;

3) jotka on lahetetty palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden 1dhettdmi-
sestd ty6hon toiseen jasenvaltioon annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd 96/
71/EY sdddetyn mukaisesti;

4) jotka harjoittavat toimintaa itsendisind ammatinharjoittajina;

5) joiden tyon on osoittanut tyonvilitystoimisto, tydvoiman vuokrausyritys tai miki tahansa
muu sellainen yritys, joka vilittdd tydvoimaa tydskenteleméén jonkin toisen yrityksen johdon ja
valvonnan alla;

6) joille on mydnnetty maahanpaésy kokoaikaisina opiskelijoina tai jotka suorittavat lyhytai-
kaista valvottua kéytdnnon harjoittelua osana opintojaan.

4§
Suhde ulkomaalaislakiin
Ulkomaalaislain (301/2004) maahantuloa, maastaldhtdd seké oleskelua ja tyontekoa koskevia

sdadannoksid sovelletaan yrityksen sisdisen siirron saaneen tyontekijan ja timén perheenjdsenen
maahantuloon, maastaldht6on seki oleskeluun ja tyontekoon, jollei tissd laissa toisin sdddeta.
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58
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) kolmannen maan kansalaisella muun maan kuin Euroopan unionin jasenvaltion tai Islan-
nin, Liechtensteinin, Norjan tai Sveitsin kansalaista;

2) yrityksen sisdiselld siirrolla Euroopan unionin jasenvaltioiden alueen ulkopuolella sisdisen
siirron saaneen tyontekijén luvan hakemisajankohtana asuvan kolmannen maan kansalaisen tila-
pdisti siirtoa tyontekoa tai koulutusta varten Euroopan unionin jésenvaltioiden alueen ulkopuo-
lelle sijoittautuneesta yrityksestd, jonka kanssa kyseiselld kolmannen maan kansalaisella on
tydsopimus ennen siirtoa ja siirron ajan, kyseiseen yritykseen tai samaan yritysryhméén kuulu-
vaan yksikkdon Euroopan unionin jédsenvaltioon, ja soveltuvissa tapauksissa liikkkuvuutta yhteen
tai useaan toiseen Euroopan unionin jésenvaltioon sijoittautuneiden vastaanottavien yksikdiden
valilla;

3) sisdisen siirron saaneella tyontekijdlld yrityksen sisdisen siirron saanutta kolmannen maan
kansalaista, joka asuu Euroopan unionin jasenvaltioiden alueen ulkopuolella sisdisen siirron saa-
neen tyontekijén luvan hakemisajankohtana;

4) vastaanottavalla yksikolld Euroopan unionin jasenvaltioon sijoittautunutta yksikkdd, johon
sisdisen siirron saanut tyontekijé siirretddn, riippumatta yksikon oikeudellisesta muodosta;

5)johtajalla johtavassa asemassa olevaa henkild4, joka ensisijaisesti vastaa vastaanottavan yk-
sikdn johtamisesta ja on pédasiassa yrityksen hallituksen tai osakkeenomistajien taikka vastaa-
van tahon yleisesséd valvonnassa tai ohjauksessa;

6) asiantuntijalla henkil64, joka tydskentelee 8 kohdassa tarkoitetussa yritysryhméssa ja jolla
on erityistd, vastaanottavan yksikon toimialojen, tekniikoiden tai johtamisen kannalta olennaista
osaamista;

7) tyosuhteisella harjoittelijalla yliopistotutkinnon suorittanutta henkil64, joka siirretdén vas-
taanottavaan yksikkoon urakehitystd varten tai liikketoiminnan tekniikoita tai menetelmia koske-
van koulutuksen saamiseksi ja jolle maksetaan palkkaa siirron aikana;

8) yritysryhmdlld kahta tai useampaa yritysti, joiden katsotaan olevan toisiinsa yhteydessa
ICT-direktiivissé tarkoitetulla tavalla;

9) sddnnellylld ammatilla ammattipdtevyyden tunnustamisesta annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivin 2005/36/EY 3 artiklan 1 kohdan a alakohdassa méériteltyd sdanneltya
ammattia;

10) ensimmadiselld jdsenvaltiolla sitdi Euroopan unionin jdsenvaltiota, joka ensimmaiisend
myontid kolmannen maan kansalaiselle sisdisen siirron saaneen tydntekijén luvan;

11) toisella jdsenvaltiolla mitd tahansa Euroopan unionin jasenvaltiota, jossa sisdisen siirron
saanut tyontekijé aikoo kayttda tai kéyttad téssi laissa tarkoitettua oikeutta litkkkuvuuteen ja joka
on muu kuin ensimmaiinen jasenvaltio;

12) ICT-oleskeluluvalla 1CT-direktiivin mukaista sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupaa
vastaavaa oleskelulupaa, jossa on lyhenne ”ICT” ja jonka nojalla luvanhaltija voi oleskella ja
tydskennelld ensimmaéisessi jdsenvaltiossa ja tapauksen mukaan toisten jésenvaltioiden alueella
ICT-direktiivissd sdédetyin ehdoin;

13) liikkuvalla ICT -oleskeluluvalla 1CT-direktiivisséd tarkoitettua pitkdaikaista liikkkumista
koskevaa lupaa vastaavaa oleskelulupaa, jossa on merkintd "Mobile ICT” ja jonka nojalla siséi-
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sen siirron saaneen tyontekijén luvan haltija voi oleskella ja tydskennelld Suomessa ICT-direktii-
vissd sdéddetyin ehdoin.

Yrityksen sisdinen siirto kolmannesta maasta Suomeen
63§
Yrityksen sisdisen siirron kesto

Yrityksen sisdisen siirron kesto saa olla enintdéin kolme vuotta, kun kyseessé on johtaja tai
asiantuntija, ja yksi vuosi, kun kyseessé on tyosuhteinen harjoittelija, minka jélkeen siirron saa-
neen on poistuttava Suomen alueelta, ellei hdn saa oleskelulupaa jollain muulla perusteella.

78
ICT-oleskeluluvan mydntimisen edellytykset

ICT-oleskelulupa mydnnetéén kolmannen maan kansalaiselle, jos hén tai hinet Suomessa vas-
taanottava yksikko esittda:

1) todisteet siité, ettd vastaanottava yksikkd ja kolmanteen maahan sijoittautunut yritys kuulu-
vat samaan yritykseen tai yritysryhmaéén;

2) todisteet siitd, etté siirron saaja on ollut saman yrityksen tai yritysryhmén palveluksessa kes-
keytyksettd véhintdan 3—12 kuukautta vilittdmaésti ennen yrityksen sisdisté siirtoa, kun kyse on
johtajista tai asiantuntijoista, ja keskeytyksettd vahintdén 3—6 kuukautta, kun kyse on tydsuhtei-
sista harjoittelijoista;

3) ty6sopimuksen ja tarvittaessa tydnantajan komennuskirjeen, joka siséltaa:

a) tiedot siirron kestosta ja vastaanottavan yksikon tai vastaanottavien yksikodiden sijaintipai-
kasta;

b) todisteet siitd, ettd kolmannen maan kansalainen ottaa vastaan johtajan, asiantuntijan tai tyo-
suhteisen harjoittelijan toimen vastaanottavassa yksikossé tai vastaanottavissa yksikdissd Suo-
messa;

c) tiedot palkasta sekd muut tydehdot yrityksen siséisen siirron aikana;

d) todisteet siité, ettd kolmannen maan kansalainen voi palata yrityksen sisdisen siirron paét-
tyessd kyseiseen yritykseen tai yritysryhméén kuuluvaan yksikkdon, joka on sijoittautunut johon-
kin kolmanteen maahan;

4) todisteet siitd, ettd kolmannen maan kansalaisella on ammattipétevyys ja kokemus, joita tar-
vitaan vastaanottavassa yksikossd, johon hénet on tarkoitus siirtdé johtajaksi tai asiantuntijaksi,
tai tyosuhteisen harjoittelijan tapauksessa todisteet siitd, ettd hianelld on vaadittu yliopistotutkin-
to;

5) asiakirjat, joista ilmenee, ettd kolmannen maan kansalainen tayttd4 Suomessa Euroopan uni-
onin jasenvaltion kansalaisille asetetut vaatimukset sen sdénnellyn ammatin harjoittamiseksi, jota
hakemus koskee;

6) vaadittavan voimassa olevan matkustusasiakirjan.

Oleskeluluvan myontdminen edellyttid, ettd sisdisen siirron saaneen tyontekijén tydsuhteen
ehdot tayttavat, mitd tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (447/2016) 1 a §:ssé sdddetddn.
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Tyontekijin tai vastaanottavan yksikdn on ilmoitettava Maahanmuuttovirastolle kaikista hake-
musmenettelyn aikana tapahtuvista muutoksista, jotka vaikuttavat tissd pykildssd sdddettyihin
ICT-oleskeluluvan myoéntdmisen edellytyksiin.

8§
Hylkdysperusteet

ICT-oleskelulupaa koskeva hakemus on hyléttava, jos:

1) 7 §:ssé sdddettyjd vaatimuksia ei ole noudatettu;

2) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on véérennetty tai niitd on muutettu;

3) vastaanottava yksikkd on perustettu pifasiassa sisdisen siirron saaneiden tyontekijoiden
maahantulon helpottamista varten;

4) 6 §:ssé sdadetty yrityksen sisdisen siirron enimmaéiskesto on tayttynyt.

ICT-oleskelulupaa koskeva hakemus voidaan hyliti, jos:

1) tyonantajalle tai vastaanottavalle yksikolle on médrétty seuraamuksia tyonantajavelvoittei-
den rikkomisen tai laittoman tydnteon vuoksi;

2) tyOnantaja tai vastaanottava yksikkd ei ole tdyttdnyt sosiaaliturvaan, verotukseen, tyonteki-
joiden oikeuksiin tai tydoloihin liittyvid oikeudellisia velvoitteitaan;

3) tyOnantaja tai vastaanottavan yksikon yritys on haettu konkurssiin tai silld ei ole mitdin ta-
loudellista toimintaa.

Edelld 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa on otettava huomioon tapauksen olosuhteet ko-
konaisuudessaan ja noudatettava suhteellisuusperiaatetta.

93§
ICT-oleskeluluvan peruuttaminen tai uusimatta jdttiminen

ICT-oleskelulupa on peruutettava tai jatettdva uusimatta, jos:

1) lupa on hankittu vilpillisin keinoin, se on véérennetty tai sitd on muutettu;

2) sisdisen siirron saanut tyontekiji oleskelee maassa muuta kuin sité tarkoitusta varten, jonka
perusteella hidnelle on mydnnetty lupa oleskeluun;

3) vastaanottava yksikkd on perustettu pidasiassa sisdisen siirron saaneiden tyontekijoiden
maahantulon helpottamista varten.

ICT-oleskelulupa on lisdksi jatettdva uusimatta, jos 6 §:ssé sdddetty oleskelun enimmaéiskesto
on tayttynyt.

ICT-oleskelulupa voidaan peruuttaa tai jattdd uusimatta, jos:

1) tyonantajalle tai vastaanottavalle yksikolle on méédrétty seuraamuksia tyonantajavelvoittei-
den rikkomisen tai laittoman tydnteon vuoksi;

2) edelld 7 §:ssé sdddettyjd vaatimuksia ei ole noudatettu tai ei endéd noudateta;

3) tybnantaja tai vastaanottava yksikko ei ole téyttinyt sosiaaliturvaan, verotukseen, tyonteki-
joiden oikeuksiin tai tydoloihin liittyvié oikeudellisia velvoitteitaan;

4) tyonantaja tai vastaanottavan yksikon yritys on haettu konkurssiin tai silld ei ole mitddn ta-
loudellista toimintaa;

5) sisdisen siirron saanut tyontekijé ei ole noudattanut téssé laissa sdddettyjé liikkumista kos-
kevia sddntoja.
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Edelld 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa on otettava huomioon tapauksen olosuhteet ko-
konaisuudessaan ja noudatettava suhteellisuusperiaatetta.

10§
Hakemuksen jdttiminen

ICT-oleskelulupaa koskeva hakemus on tehtdva ennen kuin kolmannen maan kansalainen tu-
lee maahan. Hakemuksen tekee kolmannen maan kansalainen itse. Hakemuksen jéttamisesté ul-
komailla sdddetdan ulkomaalaislain 60 §:n 3 momentissa.

11§
ICT-oleskeluluvan myéntiminen ja peruuttaminen

ICT-oleskelulupa mydnnetéén jatkuvana oleskelulupana yrityksen siséisen siirron ajaksi. ICT-
oleskelulupa voidaan tarvittaessa uusia 6 §:sséd sdddetyn médrdajan puitteissa.

Paitos ICT-oleskeluluvan myontdmisestd on tehtdvé kirjallisesti ja annettava tiedoksi hakijal-
le 90 péivin kuluessa siitd, kun hakija on esittdnyt asianmukaisesti tdytetyn hakemuksen, joka si-
saltdd kaikki hakemuksen ratkaisemiseksi vaadittavat selvitykset. ICT-oleskeluluvan peruutta-
mista koskevan péétoksen perustelut on ilmoitettava kirjallisesti seké tyontekijélle ettd vastaan-
ottavalle yksikolle.

ICT-oleskeluluvan myontia ja peruuttaa Maahanmuuttovirasto. Maahanmuuttoviraston on il-
moitettava ICT-oleskeluluvan peruuttamisesta vélittdmaésti toisen Euroopan unionin jasenvaltion
viranomaisille.

12§
Merkintd oleskelulupakorttiin

ICT-oleskeluluvan saaneen oleskelulupakorttiin merkitéén jatkuvan oleskeluluvan kirjaintun-
nus A ja oleskeluluvan tyyppi -kenttéén "ICT".

13§
Perheenjisenen oleskelu- ja tyonteko-oikeus

ICT-oleskeluluvan saaneen perheenjisenelle myonnetdin jatkuva oleskelulupa perhesiteen pe-
rusteella. Perheenjésenelld on oikeus tehdd ansiotydtd ulkomaalaislain sdédnndsten mukaisesti.

P&itos perheenjdsenen oleskelulupahakemukseen on annettava tiedoksi hakijalle 90 paivéan ku-
luessa siitd, kun perheenjdsen on jittdnyt asianmukaisesti tiytetyn hakemuksen, joka sisiltdd
kaikki hakemuksen ratkaisemiseksi vaadittavat selvitykset.

Maahanmuuttovirasto késittelee perheenjdsenen oleskelulupahakemuksen samaan aikaan kuin
tyontekijédn hakemuksen, jos hakemukset tehdédén samaan aikaan.
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14§
Maahanpddsyn edellytyksiin vaikuttavat muutokset oleskelun aikana

Kolmannen maan kansalaisen ja vastaanottavan yksikon on ilmoitettava Maahanmuuttoviras-
tolle kaikista yrityksen sisdisen siirron saaneen oleskelun aikaisista muutoksista, jotka vaikutta-
vat 7 §:ssd sdddettyihin ICT-oleskeluluvan myontdmisen edellytyksiin.

Liikkuminen Euroopan unionin jdsenvaltioiden alueella
15§
Lyhytaikainen liikkuminen

Kolmannen maan kansalaisella, joka on saanut ensimmaéisessé jasenvaltiossa ICT-oleskelulu-
van, on oikeus oleskella ja tydskennelld Suomessa samaan yritysryhméian kuuluvassa Suomeen
sijoittautuneessa yksikossd enintidén 90 pdivéan ajan minka tahansa 180 péivén jakson aikana, jos
lyhytaikaiselle liikkumiselle jéljempéana sédddetyt edellytykset tdyttyvit.

16 §
Velvollisuus ilmoittaa lyhytaikaisesta liikkumisesta

Ensimmaiseen jasenvaltioon sijoittautuneen ICT-oleskeluluvan saaneen tyontekijan vastaan-
ottavan yksikon on ilmoitettava Maahanmuuttovirastolle timén aikomuksesta siirtyéd tyoskente-
lemédén Suomeen.

Ilmoittaminen voi tapahtua:

1) ennen tyontekijin saapumista ensimmadiseen jésenvaltioon ICT-oleskeluluvan hake-
misajankohtana, jos liikkuminen Suomeen on siind vaiheessa jo suunniteltu; tai

2) sen jélkeen kun ensimmaéinen jdsenvaltio on sallinut siséisen siirron saaneen tyontekijan
maahanpaisyn, heti kun aiottu lilkkuminen Suomeen on tiedossa.

17 §
Ilmoituksen sisdlto

Edelld 16 §:ssé tarkoitetun ilmoituksen mukana on toimitettava seuraavat tiedot tai asiakirjat:

1) todisteet siitd, ettd Suomessa sijaitseva vastaanottava yksikko ja kolmanteen maahan sijoit-
tautunut yritys kuuluvat samaan yritykseen tai yritysryhmaéén;

2) tybsopimus ja tarvittaessa tyonantajan komennuskirje, jotka on toimitettu ensimmaiselle ja-
senvaltiolle ICT-oleskelulupaa haettaessa ja jotka sisdltdvét 7 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tetut tiedot;

3) jaljennds voimassa olevasta vaadittavasta matkustusasiakirjasta ja I[CT-oleskeluluvasta;

4) liikkkumisen suunniteltu kesto ja ajankohta, jos niité ei ole mainittu misséén edelléd mainitus-
sa asiakirjassa;
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5) tarvittaessa asiakirjat, joista ilmenee, etté sisdisen siirron saanut tydntekijé tdyttdd Suomes-
sa Euroopan unionin jdsenvaltion kansalaisille asetetut vaatimukset sen sdénnellyn ammatin har-
joittamiseksi, jota hakemus koskee.

18 §
Lyhytaikaisen liikkumisen vastustaminen

Maahanmuuttovirasto voi vastustaa [CT-oleskeluluvan saaneen tyontekijan liikkumista 20
pdivén kuluessa ilmoituksen vastaanottamisesta, jos:

1) tyontekijén tydsuhteen ehdot eivét tiytd, mitd tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain 1 a
§:ssd sdadetddn;

2) ilmenee, etté tydskentely ei tapahdu samassa yrityksessa tai yritysryhmissa;

3) ilmenee, ettd tyontekijélld ei ole sddnnellyssd ammatissa edellytettyd osaamista tai koulu-
tusta;

4) tyontekijdlla ei ole ICT-oleskeluluvan voimassaolon ajan vaadittavaa voimassa olevaa mat-
kustusasiakirjaa;

5) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on védrennetty tai niitd on muutettu;

6) 6 tai 14 §:ssé sdddetty oleskelun enimmaéiskesto on tayttynyt.

19§
1lmoitus lyhytaikaisen litkkumisen vastustamisesta

Maahanmuuttoviraston on ilmoitettava viipymaéttad 16 §:ssé tarkoitetun ilmoituksen satuaan en-
simmdisen jdsenvaltion toimivaltaisille viranomaisille ja ensimmaéisessé jdsenvaltiossa olevalle
vastaanottavalle yksikdlle siité, ettd se vastustaa ilmoituksessa tarkoitettua liitkkumista.

20§
Vastustuksen vaikutus tyéskentelyyn

Jos Maahanmuuttovirasto vastustaa liikkumista 18 §:n mukaisesti eiké litkkuminen ole vield
toteutunut, sisdisen siirron saanut tyontekija ei saa tyoskennelld Suomessa osana yrityksen sisiis-
ta siirtoa.

Jos liitkkuminen on jo toteutunut, sisdisen siirron saaneen tyontekijan on lopetettava vilitto-
masti kaikki tyonteko Suomessa ja poistuttava maasta.

21§
Maahantulo lyhytaikaista litkkumista koskevan ilmoituksen jilkeen
Jos ilmoitus lyhytaikaisesta litkkumisesta on tehty 16 §:n 2 momentin 1 kohdassa sdddetyn mu-
kaisesti eikd Maahanmuuttovirasto ole ilmoittanut ensimmadiselle jasenvaltiolle vastustavansa

litkkkumista 19 §:n nojalla, ICT-oleskeluluvan ensimmaéisessé jasenvaltiossa saanut tyontekijd voi
saapua Suomeen tydskentelemiin milloin tahansa ICT-oleskeluluvan voimassaoloaikana.
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Jos ilmoitus on tehty 16 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaisesti, ICT-oleskeluluvan ensimmai-
sessd jdsenvaltiossa saanut tyontekijd voi saapua Suomeen tydskentelemédn ilmoittamisen jél-
keen vilittdmasti tai milloin tahansa sen jilkeen ICT-oleskeluluvan voimassaoloaikana.

22§
Tyoskentelyn jatkaminen

Jos ensimmainen jésenvaltio uusii 15 §:ssé tarkoitetun tyontekijan ICT-oleskeluluvan sen ICT-
direktiivissd sdddetyn enimmadiskeston puitteissa, uusitun ICT-oleskeluluvan haltija voi jatkaa
sen nojalla tydontekoa Suomessa 15 §:ssd sdddetyn enimmaiisajan puitteissa.

23§
Pitkdaikainen litkkuminen

Kolmannen maan kansalaisen, jolle on myonnetty ICT-oleskelulupa ensimmaéisessé jésenval-
tiossa ja joka aikoo oleskella ja tyoskennelld Suomessa samassa yrityksessd tai yritysryhméén
kuuluvassa yksikossa yli 90 vuorokauden ajan, on haettava pitkaaikaista litkkumista varten liik-
kuva ICT -oleskelulupa.

24§
Liikkuvaa ICT -oleskelulupaa koskeva hakemus

Liikkuvaa ICT -oleskelulupaa koskevaa hakemusta varten tyontekijan tai tydnantajan on toi-
mitettava Maahanmuuttovirastolle seuraavat tiedot tai asiakirjat:

1) todisteet siitd, ettd Suomessa sijaitseva vastaanottava yksikko ja kolmanteen maahan sijoit-
tautunut yritys kuuluvat samaan yritykseen tai yritysryhméén;

2) ty0sopimus ja tarvittaessa tyonantajan komennuskirje, joka sisdltéé:

a) tiedot siirron kestosta ja vastaanottavan yksikon tai vastaanottavien yksikodiden sijaintipai-
kasta;

b) todisteet siitd, ettd kolmannen maan kansalainen ottaa vastaan johtajan, asiantuntijan tai tyo-
suhteisen harjoittelijan toimen vastaanottavassa yksikossé tai vastaanottavissa yksikdissd Suo-
messa;

c) tiedot Suomessa maksettavasta palkasta sekd muut tydehdot yrityksen sisdisen siirron aika-
na;

d) todisteet siité, ettd kolmannen maan kansalainen voi palata yrityksen sisdisen siirron paét-
tyessd kyseiseen yritykseen tai yritysryhmaén kuuluvaan yksikkdon, joka on sijoittautunut johon-
kin kolmanteen maahan;

3) jéljennods voimassa olevasta vaadittavasta matkustusasiakirjasta ja voimassa olevasta ICT-
oleskeluluvasta;

4) tarvittaessa asiakirjat, joista ilmenee, etti sisdisen siirron saanut tyontekiji tdyttdd Suomes-
sa Euroopan unionin jdsenvaltion kansalaisille asetetut vaatimukset sen sdénnellyn ammatin har-
joittamiseksi, jota hakemus koskee.
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25§
Liikkuvaa ICT -oleskelulupaa koskevan hakemuksen hylkddminen

Liikkuvaa ICT -oleskelulupaa koskeva hakemus voidaan hyléta, jos:

1) ei ole osoitettu, ettd Suomessa sijaitseva vastaanottava yksikko ja kolmanteen maahan si-
joittautunut yritys kuuluvat samaan yritykseen tai yritysryhméén;

2) tyontekijadn Suomessa sovellettavat tyoehdot eivit ole 7 §:n 2 momentissa sdddetyn mukai-
set;

3) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on védrennetty tai niitd on muutettu;

4) yrityksen sisdisen siirron enimmaéiskesto on tiyttynyt;

5) tyonantajalle tai vastaanottavalle yksikolle on méarétty seuraamuksia tyonantajavelvoittei-
den rikkomisen tai laittoman tyonteon vuoksi;

6) tybnantaja tai vastaanottava yksikko ei ole téyttinyt sosiaaliturvaan, verotukseen, tyonteki-
joiden oikeuksiin tai tydoloihin liittyvid oikeudellisia velvoitteitaan;

7) tydnantajan tai vastaanottavan yksikon yritys on haettu konkurssiin tai sillé ei ole mitéén ta-
loudellista toimintaa.

26§
Liikkuvan ICT -oleskeluluvan myéntdiminen

Liikkuva ICT -oleskelulupa mydnnetéén jatkuvana oleskelulupana suunnitellun oleskelun kes-
ton ajaksi, enintdédn kuitenkin ensimmaéisessé jédsenvaltiossa myonnetyn ICT-oleskeluluvan voi-
massaoloajaksi. Liikkuva ICT -oleskelulupa voidaan uusia ensimmaéisessé jésenvaltiossa myon-
netyn ICT-oleskeluluvan voimassaoloajan puitteissa. Liikkuvan ICT -oleskeluluvan mydntaa ja
peruuttaa Maahanmuuttovirasto.

P&itos litkkuvan ICT -oleskeluluvan myontédmisestd on tehtidva kirjallisesti ja annettava tie-
doksi hakijalle mahdollisimman pian ja viimeistdan 90 vuorokauden kuluessa siité, kun hakija on
toimittanut Maahanmuuttovirastolle asianmukaisesti tehdyn hakemuksen, joka siséltda kaikki 24
§:ssé saddetyt hakemuksen ratkaisemiseksi vaadittavat selvitykset.

Oleskelulupakorttiin merkitddn jatkuvan oleskeluluvan kirjaintunnus A ja oleskeluluvan tyyp-
pi -kenttédén "Mobile ICT".

278§
Tyoskentely litkkuvaa ICT -oleskelulupaa haettaessa

Haettuaan Suomessa liikkuvaa ICT -oleskelulupaa tyontekijé saa tyoskennelld Suomessa ha-
kemuksen késittelyn ajan edellyttien, ettd hakemus on tehty lyhytaikaiseen liikkumiseen 15 §:ssé
sdddetyn ajan kuluessa ja ettd tdydellinen hakemus on toimitettu Maahanmuuttovirastolle vahin-
tddn 20 pdivad ennen kuin pitkdaikainen litkkuminen alkaa.

Jos tyontekijé oleskelee ensimmaisessé jasenvaltiossa ja tekee sielld litkkuvaa ICT -oleskelu-
lupaa koskevan hakemuksen Suomeen, saa hén siirtyd Suomeen ja aloittaa tydnteon Suomessa,
kun téydellinen hakemus on toimitettu Maahanmuuttovirastolle.
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28 §
1lmoitus ensimmdiselle jdsenvaltiolle liikkuvan ICT -oleskeluluvan myéntdimisestd

Kun liikkuva ICT -oleskelulupa myonnetdan, Maahanmuuttovirasto ilmoittaa siitd ensimmai-
sen jasenvaltion toimivaltaiselle viranomaiselle.

Erindiset sddnnokset
29§
Viittaus ulkomaalaislain 186 §:ddn ja rikoslakiin

Ulkomaalaislain 186 §:ssd sdddetéén tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta ja rikoslain (39/
1889) 47 luvun 6 a §:ssd luvattomasta ulkomaisen tydovoiman kaytosta.

308§
Yhteyspiste

Maahanmuuttovirasto toimii ICT-direktiivin 26 artiklassa tarkoitettuna yhteyspisteend, joka
tekee yhteistyotd muiden jasenvaltioiden yhteyspisteiden kanssa ja vastaa téssé laissa sdddettyjen
tietojen vastaanottamisesta ja toimittamisesta.

318§
Valitus

Téssé laissa tarkoitettuun Maahanmuuttoviraston paitokseen saa hakea muutosta valittamalla
hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkéyttolaissa (586/1996) sdadetdsn.

Hallinto-oikeuden pédtokseen, joka koskee timin lain nojalla tehtya paétostd, saa hakea muu-
tosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus myontié valituslu-
van.

Maahanmuuttovirastolla on oikeus valittaa hallinto-oikeuden paétoksestd, jolla Maahanmuut-
toviraston péadtds on kumottu tai sitd on muutettu.

32§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan paivéanid kuuta 20
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Laki

ulkomaalaislain 77 ja 79 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan ulkomaalaislain (301/2004) 79 §:n 1 momentin 4 kohta, sellaisena kuin se on laissa
1218/2013, ja

muutetaan 77 §:n 1 momentin 11 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1218/2013, seuraavasti:

77§
Muu oleskelulupa ansiotyétd varten
Muu oleskelulupa ansioty6td varten myonnetiddn ulkomaalaiselle, joka:

11) suorittaa tyon tai tyoharjoittelun, joka sisdltyy valtioiden viliseen sopimukseen tai kansa-
laisjarjestojen vaihto-ohjelmaan, jos ty0 tai harjoittelu kestdd enintdén 18 kuukautta; tai

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Laki

ulkomaalaisrekisteristi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaisrekisteristd annetun lain (1270/1997) 3 ja 5 §, 6 §:n 1 momentin joh-
dantokappale sekéd 7 §, sellaisina kuin ne ovat, 3 § osaksi lacissa 618/2007, 977/2007 ja 647/2016,
5 § laeissa 305/2004, 419/2006, 620/2006 ja 618/2007, 6 §:n 1 momentin johdantokappale laissa
1215/2013 ja 7 § laeissa 618/2007, 632/2011, 1219/2013 ja 647/2016, seuraavasti:
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38
Rekisterinpitdjdit

Ulkomaalaisrekisteriin kuuluvien hakemusasioiden osarekisterin, tyOnantajaosarekisterin,
muukalaispassien ja pakolaisen matkustusasiakirjojen osarekisterin, maahantulon ja maastaléh-
don valvonnan osarekisterin, tutkinto-osarekisterin seki kansalaisuusasioiden osarekisterin paa-
vastuullinen rekisterinpitdjd on Maahanmuuttovirasto, joka vastaa myds ndiden osarekisterien yl-
lapidosta.

Ulkoasiainministerid on erikseen pidettdvien ulkomaalaisrekisteriin kuuluvien viisumiasioi-
den osarekisterin ja maahantuloedellytysten osarekisterin padvastuullinen rekisterinpitdjé ja vas-
taa ndiden ylldpidosta.

Ulkomaalaisrekisterid pitdvét ja kiyttdvat myds poliisi, Rajavartiolaitos, Tulli, elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskukset, tyo- ja elinkeinotoimistot, tydsuojeluviranomaiset, vankeinhoito-
viranomaiset ja yhdenvertaisuusvaltuutettu seki korkein hallinto-oikeus ja alueelliset hallinto-oi-
keudet.

Rekisterid pitdvien ja kéyttdvien viranomaisten palveluksessa olevat ovat oikeutettuja nike-
méén ja késittelemédn teknisen kayttoyhteyden avulla ulkomaalaisrekisteriin talletettuja tietoja
ainoastaan rekisterin 2 §:ssé sdddettyyn tarkoitukseen liittyvien toimivaltuuksiensa rajoissa. Paé-
vastuullinen rekisterinpitdja myontid viranomaisen esityksestd henkilolle kayttooikeuden niihin
osarekistereihin ja osarekistereiden tietoryhmiin tai tietokenttiin, joiden péévastuullinen rekiste-
rinpitéjé katsoo olevan tarpeen kyseisen viranomaisen ulkomaalais- ja kansalaisuusasioita koske-
vien lakisdéteisten tehtdvien hoitamista varten.

58
Rekisterin henkilollinen ulottuvuus

Ulkomaalaisrekisteriin saa keréti ja tallettaa tietoja henkil6ista:

1) jotka ovat hakeneet viisumia tai oleskelulupaa;

2) jotka ovat suorittaneet ulkomaalaislain (301/2004) 48 §:ssé tarkoitetun kielitutkinnon tai
osallistuneet kielitutkintoon;

3) joiden oleskeluoikeus rekisterdiddén ulkomaalaislain nojalla tai joiden tydntekoa koskevat
tiedot rekister6idddn muun lain nojalla;

4) jotka ovat hakeneet kansainvélistd suojelua taikka joiden ottamista Suomeen pakolaiskiin-
tiossd tai humanitaarisen maahanmuuton perusteella selvitetdin;

5) jotka ovat hakeneet muukalaispassia tai pakolaisen matkustusasiakirjaa taikka joille Suo-
men viranomainen on antanut maasta poistamisen toimeenpanoa varten yksisuuntaisen matkus-
tusasiakirjan;

6) joille on myonnetty ulkomaalaislain 52 b §:n mukainen harkinta-aika.

Tyonantajaosarekisteriin saa keréti ja tallettaa tietoja luonnollisista ja oikeushenkildistd, jotka
ottavat palvelukseensa ulkomaalaisen tyontekijan.

Kansalaisuusasioiden osarekisteriin saa kerdtd ja tallettaa tietoja niisté, jotka ovat hakeneet
Suomen kansalaisuutta tai Suomen kansalaisuuden séilyttdmisti taikka vapautumista Suomen
kansalaisuudesta tai tehneet ilmoituksen Suomen kansalaisuuden saamiseksi, menettdneet Suo-
men kansalaisuuden tai joiden kansalaisuusasema on mééritetty taikka pyritty maérittimaén.
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Lisdksi ulkomaalaisrekisteriin saa tallettaa tietoja 1—3 momentissa tarkoitetun henkilon per-
heenjésenisti, hdnen kanssaan samassa taloudessa asuvista henkildistd ja Suomessa olevista vas-
taanottajista silloin, kun se asian ratkaisemisen kannalta on tarpeen.

63§
Arkaluonteisten henkilotietojen tallettaminen

Ulkomaalaisrekisteriin talletetaan maahantulon, maastaldhdon, maassa oleskelun ja tyonteon
valvontaa sekd Suomen kansalaisuutta koskevaa péétoksentekoa varten tiedot henkildisti ja tyon-
antajista, jotka:

78
Talletettavat tiedot

Ulkomaalaisrekisteriin saa, siltd osin kuin on tarpeen, tallettaa 5 tai 6 §:ssd tarkoitetun henki-
16n tunnistetietoina asia- tai asiakasnumeron, nimet, kasvokuvan, nimikirjoitusndytteen, oleske-
luluvan, oleskelulupakortin, unionin kansalaisen perheenjdsenen oleskelukortin, muukalaispas-
sin ja pakolaisen matkustusasiakirjan hakijalta otetut sormenjéljet, DNA-testin ja sormenjélkien
vertailua koskevan lausunnon, sukupuolen, syntyméajan, -paikan ja -maan, henkilétunnuksen ja
ulkomaisen henkilonumeron tai muun ulkomaisen henkilon yksiléimiseksi annetun tunnuksen,
kansalaisuus- ja kansallisuustiedot, ammatti-, koulutus- ja kielitaitotiedot, tiedot siviilisdadysti ja
perhesuhteista, kotikunnan, osoite- ja muut yhteystiedot seki tiedot matkustusasiakirjoista ja ul-
komaalaislain 96 §:n mukaisesta hakemusasian vireilldoloa osoittavasta kortista.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetddn, ulkomaalaisrekisteriin saa, siltd osin kuin on tar-
peen, tallettaa:

1) 5 §:n 1—3 momentissa tarkoitetusta hakemuksesta tai ilmoituksesta taikka hakemuksen
vuoksi tehdystd tiedustelusta tai kuulemisesta ilmeneviét tiedot haetusta luvasta, asiasta ja hake-
muksen perusteista, maassa oleskelun ja matkan tarkoituksesta ja kestosta sekd matkareitista,
maahantulon ja maastaldhdon ajankohdasta ja paikasta seki tiedot tyOnantajista ja tyOnteosta,
tydnantajan veronmaksuvelvollisuuden tidyttdmisestd ja verojen maksuun liittyvéstd maksujérjes-
telysté, ulkomaalaislain 72 §:ssd tarkoitetut tyontekijan oleskelulupahakemukseen liitettévét tie-
dot, kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistéd kausityontekijoiné
tydskentelyd varten annetun lain ( /20 ) 6—S8, 14 ja 20 §:ssé tarkoitetut tydnantajaa koskevat tie-
dot sekd kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen si-
sdisten siirron yhteydessé annetun lain ( /20 ) 7—10, 15—19, 24,25 ja 29§:ssd sdddetyt Suomes-
sa olevaa vastaanottavaa yksikkod koskevat tiedot;

2) tiedot ja asiakirjat 5 §:n 1—3 momentissa tarkoitettujen asioiden késittelysté, niihin liitty-
visté selvityksistd, lausunnoista, asioiden ratkaisuista, padtosten perusteista, asioiden raukeami-
sista ja muutoksenhauista;

3) 5 §:n 4 momentissa tarkoitettujen perheenjdsenten, samassa taloudessa asuvien henkildiden
sekd vastaanottajien henkil6- ja yhteystiedot.
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Téma laki tulee voimaan pdivénd kuuta 20 .

Laki

asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsiidinnon soveltamisesta annetun lain 3 ¢ §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsddddnnon soveltamisesta annetun lain
(1573/1993) 3 ¢ §:n 2 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1196/2013, seka

lisdtddn 3 ¢ §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 1196/2013, uusi 3 kohta seuraavasti:

3c§
Oleskelulupavaatimus

Oleskelulupavaatimus téyttyy myos, kun:

2) henkil6ll4 on ulkomaalaislain 78 §:n 1 tai 2 momentissa taikka 3 momentin 1, 2, 4, 5 tai 7
kohdassa sdéddetty tyonteko-oikeus;

3) henkil6l14 on kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisté kau-
sityontekijani tyoskentelyd varten annetussa laissa ( /20 ) tarkoitettu kausity6hon oikeuttava
lupa taikka kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisté yrityksen si-
sdisen siirron yhteydessé annetussa laissa ( /20 ) tarkoitettu lupa.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20
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Laki

tyottomyysturvalain 1 luvun 8 a §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti

lisdtddn tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 8 a §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1654/
2015, uusi 4 momentti seuraavasti:

1 luku
Yleiset sainnokset

8ag

Oikeus etuuksiin asumisen, Euroopan unionin lainsddddnnon tai Suomea sitovien sopimusten pe-
rusteella

Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd kausityontekijana
tyoskentelyd varten annetussa laissa ( /20 ) tarkoitetulla kausityontekijdlla ei ole oikeutta timén
lain mukaisiin tyottomyysetuuksiin.

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 12 a §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 12 a §:n 1 momentin 7
kohta, sellaisena kuin se on laissa 1653/2015, sekéa
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lisdtddan 12 a §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 1653/2015, uusi 8 kohta seuraavas-
ti:

12a§
Vakuutusmaksuvelvollisuutta koskevat rajoitukset

Tyottomyysvakuutusmaksua ei makseta:

7) tyontekijéstd, johon ei sovelleta Suomen lainsdddantdd EU:n sosiaaliturva-asetusten tai Suo-
mea sitovan sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa lainsdadantdad koskevien méirdysten perus-
teella;

8) tyontekijésti, johon sovelletaan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisté kausityontekijana tydskentelyd varten annettua lakia ( /20 ).

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

kansanterveyslain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan kansanterveyslain (66/1972) 14 §, sellaisena kuin se on laissa 1222/2013, seuraa-
vasti:

14§

Kunnan asukkaalla tarkoitetaan tdssé laissa henkil64, jonka kotikuntalaissa (201/1994) tarkoi-
tettu kotikunta kyseinen kunta on. Henkilon asuin- ja kotikunnalla tarkoitetaan kuntaa, jonka asu-
kas hidn on. Kunnan asukkaaseen rinnastetaan tdssé laissa myos kunnan alueella oleskeleva hen-
kild, jolla on ulkomaalaislain (301/2004) 78 §:n 1 tai 2 momentissa taikka 3 momentin 1, 2, 4, 5
tai 7 kohdassa taikka 79 §:n 1 momentin 1, 2 tai 6 kohdassa tarkoitettu tyonteko-oikeus ja jolla on
Suomessa voimassa oleva ty6-, virka- tai muu palvelussuhde tai joka on vahintdan kuusi kuukaut-
ta kestdneen tyo-, virka- tai muun palvelussuhteen paétyttya rekisterdity tyottoméksi tyonhaki-
jaksi. Kunnan asukkaaseen rinnastetaan titd lakia sovellettacssa my0Os kunnan alueella oleskele-
va henkilg, jolle on mydnnetty ulkomaalaislain 81 §:n nojalla mainitun lain 3 §:n 26 kohdassa tar-
koitettu Euroopan unionin sininen kortti, seka tdllaisen henkilon ulkomaalaislain 37 §:ssd tarkoi-
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tetut perheenjdsenet. Lisdksi kunnan asukkaaseen rinnastetaan titi lakia sovellettaessa kunnan
alueella oleskeleva henkild, jolla on kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisté kausityontekijana tydskentelyd varten annetun lain ( /20 ) mukainen kausitydohon
oikeuttava lupa tai henkild, jolla on kolmansien maiden kansalaisten maahantulon oleskelun edel-
lytyksistd yrityksen sisdisen siirron yhteydessd annetun lain ( /20 ) mukainen lupa.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Laki

erikoissairaanhoitolain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan erikoissairaanhoitolain (1062/1989) 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1223/2013, seuraavasti:

38

Kunnan, joka on kotikuntalain (201/1994) mukaan henkilon kotikunta, on huolehdittava siita,
ettd henkilo saa tarpeellisen erikoissairaanhoidon terveydenhuoltolain mukaisesti. Tamén vel-
voitteen mukaisen erikoissairaanhoidon jirjestdmiseksi kunnan on kuuluttava johonkin sairaan-
hoitopiirin kuntayhtyméin. Kotikuntalain mukaiseen kunnan asukkaaseen rinnastetaan téssa lais-
sa my0s kunnan alueella oleskeleva henkild, jolla on ulkomaalaislain (301/2004) 78 §:n 1 tai 2
momentissa taikka 3 momentin 1, 2, 4, 5 tai 7 kohdassa taikka 79 §:n 1 momentin 1—2 tai 6 koh-
dassa tarkoitettu tyonteko-oikeus ja jolla on Suomessa voimassa oleva tyo-, virka- tai muu palve-
lussuhde tai joka on vahintddn kuusi kuukautta kestédneen tyo-, virka- tai muun palvelussuhteen
paatyttya rekisterdity tyottomaksi tyonhakijaksi. Kunnan asukkaaseen rinnastetaan tita lakia so-
vellettaecssa my0s kunnan alueella oleskeleva henkild, jolle on myoénnetty ulkomaalaislain 81 §:n
nojalla mainitun lain 3 §:n 26 kohdassa tarkoitettu Euroopan unionin sininen kortti, seka tdllaisen
henkilon ulkomaalaislain 37 §:ssé tarkoitetut perheenjdsenet. Lisdksi kunnan asukkaaseen rinnas-
tetaan titéd lakia sovellettaessa kunnan alueella oleskeleva henkild, jolla on kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd kausityontekijani tydskentelyd varten an-
netun lain ( /20 ) mukainen kausitydhon oikeuttava lupa tai henkild, jolla on kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon oleskelun edellytyksistd yrityksen sisdisen siirron yhteydessd annetun
lain ( /20 ) mukainen lupa.

39



Valiokunnan mietinté HaVM 19/2017 vp

Téma laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

10.

Laki

lapsilisilain 1 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan lapsilisélain (796/1992) 1 a §, sellaisena kuin se on laissa 1224/2013, seuraavasti:

la§
Oikeus lapsilisddn tyonteon perusteella

Lapsilisdd maksetaan tdimén lain mukaisesti myds asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsii-
didnndn soveltamisesta annetun lain (1573/1993) 3 b §:ssé tarkoitetun ja 3 ¢ §:n 2 momentin 2
kohdan mukaisen oleskelulupavaatimuksen téyttivén tyontekijan mukana seuraavasta lapsesta.
Lapsilisad ei kuitenkaan makseta, jos tyontekijén tyonteko-oikeus perustuu ulkomaalaislain (301/
2004) 78 §:n 3 momentin 4 kohtaan tai 79 §:d4n tai jos tyontekijélld on lupa tydskennelld Suo-
messa enintddn kuuden kuukauden ajan. Lapsilisdd ei makseta my0Oskéén, jos tyontekijalld on
lupa tydskennelld enintidén yhdeksén kuukauden ajan kolmansien maiden kansalaisten maahan-
tulon oleskelun edellytyksisti yrityksen sisédisen siirron yhteydessé annetun lain (/ ) nojalla taik-
ka tyotekijén tyonteko-oikeus perustuu kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleske-
lun edellytyksisté kausityontekijané tyoskentelyd varten (/ ) annettuun lakiin.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .
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11.

Laki

lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996)
3 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1225/2013, seuraavasti:

38
Hoitomuodon valinta

Tassd laissa tarkoitettuun kotihoidon tuen hoitorahaan ja hoitolisddn on oikeus my0s lapsesta,
jonka vanhemmalla tai huoltajalla on ulkomaalaislain (301/2004) 78 §:n 1 tai 2 momentin taikka
3 momentin 1, 2, 5 tai 7 kohdan mukainen tyonteko-oikeus. Lisdksi vanhemmalla tai huoltajalla
on oltava Suomessa voimassa oleva tyo-, virka- tai muu palvelussuhde ja lupa tyoskennelld Suo-
messa vahintddn kuuden kuukauden ajan. Hoitorahaan ja hoitolisddn on oikeus myds lapsesta,
jonka vanhempi tai huoltaja on rekisterdity tyottdémaiksi tyonhakijaksi vahintdan kuusi kuukautta
kestdneen tydsuhteen paatyttyad. Lisdksi hoitorahaan ja hoitolisdén on oikeus lapsesta, jonka van-
hemmalla tai huoltajalla on lupa tydskennelld Suomessa yli yhdeksén kuukauden ajan kolman-
sien maiden kansalaisten maahantulon oleskelun edellytyksistd yrityksen sisdisen siirron yhtey-
dessi annetun lain (/) nojalla ellei sisdisen siirron saaneeseen tyontekijaian sovelleta kahdenvalis-
ten sopimusten mukaan alkuperdmaan oikeutta. Hoitorahaan ja hoitolisdén ei ole oikeutta lapses-
ta, jonka vanhemman tai huoltajan tydnteko-oikeus perustuu kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausityOntekijand tyoskentelyd varten () annettuun la-
kiin.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
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12.

Laki

tyosopimuslain 11 luvun muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
lisdtddn tydsopimuslain (55/2001) 11 lukuun uusi 4 § seuraavasti:
11 luku
Kansainviilisluonteiset tyosopimukset ja sovellettava laki
4§

Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yritysten sisdisten siir-
tojen yhteydessd annetussa laissa tarkoitetut tyontekijdt

Tyontekijoiden, joiden maahanpédésy perustuu kolmansien maiden kansalaisten maahantulon
ja oleskelun edellytyksistd yritysten sisdisten siirtojen yhteydessd annettuun lakiin ( ), tyosuh-
teen ehtojen madrdytymisestd sdddetddn tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (447/2016) 1
a §:ssd.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

13.

Laki

tyontekijoiden lihettimisestid annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
lisdtddn tyontekijoiden ldhettdmisestd annettuun lakiin (447/2016) uusi 1 a § seuraavasti:
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lag§

Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yritysten sisdisten siir-
tojen yhteydessd annetussa laissa tarkoitetut tyontekijdt

Tata lakia sovelletaan my0s tyohon, jota tekee Suomessa tyontekijd, jonka maahanpdisy pe-
rustuu lakiin kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisté yritysten

51sa1sten snrtOJen yhteydessa (/ ) —Ede%—meﬂie&&ssa—t&ﬂeeﬁe&m—tyemelﬂjaﬂ—tyesuh%eeﬂ—eh-

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyontekijén tyosuhteen ehdot madraytyvat 3 ja 4 §:n mukaan.
Tyontekijan palkkaus madraytyy yleisten palkan madrdytymistd koskevien sddnnosten ja maa-
raysten mukaisesti. Jos tyosuhteeseen eivat tule sovellettaviksi minkddn tyoehtosopimuksen
palkkausta koskevat madrdykset, palkkaus madrdytyy vastaanottavassa yrityksessa vastaavassa
tyOssd noudatettavan palkkatason mukaan. Ellei vastaanottavassa yrityksessa ole vastaavaa tyota
tekevid henkilditd, tyontekijdlle on maksettava véhintdén tavanomainen ja kohtuullinen palkka.
Liséksi sovelletaan 5 §:n 3 ja 4 momenttia. (Uusi 2 mom.)

Tyonantajan velvollisuudet mééraytyviat 8—10 ja 12 §:n mukaan, kuitenkin siten, etti 8 §:ssd
tarkoitettuna edustajana pidetéédn tyontekijin Suomessa vastaanottavaa yksikkod ja 10 §:ssé tar-
koitettujen tietojen saatavilla pidosta vastaa tydnantajan lisiksi yhteisvastuullisesti vastaanottava
yksikkd. (HE:n 2 mom.)

Liséksi sovelletaan 16, 17 ja 32—34 §:44, 35 §:n 1 momentin 3 kohtaa sekd 36—38 §:44, kui-
tenkin siten, ettd 35 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu laiminlydntimaksu voidaan mééréta
vain joko tyOnantajalle tai vastaanottavalle yksikdlle. (HE:n 3 mom.)

Tamad laki tulee voimaan péivdnd kuuta 20 .

Helsingissd 25.10.2017
Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Juho Eerola ps
jasen Anders Adlercreutz r
jasen Mika Kari sd

jasen Elsi Katainen kesk
jasen Kari Kulmala si
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jasen Mikko Kéarni kesk

jasen Sirpa Paatero sd

jasen Olli-Poika Parviainen vihr
jdsen Juha Pylvés kesk

jdsen Veera Ruoho kok

jasen Wille Rydman kok

jdsen Joona Résénen sd

jdsen Vesa-Matti Saarakkala si
jdsen Matti Semi vas

jdsen Mari-Leena Talvitie kok

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Minna-Liisa Rinne
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Vastalause

VASTALAUSE

Perustelut

Hallituksen esitys HE 80/2017 vp laeiksi kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oles-
kelun edellytyksisté kausityontekijoiden tydskentelyd varten sekéd kolmansien maiden kansalais-
ten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen sisdisen siirron yhteydessa ja eréiksi nithin
liittyviksi laeiksi on Perussuomalaisten mielesté riskialtis siind, ettd se avaa tien sille, etti tyovoi-
man tarveharkinta poistuu ainakin tietyiltd ammattialoilta.

Kausityontekijoilld tarkoitetaan tydntekijoitd, jotka asuvat pysyvisti unionin ulkopuolella, mutta
jotka tulevat tilapédisesti ja lyhytaikaisesti kausityohon johonkin jdsenvaltioon. ICT-tyontekijoi-
td, eli yrityksen siséllé siirtyvid koskevaa direktiivid (ICT-direktiivi) sovelletaan johtajiin, asian-
tuntijoihin ja korkeakoulututkinnon suorittaneisiin harjoittelijoihin, jotka siirretdan EU:n ulko-
puolelta olevan yrityksen palveluksesta tilapdisesti tydskentelemédn EU-alueella sijaitsevaan sa-
maan yritykseen tai samaan yritysryhméén kuuluvaan yksikkoon.

Perussuomalaiset ovat valiokuntakasittelyssé kiinnittdneet huomiota siihen, ettd jisenmaiden on
padsdantdisesti kohdeltava direktiivin tarkoittamia kolmansien maiden kansalaisia yhdenvertai-
sesti oman maan kansalaisten kanssa sosiaaliturvan alalla. Tdmai aiheuttaa miljoonaluokkaa ole-
via lisékustannuksia. Yleisperiaatteena on katsottu, ettd suomalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
vaaliminen on ensisijaista.

Hallintovaliokunnan perussuomalainen ryhmé katsoo, etté ei ole toivottavaa kehitysta, ettd esi-
tyksen myo6td TE-toimistot osin ohitettaisiin tydvoiman saatavuuden harkinnassa. Tuomme esiin
myos sen, ettd hallitusohjelmassa on linjattu, ettd padsaantd tydvoiman tarveharkinnassa on ny-
kyisten kdytintdjen jatkaminen (Ratkaisujen Suomi. Pddministeri Juha Sipildn hallituksen strate-
ginen ohjelma 29.5.2015, s. 38).

Ehdotus

Edell4 olevan perusteella ehdotan,

ettd 1.—13. lakiehdotus hylitian.

Helsingissd 25.10.2017

Juho Eerola ps
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