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Tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyosopimuslain muuttamisesta ja siihen liittyviksi
laeiksi

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyosopimuslain muuttamisesta ja sithen liittyviksi laeiksi
(HE 107/2019 vp): Asia on saapunut tydeldmai- ja tasa-arvovaliokuntaan mietinndn antamista
varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:
- erityisasiantuntija Elli Nieminen, ty0- ja elinkeinoministerid

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:

- Uudenmaan TE-toimisto

- Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry
- STTK ry

- Akavary

- Elinkeinoeldmén keskusliitto EK ry

- Suomen Yrittdjat ry

Valiokunta on saanut ilmoituksen, ei lausuttavaa:
- Uudenmaan elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskus

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyosopimuslakia, meritydsopimuslakia, kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annettua lakia seka julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia. Esityk-
sessd ehdotetaan, ettd tyosopimuslakiin, meritydsopimuslakiin ja kunnallisesta viranhaltijasta an-
nettuun lakiin palautettaisiin niistd vuonna 2017 kumotut sddnndkset tyonantajan velvollisuudes-
ta ilmoittaa tyontekijoiden irtisanomisesta tyo- ja elinkeinotoimistolle, kun irtisanottavia tyonte-
kijoitd on vahintddn kymmenen, seké velvollisuudesta ilmoittaa irtisanottavalle tyontekijélle té-
mén oikeudesta tydllistymissuunnitelmaan. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettuun la-
kiin tehtiisiin edelld todettuihin sddnndsehdotuksiin liittyvd muutos seké erés tekninen muutos.

Valmis
5.0
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Esityksen tavoitteena on parantaa tyo- ja elinkeinotoimistojen tiedonsaantia ja ennakointimah-
dollisuuksia niiden toiminta-alueella tapahtuvista véhintdédn kymmenti tyontekijaa koskevista ir-
tisanomisista ja niistd seuraavista tarpeista julkisille tydvoima- ja yrityspalveluille seké lisété
tyontekijoiden tiedonsaantia julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista irtisanomistilanteessa. Esi-
tyksen taustalla on tyomarkkinoiden keskusjérjestdjen kesdkuussa 2019 julkaisema sopimus vuo-
den 2017 elédkeuudistuksen jatkoneuvotteluihin liittyvistd asioista.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan kevailla 2020.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyOnantajan ilmoitusvelvollisuutta TE-toimistolle ja irtisanotuille
tyontekijoille, kun irtisanottavia on véhintddn kymmenen, koskevat vuonna 2017 kumotut sdén-
nokset palautetaan tydsopimuslakiin, merityosopimuslakiin ja kunnallisesta viranhaltijasta an-
nettuun lakiin. Liséksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin ehdotetaan tehté-
véksi mainittuihin sdénnoksiin liittyvd muutos ja muutoksenhakusddnndstd koskeva tekninen
muutos.

Saanndsten kumoamisen tarkoituksena vuonna 2017 oli keventdi erityisesti niiden tydnantajien
hallinnollista taakkaa, jotka tydllistdvét sddnnollisesti alle 20 tyontekijdd. Valiokunta toteaa, ettd
kumotut sddnndkset koskivat kuitenkin myds vahintdan 20 tyontekijia tyollistavia ja siten yhteis-
toimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvia yrityksid. Valtakunnallisessa Yhteisty6lld muutos-
turvaa -koordinaatiohankkeessa (HE:n s. 4) TE-toimistoilta saadun palautteen mukaan sédénnos-
ten kumoamisen jélkeen yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena tai muutoin toteutettavista
véhintddn kymmenta tyontekijad koskevista irtisanomisista on saatu TE-toimistoihin aiempaa va-
hemman tietoa, mikd on heikentdnyt TE-toimistojen mahdollisuuksia ennakoida ty6llisyyspalve-
luiden tarvetta.

Sadnnosten palauttamisen tarkoituksena on parantaa TE-toimistojen tiedonsaantia véhintdén
kymmenta tyontekijad koskevista irtisanomisista toiminta-alueellaan. Tavoitteena on, ettd tyon-
antajien ilmoitusten ansiosta TE-toimistot pystyvét nykyistd paremmin ennakoimaan julkisten
tydvoima- ja yrityspalveluiden, kuten tydovoiman osaamisen kehittimisen, tarpeen alueellaan ja
koko maassa. Lisiksi muutos parantaa tyontekijoiden tiedonsaantia julkisista tydvoima- ja yritys-
palveluista irtisanomistilanteessa.

Valiokunta pitdd esityksessd ehdotettuja sddnnoksié tydllistymisen edistdmiseksi tarpeellisina ja
kannatettavina ja puoltaa lakichdotusten hyviaksymistd muuttamattomina. Samalla se kuitenkin
huomauttaa, ettd pitkdjinteinen yritystoiminta edellyttdd vakaata sdddosympéristod ja ettd lain-
sddtédjan on siksi viisasta pidittyd tekemistd muutoksia kovin tihedan.
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VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 107/2019 vp sisdltyviit
1.—A4. lakiehdotuksen.

Helsingissd 25.2.2020
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Anna Kontula vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Tuomas Kettunen kesk
jasen Terhi Koulumies kok
jasen Antti Kurvinen kesk

jésen Rami Lehto ps

jasen Niina Malm sd

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Jukka Mikynen ps

jasen Anders Norrback r

jasen Ilmari Nurminen sd

jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok
varajisen Noora Koponen vihr
varajdsen Mikko Lundén ps

Valiokunnan sihteerinid on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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