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- Suomen Laivanpéillystdliitto ry

- Suomen Matkustajalaivayhdistys ry

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tydosopimuslakia, merityosopimuslakia, tydaikalakia, kun-
nan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annettua lakia seké tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia. Muutosten johdosta tyontekijén eldkelaista seka tyo-
tapaturma- ja ammattitautilaista kumottaisiin erditd tyonantajan tiedottamisvelvollisuuksia kos-
kevia rinnakkaisia sddnnoksid. Ehdotetuilla muutoksilla pantaisiin tiytdnto6n avoimia ja enna-
koitavia tydehtoja Euroopan unionissa koskeva direktiivi. Lisdksi esitykselld vahvistettaisiin paa-
ministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelmaan pohjautuen tydajan vakiintumista vaihte-
levan tydajan sopimuksissa.

Tyontekijille tyonteon ehdoista annettavan kirjallisen selvityksen tietosisdltod ehdotetaan laajen-
nettavaksi. Lisdksi selvitys olisi annettava nykyistd nopeammin ja my0s lyhyisséd ty0suhteissa.
Kunnan ja hyvinvointialueen olisi jatkossa annettava osin vastaava selvitys viranhaltijalle.

Tyonantajan olisi osa-aikaisen tai méérdaikaisen tyontekijdn pyynnosté annettava perusteltu vas-
taus mahdollisuudesta pidentdd tyosopimuksessa sovittua sdénnollistd tydaikaa tai tyosopimuk-
sen kestoaikaa. Jos tydnantajalla on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota
tyontekijélle tyon edellyttiméd koulutusta, sen olisi oltava tyontekijdlle maksutonta ja tillainen
koulutus olisi luettava tydajaksi. Sama koskisi kunnan tai hyvinvointialueen virkasuhteita.

Vaihtelevaa tydaikaa koskevien jarjestelyiden osalta esityksessd ehdotetaan sddntelyé siitd, mis-
sé tilanteissa tydvuoron teettdminen edellyttdd tyontekijdn suostumusta. Liséksi tydvuoron pe-
ruuntuessa myShemmin kuin 48 tuntia ennen tydvuoron alkamista tyontekijélle olisi maksettava
kohtuullinen korvaus peruuntumisesta aiheutuneesta haitasta, jollei téllaista korvausta tai palk-
kaa muutoin maksettaisi tydsopimuslain, tydehtosopimuksen tai sovitun tydvuoron sitovuuden
perusteella.

Vaihtelevaan tydaikachtoon liittyvéd tarkasteluvelvoitetta ehdotetaan vahvennettavaksi siten,
ettd tyonantajan olisi vahintdin 12 kuukauden vilein tarkasteltava tydsopimuksessa sovitun tyo-
aikaehdon toteutumista. Jos tarkastelujaksolla toteutuneiden tyStuntien mééra ja tydnantajan tyo-
voiman tarve osoittaisivat, ettd tydsopimuksessa sovittu vihimmaistydaika olisi méariteltavissi
korkeammaksi, tyonantajan olisi tarjottava tyontekijélle sopimusta tydaikachdon muuttamisesta
siten, ettd se vastaa tarkastelun tulosta.

Viimeksi mainitun muutoksen osalta esitys liittyy hallitusohjelman toteuttamiseen.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.8.2022.
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VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleisti

Hallituksen esityksessé ehdotetuilla muutoksilla on tarkoitus panna tdytantoon 20.6.2019 hyvék-
sytty Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152) avoimista ja ennakoitavista
tydehdoista Euroopan unionissa (jdljempand tyoehtodirektiivi). Tyoehtodirektiivissd sdddetdan
viahimmaéisoikeudet, jotka koskevat unionissa kaikkia tyontekijoitd, joilla on tydsopimus tai tyo-
suhde. Tarkoituksena on parantaa etenkin epdvarmoissa tydsuhteissa tydskentelevien tyontekijoi-
den asemaa edistdmalld nykyisté turvatumpia ja ennakoitavampia tydehtoja ja ottaa samalla huo-
mioon myods uusien tydsuhteen muotojen kehitys. Esitykselld toteutetaan liséksi paddministeri
Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman kirjaus, jonka mukaan péatkatdissé ja nollatuntisopi-
muksella tyoskentelevien asemaa parannetaan ja vaihtelevalla tydajalla tydskentelevén henkilon
tydajan vakiintumista vahvistetaan lainsdéadéannolla.

Suomen kansallinen tydlainséddadéanto ei vastaa kaikilta osin niitd vaatimuksia, joita tyoehtodirek-
tiivissd asetetaan. Tdméan vuoksi on tarpeen muuttaa eri tydlakien yksittdisid sdédnnoksid, samoin
kuin lisdté lakeihin muutamia uusia sdannoksid. Hallitusohjelman kirjauksen on lisdksi katsottu
edellyttdvin muutoksia vaihtelevaa tydaikaa noudattavaa tyontekijdd suojaaviin sddnnoksiin.

Tyoehtodirektiivin kansallisessa tdytdntodnpanossa pyritdén hallituksen esityksen mukaan téyt-
tdméadn ainoastaan direktiivin asettamat vihimmaisvaatimukset ja hyodyntdmaén direktiivin sal-
lima liikkumavara sen téytintdonpanossa tdysimédérdisesti. Tarve liikkumavaran hyddyntédmi-
seen tulee esityksen (s. 32) mukaan eritoten tyonantajille sdéintelyn noudattamisesta aiheutuvan
lisddntyvén hallinnollisen taakan vuoksi.

Valiokunta pitdd tdrkeénd, ettd tyonantajien hallinnollista taakkaa ei lisdtd kohtuuttomasti. Ot-
taen huomioon direktiivin tarkoitus parantaa etenkin epavarmoissa tydsuhteissa tydskentelevien
tyontekijoiden asemaa edistdmailld nykyisté turvatumpia ja ennakoitavampia tydehtoja ja ottaa
samalla huomioon myds uusien tydsuhteen muotojen kehitys, tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta ei
pidéd implementointiin valittua linjaa kaikilta osin tarkoituksenmukaisena.

Sivutyon salliminen

Direktiivin 9 artiklan mukaan tyonantaja ei saa kieltdd tyontekijad ottamasta vastaan tyotd muilta
tyonantajilta vahvistetun tydajan ulkopuolella eikd kohdistaa tyontekijéddn epdsuotuisaa kohte-
lua, jos tdimaé tekee ndin. Direktiivi sallii kuitenkin jésenvaltioiden st siitd, millad objektiivisil-
la syilld tyontekijan muille tyonantajille tyoskentelyéd voidaan rajoittaa. Téllaisia syitd ovat esi-
merkiksi tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden suojeleminen liikesalaisuuksien suojelu, jul-
kishallinnon luotettavuus tai eturistiriitojen vélttdminen.

Hallituksen esityksen mukaan ty6sopimuslain (55/2001) kilpailevaa toimintaa koskevan 3 luvun
3 §n sddnnds tayttdd direktiivissd edellytetyn kansallisen sdéntelyn eiké sivutyotéd koskevasta di-
rektiivin 9 artiklasta siksi aiheudu tarvetta muuttaa kansallista lainsédéddéntdd. Mainitun tydsopi-
muslain 3 luvun 3 §:n mukaan tyontekiji ei saa tehdi toiselle sellaista tyoté tai harjoittaa sellaista
toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne ja tydntekijdn asema ilmeisesti vahingoittaa hinen
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tydnantajaansa tyOsuhteissa noudatettavan hyvin tavan vastaisena kilpailutekona. Lain esitdiden
mukaan kilpailevaa toimintaa koskeva rajoitus ei tarkoita, ettd tyonantajalla olisi yksinoikeus
tyontekijénsd tyovoimaan. Esimerkiksi osa-aikatyoté tekevilld olisi oikeus hakeutua toisellekin
tyonantajalle ammattinsa mukaisiin toihin, ellei tyotehtdvien erityisluonteesta johtuisi muuta (HE
157/2000 vp, s. 79).

Valiokunta yhtyy hallituksen esityksessé esitettyyn kantaan siitd, ettd kansallisen lainsdddannon
voidaan katsoa tdyttidvén direktiivin edellyttdmén sddntelyn. Valiokunta kuitenkin kiinnittd4 huo-
miota siihen, etté kilpailevaa toimintaa koskeva tyosopimuksen sédénnos ja direktiivin sivutyon
sallimista koskeva sdénnds on sdédetty eri tarkoitukseen. Direktiivin 9 artiklan padsdintoni on,
ettd tyontekijélld on oikeus ottaa vastaan tyOsuhteen aikana muuta tyo6té ja sen tavoitteena on an-
taa tyontekijélle oikeus tehdd useampaa tyotd samanaikaisesti toimeentulonsa turvaamiseksi.
Tyosopimuslain kilpailevaa toimintaa koskevan sddnndksen tarkoituksena taas on suojata tyon-
antajaa tyontekijén kilpailevalta toiminnalta.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta on kiinnittdnyt huomiota kilpailevan toiminnan kiellon ongel-
miin vaihtelevan tydajan tydsopimuksissa muun muassa nollatuntisopimusten kieltdmisté koske-
neesta kansalaisaloitteesta (KAA 5/2015 vp) antamassaan mietinndssa (TyVM 2/2017 vp). Tuol-
loin valiokunta totesi saamansa selvityksen perusteella, ettd “kilpailukieltoehtoja kéytetddn myds
nollatuntisopimuksissa, jolloin téllaiseen sopimukseen sidottu tydntekijé ei voi tehdé toité toisel-
le tyonantajalle, vaikka hénelle tarjottaisiin tyotunteja vain vahédn.” Valiokunta huomautti mietin-
ndssadn, ettd kilpailukiellot eivit aina ole pétevié ja edellytti, ettd hallitus arvioi kilpailevan toi-
minnan kiellon lisdsééntelyn tarpeen. Eduskunta hyvéksyi asiassa valiokunnan ehdottaman lau-
suman (EK 7/2017 vp).

Kasittelysséd olevan esityksen asiantuntijakuulemisessa saadun selvityksen mukaan tyomarkki-
noilla on sivutoimien tekemisesséd edelleen samanlaisia ongelmia kuin kansalaisaloitteen késit-
telyn aikana vuonna 2015. Saadun selvityksen mukaan tyGnantaja saattaa usein kieltdd tyonte-
kijaa tyosuhteen aikana tydskenteleméstd muille tydnantajille silloin kun kyse on osa-aikaisesta
tyostd. Valiokunta pitdd tarkeénd, ettd hallitus seuraa sddntelyn toimivuutta tarkasti ja ryhtyy tar-
vittaessa toimenpiteisiin sédéntelyn kehittdmiseksi.

Vaihtelevan tyéajan ennakointi ja vaatimukset tyovuorosuunnittelussa

Vaihtelevaa tydaikaa tekevin tyontekijidn tydnteon ennakoitavuuden parantamiseksi tydaikala-
kiin (872/2019) ehdotetaan liséttiavéksi uusi 30 a §. Pykéldn mukaan tydvuoron merkitseminen
tyovuoroluetteloon edellyttdd tyontekijan suostumusta, jos sddnnollistd tydaikaa on tarkoitus si-
joittaa niiden viikonpéivien ja/tai kellonaikojen ulkopuolelle, jotka tydntekijélle on tyosuhteen
alkaessa 2 luvun 4 §:44n ehdotetun muutoksen perusteella ilmoitettu. Lisdksi tydvuoron merkit-
seminen tydvuoroluetteloon edellyttdd tyontekijan suostumusta, jos tydaika ylittdd vaihtelevan
tydajan sopimuksessa sovitun vihimmaisty0ajan. Suostumus voidaan antaa kutakin kertaa var-
ten erikseen tai lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan.

Tyonantaja voi ehdotetun uuden 30 a §:n mukaan siten teettdd vaihtelevaa tyoaikaa noudattavalla
tyontekijélla tyotd ilman tdimén erikseen antamaa suostumusta ainoastaan tyosopimuksessa sovi-
tun vahimmaisméérin, jos nima tunnit merkitidén tydvuoroluetteloon ja ne sijoitetaan tydsuhteen
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alkaessa annettavan kirjallisen selvityksen mukaisille viikonpaiville ja kellon ajoille. Valiokunta
katsoo, ettd ehdotettu séédntely parantaa tyontekijoiden mahdollisuuksia suunnitella ajankayt-
todédn. Se helpottaa ja mahdollistaa tyon tekemisté tarvittaessa myds muulle tyonantajalle ja saat-
taa osaltaan helpottaa myos tydvoimapulaa. Lisdksi mahdollisuudella suunnitella aikataulunsa on
myonteinen vaikutus tyontekijén tyon ja vapaa-ajan yhteen sovittamiseen ja tydssé jaksamiseen.

Korvaus peruuntuneesta tyovuorosta

Tyoehtodirektiivin 10 artiklan 3 kohdan mukaan jos jésenvaltiot sallivat tydnantajan peruuttaa
tyotehtdvén ilman korvausta, jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet kansallisten
lakien, tydehtosopimusten tai kdytintdjen mukaisesti sen varmistamiseksi, ettd tyontekijélla on
oikeus saada korvaus, jos tyOnantaja peruuttaa tietyn kohtuullisen mééréajan jdlkeen tyontekijan
alemmin vastaanottaman tyotehtavéan.

Direktiivissé edellytetystd korvauksesta on sédénnos ehdotetussa tydaikalain 30 a §:n 3 momen-
tissa. Momentin mukaan tyontekijille on maksettava korvaus haitasta, joka aiheutuu tydnantajan
peruuttaessa tydvuoron myohemmin kuin 48 tuntia ennen sovitun tyovuoron alkamista. Ky-
seessd on ns. perdlautasddnnds, joka tulee sovellettavaksi vain, jos tyontekijélle ei makseta kor-
vausta sopimuksen tai tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n nojalla.

Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd haitasta aiheutuvan korvauksen peruste jéé esityk-
sessé epdselviksi ja tulkinnanvaraiseksi. Haitta on ilmaisuna laaja ja se voi késittdd monentyyp-
pistd haittaa kuten kipua, sérkyi, invalidisoitumista jne. Esityksen yksityiskohtaisten perustelu-
jen (HE:m s. 50) mukaan keskeinen haitta on peruuntumisesta aiheutunut ansionmenetys. Valio-
kunta huomauttaa, ettid kustannuksia aiheuttavaa haittaa tyontekijélle syntyy myos muista teki-
jOisté kuin ansion menetyksestd. Téllaisia ovat esimerkiksi erilaiset jérjestelyt, kuten lastenhoito,
joita tyontekija on tehnyt voidakseen tehdé tydvuoron suunnitellulla tavalla. Valiokunta katsoo,
ettd korvauksen méairda arvioitaessa taloudellinen haitta pitdd ymmaértad niin, ettd se siséltdd an-
sionmenetyksestd aiheutuvan haitan sekd tyGvuoron peruuntumisesta tyontekijille vélittomaésti
aiheutuvat kulut.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Laki tydosopimuslain muuttamisesta

2 luku. Tyénantajan velvollisuudet

4 §. Selvitys tyonteon keskeisisti ehdoista. Tyoeliméd- ja tasa-arvovaliokunta katsoo, etté
1 momenttia tulee tarkentaa vastaamaan yksityiskohtaisissa perusteluissa esitettyd. Perustelujen
mukaan selvitystd tyonteon keskeisistd ehdotuksista ei tarvitse antaa uudelleen, jos méérdaikai-

nen tydsopimus uusitaan ehtojen sdilyessd ennallaan. Valiokunta ehdottaa, ettd 1 momenttiin li-
sdtddn viittaus 5 momenttiin.
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6 §. Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosti antaa tietoa turvaa-
vammasta tydsuhdemuodosta. Valiokunta ehdottaa pykéldn otsikon sanamuotoon teknisti
muutosta.

Voimaantulosdinnés. Voimaantulosdénnoksen 2 momentissa séddetddn ehdotetun lain 1 luvun
11 §:n 3 momentissa sdddetyn tydajan tarkastelun toteuttamisen ajankohdasta sellaisissa tyOsuh-
teissa, jotka ovat voimassa lain voimaan tullessa. Valiokunta ehdottaa voimaantulosdanndksen
2 momenttia tarkennettavaksi. Lain voimaan tullessa voimassa olevissa tydsuhteissa lain 1 luvun
11 §:n 3 momentissa tarkoitettu tarkastelu on tehtdva vuoden kuluessa lain voimaantulosta. Lain
voimaantulon jilkeen sovittaviin vaihtelevan tydajan sopimuksiin sovelletaan lain 1 luvun 11 §:n
3 momenttia, jolloin momentissa tarkoitettu tydajan tarkastelu on tehtévé véhintddn 12 kuukau-
den vilein.

4. Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

9 §. Viranhoitoméiriys. Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta katsoo, ettd 3 momenttia tulee tar-
kentaa vastaamaan yksityiskohtaisissa perusteluissa esitettyd. Perusteluiden mukaan pykéldn
2 momentissa tarkoitettua selvitysti ei tarvitse antaa uudelleen, jos madrdaikainen virkasuhde uu-
sitaan ehtojen sdilyessd ennallaan. Valiokunta ehdottaa, ettd 3 momenttiin lisétaén viittaus 4 mo-
menttiin.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 60/2022 vp sisdltyvit
2., 3. ja 5.—7. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 60/2022 vp sisdltyvit 1. ja 4. la-
kiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 11 §, 2 luvun 4 ja 6 § sekd 13 luvun 7 §:n 1 mo-
mentin 2 kohta ja 11 §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 11 § ja 13 luvun 7 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 377/2018, 2 lu-
vun 4 § laeissa 1448/2016 ja 377/2018, 2 luvun 6 § laissa 10/2012 ja 13 luvun 11 § laeissa 1333/
2007 ja 707/2008, sekd

lisdtddn 2 Tukuun uusi 19 § ja 13 luvun 7 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 377/
2018, uusi 3 a ja 5 a kohta seuraavasti:

1 Iuku
Yleiset saéinnokset
11§
Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa tydaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajérjestelyd, jossa tyontekijan tyo-
aika méérittyné ajanjaksona vaihtelee tydsopimuksen mukaisen vihimmaisméérin ja enimmaéis-
madrdn vililld, taikka tyOaikajérjestelyd, jossa tyontekija sitoutuu tekemiédn tyonantajalle tyota
erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevasta tyOajasta ei saa tydnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava tyonan-
tajan tydvoiman tarve on kiinted.

Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon sisdltyvad vihimmaistydaikaa ei saa tyonantajan aloit-
teesta sopia pienemmaéksi kuin tyonantajan tydvoiman tarve edellyttdd. Tydnantajan on vihin-
tddn 12 kuukauden vilein tarkasteltava tydsopimuksessa sovitun tydaikachdon toteutumista. Jos
tarkastelujaksolla toteutuneiden tyGtuntien méédra ja tydnantajan tydGvoiman tarve osoittavat, etta
tydsopimuksessa sovittu viahimmaistydaika olisi maariteltdvissd korkeammaksi, tydnantajan on
kuukauden kuluessa tarkastelun suorittamisesta tarjottava tyontekijille sopimusta tyéaikachdon
muuttamisesta siten, ettd se vastaa tarkastelun tulosta. TySnantajan on ilmoitettava tyontekijille
tarkastelun ajankohta ja tyontekijdn tai hianen edustajansa pyynnosta esitettdva kirjallinen selvi-
tys tarkastelun tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista.
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Jos tyOnantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan, tydnantajan on tydntekijan pyynndsté sel-
vitettdvé kirjallisesti tarjolla olevan tydn vihentymisen syyt.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
4§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

TyoOnantajan on annettava tyontekijélle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista,
jolleivit ehdot kéy ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta. Sopimussuhteiden toistuessa selvitysté ei
tarvitse antaa uudelleen, ellei 5 momentista muuta johdu.

Selvitysté ei tarvitse antaa, jos tyontekijén tydaika on keskimdérin enintddn kolme tuntia vii-
kossa neljén perdkkdisen viikon pituisen ajanjakson aikana. Tydaikaa laskettaessa huomioidaan
tyontekijén tyonteko toiselle tydonantajan kanssa samaan konserniin kuuluvalle tydnantajalle.

Selvityksesti on kaytévé ilmi ainakin:

1) tyOnantaja, tyontekija sekd ndiden koti- tai liikepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) miidrdaikaisen tydsopimuksen péadttymisaika tai sen arvioitu padttymisaika sekd maaraaikai-
suuden peruste tai ilmoitus siité, ettd kysymys on 1 luvun 3 a §:ssd tarkoitetusta méériaikaisesta
sopimuksesta pitkdaikaistydttomén kanssa;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai, jos tyontekijdlla ei ole pddasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys
niisté periaatteista, joiden mukaan tyontekijé tyoskentelee eri tyokohteissa tai on vapaa maéritta-
méédn oman tyontekopaikkansa;

6) tyontekijan pédasialliset tyotehtdvit;

7) palkan ja muun vastikkeen maéraytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

8) noudatettava tydaika;

9) vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijén osalta:

a) missi tilanteissa ja missd médrin tydnantajalle syntyy tydvoiman tarvetta;

b) viikonpdivét ja kellonajat, joina tydnantaja voi tydaikalain (872/2019) 30 a §:n mukaisesti
teettdd tyotd ilman tyontekijin kutakin kertaa varten antamaa suostumusta;

10) vuokratyOssa:

a) kayttéjayrityksen nimi ja toimipaikka, kun ne ovat tiedossa;

b) tieto maérdaikaisen tydsopimuksen taustalla olevan kayttdjayrityksen asiakassopimukseen
perustuvan tilauksen syysta ja kestosta tai arvioidusta kestosta;

c) arvio méérdaikaisen vuokratyontekijin tyonantajan yrityksessd tarjolla olevista muista,
vuokratyontekijan tydsopimuksessa sovittuja tyotehtivid vastaavista tyotehtivista;

11) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdytdntoon perustuva oikeus tydnantajan tarjoamaan
koulutukseen;

12) vuosiloman médrdytyminen;

13) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen peruste;

14) tydhon sovellettava tyoehtosopimus;
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15) vakuutuslaitos, jossa tyOnantaja on jérjestdnyt tyontekijén eldketurvan tai vakuuttanut
tyontekijén tyStapaturman ja ammattitaudin varalta;

16) véhintdin kuukauden kestdvassd ulkomaantydssa:

a) maa tai maat, missd tyotd tehdddn, tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka maksetaan, ulko-
mailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut seké tyontekijén kotiuttamisen ehdot;

b) palkka, johon palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden lahettdmisesta
tyohon toiseen jésenvaltioon annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd 96/71/EY
tarkoitetulla ldhetetyllé tyontekijélld on oikeus vastaanottavassa jisenvaltiossa sovellettavan lain-
sdddannon tai yleisesti sovellettavien tyoehtosopimusten mukaisesti, tarvittaessa kaikki 1dhetet-
tynd olemisesta maksettavat lisdt sekd matka-, majoitus- ja ruokailukustannusten korvaamista
koskevat jarjestelyt sekd linkki vastaanottavan jasenvaltion palvelujen tarjoamisen yhteydessé ta-
pahtuvasta tyontekijoiden 1dhettdmisestd tyohon toiseen jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/
EY tiytdntoonpanosta seké hallinnollisesta yhteistyosté sisémarkkinoiden tietojenvaihtojérjestel-
méssd annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitetulle viralliselle
kansalliselle verkkosivustolle.

Edelld 3 momentin 1—8 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemén péivén kuluessa ja
9—15 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa tyonteon aloittamisesta. Mainitun mo-
mentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava ennen tyontekijin 1aht64 ulkomaille. Mainitun
momentin 4, 7 ja 8 sekd 11—15 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla tydsuh-
teessa sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen.

Tyonantajan on liséksi annettava tyontekijille kirjallinen selvitys tydnteon ehdon muutoksesta
niin pian kuin mahdollista, viimeistidan kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos joh-
du lainsdddanndn tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.

68§

Ilmoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentdd sddn-
nollistd tyoaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti yrityksessé tai tyopaikalla
omaksutun kéytinnoén mukaisesti varmistaakseen, ettd myds osa-aikaisilla ja médrdaikaisilla
tyontekijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua néihin tydpaikkoihin kuin vakituisilla tai koko-
aikaisilla tyontekijoilld. Kayttajayrityksen on vastaavia menettelyjd noudattaen ilmoitettava va-
pautuvista tyGpaikoistaan myds vuokraamilleen tyontekijoille.

Tyonantajan on osa-aikaisen tai madrdaikaisen tyontekijan pyynnostd annettava perusteltu vas-
taus mahdollisuudesta pidentdd tyosopimuksessa sovittua sddnnollistd tydaikaa tai tydsopimuk-
sen kestaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynndsta. Jos tyonantajan
tyosuhteessa olevien tyontekijoiden madrd on sddnnollisesti enintddn 250, vastaus voidaan kui-
tenkin antaa kolmen kuukauden kuluessa pyynndosti, ja pyynnon toistuessa vastaus voidaan antaa
suullisesti, jos vastauksen perustelut eivit ole muuttuneet edellisen vastauksen jalkeen. Velvolli-
suutta antaa kirjallista vastausta ei ole, jos tyontekija on tydskennellyt tydnantajan palveluksessa
alle kuuden kuukauden ajan tai tyontekijan edellisestd pyynnostd on kulunut alle 12 kuukautta.
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19§
Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen

Jos tydnantajalla on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota tyontekijélle
koulutusta, jotta timi voi tehdé tyoté, jota varten hinet on palkattu, koulutuksen on oltava mak-
sutonta tyontekijélle. Lisdksi koulutus on luettava tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on
tapahduttava sddnnonmukaisten tydvuorojen aikana.

13 luku
Erindisii sainnoksia
78
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdédetystd poiketen
oikeus sopia siitd, mitd sdddetdin:

2) 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetusta tarkasteluvelvollisuudesta ja uutta tydaikaehtoa
koskevasta tarjoamisvelvollisuudesta taikka mainitun pykélédn 4 momentissa tarkoitetusta selvi-
tysvelvollisuudesta edellyttien, ettd sopimus tdyttdd avoimista ja ennakoitavista tydehdoista
Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2019/1152 14 artik-
lassa sdddetyt vaatimukset;

3 a) 2 luvun 6 §:n 2 momentissa tarkoitetusta velvollisuudesta antaa kirjallinen vastaus edel-
lyttéen, ettd sopimus tiyttdd avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2019/1152 14 artiklassa sdddetyt vaatimukset;

5 a) 2 luvun 19 §:ssé pakollisen koulutuksen maksuttomuudesta, vaatimuksesta sijoittaa kou-
lutus tavanomaisten tyovuorojen yhteyteen tai tydajaksi lukemisesta silloin, kun tydaikalaista ei
muuta johdu; sopimisen edellytyksend kuitenkin on, ettd sopimus tayttds avoimista ja ennakoita-
vista tyoehdoista Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2019/1152 14 artiklassa sdddetyt vaatimukset;

11§
Rangaistussddnnokset
Rangaistus 2 luvun 2 §:ssé sdddetyn syrjintékiellon rikkomisesta sdddetéén rikoslain (39/1889)
47 luvun 3 §:ssd, 13 luvun 1 §:ssé sdddetyn yhdistymisvapauden loukkaamisesta rikoslain 47 lu-

vun 5 §:ssé sekd 7 luvun 10 §:ssé tarkoitetun luottamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssé sdddetyn luot-
tamusvaltuutetun oikeuksien loukkaamisesta rikoslain 47 luvun 4 §:ssa.

10
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Ty0nantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo

1) 2 luvun 4 §:n 1 tai 3 momentin sdénnoksid velvollisuudesta antaa tyontekijille kirjallinen
selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista,

2) 2 luvun 17 §m 1 momentin sdénnoksia tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksesta,

3) 6 luvun 7 §:n sédénnoksid velvollisuudesta antaa tyontekijille tydtodistus,

4) 13 luvun 2 §:n sddnndksid tyontekijoiden kokoontumisoikeudesta tydpaikalla taikka

5) 13 luvun 10 §:n séénndksid tdmén lain néhtédvandpidosta,

on tuomittava tydsopimuslakirikkomuksesta sakkoon.

Tyosopimuslakirikkomuksesta tuomitaan myos se, joka 2 luvun 16 §:n 2 momentin vastaisesti
pyynnostd huolimatta jattda antamatta tyontekijille palkkalaskelman.

Vastuu tyonantajan ja tdimin edustajan kesken madrdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssd sdddetty-
jen perusteiden mukaan.

Tamad laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20

Lain voimaan tullessa V01massa olev1ssa tyosuhtelssa laln 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettu tarkastelu on ens LA tehtava Vuoden kuluessa lam Voi-
maantulosta-tai-siitd; SHE ;

Jos tydsopimus on tehty ennen taman 1a1n V01maantuloa tyOnantajan ei tarv1tse taydentaa 2 lu-
vun 4 §:ssé tarkoitettua kirjallista selvitysta sellaisten tietojen osalta, joita ennen tdmain lain voi-
maantuloa ei ole edellytetty. Jos tydsuhteessa on sovittu vaihtelevasta ty0ajasta, mainitun pyka-
lan 2 momentin 9 kohdan mukaiset tiedot on kuitenkin annettava kolmen kuukauden kuluessa
lain voimaantulosta.

Edelld 3 momentissa sdddetystd poiketen, jos 2 luvun 4 §:ssé tarkoitetuissa asioissa tapahtuu
muutoksia, niistd on kuitenkin annettava selvitys tyontekijille noudattaen, mitd timén lain 2 lu-
vun 4 §:ssd sdddetddn.

Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 §, 2 luvun 5 § seké 13 luvun 6 ja 15 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 § lacissa 1449/2016, 469/2018 ja 435/2020ja 2 luvun 5 § ja
13 luvun 15 § laissa 1115/2016, seka

lisdtddn 1 lukuun uusi 3 a §, 2 lukuun uusi 24 § ja 13 luvun 9 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin
se on laissa 1468/2016, uusi 3 a ja 5 a kohta seuraavasti:

11
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1 luku

Yleiset sidnnokset

38
Tydsopimuksen muoto ja sisdlto

Tyonantajan on huolehdittava, etti tydsopimus tehdéan kirjallisesti.

Tyo6sopimuksesta on kdytava ilmi:

1) tydnantajan nimi, osoite ja koti- tai liikepaikka seka tyontekijan nimi, henkildtunnus, syn-
tymépaikka seké kotipaikka;

2) tyosopimuksen tekopaikka ja -aika;

3) tyonteon alkamisajankohta;

4) midrdaikaisen sopimuksen kesto ja médrdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysy-
mys on 4 a §:ssé tarkoitetusta médrdaikaisesta tydosopimuksesta pitkdaikaistyottomén kanssa;

5) koeaika, jos siitd on sovittu;

6) alus, jossa tyotd tehdédédn tyosuhteen alussa;

7) tyontekijan patevyys seké toimi aluksessa tai padasialliset tyotehtavit;

8) tyohon sovellettava tybehtosopimus;

9) palkan ja muun vastikkeen maéraytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

10) tydnantajan kustantama sosiaaliturva ja terveydenhoito;

11) sddnndllinen tyoaika tai sen méadrdytymisen peruste;

12) vuosiloma tai sen méérdytymisen peruste;

13) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen peruste;

14) tyontekijén oikeus kotimatkaan;

15) vdhintddn kuukauden kestdvissd ulkomaantydssa tieto tyon kestosta, valuutasta, jossa ra-
hapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavista rahallisista korvauksista ja luontoiseduista seké
tyontekijén kotiuttamisen ehdoista.

Tyosopimus on tehtdvd neljand kappaleena, joista yksi annetaan tyontekijdlle, yksi aluksen
paéllikolle ja kaksi tyonantajalle.

3a§
Tyontekijdlle annettavat tiedot

Tyontekijdlle on annettava kirjallisesti:
1) tieto aluksesta, jossa tyotd tehdédn, jos se poikkeaa tydsopimuksessa mainitusta;

2) tieto mahdollisesta lakiin, sopimukseen tai kiytdntoon perustuvasta oikeudesta tyonantajan
tarjoamaan koulutukseen;

3) vuokratyossé kéyttijdyrityksen nimi ja toimipaikka;
4) ohje menettelytavoista, joiden mukaisesti tyontekijé voi valittaa tyonantajan merityoté kos-
kevan lainsddddnnon vastaisesta menettelysta;

5) hinen tarpeelliseksi katsomansa tiedot aluksen voimassa olevista katsastustodistuksista ja
aluksen liikennealueesta.

12
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Tiedot on annettava tydsopimusta tehtéessd lukuun ottamatta 3 kohdassa tarkoitettuja tietoja,
jotka on annettava, kun ne ovat tiedossa.

Jos 1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetuissa tiedoissa tapahtuu muutoksia, tyonantajan on li-
sdksi annettava tyontekijélle tieto muutoksesta niin pian kuin mahdollista, viimeistidén kuitenkin
muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu lainsédddénnon tai tydehtosopimuksen muut-
tamisesta.

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

5§

Vapautuvista tyépaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynndstd antaa tietoa turvaavammasta
tyosuhdemuodosta

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti yrityksessé tai tyopaikalla
omaksutun kéytinnoén mukaisesti varmistaakseen, ettd myds osa-aikaisilla ja méadrdaikaisilla
tyontekijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua néihin tydpaikkoihin kuin vakituisilla ja koko-
aikaisilla tyontekijoilld. Kayttajayrityksen on vastaavia menettelyjd noudattaen ilmoitettava va-
pautuvista tyopaikoistaan my0os vuokraamilleen tyontekijoille.

Tyonantajan on osa-aikaisen tai médrdaikaisen tyontekijan pyynnostd annettava perusteltu vas-
taus mahdollisuudesta pidentdd tyosopimuksessa sovittua sdénnollistd tydaikaa tai tyosopimuk-
sen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnosti. Jos tyonanta-
jan tydsuhteessa olevien tyontekijoiden méérd on sdénnollisesti enintdén 250, vastaus voidaan
kuitenkin antaa kolmen kuukauden kuluessa pyynnosti, ja pyynnon toistuessa vastaus voidaan
antaa suullisesti, jos vastauksen perustelut eivit ole muuttuneet edellisen vastauksen jilkeen.
Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei ole, jos tyontekijé on tydskennellyt tyonantajan palve-
luksessa alle kuuden kuukauden ajan tai tyontekijan edellisestd pyynnostd on kulunut alle 12 kuu-
kautta.

24§
Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen
Jos tyonantajalla on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota tyontekijélle
koulutusta, jotta tdma voi tehda tyoté, jota varten hénet on palkattu, koulutuksen on oltava mak-

sutonta tyontekijélle. Lisdksi koulutus on luettava tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on
tapahduttava sddnnonmukaisten tydvuorojen aikana.

13
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13 luku
Erindiset safinnokset
6§
Luottamusmiehen tietojensaantioikeus

Luottamusmiehelld on oikeus saada tyonantajalta edustamiansa tyontekijoitd koskevat tiedot
1 luvun 3 ja 3 a §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdéddetyisti asioista.

93§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 8 §:ssé sdéddetystd poiketen
oikeus sopia siitd, mitd sdddetdin:

3 a) 2 luvun 5 §:n 2 momentissa tarkoitetusta velvollisuudesta antaa kirjallinen vastaus edel-
lyttien, ettd sopimus tiyttdd avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2019/1152 14 artiklassa sdddetyt vaatimukset;

5 a) 2 luvun 24 §:ssé pakollisen koulutuksen maksuttomuudesta, vaatimuksesta sijoittaa kou-
lutus tavanomaisten tyovuorojen yhteyteen tai tydajaksi lukemisesta silloin, kun meritydaika-
laista tai tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetusta laista (248/1982) ei muuta johdu; sopi-
misen edellytyksend kuitenkin on, ettd sopimus tiyttdd avoimista ja ennakoitavista tydehdoista
Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2019/1152 14 artik-
lassa sdddetyt vaatimukset;

15§
Ndhtdvindpito

Tyonantajan on pidettéva tdmai laki ja 2 luvun 6 §:ssd tarkoitettu yleissitova tydehtosopimus
tyontekijoiden vapaasti saatavilla aluksella. Liséksi tyonantajan on pidettéva aluksella ndhtdvana
tiedot vakuutuslaitoksista, joissa tyOnantaja on jérjestinyt tyontekijan eldketurvan tai vakuutta-
nut tyontekijan tyotapaturman ja ammattitaudin varalta.

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20

Jos tyOsopimus on tehty ennen tdmén lain voimaantuloa, tyonantajan ei tarvitse antaa sellaisia
1 luvun 3 a §:ssé tarkoitettuja tietoja, joita ennen tdmén lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos
mainitussa pykéldssd tarkoitetuissa asioissa tapahtuu muutoksia, niistd on kuitenkin annettava
tieto tyontekijdlle noudattaen, mitd timén lain 1 luvun 3 a §:ssd sdddetédén.
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Laki

tybaikalain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan tybdaikalain (872/2019) 30 §:n 4 momentti,

muutetaan 34 §:n 2 momentin 17 kohta ja

lisdtddn lakiin uusi 30 a § ja 34 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1405/2019,
uusi 18 kohta seuraavasti:

30a§
Vaihtelevan tyoajan sopimuksia koskevat vaatimukset tyovuorosuunnittelussa

Vaihtelevan tydajan sopimusten osalta tydvuoron merkitseminen tydvuoroluetteloon edellyt-
tad tyontekijan suostumusta, jos tydaika:

1) sijoittuisi tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n 3 momentin 9 kohdassa tarkoitettujen viikonpdivien
tai kellonaikojen ulkopuolelle;

2) ylittdisi vaihtelevan tydajan sopimuksessa sovitun vahimmaisty0ajan maaran.

Suostumus voidaan antaa kutakin kertaa varten erikseen tai lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan.

Jos tyOnantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaisesti peruuttaa tyovuoroluetteloon merkityn
tai muutoin sovitun tydvuoron mydhemmin kuin 48 tuntia ennen tydvuoron alkamista, eiké tyon-
tekijélla katsota olevan oikeutta palkkaan tai korvaukseen tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n, tyoeh-
tosopimuksen tai sovitun tydvuoron sitovuuden perusteella, on tyontekijéalle maksettava kohtuul-
linen korvaus peruuntumisesta aiheutuvasta haitasta.

34 §

Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Valtakunnalliset tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistykset saavat tydehtosopimuksessa (val-
takunnallinen tyoehtosopimus) sopia toisin siitd, mitd tdssi laissa sdéddetddn:

17) 30 §:ssé tydvuoroluettelosta;

18) 30 a §:ssd tyontekijan suostumuksesta sekd tyovuoron peruuttamisen yhteydessd makset-
tavasta korvauksesta ja peruutusajasta edellyttden, ettd sopimus tdyttdd avoimista ja ennakoita-
vista tyoehdoista Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2019/1152 14 artiklassa sdddetyt vaatimukset.

15



Valiokunnan mietinté TyVM 7/2022 vp

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 9 § ja
lisdtddn lakiin uusi 16 b ja 22 a § seuraavasti:

93§
Viranhoitomddrdys

Viranhaltijalle on annettava viipymétta ja viimeistdin seitsemén pdivin kuluessa virantoimi-
tuksen aloittamisesta poytakirjanote tai muu kirjallinen viranhoitoméérays, josta ilmenee ainakin
virkasuhteen osapuolet, viranhaltijan virkanimike, virkasuhteen kestoaika, mééraaikaisuuden pe-
ruste, mahdollinen koeaika, virantoimituksen alkamisajankohta, pdéasialliset tehtdvét tai niiden
madrdytymisperuste ja palkkauksen perusteet.

Viranhaltijalle on liséksi annettava kirjallinen selvitys ainakin seuraavista tyonteon ehdoista,
jolleivit tiedot kdy ilmi viranhoitomaariayksesta:

1) tyontekopaikka tai, jos viranhaltijalla ei ole padasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys
niistd periaatteista, joiden mukaan viranhaltija tydskentelee eri tyokohteissa tai on vapaa méérit-
tdmadn oman tyontekopaikkansa;

2) noudatettava tyoaika;

3) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdytdntoon perustuva oikeus tydnantajan tarjoamaan
koulutukseen;

4) vuosiloman méaardytyminen;

5) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen peruste;

6) tyohon sovellettava virkaehtosopimus;

7) vakuutuslaitos, jossa ty0nantaja on jarjestanyt viranhaltijan eldketurvan tai vakuuttanut vi-
ranhaltijan tyGtapaturman ja ammattitaudin varalta;

8) vihintdan kuukauden kestdvissd ulkomaan tydssd tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:n
3 momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Edelld 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemén paivan kuluessa ja
3—7 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa virantoimituksen aloittamisesta. Mainitun
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momentin § kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava ennen viranhaltijan ldht64 ulkomaille. Edel-
13 1 momentissa tarkoitetut mahdollista koeaikaa ja palkkauksen perusteita koskevat tiedot seké
2 momentin 2—S5 ja 7 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa so-
vellettavaan lakiin tai virkaechtosopimukseen. Virkasuhteiden toistuessa selvitysti ei tarvitse an-
taa uudelleen, ellei 4 momentista muuta johdu.

Selvityksen tiedoissa tapahtuvasta muutoksesta on annettava tieto kirjallisesti niin pian kuin
mahdollista, viimeistdédn kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu lainsédédén-
ndn tai virkaehtosopimuksen muuttamisesta.

3 luku
Tyo6nantajan velvollisuudet
16b§
Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen

Jos tyonantajalla on lakiin tai virkachtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota viran-
haltijalle koulutusta, jotta timi voi tehdd ty6té, jota varten hénet on palkattu, koulutuksen on ol-
tava maksutonta viranhaltijalle. Liséksi koulutus on luettava tydajaksi ja mahdollisuuksien mu-
kaan sen on tapahduttava sd&nnonmukaisten tydvuorojen aikana.

22a§
Velvollisuus pyynndstd antaa tietoa turvaavammasta virkasuhteesta

Tyonantajan on osa-aikaisen tai médrdaikaisen viranhaltijan pyynndstd annettava perusteltu
vastaus mahdollisuudesta pidentié viranhoitoméérayksen mukaista sdéannollisté tydaikaa tai vir-
kasuhteen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnosté. Jos tyon-
antajan henkilostomaéra on sddnnollisesti enintddn 250, vastaus voidaan kuitenkin antaa kolmen
kuukauden kuluessa pyynndsté ja pyynnon toistuessa vastaus voidaan antaa suullisesti, jos vas-
tauksen perustelut eivit ole muuttuneet edellisen vastauksen jéilkeen. Velvollisuutta antaa kirjal-
lista vastausta ei ole, jos viranhaltija on tydskennellyt tyonantajan palveluksessa alle kuuden kuu-
kauden ajan tai viranhaltijan edellisestd pyynnosté on kulunut alle 12 kuukautta.

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Jos virkasuhde on alkanut ennen tdméan lain voimaantuloa, tyOnantajan ei tarvitse tdydentda
9 §:n 2 momentissa tarkoitettua kirjallista selvitysté sellaisten tietojen osalta, joita ennen timén
lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tydnteon ehdoissa tapahtuu muutoksia, niistd on kuiten-
kin annettava selvitys viranhaltijalle noudattaen, mitd timén lain 9 §:ssé sdddetédén.
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Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/
2006) 13 §:n 3 momentin 3 kohta, sellaisena kuin se on laissa 379/2018, seuraavasti:

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

3) tyosopimuslaissa (55/2001) tai muussa laissa, jonka noudattamista tydsuojeluviranomainen
valvoo, tarkoitettua velvoitetta antaa:

a) kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista ja niistd edellytettévistd lisdtiedoista;

b) kirjallinen selvitysvaihtelevaa tydaikaa koskevan tybaikaehdon tarkasteluvelvollisuuden tu-
loksesta ja sen perusteena olevista seikoista;

¢) kirjallinen vastaus mahdollisuudesta pidentdd tydsopimuksessa sovittua sddnnollistd tyo-
aikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa;

d) palkkalaskelma;

e) kirjallinen todistus lomauttamisesta;

f) kirjallinen ilmoitus tydsopimuksen pééttdmisperusteista;

g) tyotodistus;

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Laki

tyontekijin elikelain 148 §:n kumoamisesta
Eduskunnan péaétoksen mukaisesti sdddetién:

1§
Talla lailla kumotaan tyontekijén eldkelain (395/2006) 148 §.

28§

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tyotapaturma- ja ammattitautilain 272 §:n kumoamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetddn:

1§
Téll4 lailla kumotaan tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 272 §.

28

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Helsingissd 16.6.2022
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Aino-Kaisa Pekonen vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Atte Kaleva kok

jasen Tuomas Kettunen kesk

jasen Rami Lehto ps

jasen Markus Lohi kesk

jasen Niina Malm sd

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Jukka Mikynen ps

jasen Anders Norrback r

jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok

jasen Riikka Slunga-Poutsalo ps
jésen Sofia Virta vihr

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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