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SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNNAN
MIETINTO 14/2011 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle yksityisten alo-
jen tyoelikelainsdidinnon muuttamiseksi ja
laiksi tyoelidkeotteen antamisesta vuonna 2012

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 12 piivénid lokakuuta 2011 ldhet-
tinyt sosiaali- ja terveysvaliokuntaan valmiste-
levasti kisiteltdviksi hallituksen esityksen edus-
kunnalle yksityisten alojen tyoeldkelainsdddén-
non muuttamiseksi ja laiksi tyoeldkeotteen anta-
misesta vuonna 2012 (HE 74/2011 vp).

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- hallitussihteeri Inka Hassinen, sosiaali- ja ter-
veysministerio

osastopdillikko Maijaliisa Takanen, Elike-

turvakeskus

- johtaja Pertti Ménnisto, Keva

- elédke- ja tydura-asioiden paillikko Kaija Kal-
linen, Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjes-
to SAK ry

- lakimies Jarmo Pitidri, Akava ry.

Lisiksi kirjallisen lausunnon ovat antaneet

— Keskindinen Eldkevakuutusyhtié Ilmari-
nen

— Keskinidinen tydeldkevakuutusyhtio Varma

—  Tydoeldkevakuuttajat TELA ry

—  Toimihenkilokeskusjarjestdo STTK ry.

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyonteki-
jéan eldkelakia, tyontekijin eldkelain voimaanpa-
nolakia, merimieseldkelakia, merimieseldkelain
voimaanpanosta annettua lakia, yrittdjdn eldke-
lakia, yrittdjin eldkelain voimaanpanosta annet-
tua lakia sekd maatalousyrittdjin eldkelakia ja
maatalousyrittdjan elidkelain voimaanpanosta
annettua lakia.

Mainittujen lakien eldkeotetta koskeviin
sdaannoksiin tehtdisiin muutoksia, koska myos
julkisten alojen eldkelaitokset antavat eldkeot-
teen julkisten alojen tyoeldketurvan piiriin kuu-
luville tyontekijoille vuodesta 2012 ldhtien. Eld-
keotteesta nidkyisivit jatkossa myds julkisten
alojen eldkelakien mukaiset tyGansiot seka yrit-
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tdjan eldkelain ja maatalousyrittdjdn eldkelain
mukaan vakuutettu tyoskentely ja kokonaistyo-
tulot. Laissa sdddettdisiin entistd tarkemmin sii-
td, missd tilanteissa yksityisten alojen eldkelai-
tos antaa vakuutetulle tydeldkeotteen. Kirjallis-
ta eldkeotetta ei ldhetettdisi henkilolle, joka on
jo saanut eldkeotteen julkisten alojen eldkelai-
tokselta tai yksityisten alojen elidkelaitokselta
otteen ldhettimisvuonna. Muutoksia tehtéisiin
myo6s sddnnoksiin siitd, mikd eldkelaitos selvit-
tdd tyoeldkeotteella ilmoitettavien yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaisten ansiotietojen
oikeellisuuden.

Esityksessd ehdotetaan, ettd kirjallisen tyo-
elidkeotteen antamisvilid harvennettaisiin. Yksi-
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tyisten alojen tyoelédkelaitokset antaisivat kirjal-
lisen tyoeldkeotteen vakuutetuille joka kolmas
vuosi. Tyoelédkeotteella nikyisivit jatkossa tie-
dot kuudelta elidkeotteen ldhettdmisvuotta edel-
taviltd vuodelta. Eldkelaitoksella olisi velvolli-
suus selvittdd tietojen oikeellisuus takautuvasti
ndiltd kuudelta vuodelta.

Edelld mainittuihin lakeihin tehtdisiin myos
erditd niiden toimeenpanoa selkeyttdvid tarkis-
tuksia ja teknisid tarkistuksia.

Lisiksi esityksessd ehdotetaan, ettd sdaddettai-
siin laki tyoeldkeotteen antamisesta vuonna
2012. Laki olisi méddrdaikainen, ja siind sidddet-
tdisiin, missi tilanteissa yksityisten alojen elidke-
laitos antaa eldkeotteen vuonna 2012.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan voi-
maan 1 pdivind tammikuuta 2012. Laki tyoeld-
keotteen antamisesta vuonna 2012 olisi voimas-
sa vuoden 2012 loppuun.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Valiokunta pitdd vakuutetun kannalta merkitté-
vina parannuksena sitd, ettd tyoeldkeotteelta ni-
kyy jatkossa vakuutetun koko eldketurva. Ny-
kyisin eldkeotteessa ei ole nidkyvissd julkisten
alojen eldkelakien mukaisia eldkkeitd, vaan ne
on pitdnyt pyytdd erikseen eldkelaitoksesta.
Muutos parantaa vakuutetun mahdollisuuksia
seurata vakuutettujen ansioiden oikeellisuutta ja
eldkekertymainsa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyoeldkeote an-
netaan joka kolmas vuosi, kun se nyt annetaan
vuosittain. Vakuutettujen etua turvataan silla,
ettd eldkeotteessa on eldkkeeseen oikeuttavat an-
siot kuudelta otteen antamisvuotta edeltdneelti
vuodelta ja ettd aikaa, jolta eldkelaitoksella on
velvollisuus selvittdd tietoja, pidennetddn kuu-
teen vuoteen. Muutos merkitsee sité, ettd vakuu-
tetulla on mahdollisuus tarkistaa jokaista vuotta
koskevat tiedot kirjallisesta otteesta kahdesti.
Lisédksi vakuutetulla on mahdollisuus aina halu-
tessaan saada sdhkoinen tyoeldkeote eldkelaitok-
sesta.

Koska eldkeote annetaan jatkossa harvem-
min, valiokunta pitdi tirkednd, ettd tyoeldketie-
tojen tarkistamisen merkitystd korostetaan vies-
tinndssd jatkuvasti ja tavalla, joka saavuttaa eri
tyontekijaryhmit. Tiedottamisessa on erityinen
haaste saavuttaa tyomarkkinoilla epatyypillisis-
sd tyosuhteissa tyoskentelevit nuoret, jotka ei-
vit ikdnsid vuoksi ole kiinnostuneita eldkeasiois-
ta, mutta joilla on suuri riski siité, ettd eldketie-
dot ovat puutteelliset. Sosiaali- ja terveysvalio-
kunnan saaman selvityksen mukaan l1dhivuosina
tyoelidkelaitosten viestinndssd korostetaan eri-
tyisesti sdhkoisen tyoeldkeotteen olemassaoloa
ja merkitystda. Valiokunta pitdd titd perusteltu-
na, koska sdhkoinen tydeldkeote parantaa elike-
turvastaan kiinnostuneen mahdollisuuksia tar-
kistaa eldketietonsa.

Pddtosehdotus

Edelld esitetyn perusteella sosiaali- ja terveys-
valiokunta ehdottaa,

ettd lakiehdotukset hyvdksytddn muut-
tamattomina.
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Helsingissd 23 pdivind marraskuuta 2011

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj-  Juha Rehula /kesk Lasse Ménnist6 /kok

vpj. Anneli Kiljunen /sd Hanna Tainio /sd

jis.  Outi Alanko-Kahiluoto /vihr Lenita Toivakka /kok
Sanni Grahn-Laasonen /kok Anu Vehvildinen /kesk
Arja Juvonen /ps Ulla-Maj Wideroos /r
Merja Kuusisto /sd Erkki Virtanen /vas
Sanna Lauslahti /kok vjds. Ari Jalonen /ps.

Merja Mékisalo-Ropponen /sd

Valiokunnan sihteerini on toiminut

valiokuntaneuvos Esko Salo.
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