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Hallituksen esitys eduskunnalle varhennettua
vanhuuseliketti ja osa-aikaeliketti koskevien
sddnnosten muuttamiseksi

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 5 pédivana syyskuuta 2012 14hetta-
nyt sosiaali- ja terveysvaliokuntaan valmistele-
vasti késiteltdviksi hallituksen esityksen edus-
kunnalle varhennettua vanhuuseldkettd ja osa-ai-
kaeldkettd koskevien sddnndsten muuttamiseksi
(HE 77/2012 vp).

Eduskunta-aloite

Valiokunta on késitellyt esityksen yhteydessa la-
kialoitteen laiksi valtion eldkelain 14 §:n ja
tyontekijan eldkelain 16 §:n muuttamisesta (LA
47/2011 vp — Reijo Tossavainen /ps ym.), joka
on ldhetetty valiokuntaan 7 pdivéné joulukuuta
2011.

Lausunto

Eduskunnan paitoksen mukaisesti tyoeldma- ja
tasa-arvovaliokunta on antanut asiasta lausun-

non (TyVL 15/2012 vp), joka on otettu tdmén
mietinnon liitteeksi.

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- neuvotteleva virkamies Maritta Hirvi, sosiaa-
li- ja terveysministeriod

- lakimies Carita Wuorenjuuri, Eldketurvakes-
kus

- etuuspéillikkd Pirjo Raute, Kansanelédkelai-
tos

- lakimies Jarmo Pétéri, Akava ry

- asiantuntija Antti Tanskanen, Elinkeinoeld-
mén keskusliitto EK ry

- ekonomisti Ilkka Kaukoranta, Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjirjestd SAK ry

- lainopillinen asiamies Harri Hellstén, Suo-
men Yrittdjat.

HALLITUKSEN ESITYS JA EDUSKUNTA-ALOITE

Hallituksen esitys

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyonteki-
jan eldkelakia, tyontekijén eldkelain voimaanpa-
nolakia, merimieseldkelakia, merimieseldkelain
voimaanpanosta annettua lakia, yrittdjan eldke-
lakia, yrittdjan eldkelain voimaanpanosta annet-
tua lakia, maatalousyrittdjan eldkelakia, kunnal-
lista eldkelakia, valtion eldkelakia, kansaneldke-
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lakia ja takuueldkkeestd annettua lakia. Esityk-
sessd ehdotetaan, ettd varhennettu vanhuuseldke
elikemuotona lopetettaisiin tydeldkejirjestel-
mastd, minkd vuoksi varhennettua vanhuuseld-
kettd koskevat sddannokset poistettaisiin edelld
mainituista ty6eldkelaeista. Mainituista tydeld-
kelaeista poistettaisiin myods sddnnods tyotto-
myyspdivirahaa lisdpdivioikeuden perusteella
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saavan pitkdaikaistyottoman oikeudesta jaada
varhennusvahennykselld véhentdmattomalle
vanhuuselidkkeelle 62 vuoden idssa.

Kansaneldkelakia ehdotetaan muutettavaksi
niin, ettd kansaneldkkeen voisi saada varhennet-
tuna vanhuuselidkkeend nykyisen 62 vuoden idn
sijasta aikaisintaan 63 vuoden idn tdyttdmisen
jalkeen. Kansaneldkelakia muutettaisiin myds
siten, ettd tyottomyyspéivédrahaa lisdpédiviraha-
oikeuden perusteella saavalla pitkdaikaistyotto-
malld olisi oikeus kansaneldkelain mukaiseen
varhennusvahennykselld vahentdmattomaan
vanhuuseldkkeeseen nykyisen 62 vuoden sijasta
aikaisintaan 63 vuoden idssa.

Varhennettua vanhuuseldkettd ja edelld tar-
koitettua varhennusvdhennykselld vahentdma-
tontd vanhuuseldkettd koskevien muutosehdo-
tusten vuoksi takuueldkkeestd annettua lakia eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd vanhuusela-
kettd tai varhennettua vanhuuselikettd saavalla
olisi oikeus takuueldkkeeseen nykyisen 62 vuo-
den idn sijasta aikaisintaan 63 vuoden ifssé.

Edelld mainittuja tydeldkelakeja ehdotetaan
muutettaviksi myos siten, ettd oikeus osa-aika-
elakkeeseen alkaisi nykyisen 60 vuoden ién si-
jasta aikaisintaan 61 vuoden idssé.

Tyontekijan eldkelaissa, merimieseldkelaissa
ja kunnallisessa eldkelaissa olevaa sddnndsti
tyonantajan oikeudesta saada tietoja eldkelai-
tokselta ehdotetaan tdsmennettaviksi. Tydeldke-
lakeihin ehdotetaan myds erditd, lahinné teknis-
luonteisia muutoksia. Myds edelld mainittuihin

Perustelut

voimaanpanolakeihin ehdotetaan teknisluontei-
sia muutoksia.

Esityksessd ehdotetut muutokset kunnalli-
seen eldkelakiin ja valtion eldkelakiin koskisi-
vat viittaussddnnosten perusteella myds muiden
julkisten alojen eldkejdrjestelmien piiriin kuulu-
via tyontekijoita.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivé-
nd tammikuuta 2013. Lakien voimaantulossa oli-
si kuitenkin siirtymésdédnnoksid. Varhennettua
vanhuuseldkettd koskevia muutoksia sovellettai-
siin vuonna 1952 ja sen jélkeen syntyneisiin
henkil6ihin. Muutoksia, jotka koskevat tyotto-
myyspdivirahaa lisdpdivirahaoikeuden perus-
teella saavan pitkdaikaisty6ttomén oikeutta var-
hennusvihennykselld vahentdmittomidn van-
huuseldkkeeseen 62-vuotiaana, sovellettaisiin
vuonna 1958 ja sen jdlkeen syntyneisiin henki-
16ihin. Osa-aikaeldkettd koskevaa ikdrajamuu-
tosta sovellettaisiin vuonna 1954 ja sen jdlkeen

Lakialoite

Lakialoitteessa LA 47/2011 vp ehdotetaan osa-
aikaeldkejirjestelmdd muutettavaksi siten, ettd
55-vuotiaalla olisi mahdollisuus siirtyd osa-ai-
kaeldkkeelle, mikdli sama tydnantaja sitoutuu
palkkaamaan vahintddn yhden ty6ttdména ole-
van uuden osa- tai kokoaikaisen tyontekijén va-
hintddn yhdeksi vuodeksi.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Esityksen tavoitteena on pidentdd  tyouria
ja myohentdd keskimaardistd eldkkeellesiirty-
misikdd. Esitys perustuu hallitusohjelmaan ja
tyomarkkinajérjestdjen kesken neuvoteltuun
tydurasopimukseen. Valiokunta pitdéd esityksen
tavoitteita kannatettavina. Suomen julkisen ta-
louden kestdvyyden samoin kuin tyéeldkkeiden
rahoituksen turvaamiseksi on valttdimatontd pi-
dentdd tyOuria ja nostaa keskimiardistd eldk-
keellesiirtymisikdd. Pidemmilld tydurilla voi-
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daan paremmin turvata myos kansalaisten eldke-
aikaista toimeentuloa.

Nyt ehdotettavilla lainsddddntdmuutoksilla
tydeldkejirjestelméastd lakkautetaan varhennettu
vanhuuseldke ja nostetaan osa-aikaelidkkeeseen
oikeuttavaa ikédrajaa 61 vuoteen vuonna 1954 ja
sen jdlkeen syntyneiltd. Kansaneldkkeessd var-
hennettu vanhuuselike séilyy, mutta sen ikdraja
nousee 63 vuoteen.

Ehdotetuilla eldkeoikeuden tiukennuksilla
pyritddn pitdmiin tydkykyiset tyontekijit pi-
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dempéén tydeldmissa vahentdmalld ikdantynei-
den tyontekijoiden mahdollisuuksia luopua tyo-
elamistd ennen varsinaista vanhuuseldkeikdi.
Osa-aikaeldkettd kiytetddn kuitenkin myds tyds-
sd jaksamista helpottavana eldkemuotona ja var-
hennettua vanhuuseldkettd puolestaan myds kei-
nona poistua tydeldmadstd tyokyvyn véhetessé.
Koska tiukennukset kaventavat mahdollisuuk-
sia yksildllisiin valintoihin tydstd luopumiseksi
tai tyOpanoksen keventdmiseksi tyéuran loppu-
pédssd, pitdd valiokunta tyoeldma- ja tasa-arvo-
valiokunnan tavoin vilttiméattoméina, ettid sdi-
dosmuutosten vaikutuksia ikdéntyneiden tyonte-
kijoiden alkavien tyokyvyttomyyseldkkeiden
madrdin seurataan.

Eldkesddnnosten tiukennus edellyttdd myos,
ettd elidkeikdd lahestyvien tyontekijoiden jaksa-
misesta ja tydolosuhteiden kehittdmisestd huo-
lehditaan entistd paremmin, jotta esityksellé ta-
voiteltu tydurien pidentyminen kédytdnndssé to-
teutuisi. Taltd osin valiokunta viittaa tydelama-
ja tasa-arvovaliokunnan lausuntoon.

Pitkdaikaistyottomille varhennetun vanhuus-
elakkeen lakkauttaminen merkitsee useimmiten
pidempdd tyottomyyttd. Koska tyottdmyystur-
van lisdpdivilld olevat henkil6t pysyvét uudis-
tuksen voimaantulon jilkeen vield 62-vuotiaina
tyottdmind tydnhakijoina ja koska 62 vuotta
tiayttaneiden pitkdaikaistydttomien kysyntd tyo-
markkinoilla ainakin toistaiseksi on erittdin va-
hdinen, merkitsee uudistus lahinna sita, ettd hei-
dén toimeentulonsa tulee vuotta kauemmin tur-
vattavaksi eldkejérjestelmén sijasta tyottomyys-
turvasta. Tyottomyyskorvaus antaa useimmille
elakkeeseen verrattuna epdvarmemman ja tasol-
taan alemman toimeentulon.

Tyo6urasopimukseen liittyen 60 vuotta téytta-
neiden tyottdmien oikeudesta tydssdoloehdon
tayttdvddn aktivointitoimenpiteeseen on tarkoi-
tus antaa esitys eduskunnalle vuonna 2013.
Valiokunta korostaa, ettd ikddntyneiden tyotto-
mien lisddntyvddn palvelutarpeeseen tulee tyo-
voimahallinnossa varautua jo ennen muutosten
voimaantuloa.

Ehdotetuilla lainsdddantdmuutoksilla eldk-
keellesiirtymisidn odote nousisi vain vdhin, ar-
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violta 0,1 vuotta. Valiokunta painottaakin, etté
yksittdisten toimenpiteiden vaikutusten sijasta
merkityksellisempééd on eri toimenpiteiden ko-
konaisuus, jolla pidempiéd tyduria tavoitellaan.
Tyodurien pidentdmistavoitteen saavuttamiseksi
tarvitaan monia samaan suuntaan vaikuttavia
toimenpiteitd niin tyduran alku- kuin loppupééds-
sékin ja erityisesti tyduran aikana.

Valiokunta korostaa, ettd eldkkeellesiirty-
misikdén voidaan tehokkaasti vaikuttaa huoleh-
timalla tydikdisten terveydestd ja tydeldmén ve-
tovoimasta. Télld hetkelld tyokyvyttomyyseldk-
keet alentavat meilld huomattavasti todellista
elakoitymisikdd. Alkavien tyokyvyttomyyseldk-
keiden mddrdn vihentdminen edellyttdd monen-
laisia tyoterveyshuoltoon, tydsuojeluun ja kun-
toutukseen liittyvid toimia. Esimerkiksi tyonte-
kijoiden oikea-aikainen hoitoon ja kuntoutuk-
seen ohjaaminen, kuntoutuksen koordinointi
sekd mielenterveyttd edistdvien tydolojen kehit-
tdminen, tyokyvyn varhainen tuki sek4 sairastu-
misen jalkeinen tyohonpaluun tuki ovat tekijoi-
td, joilla voidaan suoraan vaikuttaa tyokyvytto-
myyden ehkdisyyn. Valiokunta pitddkin myon-
teisend, ettd eldkejdrjestelmdédn tehtivien hei-
kennysten ohella tydurasopimukseen siséltyy
tydeldmén laatua, tydterveyshuoltoa ja kuntou-
tusta koskevia kirjauksia, joista osa on tarkoitus
toteuttaa lainsdddéntomuutoksin ja osa toiminta-
malleja ja kdytdntdjd kehittdmalld. Valiokunta
toteaa, ettd myds ndiden kirjausten toteutumises-
ta kdytdnnossd on huolehdittava. Valiokunta pi-
tdd myos erittin tirkednd sosiaali- ja terveysmi-
nisteridssd kdynnistettyd valmisteluhanketta
osatyOkykyisten tyollistymisen edistdmiseksi.

Valiokunta toteaa vield, ettd esityksessd on
ansiokas selvitys uudistuksen sukupuolivaiku-
tuksista, ja yhtyy tiltd osin tydeldmi- ja tasa-ar-
vovaliokunnan lausuntoon.

Aloite

Valiokunta on hyvéksynyt lakiehdotukset halli-
tuksen esityksen mukaisina. Valiokunnan kan-
nasta seuraa, ettd lakialoite on hylattava.
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Piiitosehdotus ettd lakiehdotukset hyvdiksytddn muut-
Edelld esitetyn perusteella sosiaali- ja terveys- tamattomina ja

valiokunta ehdottaa, ettd lakialoite LA 47/2011 vp hyldtddn.
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VASTALAUSE 1

Perustelut

Hallitusohjelman mukaan hallituksen tavoittee-
na on ty6llisyyden parantaminen ja tydurien pi-
dentdminen. Tydeldmia luvataan kehittda tyos-
sd jaksamisen vahvistamiseksi ja tuottavuuden
parantamiseksi. Myds tydeldmén joustavuutta
sekd osatyokykyisten mahdollisuuksia tyonte-
koon luvataan kehittdd. Kaisilld olevassa halli-
tuksen esityksessd kuitenkin ehdotetaan, ettd
varhennettu vanhuuseldke lopetettaisiin ja oi-
keus osa-aikaeldkkeeseen alkaisi nykyisen 60
vuoden idn sijasta aikaisintaan 61 vuoden iéssi.
Hallitusohjelmasta poiketen tydelimén jousta-
vuutta siis rajoitetaan. Esitys ei myoskaédn edisti
tyOssd jaksamista eikd kdytdnnossd edes edistd
hallitukselle tarkeintd tavoitetta eli tydurien pi-
dentdamista.

Hallituksen esityksen tavoitteena on pidentdd
tyOuria ja myohentda keskimaardistd eldkkeelle-
siirtymisikdd. Hallituksen esityksessd kuitenkin
todetaan, ettd ehdotettujen muutosten vaikutus
elakkeellesiirtymisidn odotteeseen on verraten
vihdinen. Eldkkeellesiirtymisidn odotteen olete-
taan nousevan vain noin 0,1 vuodella. Esityksen
todetaan my0s olevan tydeldkemenojen kannal-
ta neutraali. Vaikutukset yhteiskunnan kannalta
ovat siis olemattomat. Yksildiden ndkdkulmasta
tilanne on  kuitenkin toinen. Esityksen
toteutuessa monet joutuvat vastoin tahtoaan ja
jopa terveydentilansa vaarantaen jatkamaan tyo-
elamdssi hallituksen tavoitellessa eldkkeellesiir-
tymisidsséd 0,1 vuoden tilastollista kasvumerkin-
tad.

Huomionarvoista on myds se, ettd hallituksen
esitys ei kohdistu oleellisimpaan eldkeikid nos-
tavaan seikkaan eli tydeldmén laatukysymyk-
siin. Asiantuntijat niin tyontekijé- kuin tyonan-
tajapuolellakin ovat kerta toisensa jélkeen to-
denneet, ettd tehokkain keino nostaa yleistd
elakkeellesiirtymisikdd olisi puuttua niihin ne-
gatiivisiin tyOympéristossd oleviin tekijoihin,
jotka saavat ihmiset hakeutumaan elidkkeelle
mahdollisimman pian mahdollisuuden aukeami-

sen jilkeen. Uskommekin, ettd ihmiset jéisivit
toihin nykyistd huomattavasti pidemmaksi ajak-
si, jos hallitus ja tyomarkkinaosapuolet keskit-
tyisiviat tdménkaltaisten lakiesitysten sijasta
pohtimaan tydeldmin laatukysymyksié.

Tyouria pidennettidessd on kiinnitettdva eri-
tyistdi huomiota myds tydeldimédn joustavuu-
teen. Sosiaali- ja terveysministerion osatyoky-
kyisid koskevasta selvityksestd kdy ilmi, ettd
Suomen tydvoimapolitiikassa on painottunut
pyrkimys kokoaikaiseen tyollistdmiseen, ja tds-
td on seurannut se, ettd osatydkykyisistd on tul-
lut pitkdaikaistyottomid, ns. vaikeasti tyollisty-
vid. Osatyokykyisten lisdksi on suuri joukko sel-
laisia, jotka oman eldméntilanteensa vuoksi ha-
luaisivat tehdd osa-aikaista tyotd. Heiddn
tyduriensa pidentdminen edellyttdd muutoksia
tydvoimapolititkkaan. Tyoeldmid on kehitetta-
vé joustavammaksi, jotta muutkin kuin kokoai-
kaiseen tyohon kykenevit péddsevit antamaan
oman typanoksensa.

Liséksi on syytd kiinnittdd huomiota tyoky-
vyttomyyseldkealkavuuteen. Eldketurvakeskuk-
sen mukaan vuoden 2011 lopussa yli 200 000
henkilod sai tyokyvyttomyyseldkettd ja niitd
eldkkeitd maksettiin yli kolmen miljardin euron
edestd. Huomionarvoista on myds se, etté valtio-
neuvoston kanslian tydurien pidentimistd kos-
kevassa raportissa todetaan, ettd tyokyvytto-
myyseldkealkavuuden puolittuminen perus-
uraan ndhden nostaisi eldkkeellesiirtymisidn
odotetta noin 1,5 vuodella. Tyontekijoiden tyo-
kykyyn panostamalla voidaan siis myohentid
elakkeellesiirtymisikdd huomattavasti enemmaén
kuin nykyiselld hallituksen esitykselld. Lisdksi
on syytd huomioida, ettd varhennetun vanhuus-
elakkeen lopettaminen ja osa-aikaeldkeikérajan
myohentdminen eivdt auta tyOntekijoitd jaksa-
maan tdissd entistd pidempéén, joten hallituksen
esityksen toteutuessa tyokyvyttomyyseldkkeel-
le jddvien médrdn voidaan olettaa kasvavan.

Tyourien pidentimisessd on my0s syytd huo-
mioida, ettéd eldkeikddn jaksavien midrd on mel-
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ko alhainen. Hallituksen esityksen mukaan 62-
vuotiaiden tydllisyysaste on miehilld endad 47 %
ja naisilla 45 %. Vuonna 2011 varhennetulle
vanhuuselidkkeelle siirtyi 62-vuotiaana noin
2 400 henkil64 ja osa-aikaeldkettd puolestaan sai
vuoden 2011 lopussa 27 506 henkilda. Osa-aika-
elakejarjestelmdd voitaisiin kehittdd siten, ettd
se tukee nuoriso- ja pitkdaikaistydttomien tyol-
listdmistd ja tyourien pidentdmistd, kuten asian
kasittelyyn yhdistetyssd lakialoitteessa LA
47/2011 vp esitetdén.
Osa-aikaeldkejirjestelmin ikdrajasddnt6ja on
tarpeen muuttaa siten, ettd jo 58—59-vuotiailla
on mahdollisuus siirtyd osa-aikaeldkkeelle, mi-
kéli sama tydnantaja sitoutuu palkkaamaan va-
hintdén yhden tyottdmén tyonhakijan palveluk-
seensa. Osa-aikatyd mahdollistaa tyoméérén ke-
ventdmisen, jolloin tydtd todennédkdisesti jakse-
taan tehdd paljon pidempéddn. Tydttomén tyon-
hakijan palkkaaminen puolestaan edesauttaa
tyollisyytté ja sitd kautta tuo lisdd veronmaksa-

Vastalauseen uudet lakiehdotukset

L
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jia sekd vdhentdd tyottdmyysturvaan liittyvid
kustannuksia. TyOnantajia puolestaan kiinnos-
taa tyollistimiskustannusten aleneminen. Koke-
neiden tyontekijoiden palkkakustannukset pie-
nenevit osa-aikaeldkkeelle jiimisen myotd, ja
uusien tulijoiden alkupalkkataso on matalampi
kuin vuosia tydeldméssa olleiden, joten jdrjestel-
mé on myods tydnantajalle edullinen. Lisdksi
tyOnantajat padsevit tehokkaammin hyddynta-
méédn osa-aikaeldkkeelle jadvén mahdollisuutta
siirtdd hiljaista tietoa eteenpdin, silld kokenut
tyontekijd pysyy tydnantajan palveluksessa yhi
osa-aikaisesti.

Ehdotus
Edelld olevan perusteella ehdotamme,
ettd lakiehdotukset hyldtddn ja

ettd lakialoitteen LA 47/2011 vp johdos-
ta hyviksytddn uusi 1.—3. lakiehdotus.

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijin eldkelain (395/2006) 194 § sekd
lisdtddn 16 §:ddn, sellaisena kuin se on osaksi laissa (627/2009), uusi 2 momentti, jolloin nykyi-
nen 2—5 momentti siirtyvit 3—6 momentiksi, seuraavasti:

16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 58—59-vuotiaal-
la tyontekijalld on oikeus osa-aikaelikkeeseen,
jos edelld 1 momentissa esitetyn lisdksi tydonan-
taja sitoutuu palkkaamaan tydvoimatoimistossa
tyottomyysturvalain 2 luvun 1 §:ssé tarkoitetun

tyottdmén tyonhakijan siten, ettd osa-aikaeldk-
keelld olevan ja uuden tyontekijin yhteenlasket-
tu tydaika on vdhintddn kokoaikaisen tyonteki-
jén tyOajan pituinen. Etusija on annettava sellai-
selle tydvoimatoimistossa tydttoméané tyonhaki-
jana olevalle julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netun lain (1295/2002) 1 luvun 7 §:n 1 momen-
tin 4 kohdassa tarkoitetulle nuorelle tai 1 luvun
7 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetulle pitka-
aikaistyottomalle taikka korkeakoulu- tai am-



Vastalause 1

mattitutkinnon &askettdin suorittaneelle, jonka
ammattitaito arvioidaan riittdvéksi haettuun teh-
tavain.

194 §
Tyénantajan oikeus saada tietoja

Tyonantajalla on oikeus saada eldkelaitoksel-
ta salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
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tia koskevien rajoitusten estdméttd talous- ja
henkil6stohallintoaan ja yrityksen tydeldkeva-
kuutusmaksun tarkastamista varten valttdmatto-
maét tiedot timén lain mukaan mydnnetysta elak-
keestd ja sen muodosta sekd myonnetyn eldk-
keen alkamis- ja padttymispaivasta.

Téama laki tulee voimaan péivdnd kuuta

Laki

kunnallisen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisen elikelain (549/2003) 147 §, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 469/2010

ja 1177/2011, sekd

lisitddn 14 §:ddn, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 713/2004, 1293/2006 ja 925/2009, uusi 2
momentti, jolloin nykyinen 2—4 momentti siirtyvdit 3—5 momentiksi, seuraavasti:

14 §

Osa-aikaeldke

Osa-aikatyohon siirtyneelld 58—59-vuotiaal-
la tyontekijilld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen,
jos edelld 1 momentissa esitetyn lisdksi tyonan-
taja sitoutuu palkkaamaan tydvoimatoimistossa
tyottdmyysturvalain 2 luvun 1 §:ssé tarkoitetun
tyottdmén tyonhakijan siten, ettd osa-aikaeldk-
keelld olevan ja uuden tyontekijan yhteenlasket-
tu tydaika on védhintddn kokoaikaisen tyonteki-
jdn tydajan pituinen. Etusija on annettava sellai-
selle tybvoimatoimistossa tyottomand tyonhaki-
jana olevalle julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netun lain (1295/2002) 1 luvun 7 §:n 1 momen-
tin 4 kohdassa tarkoitetulle nuorelle tai 1 luvun
7 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetulle pitké-
aikaistyottomille taikka korkeakoulu- tai am-
mattitutkinnon &skettdin suorittaneelle, jonka

ammattitaito arvioidaan riittdviksi haettuun teh-
tavaan.

147 §
Tietojen antaminen tyonantajalle

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa sdddetyn salassapitovelvollisuuden ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
tdmattd antaa jasenyhteisolle, valtiotyonantajal-
le, kirkkotyonantajalle ja Kansaneldkelaitoksel-
le tyonantajana taloushallintoa ja elikemaksun
tarkistamista varten vélttdmattomait tiedot elak-
keensaajalle myonnetystd tdmén lain, valtion
elidkelain ja evankelis-luterilaisen kirkon eldke-
lain mukaisesta etuudesta ja sen maarista. Ela-
kelaitoksella on myos oikeus ilmoittaa sille
tyonantajalle, jonka palveluksesta henkild siir-
tyy eldkkeelle, myonnetyn eldkkeen laji seka al-



StVM 19/2012 vp — HE 77/2012 vp

kamis- ja padttymisajankohta tydnantajan henki-
l6stohallinnollisia jarjestelyja varten.

Vastalause 1

Téama laki tulee voimaan péivand kuuta

Laki

valtion elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukaisesti

lisdtddn valtion elikelain (1295/2006) 14 §:ddn, sellaisena kuin se on osaksi laissa 927/2009,
uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvit 3 ja 4 momentiksi.

14 §

Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 58—59-vuotiaal-
la tyontekijalld on oikeus osa-aikaelikkeeseen,
jos edelld 1 momentissa esitetyn lisdksi tyonan-
taja sitoutuu palkkaamaan tydvoimatoimistossa
tyottomyysturvalain 2 luvun 1 §:ssé tarkoitetun
tyottoméan tyonhakijan siten, ettd osa-aikaeldk-
keelld olevan ja uuden tydntekijan yhteenlasket-
tu tydaika on vdhintddn kokoaikaisen tyonteki-
jédn tydajan pituinen. Etusija on annettava sellai-

selle tydvoimatoimistossa tydttoméané tyonhaki-
jana olevalle julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netun lain (1295/2002) 1 luvun 7 §:n 1 momen-
tin 4 kohdassa tarkoitetulle nuorelle tai 1 luvun
7 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetulle pitka-
aikaistyottomalle taikka korkeakoulu- tai am-
mattitutkinnon &skettdin suorittaneelle, jonka
ammattitaito arvioidaan riittdvéksi haettuun teh-
tavadn.

Tédma laki tulee voimaan péivdnd kuuta

Helsingisséd 7 pdivdnd marraskuuta 2012

Arja Juvonen /ps
Laila Koskela /ps
Ari Jalonen /ps



Vastalause 2

StVM 19/2012 vp — HE 77/2012 vp

VASTALAUSE 2

Perustelut

Varhennettua vanhuuselédkettd ja osa-aikaelaket-
td koskeva hallituksen esitys liittyy maaliskuus-
sa 2012 tehtyyn tydurasopimukseen. Esityksen
tavoitteena on pidentdd tyduria ja myo6hentdd
keskimédaraistd eldkkeellesiirtymisikdd. Halli-
tuksen esitys nostaa keskimiardistd elakkeelle-
siirtymisikdd kuitenkin vain 0,1 vuodella.

Keskustan ~ mielestd hallituksen toimet
tyourien pidentdmiseksi ovat tdysin riittimatto-
mat. Esitetyilld toimilla ei ole realistista mahdol-
lisuutta saavuttaa hallituksen ja tyomarkkinajar-
jestojen yhdessd sopimaa tavoitetta nostaa kes-
kimadrdinen eldkkeellesiirtymisikd 62,4 vuo-
teen vuona 2025. Niyttda siltd, ettd hallitus ei
itse aktiivisesti etsi toimia tydurien pidentdmi-
seksi, vaan tyytyy kunnianhimottomasti tyo-
markkinajirjestdjen maaliskuussa 2012 neuvot-
telemaan tydurasopimukseen.

Helsingissd 7 pdivdni marraskuuta 2012

Juha Rehula /kesk
Anu Vehvildinen /kesk
Annika Saarikko /kesk

Hallituksen tulee ryhdistdytya ja laatia ripeds-
ti toimenpideohjelma tyourien pidentdmiseksi ja
keskimiérdisen eldkkeellesiirtymisidn nostami-
seksi. Lisdtoimet ovat vilttdmattomid tyoeldk-
keiden kestdvén rahoituksen ja julkisen talou-
den kantokyvyn kannalta.

Ehdotus
Edellé olevan perusteella ehdotamme,

ettd hyvdksytddn yksi lausuma.
Vastalauseen lausumaehdotus

Eduskunta edellyttid, ettd hallitus val-
mistelee viivyttelemdttd toimenpideoh-
jelman ja tarvittavat lainsddddntomuu-
tokset tyourien pidentdimiseksi siten,
ettd  keskimddrdinen eldkkeellesiirty-
misikd on 62,4 vuotta vuonna 2025.
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