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— lakialoitteen laiksi vuorotteluvapaakokei-
lusta annetun lain muuttamisesta (LA
77/2002 vp — Jukka Gustafsson /sd ym.),
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Johdanto

HALLITUKSEN ESITYSJA EDUSKUNTA-ALOITTEET

Hallituksen esitys

Esityksessé ehdotetaan sdddettévaksi uusi vuo-
rotteluvapaalaki vuorotteluvapaakokeilusta an-
netun lain pohjalta. Keskeiset uudistukset kos-
kevat vuorottel uvapaan edellytyksié ja vuorotte-
lusijaisen valintaa.

Esityksen mukaan vuorotteluvapaan tarkoi-
tuksena olisi edistadd tyontekijan tyossa jaksa-
mista ja parantaa samalla ty6ttdmana tydnhaki-
jana olevan henkilon tydllistymisedellytyksia
médréaikaisen tyokokemuksen kautta. Sita so-
vellettaisiin tyd- ja virkasuhteessa oleviin ja
vuorottel uvapaan voisi pitéda haluamallaan taval -
la. Vuorotteluvapaan edellytyksend olisi, etta
tyontekij on ollut oman tytnantajansa palve-
luksessa tydssé ennen vuorotteluvapaan aka-
mista 12 kuukauttajaettalisaksi tyontekijallaon
tyoel dkelakien mukaista tyohistoriaa vahintaéan
kymmenen vuotta. Toistamiseen vuorotteluva-
paalle |18hdettéessa tyohistoriaa tulisi olla viisi
vuotta edellisen vapaan paattymisesta.

Esityksen mukaan vuorotteluvapaasijaiseksi
tulisi palkata ensisijaisesti nuori tai askettéin
ammattiin valmistunut ty6ton henkil 6 taikka pit-
kaaikaistyoton. Ty6tonta ei tarvitsisi palkata sa-
moihin tehtéviin, joista vuorottelija on lahtenyt.
Jos haettuun tehtavaan ei |6ytyisi sopivaa edella
tarkoitettua tyotonta, sijaiseksi olisi palkattava
henkil 8, jonka ty6nsaannin tarve on suurin.

Vuorottelukorvaus olisi 70 tai 80 prosenttia
kunkin henkilon ty6ttdmyysturvasta. Korvaus
rahoitettaisiin kuten tyéttdmyysetuudet.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voi-
maan 1 paivana tammikuuta 2003 ja olemaan

voimassa 31 paivaan joulukuuta 2007. Lakia so-
vellettaisiin vuorotteluvapaisiin, joita koskeva
vuorottel usopi mus tehdaén lain voimassa olles-
sa, jos vuorottel uvapaa pidetaan 31 péivaan jou-
lukuuta 2008 mennessa. Jos vuorottel usopimus
on tehty ennen tdman lain voimaantul oa, sovel-
lettaisiin vuorotteluvapaaseen vuorottel uvapaa-
kokeilusta annetun lain sdannoksia rii ppumatta
siitd, milloin se pidetéén vuoden 2003 aikana.

Lakialoitteet

Lakialoitteeseen LA 142/2001 vp sisdltyvan la-
kiehdotuksen mukaan tyontekijélle séadettéisiin
oikeus saada vuorottel uvapaata joka neljés vuo-
si lapsen tai nuoren hoitamista varten. Lakialoit-
teeseen LA 77/2002 vp sisdltyvan |akiehdotuk-
sen mukaan vuorottel uvapaakorvauksen téydek-
si méaréksi sdadettéisiin 80 prosenttia henkildn
88/2002 vp sisdltyvan lakiehdotuksen mukaan
vuorottel uvapaan saamisen edellytyksia muutet-
taisiin siten, ettd vuorotteluvapaan voisi saada
myds silloin, jos tydsséolo ja palvelussuhde sa-
maan tydnantajaan on kestényt vahintéan vuo-
den valittdmasti ennen vuorottel uvapaata edelta-
neen éitiys-, isyys- ja vanhempainloman tai hoi-
tovapaan alkamista.

Toimenpidealoitteet

Toimenpideal oitteissa TPA 156/2000 vp ja TPA
121/2002 vp ehdotetaan vuorotteluvapaajarjes-
telman vakinai stamista.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevista
syistd ja saamansa selvityksen perusteellavalio-
kunta pitéa esitystatarpeellisenajatarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa lakiehdotuksen

hyvaksymista seuraavin huomautuksin ja muu-
tosehdotuksin.

Vuorotteluvapaan tarkoituksena on edistéa
tyontekijoiden tydssd jaksamista ja parantaa sa-
malla tydttdmana tynhakijana ol evien henkil 6i-
den tydllistymisedellytyksia antamalla heille



Perustelut

médréaikaista tyokokemusta. Valiokunta pitéa
molempia tavoitteita tarkeind ja katsoo, ettd
vuorottel uvapaaj érjestel mé on syyta jatkaa hal -
lituksen esityksessé esitetyll& tavalla.

Vuorottel uvapaa tarjoaa hyvan mahdollisuu-
den tydeldméssd mukana oleville kehittéa it-
seddn ja osaamistaan. Hallituksen esityksen
perusteluissa on kuvattu lagjasti vuorottelukor-
vausta saavan henkiloén mahdollisuuksia saada
tukea vuorotteluvapaan aikana suorittamiinsa
opintoihin. Perusteluissa on todettu, etta
30—60-vuotias henkil6 voi tietyin edellytyksin
saada osittaista ammattikoulutusrahaa omaeh-
toiseen ammatilliseen koulutukseen vuorottelu-
korvauksen ohella 185 euroa kuukaudessa. Osit-
taista ammattikoul utusrahaa myoénnettiin perus-
telujen mukaan noin 10 prosentille vuoden 2001
aikana vuorottel uvapaan aloittaneista.

Valiokunta katsoo, etta vuorotteluvapaalla
olevia on perusteltua kannustaa kayttamaan va-
paata opiskelemiseen. Perusteluissa kuvattu
osittainen ammattikoulutusraha on ollut téssa
suhteessa tarpeellinen kannustin. Tasta syysta
valiokunta kiinnittd& huomiota siihen, etta pe-
rusteluista ei mitenkaan ilmene, miksi osittaista
ammattikoulutusrahaa koskeva jarjestelma on
padtetty lakkauttaa, eikd valiokunnan tiedossa
ole, ettd sen tilalle olisi tulossa mitdan korvaa-
vaa jarjestel méaa.

Yksityiskohtaiset perustelut

2 8. Soveltamisala. Saamansa  selvityksen pe-
rusteella valiokunta ehdottaa pyka én 3 moment-
tiin lisattavaksi sédnnoksen, jonka mukaan lakia
ei kuitenkaan sovelleta sellaiseen henkil6on,
jota pidetéan tyoéttomyysturvalain  (/2002)
1 luvun 6 8:ssé tarkoitettuna yrittgjana ja jolla
yrityksessa tyoskentelemisen vaikutuksesta e
ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen.

5 8. Tydssdoloedellytys. Pykdldn 2 momentiksi
ehdotetaan liséttavaksi vuorotteluvapaalain so-
veltamiskdytanndn mukainen sdannés, jonka
mukaan saman tydnantajan palvel uksessaol oai-
kaan lasketaan mukaan myds tydssdol oaika liik-
keenluovuttgjan palveluksessa ja vastaavissa
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julkisen sektorin uudelleen jarjestelyissa, joissa
tyontekija siirtyy niin sanottuna vanhana tyonte-
kijdn& uuden yrityksen tai toisen organisaation
pal velukseen.

7 8. Vuorotteluvapaan jaksottaminen ja sovitun
vuorottel uvapaan pidentéaminen. Pykdéan 2 mo-
menttia ehdotetaan t&smennettavaksi lisdamalla
sadnnokseen pykadn perusteluissa mainitut eri-
tyisend syyna pidettavét vuorottelijan omaan tai
hénen perheensa oloihin liittyvé muutokset.

8 8. Vuorottelusopimus. Pyké&l&an ehdotetaan li-
séttévaksi sdannos, jonka mukaan tyovoimatoi-
mistolle on toimitettava selvitys sijaisen tyosuh-
teen jatkamisesta tai uuden sijaisen pal kkaami-
sesta jaksotettaessa tai pidennettéessa vuorotte-
luvapaata 7 8§:n 2 momentissatarkoitetulla taval -
la

9 8. Sjainen. Pykdlan 1 momenttia ehdotetaan
téasmennettavaksi siten, etté siind viitataan julki-
sesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa ole-
viin nuoren ja pitkdaikaisty6ttdman méaéritel-
miin. Saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta ehdottaa momenttiin lisdystd, jonka mu-
kaan sijaiseksi tulee valita henkild, jonka
tydnsaannin tarve on suurin ja jonka tyollisty-
misedellytyksien voidaan arvioida parantuvan
méar&ai kai sen tyon avulla.

Pykalan 2 momentin osalta valiokunta toteaa,
etté sédadnnoksella tarkoitetaan, etté tyontekijoi-
den tydajan lisdyksen tulee olla véhintéan vuo-
rottelijan s&8nndllisen tydajan pituinen.

10 8. Vuorotteluvapaan keskeyttdéminen. Py-
k&lén 2 momenttiin ehdotetaan liséttavaksi eri-
tyis-ditiysraha.

12 8. Vuorottelijan oikeus palata aikaisempaan
tyohonsa. Pykédan otsikkoa ehdotetaan sanon-
nallisesti tdsmennettavaksi.

13 8. Qikeus vuorottel ukorvaukseen. Perustus-
lain 80 8§:n mukaisesti yksilon oikeuksien javel-
vollisuuksien perusteista on sdadettava lailla
Lakiehdotuksesta ei kuitenkaan ilmene, mita
vuorottelijan vuorottelukorvaukselle tapahtuu,
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jos tydnantaja menettelee 11 §:n séénndsten vas-
taisesti. Valiokunta katsoo, ettd vuorottelijan
vuorottelukorvausta ei ole kohtuullista eika
yleisten sopi musoikeudel listen normien mukais-
ta kytkeé tydnantajan toimintaan uuden sijaisen
palkkaamisessa, koska vuorottelijalla el yleensa
ole mitédn mahdollisuuksia vaikuttaa palkkaa
mispadtokseen. Tasta syysta pykal 84 endotetaan
muutettavaksi siten, ettd siita poistetaan viit-
taukset 11 §:n mukaiseen tydnantajan menette-
lyyn uuden sijaisen palkkaamisessa.

Lain noudattamista 24 §:n mukaan valvovien
tydvoima- ja tydsuojeluviranomaisten tulee val-
V03, etta tybnantaja noudattaa lakia ja vuorotte-
lusopimusta ja palkkaa sijaisen vuorottelijan
vuorotteluvapaan gjaksi. Valiokunta pitéa tér-
kedna, ettd hallitus seuraatarkoin, miten lain tar-
koitus talta osin toteutuu, ja ryhtyy tarvittaessa
toimiin epakohtien korjaamiseksi.

14 8. Korvausoikeuden rajoitukset. Uudessa
tyottomyysturvalaissa satunnainen tyd ja silla
perusteella tapahtuva ty6ttomyysetuuden sovit-
telu rajataan kahteen viikkoon niin, ettd sovitel-
tuun tyottémyysetuuteen ei ole oikeutta satun-
naisen tyon gjalta, jos henkil 6 on vastaanottanut
yli kaksi viikkoa kestéavan kokoaikatyon. Tyot-
tomyysturvalain sédnnoksid vastaavasti valio-
kunta ehdottaa 4 kohdan kuukauden méaaréajan
muutettavaksi kahdeksi viikoksi.

15 8. Vuorottel ukorvauksen suuruus. Saamansa
selvityksen perusteella valiokunta ehdottaa py-
kalan 2 momenttiin liséttavaksi sddnnoksen, jon-
ka mukaan vuorottel ukorvauksen suuruuteen ei-
vét kuitenkaan vaikuta ennen vuorottel uvapaata
ansaitut ja vapaan aikana maksettavat sellaiset
muut korvaukset tai vastikkeet, joita vastaan
vuorottelija el saa vastaavaa vapaa-aikaa, eivét-
k& sellaiset luontaisedut, joita el lueta palkkatu-
loihin ja joiden saaminen vuorottel usopi muksen
mukaan jatkuu vuorottel uvapaan aikana.

17 8. Tyovoimapoliittinen lausunto. Pykdlan 2
momenttiin ehdotetaan otettavaksi viittaus tyot-
tomyysturvalain  mukaiseen tydvoimapoliitti-
seen lausuntoon.

Paatosehdotus

19 8. Vuorottel ukorvauksen takaisinperinta.
Pykalan 2 momenttia ehdotetaan sanonnallisesti
téasmennettavaksi.

21 8. Tyottémyysturva- ja tyottomyyskassalain
soveltaminen. Pykéén 1 momenttiin ehdotetaan
tehtavaksi selventéva viittaus tyottémyysturva-
lain s&annoksiin etuuspéivien maarasta viikos-
sa. Pykdlan 2 momenttiin ehdotetaan tehtavaksi
kielellinen korjaus.

26 8. Sirtymasaannokset. Pykdlan 1 momenttia
ehdotetaan tadsmennettavaksi viittaamalla vuo-
rotteluvapaakokeilusta annettuun lakiin. Valio-
kunta toteaa viitaten yleisperusteluissa osittai-
sen ammatti koulutusrahan lakkauttamisesta lau-
suttuun, etta sitd koskeva 7 8:n 4 momentin
s8annos el endé vuonna 2003 tule sovellettavak-
Si.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaisesti
pykddn 2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi
séannos, jonka mukaan viiden vuoden méaéraai-
kaa sovelletaan sellaisiin vuorotteluvapaisiin,
jotka paéttyvét tamén lain voimassa ollessa.

Aloitteet

Kéasittelemiensa laki- ja toimenpideal oitteiden
johdosta ty6- ja tasa-arvoasiainvaliokunta to-
teaa, ettd valiokunta on kasitellyt lakiehdotuk-
sen hallituksen esityksen pohjalta, joten késitte-
lyyn otetut lakialoitteet ja toimenpideal oitteet
ehdotetaan hyléttaviksi.

Pddtosehdotus

Edella esitetyn perusteella tyo- ja tasa-arvo-
asiainvaliokunta kunnioittavasti ehdottaa,

ettd lakiehdotus hyvaksytdan muutettu-
na (Valiokunnan muutosehdotukset),

ettd lakialoitteet LA 142/2001 vp, LA
77/2002 vp ja LA 88/2002 vp hylataan,
ja

etta toimenpidealoitteet TPA 156/2000
vp ja TPA 121/2002 vp hylataan.
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Valiokunnan muutosehdotukset
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Vuor otteluvapaal aki

Eduskunnan paéttksen mukaisesti séadetéan:

18
(Kuten HE)

28
Soveltamisala

(1ja2 mom. kuten HE)

Tata lakia ei kuitenkaan sovelleta sellaiseen
henkil66n, jota pidetddn tyottomyysturvalain
(/2002) 1 luvun 6 8:ssa tarkoitettuna yrittajana
ja jolla yrityksessa tydskentelemisen vaikutuk-
sesta ei ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen. (Uusi)

38

Miidritelmiit

(Kuten HE)

48
(Kuten HE)

58
Tydsséol oedel lytys

Vuorottel uvapaan edellytyksend on, ettd vuo-
rottelijan 2 §:ssa tarkoitettu tydssaolo ja palve-
lussuhde samaan tydnantgjaan on yhdenjaksoi-
sesti kestanyt vahintéan vuoden valittémasti en-
nen vuorottel uvapaan alkamista. Edell& mainit-
tuun vuoden gjanjaksoon voi sisdltya yhteensa
enintéan 30 kalenteripdivan palkaton poissaolo
edellyttden, ettd vuorottelija kolmentoista vii-
meisen kuukauden aikana on ollut tydssa saman
tyonantajan palveluksessa vahintdéan kaksitoista
kuukautta. Sairaudesta tai tapaturmasta johtuva

poissaolo rinnastetaan tata sdannosta sovelletta-
essa tydssaol oon.

Edell& 1 momentissa tarkoitettua tydsséol oai-
kaa laskettaessa |uetaan hyvaksi myds aika, jon-
ka wvuorottelija on ollut tydsopimuslain
(55/2001) 1 luvun 10 8:ssé tarkoitetun liikkeen-
luovuttajan tai liikkeen luovutukseen verratta-
van uudelleen jérjestelyn kohteena olevan jul-
ki soi keudellisen yhteison palveluksessa. (Uusi)

68
(Kuten HE)

78

Vuorottel uvapaan jaksottaminen ja sovitun vuo-
rotteluvapaan pidentadminen

(2 mom. kuten HE)

Vuorottelijan omissa tai h&nen perheensa
olosuhteissa tapahtuneesta muutoksesta johtu-
vasta tai muusta vastaavasta erityisesta syysta
jo sovitun vuorotteluvapaan jaksottamisesta tai
sen pidentémisesta voidaan sopia mydhemmin,
kuitenkin ennen vuorottel uvapaan paattymistaja
viimeistaan kaksi kuukautta ennen uuden jakson
alkamista. Jaksojen yhteenlaskettu kesto ei saa
ylittéé vuorottel uvapaan enimmaéiskestoa.

88

Vuorottel usopi mus

TyO6nantajan tulee tehda vuorottelijan kanssa
kirjallinen vuorottelusopimus, jossa tyGnantaja
sitoutuu palkkaamaan sijaisen. Tama sopimus
sekd tydsopimus tai muu luotettava selvitys sii-
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ta, ettd sijainen on palkattu vuorotteluvapaan
gjaksi, on toimitettava ennen vuorotteluvapaan
alkamista tydvoimatoimistolle. Vastaava selvi-
tys on toimitettava tyovoimatoimistolle jakso-
tettaessa tai pidennettéessi vuorottel uvapaata
7 8:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.

98
Sjainen

Sijaista palkattaessa on etusija annettava sel-
laisille tyévoimatoimistossa ty6ttdminé tydnha-
kijoina oleville julkisesta tyOvoimapalvelusta
annetunlain (/2002) 1 luvun 7 §:n 1 momentin 4
kohdassa tarkoitetuille nuorilletai 1 luvun 7 8:n
1 momentin 5 kohdassa tarkoitetuille pitkaai-
kai styottomille taikka korkeakoulu- tai ammatti-
tutkinnon &skettéin suorittaneille henkil6ille
(poist.), joiden ammattitaito arvioidaan riitta-
vaksi haettuun tehtévédn. Tydvoimaviranomai-
sen ja tyGnantajan on suoritettava arviointi yh-
teistydssi. Jos haettuun tehtévéan ei ole sopivaa
edell& tarkoitettua ty6tontd tyonhakijaa, vuorot-
teluvapaasijaisekss on mahdollisuuksien mu-
kaan palkattava sijainen, jonka tyénsaannin tar-
ve on suurin ja jonka tyollistymisedellytyksien
voidaan arvioida parantuvan maaraaikaisen
tyon avulla.

(2 mom. kuten HE)

108
Vuorotteluvapaan keskeyttdminen

Vuorotteluvapaan padttymisestd ennenaikai-
sesti on sovittava tydnantajan ja vuorottelijan
valilla

Vuorotteluvapaa katsotaan paattyneeksi, jos
vuorottelijalla on oikeus saada sairausvakuutus-
lain mukaista &itiys-, erityisaitiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa taikka hanelle on myoénnetty
lomaa raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoi-
don vuoksi taikka han saa erityishoitorahaa. Jos
kuitenkin edella tarkoitettu oikeus tai myonnet-
ty vapaa kestda enintéén 12 arkipéivas, katso-
taan vuorotteluvapaan olevan sanottuna aikana
keskeytyneena.

Paatosehdotus

118
(Kuten HE)

12§

Vuorottelijan oikeus pal ata aikaisempaan tyo-
honsi

(Kuten HE)

13§
Oikeus vuor ottel ukorvaukseen

(2 mom. kuten HE)

Oikeus vuorottel ukorvaukseen jatkuu (poist.)
sopimuksen mukaisesti silloinkin, kun vuorotte-
luvapaan ajaksi palkatun sijaisen palvelussuhde
pééttyy ennen vuorottel uvapaan paéttymista.

14§
Korvausoikeuden rajoitukset

Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta silta
ajata, jonavuorottelija:

(1—3 kohta kuten HE)

4) on yli kaksi viikkoa kestévassa kokoaika
tydssd muun kuin 2 8:ssi tarkoitetun tydnanta-
jansa palveluksessa;

(5ja 6 kohta kuten HE)

(2 mom. kuten HE)

158§
Vuor ottel ukorvauksen suuruus

(2 mom. kuten HE)

Edell& 1 momentissa tarkoitettua ty6ttomyys-
luvapaan aikana saamaan lakisaateiseen etuu-
teen, palkkaan ja muuhun ty6tuloon sovelletaan,
lain 4 luvun 1—5 seka 7 ja 8 §:ssa sdadetaan.
Vuorottel ukorvauksen suuruuteen eivat kuiten-
kaan vaikuta ennen vuorotteluvapaata ansaitut
ja vapaan aikana maksettavat sellaiset muut
korvaukset tai vastikkeet, joita vastaan vuor otte-
lija el saa vastaavaa vapaa-aikaa, eivatka sel-



Paatosehdotus

laiset luontaisedut, joita ei lueta palkkatuloihin
ja joiden saaminen vuorottel usopimuksen mu-
kaan jatkuu vuorottel uvapaan aikana.

Sen estdméttd, mité tyottomyysturvalain 6 lu-
vun 4 8:ssd ja sen nojalla ansiopdivarahan pe-
rusteena olevan palkan méarittémisestd sdéde-
tadn, vakiintuneena pidettévaa pal kkatul oa maa-
réttédessa otetaan huomioon vuorotteluvapaata
edeltédneen 52 viikon gjalta saadut palkkatulot
eika palkkatuloihin lueta niita luontai setuja, joi-
den saaminen vuorottelusopimuksen mukaan
jatkuu vuorottel uvapaan aikana.

16 §
(Kuten HE)

178
Tyo6voimapoliittinen lausunto

(1 mom. kuten HE)

Ty6voimapoliittiseen lausuntoon  sovelle-
taan, mita tyéttomyysturvalaissa ja sen nojalla
saadetaan, jollei tasta laista muuta johdu. (Uu-
si)

18§
(Kuten HE)

198
Vuorottel ukorvauksen takaisinperinta

(1—3 mom. kuten HE)

Jos vuorottelija on saanut vuorottelukorvaus-
ta samalta gjata, jolta hdnelle myodnnetdan ta-
kautuvasti sairausvakuutuslain mukaista péivéa-
rahaa, tapaturmavakuutuslain (608/1948) mu-
kaista pdivérahaa tai tapaturmael 8ketté tai tyot-
tomyysturvalain 11 luvun 14 §:n 1 momentissa
tarkoitettua etuutta, Kansanelakelaitos tai tyot-
tomyyskassa saa peria télté gjaltatakaisin perus-
teettomasti maksetun maéréan takautuvasti suori-
tettavasta etuudesta. Takaisinperimisesta on li-
sdksi soveltuvin osin voimassa, mité tyotto-
myysturvalain 11 luvun 14 §n 2 momentissa
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208
(Kuten HE)

218

Tyottomyysturva- ja tyéttomyyskassalain sovel-
taminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, ep&ami-
sestd myodhastyneen hakemuksen johdosta,
maksamistavasta, maksamisen véliaikaisesta
keskeyttdmisesté tai vahentdmisestd, etuuspai-
vien madrastd viikossa, vuorottelukorvausta
koskevasta paatoksesta, pastoksen poistamises-
tajaitseoikaisusta, velvollisuudesta tietojen an-
tamiseen, oikeudesta saada tietoja ja ulosotto-
miehen tiedonsaantioikeudesta, tietojen saami-
sesta ja luovuttamisesta sekd ty6ttomyysturva-
lautakunnasta on voimassa, mita ty6ttémyystur-
valaissa ja tyottomyyskassalaissa (603/1984)
saadetddn, jollei tassd laissa toisin sdadeta.

Ty6ttdmyysturvalain mukaisen peruspéivéra-
han perusteella mydnnetyn vuorottel ukorvauk-
sen ulosmittauksesta on voimassa mita tyotto-
myysturvalaissa séddetddn peruspéivérahan
ulosmittauksesta.

22—258§
(Kuten HE)

268
Sirtymasaannokset

Jos vuorottelusopimus on tehty ennen tdméan
lain voimaantuloa, sovelletaan vuorotteluva-
paakokeilusta annetun lain (1663/1995) saan-
noksi &.

Té&man lain 4 §:n mukaista tyohistoriaedelly-
tysta ja 5 8:ssd tarkoitettua ty6ssdol oedel lytysta
|askettaessa otetaan huomioon myos aika ennen
témén lain voimaantuloa. Taman lain 4 §:ssd
tarkoitettua viiden vuoden tyohistoriaedellytys-
ta vuor otteluvapaata uudelleen kaytettdessa so-
velletaan myds vuorotteluvapaisiin, jotka paat-
tyvét tdmén lain voimassa ollessa.
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