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Puhetta johtaa puhemies Uosukainen.

Nimenhuudossa merkitiin poissa oleviksi en-
simmdinen varapuhemies Paakkinen ja toinen
varapuhemies Pelttari sekd edustajat Aho E.,
Anttila S-L., Bjorkenheim, Dromberg, Hautala,
Heikkinen, livari, Jaakonsaari, Jokiniemi, Joup-
pila, Jarvilahti, Kalli, Kanerva, Kemppainen,
Kiveld, Koski, Koskinen, Laakso, Lahikainen,
Lahtinen, Laukkanen V., Laurila, Lipponen,
Myller, Mikeld, Nordman, Norrback, Nisi, Pa-
loheimo, Pietikdinen M., Pietikiinen S., Polvi-
nen, Ranta, Rehn E., Rehn O., Renko, Renlund,
Riihijirvi, Rusanen, Ryyndnen, Ronnholm,
Saastamoinen, Savela, Stenius-Kaukonen, Su-
hola, Suhonen, Takala, Toivonen, Turunen,
Vuorensola, Viyrynen, Wahlstrom ja Wester-
lund.

Nimenhuudon jélkeen ilmoittautuvat ensim-
méiinen varapuhemies Paakkinen sekd edustajat
Kanerva, Kemppainen, Renko, Renlund, Turu-
nen, Dromberg, Savela, Jaakonsaari, Heikkinen
ja Paloheimo.

Ilmoitusasia:
Lomanpyynnét
Vapautusta eduskuntatydstd saavat

tastd pdivastd virkatehtdvien takia ed. S. Pieti-
kainen sekd yksityisasioiden takia edustajat
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Bjorkenheim, Jokiniemi, Kalli, Kiveld, Koski-
nen, Lahtinen, Mékeld, Nordman, Nisi, Paakki-
nen, M. Pietikdinen, Renlund, Savela, Suhola ja
Takala seki

tdstd ja huomisesta paivastd sairauden takia
ed. Lipponen, virkatehtdvien takia edustajat E.
Aho, S-L. Anttila, Koski, Laakso, Lahikainen,
Westerlund seké yksityisasioiden takia edustajat
V. Laukkanen ja Ranta.

Paivéajidrjestyksessd olevat asiat:

1) Ehdotukset Iaiksi naisten vapaaehtoisesta ase-
palveluksesta seké eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

Ensimmaé&inen késittely
Hallituksen esitys n:o 131
Puolustusvaliokunnan mietintd n:o 4

Puhemies: Kasittelyn pohjana on puolus-
tusvaliokunnan mietintd n:o 4.

Keskustelu:

Ed. Lamminen: Arvoisa puhemies! Har-
va asia on sekd etukiteen ettd asian ollessa jo
eduskunnassa herattanyt sellaisen méaran into-
himoja kuin kysymys naisten vapaaehtoisesta
asepalveluksesta. Kuten asian esitellyt ministeri,
silloinen puolustusministeri Rehn, aikoinaan
useaan otteeseen totesi, hinkéin ei itse suoranai-
sesti aktiivisesti halunnut ajaa naisten asepalve-
lusta, onpahan vain toiminut yleisen, useissa yh-
teyksissa julkilausutun tahdon mukaisesti.

Jo esityksen antamisvaiheessa erdat ministerit
sanelivat eridvan kisityksensd valtioneuvoston
pOytakirjaan. Sama kisitysten eroavuus on lei-
mannut myo6s valiokuntakisittelyd ja nakyy puo-
lustusvaliokunnan mietintddn hitettyind eridvi-
na mielipiteind. (Halin44)

Puhemies (koputtaa): Kehotan edustajia
rauhoittumaan!

Puhuja: Naisten vapaachtoiseen asepal-
veluun on ollut sekd kansainvilista ettd koti-
maista painetta. Voinee kai jo hallituksen esi-
tykseenkin sisillytetyn vertailuaineiston perus-
teella todeta, ettd naisten asepalvelus, nimen-
omaan vapaaehtoisena, on yleinen lansimainen
kaytinto. Israel on luku sindnsi, sielld naiset
ovat asevelvollisia.
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Kansainvilinen vertailu osoittaa ennen muu-
ta, ettd muissa Pohjoismaissa naiset voivat tdysi-
painoisesti osallistua my0s sotilaalliseen maan-
puolustukseen. Niinpd meillakin on vihitellen
katsottu, ettd naisiin kohdistuvat rajoitukset ei-
vit enid nykyoloissa ole perusteltavissa. Meilla-
hén jo sindnsa naisten osallistumiselle yhteiskun-
nan eri toimintoihin on monia vertailumaita pi-
demmidt perinteet.

Tati esitystid ei ole annettu eikd perusteltu
suoranaisesti tasa-arvondkokohdista ldhtien.
Nehin edellyttéisivat kirjaimellisesti otettuina
sitd, ettd asepalvelus olisi joko pakollista seka
miehille ettd naisille tai molemmille vapaaehtois-
ta. Kumpikaan vaihtoehto ei luonnollisestikaan
meilld tule kysymykseen.

Asiassa on tosin aimo ripaus myJs tasa-arvo-
ndkokulmaa, kuten mietintdmme liitteend ole-
vasta tyOasiainvaliokunnan lausunnosta ilme-
nee. Kuitenkin myds tydasiainvaliokunta toteaa,
ettd ditiys, synnyttdminen ja lapsista huolehtimi-
nen ovat tarkeitd perusteita sille, miksi naisten
pakollista asepalvelusta ei voida puoltaa vain
kapea-alaisesti tasa-arvon nakékulmasta.

Mabhdolliset tasa-arvondkdkohdat kumpua-
vat siitd, ettd lailla naisten vapaaehtoisesta ase-
palveluksesta ja eriilld siihen liittyvilla laeilla
avataan sotilasvirat myds naisille. Puolustusvoi-
missa téllaisia virkoja on noin 10 000. Rajavar-
tiolaitoksen 3 000 sotilasvirkaa ovat vield niin
kauan naisten ulottumattomissa, kunnes lakia
rajavartiolaitoksesta muutetaan tavalla, jota
mietinnéssimme edellytimme. Tiettdvasti timi-
kin muutos sisiltyy piakkoin tehtiviin rajavar-
tiolaitoslain kokonaisuudistukseen. Kaytannos-
sd rajavartiolaitoksen sotilasvirat avautunevat
naisille samaan aikaan kuin puolustusvoimien-
kin vastaavat virat.

Naisten osallistumista maanpuolustukseen on
puuhattu eri muodoissa jo vuosisadan alkupuo-
liskolta lahtien. Unohtaa ei sovi luonnollisesti-
kaan, ettd naiset ovat erityisesti sotien aikana
monilla eri tavoin kdytinnossi jo osallistuneet
maamme puolustamiseen. Valtiopdivitasoisessa
puuhastelussa on kuitenkin alusta lahtien itinyt
myos ajatus jonkinlaisesta naisille sdddettivasti
miesten asevelvollisuutta vastaavasta yhteiskun-
nallisesta velvollisuudesta.

Viimeisin suurempi valmisteluponnistus nais-
ten asepalveluksen suuntaan tehtiin kolme vuot-
ta sitten asetetussa Naiset ja sotilaallinen maan-
puolustus -toimikunnassa, jonka vuoden 1993
huhtikuussa valmistunut mietintd on ollut nyt
kasittelyssi olevan hallituksen esityksen pohja-
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na. Seki toimikunnassa kaydyssa etté sen jilkei-
sessa keskustelussa on tullut esille, ettd hankkeen
kannattajilla ja vastustajilla on eri nikokohdat
joko puolustusvoimien tarpeellisuudesta tai nai-
sen itsemédradmisoikeudesta. Nama perusnike-
mykset heijastuvat suoraan sithen, mitd mieltd
ehdotuksesta ollaan. Jos katsoo, a) ettd Suomi
tarvitsee puolustusvoimat ja b) ettd myds naisen
on nyky-yhteiskunnassa itse saatava paattii
asioistaan ja erityisesti ammatistaan, niin on sil-
loin varsin hankala 16ytda argumentteja uudis-
tuksen vastustamiselle.

Vieldkin vihemman kuin edell4 totesin esityk-
sen lihtevdn suoranaisesta tasa-arvondkokoh-
dista se perustuu puolustusvalmiuteen liittyviin
lahtdkohtiin. Kaikki kunnia naisille ja heididn
tehokkuudelleen, mutta 300 naista vuodessa ei
tee kesiid eikd talvea puolustusvalmiutemme suh-
teen. Niinpa asiassa el mydskadn kannata jaada
odottamaan puolustuksemme jirjestdmiseen liit-
tyvid laajempia perusselvityksid, mikéli niita yli-
painsi on tulossakaan. Asia on kypsi piétetti-
viksi puolustusvaliokunnan runsaan kuukauden
vanhan mietinndn pohjalta.

Arvoisa puhemies! Naisen kelpoisuus asepal-
velukseen edellyttii, ettd hdn on Suomen kansa-
lainen, ialtdén 17—29-vuotias ja terveydeltdan ja
muilta ominaisuuksiltaan asepalvelukseen sopi-
va. Jokainen tahdn ikaryhm#én kuuluva nainen
voi periaatteessa lihettad sotilasldininsi esikun-
taan hakemuksen vapaaehtoiseen asepalveluk-
seen. Sotilaslddnien esikunnat jirjestavit hake-
musten perusteella miesten kutsuntatilaisuuksia
vastaavat tilaisuudet, joissa kaikista mahdolli-
seen asepalvelukseen liittyvista seikoista tiedote-
taan, myos sen keskeyttimismahdollisuudesta 45
paivin sisdlla palveluksen alkamisesta. Hakijat
haastatellaan, heiddn terveydentilansa selvite-
tifin ja tehdain psykologiset testit. Sotilaslddnin
esikunta suorittaa sitten valinnat padesikunnalta
saamansa kiintidn puitteissa. Koko maassa ase-
palvelukseen otettavien naisten mairdstd pait-
t44 vuosittain puolustusministerio.

Totesin edelld, ettd naisella on 45 pdivan oi-
keus keskeyttaa palveluksensa, ns. katumusaika.
Saman ajan sisalld myos joukko-osaston komen-
taja voi peruuttaa asepalvelukseen annetun méé-
rayksen vamman, sairauden, ilmeisen sopimatto-
muuden tai muun vastaavan syyn perusteella.
Ainoat valiokunnan ehdottamat merkittavét py-
kalimuutokset Hittyvit nekin tihdn 45 pdivan
ajanjaksoon. Mahdollistaakseen tydasiainvalio-
kunnan ehdottamalla tavalla naiselle todellisen
valinnanvapauden palveluksen jatkamisen ja sen
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keskeyttamisen vililld puolustusvaliokunta esit-
tdd, ettd hinelld on oikeus tind katumusaikana
tehdd padtds paluusta tydpaikkaansa kesken
kaiken. Paluu tulee tehdd 30 pdivin kuluessa
palveluksen padttymisestd tydnantajan ilmoitta-
mana paivdnd. Pahimmassa tapauksessa téllai-
nen harharetki tyopaikalta saattaa siis kestidi
puolustusvoimien palveluksessa vietetyt 45 pii-
vaa plus 30 paivaa siviilissi.

Arvoisa puhemies! Kuten puolustusvaliokun-
ta mietinndssddn toteaa, vuoden 1991 jilkeen
noin 60 naista on jo palvellut tai palvelee ulko-
mailla rauhanturvaajana. Nam# naiset ovat ky-
enneet hoitamaan tehtdvinsé hyvin. Uskon, ettd
naiset parjadvit myds niissa tehtivissd, joihin nyt
lainsdidantoon tehtdvit muutokset avaavat heil-
le mahdollisuuden. Samoin luulen, ettd alkuin-
nostuksen jilkeen tdmikin asia asettuu omiin
vakiintuneisiin uomiinsa eikd ole enda kymme-
nen vuoden padstd sellainen ihmetyksen aihe,
mitd se epailemétta alkuvaiheessa tulee olemaan.

Ed. R ossi (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
rouva puhemies! Olen myo6s innolla seurannut
sitd keskustelua, mitd naisten vapaaehtoisesta
maanpuolustuksesta on kiyty. Siitd en ole var-
ma, kuten puolustusvaliokunnan puheenjohtaja
Lamminen totesi, onko timé nyt niitid harvoja
asioita, joka on herdttinyt intohimoa puolesta
tai vastaan. Keskustelua sen tulee luonnollisesti-
kin herattad. Puolustusvaliokunta on tehnyt ai-
van hyvai tyotd timén asian tiimoilta, ja tima-
hén on ollut laajassa keskustelussa ei ainoastaan
valiokunnan sisilld vaan toki hallituksessa ja laa-
jemmaltikin, ja voin kylla yhtya valiokunnan né-
kemyksiin tassi.

Henkilokohtainen kantani on ollut aiemmin
enemmadltikin varovainen ja ehki enemmaén kiel-
teinen naisten asepalvelukseen tulemiselle. Siina
on monenlaisia eettisid ja moraalisia ndkokul-
mia, mutta haluan nyt uskoa titd vakuuttelua,
ettd kysymyksessid on tasa-arvokehitys ja tiltd
osin naisten uran etenemistd myds puolustusvoi-
mien parissa voidaan edistda. Talta osin katson,
ettd hallituksen esitys ja puolustusvaliokunnan
kanta on kannatettava.

Se, kuinka paljon keskustelun aikana tullaan
sanomaan, etti on militarismia mukana, onkin
ihan omaan arvoonsa jétettava asia. Toivon kyl-
14, ettd valiokunta ja puolustushallinto kokonai-
suudessaan tarkkailee ja seuraa titd asiaa tule-
vaisuudessa hyvinkin tarkkaan ja valvoo myos
naisten oikeuksia ja myds koko puolustushallin-
non kannalta tilannetta. YK-joukoissa esimer-
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kiksi naisten mukaantulo ei ole kaiken kaikkiaan
ollut positiivista. Siella ovat tehtavit jakautuneet
uudella lailla, ja ainakin YK-rauhanturvaamis-
tehtévien sisdltd kuulluista viesteistd voi paatella,
ettd kaikki ei ole ihan tiysin onnistunut. Tille on
toivottava hyvdi ja parempaa onnistumismah-
dollisuutta.

Ed. P. Lep p dnen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Ed. Lammisen puheenvuo-
roon tiytyy kiinnittdd huomiota eriiltd osin,
koska hian puolusteli hallituksen esitystd ja sen
sisdltod. Mielestdni erds pahimpia ongelmia tissa
esityksessd on 5 §, koska se ei ainakaan tue tasa-
arvokehitysta tidssd maassa, kun tyd- ja virkaeh-
tosopimusta ei sovelleta naisiin niin kuin talla
hetkelld miehiin, jotka palaavat armeijasta jopa
kesken.

Jos nainen tekee paatdksensé niiden aikarajo-
jen ulkopuolella, mikd tissi laissa on, niin se
saattaa johtaa siihen, jos mm. johtuu psyykkisis-
ta tekijoistd, jotka ehkd tulevat vastaan, hin ei
kestd armeijaa, ettd hanelld ei ole oikeutta palata
timén lain mukaan entiselle ty6paikalleen. Se
estdd jopa hinen ty6hon paluunsa ja talld tavoin
hin saattaa menettid tydpaikkansa, joloin tulee
mm. se tilanne, ettd hidn ei endd koskaan saa
mistddn tyotd, koska hidnet luokitellaan sellai-
seksi henkiloksi, ettd han ei ole pystynyt suoritta-
maan armeijaa ja saa sen takia lopputilin.

Ed. Haavist o (vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa puhemies! Jos tdtd lakiesitystd ja valiokun-
nan enemmistén kantaa puolustaa tasa-arvo-
ajattelulla, niin silloin me menemme aika lailla
harhaan. Vahan niin kuin ed. Lamminenkin viit-
tasi, miehet ja naiset eivit uuden jarjestelyn puit-
teissa asetu kuitenkaan samalle viivalle. Miehille
varusmiespalvelus on pakollinen, naisille se sii-
lyisi vapaaehtoisena, ja muutenkin tilanne on
ndiden ryhmien osalta hyvin erilainen. Téssa
mielessi timé on tasa-arvoajattelun erdénlainen
irvikuva. On hyvin valitettavaa, etteivit valio-
kunta ja eduskunta tarkemmin paneutuneet sii-
hen ajatteluun, joka oli muun muassa ed. Pyka-
laisen lakialoitteen takana. Aloitteessa ehdotet-
tiin kansalaispalvelujirjestelmii, jossa miehet ja
naiset olisivat tasa-arvoisina ja johon voisi kuu-
lua paljon muitakin kuin sotilaallisia palveluteh-
tdvid, yhteiskuntapalvelua ymparistonsuojelu-
tehtdvissd ja muissa timén tyyppisissd. Tamd
olisi ollut jotakin uutta ajattelua, jota eduskunta
olisi voinut harjoittaa.

Oma kantani on se, ettd naisten asepalvelus-
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asia on Suomeen tuotu jonkinlaisen militarismin
ja timén tyyppisten ajattelujen virrassa ja huu-
massa. On vahin valitettavaa, ettd sitd joudutaan
tdssd yhteiskunnallisessa tilanteessa késittele-
main. Kaikki tietdvit, ettei maailman konflikte-
ja sotilaallisin keinoin pystyta ratkaisemaan. Sii-
ni mielessd koko tdma filosofia, joka tassikin
nyt on takana, ontuu aivan selvasti. Olisi ollut
hyvin arvokasta, ettid yhteiskuntapalveluajatte-
lua olisi tassa yhteydessa kehitetty ja luotu erilai-
sia vaihtoehtoja aseelliselle palvelulle. Siten olisi
myos ratkaistu niitd ongelmia, joita varusmies-
palvelussa tdni paivdnd on, ettd keskeyttdmis-
prosentit myos miesten kohdalla ovat hyvin suu-
ret.

Ministeri T ain a : Arvoisa puhemies! Koska
olen ollut mukana toimikunnassa valmistelemas-
sa tatd lakia, haluan ed. Haaviston puheenvuo-
ron johdosta kdyttad vastauspuheenvuoron.

Hén puhui siitd, ettd tdssa laissa ei olisi kyse
milldén tavoin tasa-arvosta. Tassd on kysymys
tasa-arvosta erityisesti siltd osin, mikd koskee
sotilasvirkoja. Vahitellenhdn Suomessa suku-
puoli on poistettu esteend erilaisiin tehtdviin, Vii-
meksi papinviroista on poistettu esteet naisilta.
Sotilasvirat ovat olleet viimeinen jadnne, joihin
sukupuoli on este. Nyt tilld lailla taataan se, ettd
naiset voivat myos sotilasuralle menni, jos se
heitd kiinnostaa. Saattaa olla, ettd naisia, joita
tama tehtidva kiinnostaa, on vahin, mutta miksi
me endd nykyaikana estdisimme sukupuolen pe-
rusteella jonkin ammatin valitsemisen. Siin4 suh-
teessa mielestini tim4 asia on mitd suurimmassa
méidrin tasa-arvokysymys.

Mité tulee asevelvollisuus- ja vapaaehtoisuus-
kysymyksiin, siltd osin on kysymys puolustuspo-
litiikasta ja puolustuspoliittisista tarpeista.

Ed.K arhun e n(vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa puhemies! Ed. Lamminen toi jo esille sen
viimeisten kuukausien aikana hyvin esille tulleen
tosiasian, kun keskustelua on paitsi eduskunnas-
sa my0s ennen kaikkea kentilla ja erilaisissa pa-
neeleissa kayty, etti titd lakia ja naisten mah-
dollisuutta suorittaa vapaaehtoinen asepalvelus
vastustavat ennen kaikkea ne naiset, jotka vas-
tustavat ylipddtddn puolustusvoimia, ja ne mie-
het, joiden mielestd naisen paikka on kotona
hellan ja nyrkin vélissd. Onkin taysin késittima-
tontd, ettd lakia vastustavat esimerkiksi samat
naiset, jotka kaikkein kithkeimmin ajavat tasa-
arvokiintioitd seuraavaksi késittelyssd olevaan
lakiin.
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En voi ymmértas sitd, minkd takia nuoret
naiset, jotka itse haluaisivat henkilokohtaisista
syisti menni vapaaehtoiseen maanpuolustus-
koulutukseen, eivit sitd voisi tehdi. Esimerkiksi
Helsingissi on tutkittu nuorten naisten suhtautu-
mista tdhan lakiesitykseen. 90 prosenttia Helsin-
gissi opiskelevista nuorista naisista haluaisi, ettd
laki tulisi voimaan, ja mahdollisesti itse suorittaa
asepalveluksen. En voi ymmartdd, minkd takia
keski-ikdiset ihmiset t44ll4 ovat epddmassd nuo-
rilta mahdollisuuden valita sellainen ura kuin he
itse haluaisivat.

IThmettelen myds keskustelun sdvyd, aivan
kuin tdma olisi tdysin uusi asia, historiallista ja
mullistavaa. Suomen lisdksihdn naisten mah-
dollisuutta asepalvelukseen ei ole ainoastaan
Italiassa, Irlannissa ja Itdvallassa. Kaikki ovat
katolisia maita. Jokainen tissd salissa varmasti
tietdd, mik4 on katolisessa maassa naisen asema
verrattuna Suomeen ja Pohjoismaihin ylipaa-
tinsa.

Ihmettelen, ettd timi laki on pantu kisitte-
lyyn tasa-arvolain kanssa samana piivdni. Mie-
lesténi se hiiritsee, hankaloittaa ja hAmaa timén
asian kisittelya.

Edustajat Kanerva ja Kemppainen merkitdin
lasna oleviksi.

Ed. U k k o 1 a (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa puhemies! Ei se himid ollenkaan, ettd niitd
asioita kisitellidn samana paivdnid. Olen ihan
samaa mielti kuin ministeri Taina siitd, ettd timéa
on nimenomaan suomalaisten naisten tasa-arvoa
edistdvi laki, vaikkei sitd perustellakaan tasa-
arvolla, kuten ed. Lamminen puheessaan sanoi.
Joka tapauksessa se poistaa suomalaisen naisen
syrjinnan. Miksi me suomalaiset naiset emme saa
olla samassa asemassa kuin meiddn sisaremme
ovat Pohjoismaissa? Minka vuoksi suomalaisia
naisia edelleenkin halutaan syrjid?

Miti ed. Rossi sanoi siitd, ettd YK:n ravhan-
turvatoiminnassa on esiintynyt ... (Ed. Radyn
villihuuto) — Jos edustaja antaisi minun nyt pu-
hua. — Siis ne ongelmat, joita YK:n rauhantur-
vatoiminnassa on ilmeisesti esiintynyt, johtuvat
juuri siitd, ettd YK:n rauhanturvatoiminnassa
olevat naiset eivit ole saaneet sotilaskoulutusta
ja silla perusteella he joutuvat tyytymian myods
rauhanturvaamistoiminnassa vahdarvoisempiin
tehtdviin. Minusta téllainen syrjinta ei kylla ole
endd nykyaikana paikallaan.
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Ed. O. Ojala (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa puhemies! Oli mielenkiintoista kuulla puolus-
tusvaliokunnan puheenjohtajan Lammisen pu-
heenvuoro, kun hin kierteli ja kaarteli tit asiaa,
ettd ei suoranaisesti ole perusteltu tasa-arvoni-
kokulmilla, mutta kuitenkin on tasa-arvonako-
kulmia, ja niin ovat monet vastauspuheenvuo-
ronkin kayttdjat tehneet. Jos te nyt todella olette
sitd mielta, ettd tasa-arvondkokohdilla pitda tita
asiaa ajaa ldvitse, niin miksi ihmeessi ette pida
miehid tasa-arvoisina? Miehilld on asevelvolli-
suus.

T44114 puhutaan kovin paljon, ed. Karhunen-
kin, naisten mahdollisuudesta. Itse asiassa, ed.
Karhunen, jos olettaisi, niin kuin ed. Karhunen
sanoo, ettd 90 prosenttia esimerkiksi nuorista
naisista haluaisi armeijaan, ei timi edes takaa
sitd. Tami on mahdollisuus pienelle, pienelle
ryhmalle.

Eli ta4lla sekoitetaan aivan tarkoituksellisesti
kasitteita ja vaitteita, myos siit, ettd yksioikoi-
sesti vain ne, jotka olisivat armeijaa vastaan,
myds vastustaisivat naisten asevelvollisuutta.
Tasta ei ole kysymys. Palaan tdhin tarkemmin
varsinaisessa puheenvuorossani. Toivoisin sen
verran rehellisyytta, ettei kaikkia latteuksia tissé
laitettaisi toisten suuhun jo ennakkoon, ennen
kuin keskustelu on edes alkanut.

Ed. Aittoniemi (vastauspuheenvuoro):
Rouva puhemies! Télld lailla ei ole mitddn puo-
lustuksellista merkitystd. Se on aivan selvi asia.
Niin tdrked asema kuin naisella on puolustus-
tyOssd, néhtiin viime sotien aikana, kylla on niin,
ettd sankarpoika se on, joka taistelee, ja nainen
hoitaa, hellii, lohduttaa tita sankarpoikaa siin
vaiheessa, kun tarvitsee.

Kun ed. Rossi puhui, ettd kysymys on elemen-
tistd tasa-arvotaistelussa, niin varmasti tilld ta-
valla on. Mutta kylld mind pidin surkeana, jos
naiset joutuvat turvautumaan tillaiseen element-
tiin, ettd he joutuvat pitkin metsia juoksemaan 15
kilon reppu selédssd, sarkahousut jalassa ja veta-
méidn ahkiota pitkin metsid vain sen vuoksi, ettd
he voivat tdssd yhteiskunnassa saavuttaa tasa-
arvon. Minun mielestini naisten tasa-arvotoi-
minta on viime aikoina saanut positiivisia suun-
tauksia, mutta timi on ylilyonti, joka saattaa
kadntya vain takaisin ja vastaan. Minun mieles-
tini tasa-arvopyrkimykset naisten taholta, jotka
tulee huomioida, ovat kehittyneet merkittavisti
siitd, mitd on ollut aikaisemmin. Mutta kylld
tastd pitdisi luopua ja naisille pitdisi antaa tasa-
arvo muullakin kuin tehda heistd koukkusormi-
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sia tappajia, niin kuin miehet ovat tietysti histo-
riallisesti olleet. Mutta naisen asema yhteiskun-
nassa on toinen ja sitd on arvostettava. Mind
toivoisin, ettd he arvostaisivat itsekin omaa ase-
maansa ilman asepukua.

Ed.Lind qvist(vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa puhemies! Puolustusvaliokunnan puheen-
johtaja varsin ansiokkaasti selvitti lain sisdltod ja
sen kasittelyd. Koen itse timan suurena oikeu-
denmukaisuuskysymyksend antaa naisille ni-
menomaan vapaaehtoisesti valita mahdollisuus,
haluavatko he hankkia valmiuksia puolustaa
omaa isinmaatansa. En voi ymmartai sitd, ettd
tatd vapaaehtoiselta pohjalta toteutettavaa lakia
niin voimallisesti jotkut vastustavat.

Kun ed. Rossi toi esille, ettd on tullut vaikeuk-
sia rauhanturvaamistydssa, niin toki on mahdol-
lista, ettd niitd vaikeuksia on tullut. Selvitysten
mukaan ne ovat olleet todellisia johtuen juuri
tistd, ettd meilld ei ole ollut naisilla mahdolli-
suutta saada titd koulutusta, he ovat joutuneet
erilaisiin tehtaviin ja miehet ovat joutuneet hoita-
maan sielld myo0s niitd tehtivid, jotka yksikossd
on joka tapauksessa tehtdvd. Se luonnollisesti
asettaa henkisen ilmapiirin hiukan heikoksi, jos
toiset joutuvat tekemain toisten toita.

Kaikille meille tietysti on tirkeid nimen-
omaan rauhan edistiminen, mutta valitettavasti
tdma maailma ei pelkastiin puhumisella ole val-
miiksi tullut. Sen tihden naiset ovat usein, kun
tulee erilaisia tilanteita, todella suurissa vaikeuk-
sissa, koska heilla ei ole mitdin valmiuksia juuri
timén tyyppisiin tehtaviin.

Ed. Renko merkitdin lasni olevaksi.

Ed. Lamminen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Jo ministeri Taina ja ed. Kar-
hunen vastasivat varsinaiseen tasa-arvokysy-
mykseen. Mutta mielestdni ed. Ukkola 18ysi ihan
oikean sanan “syrjintd”. Siitdhdn on kysymys,
naisten syrjinndsti tind piivinakin. Jos 10 000
virkaa on kiinni Suomenmaassa vain siitd syysta,
ettd on nainen, se ei ole mitdin muuta kuin syrjin-
tad. Meilla ovat talla hetkelld esimerkiksi puolus-
tusvoimissa erikoisupseerien virat naisilta taysin
hakukiellossa. Ladkarit, hammasldakarit, eldin-
ladkirit, taloudenhoitajat, kapellimestarit, jos
niihin valitaan nainen, muuttuvat valittémasti
siviiliviroiksi. Sotilaspapit ovat my0s niita ja tie-
tysti arvoasteikossa siitd ylospéin.
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Tekniselld alalla talla hetkelld koetaan erittdin
suurta pulaa. Siella ovat sotilasinsinddrit ja myds
-teknikot. Vastoin julkisessa sanassa ollutta tie-
toa ensimmdiiset naiset tultaneen ottamaan jo
ensi syksynd. Sitten katsotaan, minkilaista hei-
dan tekninen taitonsa on. Heidét otetaan ilmei-
sesti ilmavoimien teknisiin joukkoihin ja myos
urheilujoukkoihin ja sitd tietd tietysti sitten reser-
viupseerikouluun.

Ed. Renlund merkitdin ldsni olevaksi.

Ed.O0.Ojala: Arvoisa puhemies! Hallituk-
sen esityshidn perustuu huhtikuussa mietintonsa
jattdneen naiset ja sotilaallinen maanpuolustus
-toimikunnan mietintd6n. Tdmi toimikunta ka-
sitteli naisten asepalvelusta puhtaasti teknisena
kysymyksend. Koko toimikunnan kokoonpano
oli jo alun perin hyvin tarkoitushakuinen. Minis-
teri Rehn aikoinaan kovasti selitteli, ettd hinhin
ei nyt oikeastaan asiaa aja, vaan kun paineet
tulevat, hdn nyt kuitenkin tdmén toimikunnan
asetti, ja nyt sitten tillainen esityskin tuli halli-
tukselta aivan kuin puolihuolimattomasti. Siita-
han ei ole kysymys vaan ministeri Rehnin johdol-
la hyvin maaritietoisesti ollaan militarisoimassa
suomalaisia naisia.

Mielenkiintoista toimikunnan osalta oli my6s
se, ettd paitsi ettd se kasitteli naisten asepalvelus-
ta puhtaasti teknisend kysymyksend, se rajasi
koko turvallisuuspoliittisen keskustelun toimi-
kunnan tyon ulkopuolelle. Minusta se on varsin
mielenkiintoista ja osoittaa erittdin mielenkiin-
toisella tavalla sen, miten naisia kasitelldén. Toi-
mikunnan tyén yhteydessd ei sallittu turvalli-
suuspoliittista keskustelua. Téssd mielessd on
myds erityisen mielenkiintoista se, ettd puolus-
tusvaliokunta on kirjannut mietint6onsi sen,
ettd puolustusvaliokunta katsoo hallituksen ta-
voin, ettei esitykselld ole varsinaisesti puolustus-
valmiuteen liittyvid lahtdkohtia.

Minusta on aika uskomatonta, ettd tini péii-
vani voidaan tehdid ndin merkittdvidi muutosta
kuin nyt ollaan tekemdssa naisille mitd ilmeisim-
min eduskunnan mydtiavaikutuksella. Itse olen
vastaan mutta epdilen, ettd eduskunta sallii sen,
ettd naiset tulevat armeijaan vapaaehtoiseen ase-
palvetukseen, sotilasvirkoihin ja todella, jos sel-
laiseen tilanteeseen jouduttaisiin, sotatilaan,
myds aktiivisesti sotimaan. Eik talla olisi merki-
tysti, eik o talla olisi suurempaa vaikutusta, kuin
ettd tdma olisi vain tdllainen tekninen syrjinndn
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poistaminen niin kuin ed. Ukkola sanoi? Puolus-
tusvaliokunnan puheenjohtaja Lamminen suo-
rastaan riemastui, kun hén I6ysi ikdan kuin uu-
den perusteen tille asialle. Eiko talla olisi paljon
paljon syvillisempéaa merkitystd? Tdssd mielessd,
arvoisa puheenjohtaja Lamminen, epdilen, ettd
Suomen armeijassa, meiddn puolustusvoimis-
samme, tiedetdin, mitd huomattavasti syvalli-
sempid merkityksid tdlld on. Nimitt&in silld tulee
olemaan.

Voin lukea erddn asian saksalaisen sotilasso-
siologin Ruth Scheiffertin kirjasesta, josta on osa
hiljattain suomennettu. Siind pohditaan mm.
sitd, miksi yleensd miehet tuntevat viehtymysti
sotilasammattiin. Han kirjoittaa néin: ”Yksi syy,
miksi miehet tuntevat viehtymystid sotilasam-
mattiin, on, ettd se tuo mukanaan maskuliinisuu-
den tunteen vahvistumisen ja voimistumisen.”
Edelleen: ”Sotilaallinen ammatti liittyy miehi-
syyden mielikuvaan tavalla, joka vaihtelee kan-
sakunnasta toiseen. Silld on herruuden, vallan,
erotiikan ja seksuaalisuuden sivumerkityksié.
Ammatin viehattavyys, sosiaalinen asema ja vai-
kutusvalta rilppuvat my0s niistd rakenteista.
Maskuliinisuuden rakenteen tirkeyttd armeijas-
sa osoittaa, ettd vakauttamalla naisten asema
USA:n sotavoimissa mielikuva sotilaasta tai pi-
kemminkin hanen ammatillisesta identiteetis-
td4n on alkanut horjua ja on nyt uudelleen maa-
riteltdvanid.”

Haluan sanoa tdméin siitd syysti, etta se, joka
viittdi, ettd naisten vapaaehtoisella asevelvolli-
suudella ja naisten paddsemiselld sotilasammattei-
hin ei olisi mitddn muuta vaikutusta itse asiassa
kuin etti se olisi tekninen kysymys, syrjinnin-
poistamiskysymys, ei tiedi mistd puhuu. Mind
viitin, ettd meilld puolustusvoimissa tiedetdén,
mitid muutoksia timé tulee merkitsemain.

Arvoisa puhemies! Kaiken kaikkiaan, kuten
jo aikaisemmin sanoin, tasa-arvopallotteluhan
on ollut suorastaan aivan uskomatonta. Toimi-
kunta huomasi, etti se oli menossa heikoille jiil-
le. Nimenomaan esitystd perusteltiin alun perin
silld, ettd naisille pitdd antaa aivan samat mah-
dollisuudet, ettd on suuri syrjintdkysymys, kun
naisille ei sotimismahdollisuutta tarjota. Nimit-
tiin armeijan tehtdvdhan on puolustuksellinen ja
tarvittaessa myds hydkkayksellinen, vidkivallan
kayttd, jos niin tarvitaan. Se on aina syyta pitdi
mielessi. Ei se ole mikdin sellainen klubi, jossa
vain leikitddn tietokonepeleilld, vaan tarvittaessa
myos kdytetddn aseita ja myos tapetaan ihmisid,
jos sellainen on vilttdmatontd. Se on aina hyva
pitd4 mielessi.
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Kun tasa-arvoa nyt ollaan niin tyrkyttiméissa
naisille ja kerrotaan, miten valtavasti paineita
asiasta on tullut, ettd tdmi jirjestetdin, mind
ihmettelen, miten tima eduskunta ja tAma halli-
tus eivit sitten kuule ty6ttdmien hatdhuutoja,
asunnottomien ja velallisten hdtihuutoja. On
mielestdni valtavia paineita niiden asioiden jir-
jestdmiseksi, mutta niitd ei kuulla. TAmA hata-
huuto nyt on kuultu ja sithen halutaan vastata
mydnteisesti. Sekin osoittaa sen, etti kaikki p4a-
tokset ovat arvovalintoja. Valintoja tehdidédn
koko ajan, ja taustalla ovat arvot.

Kuten sanoin, jos tosissaan puhutaan tasa-
arvosta ja tasa-arvon perusteella halutaan seki
asevelvollisuuden suorittaminen etti virat avata
naisille, silloin minusta miehid pitii kohdella
aivan samalla tavalla tasa-arvoisesti. En mind
ymmarra sellaista tasa-arvoa, joka on valikoivaa
tasa-arvoa naisille. Aivan samoin kuin seuraa-
vassa asiassa, kun puhutaan kiintioista, eivit
kiintidt ole vain naisille tarkoitettuja. Ne ovat
yhtd lailla tarkoitettuja miehille. Silloin ne, jotka
yrittdvit asiassa puhua tasa-arvosta, todella, ar-
voisa puhemies, vahintdin muuntelevat totuutta,
etten sano titd asiaa jyrkemmin.

Toisaalta, jos todella sanotaan, etti nyt anne-
taan mahdollisuus naisille, naisille tarjotaan nyt
mahdollisuus, niille jotka haluavat, vaikkakin
oletetaan, etti heitd on hyvin vdhan — vaikka
halukkuus on kuulemma, niin kuin ed. Karhu-
nen sanoi, suuri, kuitenkin pohjoismaiset koke-
mukset viittaavat siihen, ettd halukkaita tulee
olemaan varsinkin alkuinnostuksen jilkeen erit-
tiin vdhan — tarjotaan se mahdollisuus. Mutta
eihdn tdssi tarjota mitdan todellista mahdolli-
suutta, tarjotaan vain sellainen varaventtiili, s4-
tovara, ettd naisia otetaan tarpeen mukaan, il-
meisesti sen mukaan miten kulloinkin esimerkik-
si madrdrahat riittdvat tai eivit riitd tai jotkin
muut syyt puoltavat naisten vihin suurempaa tai
pienempai panosta. Eli naiset, meitd aiotaan to-
della vetdd nendstd puhumalla suurista mahdolli-
suuksista. Nimittdin jos puhutaan mahdolli-
suuksista, silloin pitdisi kaikille halukkaille antaa
se mahdollisuus. Silloin se vain on mahdollisuus.
Ei se muuten ole.

Edelleenkin, kun naiset sitten saavat timin
mahdollisuuden, miten ihmeessa heiti taas koh-
dellaan eri tavalla kuin miehid, kun psykologiset
testit pitdd laittaa naisille? (Ed. Lamminen: Ne
ovat myo6s miehilla!) — Kaikillako, ed. Lammi-
nen? Onko joka ikiselld asevelvollisella? Ei ole
psykologisia testeji. Nyt puolustusvaliokunnan
puheenjohtaja ei tiedd, mitd hdn puhuu. Téssi
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suhteessa naiset asetetaan jilleen eriarvoiseen
asemaan.

Kaiken kaikkiaan, arvoisa puhemies, minusta
lain tarve ei ole nyt sellainen, etti olisi kiiretta,
eikd lakia tarvita. Miné tulen dénestiméin laki-
esityksen hylkdimisen puolesta ja ennustan, etti
jos se menee lavitse, niin sen suosio ei todelia ole
suuri.

Mité tulee talla hetkelld puolustusvoimissa si-
viiliviroissa tyoskentelevien naisten asemaan, jos
sitd halutaan kehittda ja parantaa, sitid varten
tatd lakia ei tarvita. Siihen 16ytyy monia muita
keinoja. Virkanimikkeiti ja virkarakenteita voi-
daan kehittia silli tavalla, etti silloin, kun ei ole
kysymys sotilaallisesta tehtavista 16ytyy urakier-
toja ja koulutusmahdollisuuksia, uraetenemisii
jamuita naisille, jos asiaa halutaan hoitaa. Mutta
ei sitd ole haluttu hoitaa, eivitkd mitkaan kan-
sainviliset kokemuksetkaan siihen viittaa, ettd
nyt naisten asevelvollisuuden myoOtd armeijasta
tulisi jokin tasa-arvon onnela ja naisilla sielld
olisi selkedsti paremmat ylenemismahdollisuudet
tai eteenpdinmenomahdollisuudet kuin yleensé-
kadn yhteiskunnassa. Naiset armeijassa tormaa-
vit tdsmalleen samoihin vaikeuksiin kuin he
edelleen tormaavit yhteiskunnassa.

Mutta, arvoisa puhemies, nayttad siltd, ettd
erityisesti keskustahan on asiassa kdantanyt tak-
kinsa. Keskustapuolueen naisjirjestolld oli hyvin
tiukka kielteinen kanta viela muutama vuosi sit-
ten. Keskustapuolueen naisjarjestdn paisihtee-
rin vaihtumisen myotd keskustalaisten naisten
nikokulmat ovat ndkdjadn muuttuneet. (Edus-
kunnasta: Paasihteeri paattaa!) — Voi huudella,
kuka paittda. Paidsihteerihdn yleensd kertoo,
miki on jarjestdjen kanta. Totta kai han noudat-
taa sitd linjaa, joka jarjestdissa on otettu. Mutta
se muutos, joka on tapahtunut, on juuri se, etti
keskustapuolue on padtynyt kannattamaan nais-
ten asevelvollisuutta toisin kuin se aikaisemmin
teki. (Vilihuutoja) — Nayttda ainakin naisten
puheenvuorojen kuunneltuani, ettd niin olisi ta-
pahtunut. Kokoomushan on perinteisesti tdti
kannattanut, ja siind mielessa se ei milldan tavoin
ollut yllatys, ettd niin kokoomuksen nais- kuin
miesedustajatkin puhuvat palavasti lakiesityksen
puolesta.

Puolustusministeri En e st a m : Arvoisa pu-
hemies! Pari kommenttia tdssid vaiheessa. [tse
asia, sotilaskoulutuksen avaaminen naisille, on
tullut osin puolustusvoimien palveluksessa ole-
vilta naisilta, jotka katsovat, ettd heidan tulisi
padstd samaan ammatilliseen asemaan kuin
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mieskollegansa. Osin aloite on my6s tullut ulko-
puolisilta nuorilta naisilta, jotka haluaisivat soti-
lasammattiin. Lisdksi on kysymys noussut esille
YK:n rauhanturvaamistehtévissd, joissa suoma-
laiset naiset ovat palvelleet ilman sotilaskoulu-
tusta. Tima nyt taustaksi.

Asepalveluksen avaaminen ja sitd kautta soti-
lasuralle hakeutumisen mahdollistaminen on
erds vaihe naisia koskevien virkakieltojen purka-
misessa. MyoOs tehdyissd mielipidemittauksissa
naisten asepalveluksen kannattajat ovat olleet
enemmistond. Kaksi kolmasosaa suomalaisista
kannattaa naisten vapaaechtoista asepalvelusta
sekd on valmis antamaan naisille mahdollisuu-
den saada sotilasammatillista koulutusta ja edeti
sotilasuralla samalla tavoin kuin miehet.

Vuonna 1994 tehty tutkimus nuorten helsinki-
laisnaisten asennoitumisesta naisten vapaaehtoi-
seen asepalvelukseen osoitti, ettd nuorten naisten
mielesta naisille tulisi antaa mahdollisuus menni
armeijaan, mutta itse armeijaan menoa vaka-
vammin harkitsi noin 30 prosenttia lukiolaisista
sekd muista tutkittavista. Tima on kuitenkin
enemman kuin misséén lansimaissa naisten maa-
rda asevoimissa. Erddt valtiot ldnsimaissa ovat
pyrkineet siihen, etti naisten osuus asevoimissa
olisi noin 15 prosenttia. Ndiden tulosten perus-
teella Suomessa siihen padstiisiin, jos haluttai-
siin.

Sitten puuttuisin mittasuhteisiin. Kysymys on
siitd, ettd noin 300 naista voisi vapaaehtoisesti
suorittaa asepalveluksen. Minusta on vidhén
liioiteltua vAittaa, etti tilla nyt hirvedsti militari-
soitaisiin. Ei ole mydskain oikein viittaa, ettd
talla padstaisiin tasa-arvoon. Mité vield militari-
sointiin tulee, viitan, ettd muitten maitten, erityi-
sesti Pohjoismaiden kokemukset eivit kylld oi-
keuta tallaiseen vaitteeseen.

Itsekin edustan sellaista nikemysti, etté ei ole
paillimmaiseksi kysymys tasa-arvosta, mutta
myds siitd. Kysymys on siitd, ettd naisille suo-
daan tita kautta mahdollisuus pdisti niihin vir-
koihin, joihin edellytyksend on suoritettu asepal-
velus. Minusta koko ajan kannattaa muistaa,
ettd tima perustuu vapaachtoisuuteen. Ketdan ei
pakoteta.

Ed. Vahdnakki (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Téssi ed. Outi Ojala toi mi-
nusta erittdin hyvin esiin ne perustelut, joiden
perusteella my6s mind vastustan lakiesityksen
hyvaksymista, ja totean niiden lisidksi seuraavaa:
Tassa selvasti nakyy pintapuolisenkin tarkaste-
lun perusteella, ettd télle naisjoukolle halutaan
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ottaa tistd asevelvollisuudesta rusinat pullasta.
Tatd osoittaa esimerkiksi se, ettd 45 piivan ku-
luessa, jos asia ei huvitakaan, voi lihted pois,
mitd mahdollisuutta ei miespuolisilla lainkaan
ole. Lahinnd ndhtivisti naisjoukkoihin tulee
pyrkimdin sellaisia henkilditd, jotka haluavat
todella korkeampiin, toimiupseerin tai upseerin
tehtaviin. Heistd muodostuu eradnlainen eliitti-
ryhmi, koska joukoissa ei ole samaa sukupuolta
paljoakaan, mutta sen sijaan esimiehissé olisi.

Viela on otettava huomioon rahallinenkin
menetys. Ei kai vapaaehtoisen joukon koulutta-
minen ilmaista ole ja silld rahalla aika paljon
varauduttaisiin reservin kertaus-ym. harjoituk-
siin. Kyll4 tidssd asiassa selkedsti on jonkinlainen
snobbailun maku. Sitd en toki epiile, etteivit
naiset pirjdisi ahkion ja kivédrin kanssa, ja us-
kon, ettd jos eduskunnan arvoisa puhemies tulisi
kenttipuvussa metsdssa rynnidkkokivadri kides-
sd vastaan, niin kylld varmaan moni miespoloi-
nenkin saattaisi karkuun ldhtea.

Ed. H 4 k 4 m i e s (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Pyysin timén vastauspuheen-
vuoron ed. Outi Ojalan puheenvuoron johdosta.
T44lla on tdtid asiaa vastustettu aika monessa
puheenvuorossa sen takia, ettd koska tasa-arvo
ei tiydellisesti toteudu, niin titd koko uudistusta
ei pidd tehdd. Mutta mitddn yhteiskunnallista
uudistusta ei varmasti olisi saatu aikaan, jos lih-
dettiisiin siitd, ettd se taytyy heti alkuun toteut-
taa tiydellisesti.

Ed. Ojalalle taytyy ainakin yhdessi suhteessa
antaa tunnustusta rehellisyydestd. Hin nimittiin
kylld puhui sithen malliin, ettd hiin vastustaa tati
lakiechdotusta sen takia, ettd hidn on selvisti ai-
dosti maanpuolustusvastainen, ja toi sen rehelli-
sesti my6s puheenvuorossaan esiin. Toivon, ettd
muutkin tdalld esiintyisivit yhta rehellisesti. Sen
sijaan minulle oli suuri pettymys, ettd upseeri-
kaupunki Haminan edustaja ed. Vahanakki taal-
14 asettuu tatd ehdotusta vastustamaan.

Ed. Rim mi (vastauspuheenvuoro): Rouva
puhemies! Edellisissd puheenvuoroissa, mm. mi-
nisterin puheenvuorossa tuli esiin se, ettd yksi
perustelu talle laille on se, ettd puolustusvoimien
palveluksessa olevat naiset ovat toivoneet tim-
moisti lakia. Nyt haluaisin kuitenkin todeta, etta
varsin pitkddn laki saisi olla voimassa, ennen
kuin tima toimisi puolustusvoimien palvelukses-
sa nyt olevien naisten eduksi, koska asepalveluk-
seen paisisi vasta 17—29-vuotias. Tuskin kovin
monta timén ikdistd naista puolustusvoimien
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palveluksesta 16ytyy, ketd tdm4 asia auttaisi. (Ed.
Kemppainen: Joskus on aloitettaval)

Sitten vield tasa-arvoisuuteen. Onhan todella
niin, ettd jos tdmé laki on kuitenkin kytkettyna
valtion budjetin méérdrahoihin, paljonko kul-
loinkin naisia voidaan palvelukseen ottaa, niin ei
se ole silloin tasa-arvoista. Eikd ole myodskiddn
tasa-arvoista se, etti naiset madratietoisesti tie-
tylla tavalla valikoidaan, jos halukkaita kuiten-
kin olisi enemmaén.

Ed. Lamminen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Otin timin puheenvuoron
silloin, kun ed. O. Ojala puhui, ja nyt ed. O.
Ojalalla on joko tahtoen tai tahtomattaan vairat
tiedot. Nimenomaan psykologiset ja fyysiset tes-
tit ratkaisevat, mihin varusmies ja mihin tuleva
nuori nainen sijoittuu puolustusvoimissa esimer-
kiksi jo sinne mennessdan. Kun katsotaan, min-
kalainen koulutus hinelle annetaan, niin ei ole
endd perusjakson jilkeen esimerkiksi aliupseeri-
koulua, vaan he siirtyvdt suoraan esimerkiksi
RUK:hon ja psykologiset testit ratkaisevat sen.
Eikd myoskdidn koulutuksessa tunneta mitiddn
eroa, onko mies vai nainen. Sama reppu, sama
vintofka, samat marssit, samat fyysiset rasituk-
set, (Ed. Aittoniemi: Samat sarkahousut!) — sa-
mat sarkahousut. Tosin pienii eroja tietysti tulee
muutamissa kohdissa, mutta sithen saavat sitten
henkildkohtaista rahalisai.

Mit4 taas tulee aktiivisuuteen naisten pyrkimi-
seen armeijaan, niin vuonna 86 oli puolesta vain
49 prosenttia, 90 51 prosenttia ja 92 oli 68 pro-
senttia nuorista naisista menossa armeijaan. Vas-
taan oli vain 27 prosenttia. Miksi me eduskun-
nassa ikéan kuin 16isimme oven kiinni tallaisilta
nuorilta naisilta, jotka haluavat armeijaan, mik-
si?

Ed. Aula (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! Pyysin tAimén puheenvuoron ed. Oja-
lan puheenvuoron johdosta. Olen hdnen kans-
saan samaa mieltd siind, ettd turvallisuusongel-
mat eivit tind paivani ole ensisijaisesti sotilaalli-
sia kysymyksi tai ettd naisten kannalta on pal-
jon suurempiakin tasa-arvoasioita kuin tima va-
paaehtoinen asepalvelus. Mutta olen eri mielta
siitd, ettd nakisin ndma asiat esteeksi sille, ettd
naisten vapaaehtoinen asepalvelus voitaisiin to-
teuttaa. Turvallisuusajattelua voidaan laajentaa
aivan tistakin riippumatta ja naisten tirkeimpid
tasa-arvoasioita edistdd samoin.

Nien tdmin kylld ensisijaisesti yksilon oi-
keuksien laajentamisena. Kun tiedimme, etti on
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naisia, jotka haluaisivat menné asepalvelukseen
tai osallistua enemmain, niin minun on vaikea
16ytad perusteita sille, miksi itse asettuisin sithen
esteeksi. Lihinn tiltd kannalta tita asiaa ajatte-
len enkd niink&4n siltd kannalta, ettd olisin joten-
kin innokkaasti nuoria naisia armeijaan tydnté-
massa.

Tietysti asiaan vaikuttaa myos se, ettd esimer-
kiksi muista maista ei ole osoitettu, ettd naisten
vapaachtoisessa asepalveluksessa olisi ollut jota-~
kin suuria ongelmia. Voihan olla niinkin, etti
kun armeijaan tulee seki miehia etti naisia, niin
ehki se my6s uudistaa ja avartaa armeijan sisdi-
sid kaytintoja ja toimintatapoja ja ehkd myds
ihan positiiviseen suuntaan.

Ed.K uittinen(vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa rouva puhemies! Ensiksikin kiitos ministeri
Enestamille. Hanen puheenvuoronsa oli hyvi ja
asiallinen ja olen samaa mieltd hinen kanssaan,
ettd tasa-arvoa on valita vapaasti ammatti ja
sukupuolen takia ei tule syrjayttda naisia tasta
ammatista.

Sitten vastauspuheenvuorona ed. Outi Ojalal-
le: Keskustanaisjirjeston mielipide on muuttu-
nut. Se on totta. Tietoa on tullut lisda ja olemme
kypsyneet tihdn asiaan, my0s itse kolme vuotta
seurattuani tata keskustelua. En halua olla este,
jos tyttdreni tai hdnen ystiavéttdrensd haluavat
valita timén tien.

Mutta, ministeri Enestam, kiinnittdisin huo-
miota myds koulutukseen ja asenneilmaston
muuttumiseen ja muuttamiseen. Minusta ei tar-
peeksi valiokunnan mietinndssd eikd mydskain
asiantuntijalausunnoissa tullut timai esille. Eri-
tyisesti armeijassa sekd kouluttajien, henkiloston
ettd myos armeijassa olevien osalta tarvitaan yh-
teiskuntakasvatusta, tasa-arvokdsitteiston ym-
mirtdmista, eettisyyskasvatusta ja yleensi asen-
teisiin tapahtuvaa kasvatusta. Ensimmaéiset nai-
set, jotka tulevat armeijaan, ovat kylld erdillia
tavalla ainokaisia sielld, vaikka heitéd toivon mu-
kaan on useampia. Aikamoinen kulttuurimuutos
tapahtuu armeijassa. Toivoisin, ettd tdhédn olisi
riittdvasti voimavaroja.

Ed. Turunen merkitain ldsni olevaksi.

Ed. Mikipaa (vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa puhemies! Tdytyy tunnustaa, ettd tdssékin
asiassa karpdsesta on tehty harknen. Puuttuisin
vain yhteen asiaan ed. O. Ojalan puheenvuoros-
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sa, kun hin mainitsi, ettd naiset joutuvat erilai-
siin psykologisiin testeihin.

Mielestédni se on aivan oikein. Koska asia lah-
tee vapaaehtoisuudesta, niin on erittiin tarkeati,
kuten tydasiainvaliokuntakin korosti, ettd jo
“kutsunnoissa” hyvin tarkasti seulotaan, keita
mahdollisesti ensi alkuun ovat nimai sata naista,
jotka eri sotilasldéneihin valitaan. Mielestdni on
tarkeita, ettd alusta lahtien on tarkka seulonta.
Siina ei mielestini ole mitddn tasa-arvoa louk-
kaavaa.

Mit3 tulee itse lakiin, niin pidan tAméin lakiesi-
tyksen viemistd paatdkseen myonteisend. Mie-
lestdni tima on yksi askel tasa-arvoisuuteen. ITh-
metyttad kylla, kun kidydasn seuraavasta piiva-
jarjestyksen asiasta puhetta, etti ne, jotka vastus-
tavat titd esitystd, ovat niin voimakkaasti erilais-
ten kiintididen puolesta.

Ed.Lindqvis t(vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa rouva puhemies! Ed. O. Ojala totesi, etti
keskusta olisi kddntanyt takkinsa tassd kysymyk-
sessd. Uskon, ettd nimenomaan keskustassa on
ollut varsin pitkdin henkil6it4, jotka ovat halun-
neet viedid eteenpiin tdti asiaa. Suuresti kunni-
oittamani entinen ministeri ja pitkdaikainen kan-
sanedustaja Marjatta Vddninen yli 20 vuotta sit-
ten ryhtyi avaamaan niiti ovia naisille. Hén on
my0s nyt ollut mukana taustalla vaikuttamassa
sithen, ettd timi vayld olisi mahdollista iopulta-
kin naisille avata. .

Uskoisin, ettd asia on keskustassa nimen-
omaan henkil6kysymys. Jokainen ajattelee omil-
la aivoillaan ja oman vakaumuksensa puolesta.
Toivon todella, ettd keskustassa, joka on maan-
puolustuksellinen ja isénmaata rakastavien ih-
misten kansanliike, (Ed. Rinne: KyllA muutkin
ovat isinmaan asialla!) annetaan tima vapaach-
toinen mahdollisuus ja todella ollaan yhdessi
tdmin puolesta.

Ed. Kauppinen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa rouva puhemies! Ed. O. Ojalan puheen-
vuoron johdosta totean, ettd asian suuruusluok-
ka, minkd ministeri Enestam toi esille, on 1 pro-
sentti naisten ikdluokasta, jos se on 300 per vuosi.

Tappajatehtdviin kdyttdmisestd totean, etti
henkilokohtaisten ominaisuuksien mukaan on jo
pitkdéan valittu armeijassakin erilaisiin tehtiviin,
niin my0s naisia sijoitetaan néihin tehtéviin. Itse
en kylla tappajatehtiviin sijoittamista kovin po-
sitilvisena naisten kohdalla pitéisi. Heille on pal-
jon paremmin fyysisiin ja psyykkisiin taitoihin
soveltuvia tehtivid kuin tappajatehtévét.
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Toisaalta itdisessd naapurimaassamme kay-
dain kansan sisdlld sotaa ja sielld naiset ovat
vapaaehtoisesti kouluttautuneet aiemmin jo tap-
pajatehtéviin ja jopa osittain asettautuneet asei-
siin tilla hetkelld. (Ed. Rinne: Se oli puna-armei-
jan aikanal)

Poikkeuksellisissa olosuhteissa on jo Suomes-
sakin mm. terveydenhuoltoalan henkildstolle
merkitty selkeat poikkeuksellisen olosuhteen si-
joituspaikat. Jos sellaisessa tilanteessa €i ole ole-
massa minkdinlaista koulutusta armetjan tehté-
viin, niin kylld min& ainakin koen oman tilantee-
ni aika onnettomaksi. Tarvitsisi olla melkein
jopa pakollista koulutusta armeijan asioista ai-
nakin niille naisille, jotka ovat terveydenhuollon
sektorilla tyossa.

Armeijassa on jo tietddkseni tdhdn mennessi
viimeisen kahden vuoden aikana tapahtunut
aika paljon erilaista kulttuurista muutosta ja ke-
hitetty armeijan toimintamenetelmid nimen-
omaan koulutuksellisella puolelta nykyaikaisem-
paan suuntaan ja sitd toimintaa varmasti jatke-
taan.

Ed. Tennila (vastauspuheenvuoro): Rou-
va puhemies! Monia asioita ajetaan vaarilla ni-
milld, niin tehddin minusta nytkin. Puhutaan
tasa-arvosta, kun naiset ovat menossa armei-
jaan, mutta kyse on kuitenkin militarisoinnin
lisaamisestd. Militarismin piiriin tulee toinen
sukupuoli.

Jos asiaa ajatellaan laajasti, niin kuin pitda
tehdd, maailmanlaajuisesti, tdllainen tasa-arvo
tarkoittaisi sitd, ettd aseisiin tulisi miljoonia uu-
sia sotilaita. Minkédlainen maailma se olisi? Mi-
ten se voisi olla tasa-arvoisempi maailma, jossa
sotilaiden miara kasvaa? Se veisi resursseja juuri
sellaisilta toimilta, joilla tasa-arvoa voidaan edis-
taa.

Minusta sekd naisten ettd miesten yhteinen
tehtivi on edistdd aseriisuntaa ja vihentii nii-
den ihmisten mairéi, jotka ovat aseissa. Silloin
jad voimavaroja rakentaa hyvai elimii lapsille,
naisille ja miehille, kaikille. Aseissa oleva nainen
ei ole mikdén tasa-arvon edustaja vaan miehisen
militarismin uhri. Sitd mieltd miné olen.

Ed. U k k o1 a (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa puhemies! Ministeri Enestam aivan hyvin pe-
rusteli syyt, minka vuoksi laki tarvitaan. Han otti
kantaa myos sithen, ettd lailla ei ole tarkoitus
paastikadn tasa-arvoon.

Toivon, ettd ymmarsin véirin, koska en usko,
ettd ministeri Enestamin tasa-arvokésitys on se,
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ettd kaikkien on oltava samanlaisia, se, miki
vasemmistossa on, ettd tasa-arvo on tasapéaista-
mistd. Kun kaikilta pannaan pda poikki, niin
sitten pannaan pdé poikki, eikd niin, ettd pan-
naan pad poikki niilt3, jotka haluavat, ettd heiltd
pannaan paa poikki.

Minulle tasa-arvo on nimenomaan mahdolli-
suuksien luomista, sitd ettei ketddn syrjitd sen
vuoksi, ettd on nainen. Syrjinti tilli lailla poiste-
taan, ja sen vuoksi sitd voi perustella myJs tasa-
arvondkokohdilla, silld, ettd kaikilla on saman-
laiset mahdollisuudet. Ei se, ettd naisilla olisi
oltava yhtd tiukka pakollinen asevelvollisuus
kuin miehilld, mitddn tasa-arvoa ole.

Ed. Vihinikille sanoisin, etti ei ole ollenkaan
haitaksi, vaikka armeijassa nuoria poikia onkin
komentamassa nainen. Siit4 ne kunnolliset per-
heenisit syntyvat.

Ed. Hd m &414 in e n (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Mini puolestani ihmettelen
myds, miksi nuori ministeri Enestam syyllistyy
samaan suureen haméykseen kuin monet muut-
kin puhujat, kun hankin esitteli naisten asepalve-
lusta tasa-arvonidkokulmasta lahtien. Tasa-ar-
voisesta uralla etenemisestdi, arvoisa puhemies,
pédstdin puhumaan seuraavan lakiesityksen yh-
teydessd, ja viitdnpd, ettd silloin tasa-arvolain
puoltajat 16ytyvit aivan eri puolilta salia kuin
nyt.

Kiistatta mieclestdni naisten asepalveluksessa
on kysymyksessa naisten militarisoiminen ja siti
kautta militarisoinnin vahvistaminen ylimal-
kaan, eik4 sité tee toiseksi se tosiasia, etti innos-
tuneita nuoria naisia vapaaehtoiseen asepalve-
lukseen 18ytyy. Pahoittelen, etti heitd on innos-
tettu puhumalla aseellisesta palvelusta ikd#n
kuin reippaasta partiotoiminnasta, ulkoilmalei-
keistd, survival gamesta metsissd. Mini tulen
ddnestimadn tita esitystd vastaan ja toivon har-
taasti, ettd minun tyttireni voi palvella isinmaa-
taan muuten kuin katsomalla rynnakkdkiviérin
takaa.

Ed. Korkeaoja (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Ministeri Enestam ja myds
valiokunnan puheenjohtaja Lamminen korosti-
vat tdmén asian yhteydessd ammattindkemysti
ja oikeutta pdidstd johonkin ty6paikkaan, siis
duunipaikkandkdkulmaa. Minusta timi ei ole
sitd, vaan kysymys on hyvin syvisti eettisestd ja
humaanisesta arviosta, kysymys ihmisyydestd
sen syvallisimmissd merkityksessa. Tastd nako-
kulmasta lahtien en voi hyviksyd titd esitysta.
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Minulle timi ei ole tasa-arvokysymys. En née
sitd siind mielessd milladn tavalla perusteltuna
vaatimuksena, mutta en myoskdan néie tilla esi-
tykselld olevan mitdén lisdarvoa maanpuolus-
tuksen nikokulmasta. Olen itse reservin upseeri
ja kannatan maanpuolustusta sen moninaisissa
muodoissa, mutta en née, ettd timai esitys mil-
1adn tavalla toisi lisdarvoa suomalaiseen maan-
puolustukseen. Saattaa tehdi jopa painvastaista,
siksi vastustan tita esitysti.

Ed.Th amiki(vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa rouva puhemies! Haluan korostaa ed. O. Oja-
lan puheenvuoron johdosta, ettid kysymyshén
tdssd on naisten vapaaehtoisesta asepalvelukses-
ta. Paino on tissi nimenomaan sanalla vapaaeh-
toinen. On olemassa naisia, jotka eivit asepalve-
lukseen hakeudu, ja asia on than hyva. Mutta on
olemassa naisia, jotka sinne haluavat ja hakeutu-
vat. Miksi heiltd evitasin timé mahdollisuus?

Haluaisin vield mielellani heittad ed. Lindqvis-
tille, kun han kertoi, ettid keskustassa ministeri
Vaidninen oli aikoinaan pitkdédn asian puolesta,
ettd ministeri Vdanasestahidn sanottiinkin, etti
hin oli silloin hallituksen ainoa mies.

Tarkoitus on ottaa noin 300 naista vuosittain,
myohemminhén voidaan ottaa enemméin naisia.
Tassdhdn tietysti edetddn pienin askelin. Nyt
korjataan tilanne, jossa armeija on viimeinen
saareke, jossa oleviin virkoihin eivét naiset ole
voineet padstid. Muissa Pohjoismaissa naiset ovat
paisseet jo vuosia sotilasvirkoihin. Siind merkit-
tidva ero Suomeen. Miksi Ruotsissa ja Norjassa?
Miksi ei meilld? Eihdn tdmi nyt voi olla niin iso
morké kuin kuvaillaan. Jos 45 vuorokauden koe-
ajan jilkeen voi lahted pois, sehin on ainutlaatui-
nen mahdollisuus peruuttaa tilanne, jos homma
ei luonnistu.

Ed. O. Oj ala (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa puhemies! Varuskuntakaupungin kasvattina
ja maanpuolustuskurssin suorittaneena olisin
halunnut ed. Hik@miehelle todeta, joka ei ole nyt
kyllakddn paikalla, ettd ed. Hikadmies ei tunnu
erottavan toisistaan puolustusvoimien tehtivai,
maanpuolustustahtoa ja militarismia. Militaris-
mi on eri asia kuin maanpuolustustahto, ja se
olisi ed. Hakdmiehen, joka on kuitenkin armei-
jan kdynyt, hyva tietda.

Mutta edelleen, arvoisa puhemies, ministeri
Enestamille olisin todennut sen, ettd kylla edel-
leenkin ihmettelen, ettd tdssd yhteiskunnassa on
niin herkilld korvalla kuunneltu niita tarpeita.
Kun samanaikaisesti rahaa ei riitd mihink4an, ja
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kaikkialta muualta on pitdnyt sdédstdd, niin nyt
ndhddédn tima valttimattémaksi ja korjaamisen
tarpeessa olevaksi asiaksi, kun samanaikaisesti
laiminlyodddn monia muita valttimittomia
alueita. Ja kuten sanoin, niin talla hetkella siviili-
tehtivissid armeijassa toimivien naisten asemaa
olisi voitu parantaa muutoin kuin nyt timéin
kautta.

En muista, kuka edustaja totesi, etti tervey-
denhuoltoalan henkildstdn osalta tima olisi to-
dellakin tarpeellista — ed. Kauppinen, niin —
koska sairaanhoitajat mm. olivat velvollisia
osallistumaan sota-aikana hoitotehtéviin. Kylld
mind ihmettelen, jos ed. Kauppinen on todella
sitd mielta, ettd tulevaisuudessa mahdollisesti
sairaanhoitajat konekiviiri lonkalla hoitavat
haavoittuneita potilaita. Kylla siind menee kaksi
tehtiavai taysin vastakkain, eldmén puolustami-
nen ja suojelu seka sotiminen. Kylld mini todella
himmastelen 1adkéri, aikoinaan sairaanhoitaja
Kauppisen nikemyksii tissi asiassa.

Puolustusministeri Enestam: Arvoisa
rouva puhemies! Ensinnédkin haluan sanoa, etti
kunnioitan kaikkia niitd, jotka vakaumukselli-
sista syistd eiviat halua kannattaa tétd esitysta.
Arvostan heidan mielipiteitddn. Mutta pariin
seikkaan kiinnittdisin kuitenkin tissd vaiheessa
huomiota. Ensinndkin minusta ed. Kuittisen
huomio siitd, ettd koulutuksen sisdltdon pitda
nyt kiinnittdd erityistd huomiota, on aivan totta
ihan riippumatta siité, onko naisia armetjassa vai
ei. Mutta sitd suuremmalla syylla, jos laki hyvik-
sytidan.

Sitten tistd tasa-arvoargumentista. Minéd en
ole viittdnyt, ettd titd lakiesitystd voidaan perus-
tella pelkistddn tasa-arvoargumentilla. Tasa-
arvo ei merkittivisti lisiinny, mutta on kohti
tasa-arvoa kuitenkin, kun avataan mahdolli-
suuksia, jos sallitaan, ettd mindkin kdytin ed.
Ukkolan sanontaa, niin ainakin osa syrjinnésti
talla tavalla poistetaan.

Mita sitten néihin késitteisiin tulee, niin kylla
puolin ja toisin kdytetddn erittdinkin paljon tun-
netermeja. Minua hiukan hAmmastyttda vieldkin
se, ettd talld vditetddn nyt militarismia kauheasti
lisattdvan. Mitd militarismia silloin tarkoite-
taan? Sitako, ettd my0Os naiset voivat puolustaa
maata? Ei ole kysymys siitd, ettd ldhdettdisiin
sotimaan. On kysymys siita, ettd annetaan talla
tavalla mahdollisuus naisille vapaaehtoisesti olla
mukana puolustustydssi. Ja mittasuhteista viela.
Jos 300 naista keskimiérin tulee vuodessa, niin ei
kai hirvedsti militarismia talld tavalla lisata.
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Miti ed. O. Ojalan kysymykseen kustannuk-
sista tulee, niin timd maksaa keskiméirin 142
markkaa pdivdssd per varusmies, ja jos naiset
tulevat tihdn mukaan, niin saman verran se mak-
saa. Talld et ole merkittdvad kustannuksia lisda-
via vaikutusta, kun asia on kunnossa. Tietenkin
joitakin pienempia investointeja on pakko tehda,
mutta nekin ovat mittasuhteiltaan hyvin pienia.

Ed.Kasurinen: Arvoisa puhemies! Van-
ha sanonta kuuluu: torstai on toivoa tdynna.
Tamd iltaan ehtinyt paivi ndyttad muodostuvan
naisten paiviksi eduskunnassa, silld onhan nyt
kasittelyssa laki naisten vapaaehtoisesta asepal-
veluksesta, ja seuraavana listalla on kaisittely
tasa-arvolaista.

Viime vuosien aikana nyt kisiteltivai asiaa on
stvuttu useissa tydryhmissd, ja alun perin on 1dh-
detty liikkeelle siitd, millé tavoin puolustusvoi-
missa jo palvelevien naisten asemaa ja urakehi-
tystd voidaan edistda. Téstd on sittemmin astuttu
viahidn pidempi askel, eli toimikunta “naiset ja
sotilaallinen maanpuolustus” pohti tatd kysy-
mystd. Toimikunnan selked enemmistd asettui
tukemaan sotilasuran avaamista naisille.

Kun puolustusvaliokunnassa kuuntelimme
asian valmistelun aikana laajasti asiantuntijoita,
niin asiantuntijoista erdit arvostelivat melko
kriittisesti toimikunnan ty6té, jolle lain valmiste-
Iu perustui. Asiaa arvostelleet asiantuntijat tote-
sivat juuri sen, ettd asia on ehka tietoisesti haluttu
rajata mm. turvailisuuspolitiikan osalta niin, ettd
tata kasiteltaisiin pelkastdan teknisend asiana, et
niinkdan yhteiskunnallisena arvokysymyksenid
tai niin, ettd turvallisuuspolitiikan kokonaisuut-
ta olisi timan valmistelun aikana pohdittu. Hen-
kilokohtaisesti yhdyn tdhén kisitykseen.

Meilla puolustuspolitiikassa on viime vuosien
aikana tehty monia merkittivid osauudistuksia
ilman kokonaistarkastelua. Valitettavaa on se,
ettd ndmi osauudistukset ovat synkedsti ristirii-
dassa keskenadn, Toisaalta valtiontalouden on-
gelmiin viitaten on jouduttu tekemiin sddstoja
my0s talld hallinnonalalla. Markat vdhenevat,
koulutusajat lyhenevit, henkildstdn tydssdolo-
ajat pitenevit, mutta tehtfvit ja tehtdvien vaati-
vuus samanaikaisesti ovat lisidntyneet.

Olen my6s eduskuntakeskusteluissa ja timin
talon ulkopuolellakin useissa yhteyksissd pe-
ridankuuluttanut kansallisen yksimielisyyden
merkitysta puolustus- ja turvallisuuspolitiikassa.
Tieddn myds, ettd jaan timin huolen monien
tahojen kanssa. Valitettavasti hallituksen valitse-
ma toimintalinja el my&nteista kehitysti ole ollut
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edesauttamassa. Olen pannut merkille myds sen,
ettd meilld johtavissa sotilasviroissa olevat hen-
kilot ovat tehneet useita pddnavauksia yhteis-
kunnalliseen keskusteluun. Poliitikot ovat joko
vaienneet tai antaneet ympéaripyoreiti kantoja,
joiden avulla keskustelijat on vaiennettu. Toivot-
tavasti tdima tilanne korjautuu ja kuurupiiloti-
lanteesta padstddn avoimeen keskusteluun ja
asioiden valmisteluun. Itsendisen Suomen histo-
riasta 18ytyy esimerkkeja siitd, ettei puolueen ja-
senkirjoja kysytd silloin, kun isinmaan etu on
uhanalainen.

Mité tulee kisittelyssd olevan lain eduskunta-
valmisteluun, valiokunta paneutui asiaan perus-
teellisesti. Henkilokohtaisesti minulla ei ollut
suurta tunteenpaloa puolesta eik vastaan. Vali-
tettavasti asiantuntijoiden kuulemisen aikana
henkisen sietokyvyn barometri kipusi ajoittain
suorastaan hellelukemiin. Joudun toteamaan,
niiden asiantuntijakuulemisten aikana, ettd sii-
lyttddkseni sivistyneen kaytdkseni jouduin jopa
poistumaan kesken kuulemisen. Tésti johtui se,
ettd minun ennakkoluuloni ja epardintini timin
asian osalta kasvoivat valiokunnan kasittelyn ai-
kana.

Haluan myds todeta sen, ettd maan puolusta-
minen on niin arvokas asia ja etenkin kansallinen
yksimielisyys niissi kysymyksissi ja sen vaalimi-
nen, etti timin tyyppisia asioita ei pitdisi antaa
kovin kiiluvasilméisten, innokkaitten ihmisten
hoitoon. .

Valiokunnan mietintodn sisdltyvassi 1 vasta-
lauseessa padaddymme esittimadn kasiteltdvaa la-
kia méariaikaiseksi, jona aikana tulee tehdid
Suomen puolustuspolitiikan kokonaisstrategian
madrittely. Tdssa yhteydessi tulee arvioida kysy-
mys miesten ja naisten pakollisesta asevelvolli-
suudesta. Lisdaksi mi4raaikaisen lain nojalla ase-
velvollisen koulutuksen saanut nainen voisi vali-
ta, osallistuuko hin taistelutehtiviin vai ei.

Olemme myos vastalauseessamme kritisoineet
hallituksen esityksen tasa-arvokasityksid, joihin
tdmén keskustelun aikana on jo useassa puheen-
vuorossa puututtukin. Tasa-arvondkokulmasta
on kyseenalaista luoda oikeuksia toiselle suku-
puolelle tilanteessa, jossa sama tehtdvi on toisel-
le sukupuolelle velvollisuus. Tasa-arvonikékul-
masta asiaa arvioitaessa loogista olisi jirjestdd
sotilaallinen maanpuolustus siten, etti se on
kummallekin sukupuolelle pddsdantoisesti pa-
kollista tai padsadntdisesti vapaaehtoista. Poik-
keuksia asevelvollisuuteen voitaisiin tehdd muil-
la perusteilla kuin sukupuolen perusteella. Ta-
mékin puoltaa sita, ettd kysymysta tarkasteltai-
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siin osana puolustuspoliittista kokonaisstrate-
giaa.

Arvoisa puhemies! Lain lopullinen kohtalo on
nyt koko eduskunnan késissa. Julkisuudessa ja jo
timankin keskustelun aikana on tullut kisitys,
ettd myos hallituspuolueiden piirissa on erilaisia
kasityksia timén lain sisdllon osalta. I vastalause
tarjoaa harkinta-aikaa niille kansanedustajille,
jotka ovat epdvarmoja lain sidtdmisesta pysyva-
né tdssa vaiheessa.

Haluan myos todeta timén asian osalta, ettd
yhteiskunnallinen arvokeskustelu on paikallaan.
Téata arvokeskustelua kdsitykseni mukaan ei ole
kovin perusteellisesti, mitd tulee maanpuolus-
tukseen ja turvallisuuspolitiikkaan, viime aikoi-
na kdyty. Luulen kuitenkin, ettd romantisointi,
miké timénkin keskustelun aikana niiden kysy-
mysten ympérille on haluttu kietoa, tulee vihin-
tdankin ndyttdmain arkikasvonsa siin vaihees-
sa, kun sisaremme tdmén lain perusteella puke-
vat reput ja rensselit ja 13htevit veljiensa rinnalle
tuonne metsdin paarustamaan ja kouluttautu-
maan néihin tehtaviin.

Itse katson, ettd minun tehtdvini ei ole suorit-
taa ratkaisua toisten suomalaisten naisten puo-
lesta. Min4 kolmannessa késittelyssd tulen muo-
dostamaan itse lopullisen kantani siihen, tulenko
hylkddmian vai hyviksyméain timén lain. Siithen
on viela aikaa.

Ed. Dromberg merkitdédn 1dsné olevaksi.

Ed. A. Ojala: Arvoisa rouva puhemies!
Aloitan puheenvuoroni tirkeAmmaélid asialla.
Olen tamén lain hylkd4dmisen kannalla II vasta-
lauseessa olevin perustein. Yritan olla mahdolli-
simman lyhytsanainen, koska meilld on viel4 ta-
nddn kisittelyssd tasa-arvolain muutos, joka
mielestidni on huomattavasti laajempi ja kauas-
kantoisempi muutos kuin esilla oleva.

Vastalauseemme ldhtee siitd, ettd hallituksen
1ahtokohta on taysin vaari. Esityksessi luodaan
mielikuvaa tasa-arvoa edistivistd ja turvalli-
suutta lisadvistd uudistuksesta. Toisaalta kui-
tenkin puolustusministerid paattdd, montako
naista puolustusvoimat tarvitsee palvelukseensa
kunakin vuonna. On jo sovittu, ettd ensimmaise-
ni vuonna otetaan 110, toisena 315 ja kolmante-
na 350 naista. Mitk4 ovat valintakriteerit ja mil-
loin padsevit ne naiset, jotka ovat, kuten termi
kuuluu, “terveydeltddn ja muilta ominaisuuksil-
taan asepalvelukseen sopivia”, mutta eivit sitten
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mahdu sisddn otettavaan joukkoon? Vastausta
eikd perustelua ole saatu, koska lahtékohtana on
ollut se, ettei Suomessa naihin tehtiviin hakeudu
kuin pieni osa naisista aivan kuten muissakin
Pohjoismaissa.

Onko siis niin, etti naisista valitaan puolustus-
henkisimmait yksilot tekemaan pr:aa puolustus-
voimille, vai mistd oikein on kyse, koska naiset
tarvitsevat jopa psykologisen tutkimuksen ennen
kuin heiddt voidaan ottaa palvelukseen? (Ed.
Lamminen: Kuten miehetkin!) — Pojillehan tal-
lainen tutkimus, arvoisa puolustusvaliokunnan
puheenjohtaja, suoritetaan vain, jos on ilmennyt
jotain erikoista terveystutkimuksissa tai pape-
reissa.

En ole siis ollenkaan samaa mielti valiokun-
nan kanssa siit, etti valtiontaloudellisilla syilld
voidaan méaraté naisten vuosittainen maara. Jos
kerran naiset padstetain asepalvelukseen, sinne
pitda paasta kaikkien halukkaiden, jotka taytta-
vt vaaditut kriteerit. TAma on myds yksi niistd
syistd, joilla haluan hyldti timin epdoikeuden-
mukaisen lain. Sitd vastoin oikeana nien sen, etté
naisia kohdellaan aivan samoin kuin miehidkin
asevelvollisuusjdrjestelméssd kaikkine oikeus-
vaikutuksineen sodan ajan tehtivit mukaan lu-
kien, jos heidat sinne halutaan ja he itse sinne
menevit.

Tasa-arvoista minusta olisi ollut se, etti ase-
velvollisuus olisi molemmille pakollinen tai mo-
lemmille vapaaehtoinen. Téssa laissa on kyse na-
enniisesti samanlaisten mahdollisuuksien luomi-
sesta, mutta mitdén todellista tasa-arvokehitys-
tdhin timi ei ole, mik4 vastauksena moniin tadl-
12 aikaisemmin kéytettyihin puheenvuoroihin
tulkoon sanotuksi. — Olen pidéttdytynyt vas-
tauspuheenvuoroista siitd syystd, ettd kaikesta
huolimatta puheenvuoroni on kohtuullisen pit-
ki, vaikka pyrinkin sanomaan vain oleellisim-
mat seikat.

Todellista tasa-arvoa lisdtidn vahvistamalla
naisten asemaa paitoksenteossa ja parantamalla
naisten vaikutusmahdollisuuksia. Naitd molem-
pia ja lisdksi palkkausta olisi voitu parantaa puo-
lustusvoimien siviiliviroissa jo ajat sitten, jos
puolustusvoimissa ollaan huolissaan tasa-arvon
toteutumisesta.

Naisten asepalvelus ei mitenkadén lisdd myos-
kain kansalaisturvallisuutta, vaikka sillakin tata
lakia on yritetty markkinoida. Kansalaisturvalli-
suuden edistimiseksi on tarkedd poistaa talou-
dellista ja sosiaalista eriarvoisuutta seki edistda
ympdristdonsuojelua niin rajojemme sisilid kuin
niiden ulkopuolella. Kansainvélisyyskasvatus ja
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mydnteisten asenteiden luominen luo edellytyk-
sia aidon turvallisuuden syntymiselle. Militari-
soimalla yhteiskuntaamme kovetammme lisdd
asenteita ja turvattomuus kasvaa entisestdan. Ei
tarvitse kuin katsella yhden illan uutisia, niin
ymmairtad, millaista tuhoa ja inhimillistd hétia
sota aiheuttaa.

Yhdyn tdysin rauhanjirjestdjen ndkemykseen
siitd, etti asevarainen ja sotilaallinen turvalli-
suus-késite on vanhentunut. Kansalaisten nykyi-
set vilittomimmaét turvallisuuspoliittiset kysy-
mykset keskittyvat kasarmien ulkopuolelle, me-
netetyn tyopaikan takaisin saamiseen, tydttd-
myyteen liittyviin ongelmiin sekd lasten ja van-
husten turvallisen hoidon takaamiseen.

Arvoisa puhemies! Minua askarruttaa kysy-
mys siitd, miten kay hyvinvointipalvelujen méa-
rirahojen, jos ne menevit ristiin puolustusvoi-
mien tarpetden kanssa. Hornetit voittivat puo-
lustusvoimien sisalld monta tirkeAmpaa hanket-
ta. Asepalvelusta suorittavien poikien sosiaali-
turvaa ja asumistiloja olisi parannettu hurjasti
niilld rahoilla. Jopa hitaampi hankkimisaikatau-
lu olisi auttanut monta tirkeda rakennushanket-
ta alulle. Epdilen naisten vapaachtoisen asepal-
veluksen olevan kustannuksia lisddva tekiji pi-
demmalla aikavalilld, vaikka sitd ei halutakaan
tunnustaa.

5 §:n perusteista ilmenee osuvasti hallituksen
taydellinen epaily naisten haluista hakeutua tosi-
tarkoituksella asepalveluksen suorittamiseen:
”Vapaaharkintaisen asepalveluksen keskeyttd-
miseen kytketty tydhoénpaluuoikeus saattaisi 1i-
sata harkitsematonta asepalvelukseen hakeutu-
mista, mikd ei olisi minkd4n osapuolen edun
mukaista. Tamén vuoksi ehdotetaan, etté palve-
lukseen kutsutun asevelvollisen tyo- tai virkasuh-
teen jatkumisesta annettua lakia ei sovelleta nai-
seen, jonka palvelus keskeytyy 4 §:n 1 momentin
mukaisesti.” Onneksi tydasiainvaliokunta otti
tihan kantaa ehdottamalla muutosta, ja puolus-
tusvaliokunta yhtyy esitettyyn korjausehdotuk-
seen. Muuten minusta olisi rikottu jopa hallitus-
muodon 5 §:n edellyttimaé kansalaisten yhden-
vertaista kohtelua. Kannatan tdta 5 §:n muutos-
ehdotusta valiokunnan esityksen mukaisesti.

Naisille ei anneta mahdollisuutta hakeutua si-
viilipalvelukseen kuten miehille. Tdssdkin on
yksi oleellinen epakohta, joka tulee saada korja-
tuksi, jos laki tulee voimaan. Tasa-arvon kanssa
tilld ei ainakaan ole mitddn tekemisti. Miten
lienee hallitusmuodon 5 §n kanssa?

Hallituksen esitys on myos epdjohdonmukai-
nen siind suhteessa, ettd rajavartiolaitoksen vir-
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koja ei avata naisille. Olen tdssd samaa mieltd
puolustusvaliokunnan enemmistén kanssa. Jos
virat avataan puolustusvoimien puolella, ei ole
mitdin perusteita olla avaamatta niitd my0s raja-
vartiolaitoksen puolella. Sielld mielesténi naisilla
olisi enemméin vield psykologisin testein 16ydet-
tavia tehtidvid. Mutta se, ettd valiokunta teki vain
ponnen, on lilan vaatimaton menettely. Ponsilla-
han ei ole mitddn merkitystéd, kuten oikeisto on
meitd ennen joululomaa opettanut, niin ettd jos
asia olisi haluttu saada jirjestykseen, olisi siitd
voitu tehdd pykala. Siten valiokunnan tahto olisi
tullut selkedsti kirjatuksi.

On myds esitetty, ettd kun YK-joukkoihin
padstettiin naiset, heidian pahin puutteensa sielld
oli, ettd he eivdt osanneet kisitella aseita, kun ei
ollut sitd sotilaskoulutusta. Ymmérrin itsekin
Golanilla ja Libanonissa kdiyneend, ettd niissi
oloissa naisilla on oltava mahdollisuus aseiden
kayttoon, koska he tyoskentelevit kriisialueella.
Niissé oloissa jokaisen turvallisuus taataan jopa
aseilla. Heiddt voidaan kouluttaa edelleenkin
rauhanturvatehtédviin Niinisalossa, kuten nytkin
tapahtui, ja antaa aseiden kasittelyn koulutusta,
mutta se ei edellyti laajempaa naisten aseellista
palvelua.

Usein vedotaan siihen, ettd muissa Pohjois-
maissa on naisia armeijassa palveluksessa. Tama
on totta — tosin kovin pieni mééra, eivitka nais-
ten kokemukset ole niin ruusuisia kuin annetaan
ymmartai ja kuten tdélldkin joissakin puheen-
vuoroissa on jo tullut esille. Seki Tanskan ettd
Norjan puolustusvoimissa on naisten keskeytta-
misprosentti suurempi kuin miesten. Yleisimmét
syyt keskeyttdmiseen ovat perhesyyt tai se, etti
palvelu ei vastannut odotuksia. Lisdksi tydympa-
ristdn asentect, vdhdisemmait uravaihtoehdot
jarjestelmassi ja jopa ettd on tultu alun perinkin
hankkimaan jannittdvia ja uusia haasteita seka
perinteisistd naistydpaikoista poikkeavaa tyotd
olivat perusteita keskeyttdmiseen.

Mutta toki naiset antavat armeijalle myos
hyoty4. Sosiaalinen kdyttdytyminen ja miehiston
puhetyyli muuttuivat paremmiksi. My6s hygie-
nia parani. Norjan puolustusvoimat pyrkii nos-
tamaan naissotilaiden prosentuaalista osuutta
vuosituhannen vaihteeseen mennessa 15 prosent-
tiin kaikissa puolustushaaroissa ja kaikilla tasoil-
la. Tatd varten kaikissa puolustusvoimien esit-
teistd on korostuneen paljon naissotilaita. Télld
pyritddn muokkaamaan asenteita myodnteisem-
miksi puolustusvoimille. Nimi Tanskaa ja Nor-
jaa koskevat tiedot on suoraan lainattu Naiset ja
sotilaallinen maanpuolustus -toimikunnan pu-
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heenjohtajan Kaarina Buure-Héagglundin selvi-
tyksestd niiden maiden naissotilaiden kanssa
kdymistdan keskusteluista. Imagon luominen on
meilldkin ollut erittdin voimakkaasti nakyvissi.

Arvoisa puhemies! Olen nyt puuttunut vain
joihinkin mielestani erittdin tirkeisiin ndkokoh-
tiin, jotka ovat minut saaneet hyvin epdileviksi
puolustusvoimien tarkoitusperistd timin asian
suhteen. Siksi olisin mielellini nahnyt asiaan ka-
siteltivin yhteni osana kokonaisvaltaista puo-
lustusvoimien kehittdmistd joko parlamentaari-
sessa komiteassa tai toimikunnassa, jossa olisi
voitu tarkastella my6s puolustusvoimien anta-
maa sotilaallista koulutusta osana kokonaisuut-
ta. Téllaista komiteaa tai toimikuntaa kuiten-
kaan ei ilmeisesti olla nyt asettamassa, miki mi-
nusta on erittdin suuri virhe. Taten ajankohta
ndin suurelle periaatteelliselle uudistukselle on
minusta tdysin vdara, varsinkin nyt taloudellises-
ti niukkoina aikoina.

Olen my®&s miettinyt sitd, onko minulla, van-
hemmalla naisella, oikeus kieltdd naisia mene-
mistid tdhan mielestdni sudensuuhun ja petty-
méain varmasti, jos he kerran itse sitd haluavat.
Mutta silloin mieleeni on noussut ajatus siité,
onko minulla sitten oikeus yrittd3 vaikuttaa huu-
meiden kayttd6n tai muuhun ihmisen terveyteen,
etiikkkaan tai moraaliin vaikuttaviin kysymyk-
siin. Olen tullut pohdinnoissani hyvin vakuuttu-
neeksi siitd, ettd minulla on kansanedustajan vel-
vollisuus toimia siten kuin mini nden oikeaksi,
on se sitten muiden mielestd oikein tai vdirin.
Omantunnon mukaan toimiminen kuuluu niihin
perusominaisuuksiin, joiden mukaan jokaisen
padttdjin milld tasolla tahansa tulisi mielestani
toimia.

Lupasin olla lyhytsanainen, mutta niin pit-
kisti tissa nyt sitten kuitenkin tuli sanotuksi ja
paljon perusteluja jii vield sanomatta. En ole
puuttunut laisinkaan virkoihin, joista minusta
myds taalla on ehkd annettu vairidkin tietoja.

Viela kerran: Tulen esittimédn kolmannessa
kasittelyssd lain hylkddmista edelld kerrotuilla
perusteilla.

Ed. Savela merkitadn ldsna olevaksi.

Ed.K uittinen(vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa rouva puhemies! Ed. Arja Ojala kiinnitti
huomiota muiden maiden, Tanskan ja Norjan,
kokemuksiin, jotka minulla itselldnikin on kay-
tossd. Mind olen kylla tullut toiseen johtopaatdk-
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seen eli sithen, ettd nédissd maissa ongelmat eivit
ole niin suuret kuin ed. Arja Ojala kertoi. Niiden
laadusta han tosin puhui aivan oikein.

Pyytaisin ministeri Enestamia kiinnittimaan
huomiota siihen, etti seurataan saatuja koke-
muksia, millaisia ongelmia Suomessa naisilla on
asepalveluksessa, ja myos pyritdén aktiivisesti
poistamaan esiintulevat ongelmat.

Ed. Lamminen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Naisten vapaaehtoinen ase-
palvelu meiddn maassamme tulee pitkélti nou-
dattamaan Norjan mallia. Norjassa titd on jo
kokeiltu ja hyvéksi todettu. Ensimmadiset naiset-
han sielld astuivat riviin jo 30-luvun lopussa,
valilld se keskeytettiin ja sitten he taas uudestaan
olivat rivissi.

Mutta ed. Arja Ojalan puheenvuoron johdos-
ta mind vield kerran tihdennidn, ettd sanoin
esittelypuheessani mm., ettd esitysti ei ole annet-
tu eikd perusteltu suoranaisesti tasa-arvonako-
kohdista lahtien, ja jatkoin, ettd mahdolliset
tasa-arvonikokohdat kumpuavat siita, etta lailla
naisten vapaachtoisesta asepalveluksesta ja erdil-
1a siithen Hhittyvilld laeilla avataan sotilasvirat
myos naisille, ja mainitsin ne 10 000 virkaa.

Kerralla otetaan miehiad talld hetkelld noin
14 000 armeijaan sisddn. Kun se sopeutetaan 300
naiseen, voidaan ihan kuvitella, ett ei tdima ole
paljon. Miksiei enempéa oteta? Siksi, ettd muissa
maissa on tultu siihen tulokseen ja kokemus on
osoittanut, ettd se jaa siihen 2, 3 tai 4 prosenttiin.
USA:ssa on toistakymmenta prosenttia, mutta
sielld onkin palkka-armeija.

Kylld meilldkin miehet voivat keskeyttia ase-
palveluksensa. Rasti ruutuun, nimi alle, niin sii-
nihin se keskeyttiminen on. Naisille tehdian jo
kutsunnoissa selviksi, ettd tima ei ole mikdan
seikkailu. Sen jdlkeen, kun he ovat suorittaneet
asepalveluksensa, he kuuluvat reserviin, kuten
miehetkin. He kdyvit kertausharjoituksissa, ku-
ten miehetkin. Ei tdma ole mikd4n ohimeneva
valahdys vain heidan eliméissdin. He ovat sitten
miehisto, tai sanoisinko tissi nyt naisisto, 50:een
ikdvuoteen ja upseeristo 60:een ikdvuoteen reser-
vissa.

Puhemies(koputtaa): Kaksi minuuttia on
kulunut, ed. Lamminen!

Ed. Viljamaa (vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa puhemies! Oli varsin hyva, ettd ed. A. Ojala
otti puheenvuorossaan esille oleellisen kohdan
naisia armeijaan valittaessa. Olisi pitanyt jo, jos
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vain osa valitaan eiki kaikille naisilie titd mah-
dollisuutta suoda, julkistaa ne kriteerit, joilla va-
linta tapahtuu.

Tassd oli jokin aika sitten keskustelua, ettid
kaytetian kummallekin testejd, ikdédn kuin se oli-
si aivan sama, kun sekd naisille ettd miehille kdy-
tetdin testejd. Pitdd todella kysya, missi tarkoi-
tuksessa. Jos miehille asevelvollisuuteen men-
tiessd kdytetddn testeja siind tarkoituksessa, etti
ikdluokasta 1—3 prosenttia suljetaan pois ter-
veydellisistd syistd, ja jos naisille kaytetéian teste-
ja siind mielessd, ettd heistd valitaan sinne kor-
keintaan 1—3 prosenttia ikdluokasta, testien
kiyttotarkoitus on varsin erilainen. Silloin todel-
la on kysymys valinnasta ja kriteerit olisi tullut
julkistaa jo tassa tilanteessa, kun lakia kisitel-
ld4n. Minusta esitys timd on varsin epadoikeu-
denmukainen téltikin pohjalta.

On paljon syvempid, oleellisempia asioita,
jonka vuoksi en lakia voi hyviksy&, mutta kaikki
yksityiskohdat ja menettelytavat myds ovat
omiaan lisadmassi sitd, ettd en voi hyvaksya titi
lakia.

Ed. Pykéaldinen (vastauspuheenvuoro):
Rouva puhemies! Puolustusvaliokunnan jdsene-
ni olen ollut lain kanssa tekemisissé jo pitkdén ja
varmaan suurin osa kollegoistakin tieta mielipi-
teeni, mutta haluaisin kahteen seikkaan kiinnit-
t44 huomiota. Varsinkin he, jotka kannattavat
naisten vapaaehtoista asepalvelusta, ovat nyt
paljon perustelleet sitd silla, ettd titd kautta ava-
taan sotilasura ja upseerien virat naisille. Mutta
missdin vaiheessa puolustusvoimien sisalla ei ole
lainkaan selvitetty sitd, ettd pelkédstdin kelpoi-
suusehtoja muuttamalla tima mahdollisesti olisi
voitu jo tehdd, ettd niin sanotut sotilasvirat tai
sotilasura olisi avattu naisille. Timmdinen selvi-
tys on jadnyt kokonaan tekemétti. Tdmi on yh-
tend perusteluna kuitenkin tille laille.

Sitten toinen asia. Esimerkiksi ed. Ukkola
mainitsi, ettd on kysymys suuren syrjinnin pois-
tamisesta, mutta tissihin nimenomaan lisitdan
syrjintad. Kaiken aikaa on sanottu, ettd naisia
otetaan sitd mukaa eli naiset padsevit suoritta-
maan asevelvollisuuttaan, kun he itse haluavat,
mutta ndinhén ei asia kaytdnnossi ole. Nimen-
omaan naisten niin sanotusti paisy asevelvolli-
suutta suorittamaan on kiinni kulloisestakin ta-
lousarviosta, miki ensisijaisesti eriarvoistaa nai-
sia naisten kesken. Sitten tulee vield naisten ja
miesten vilinen epitasa-arvo niin kauan, kun
miehilld on pakollinen asevelvollisuus ja naisille
se olisi vain vapaaehtoinen.
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Puolustusministeri Enestam : Arvoisa pu-
hemies! Edelliseen puheenvuoroon liittyen: Puo-
lustusministeri Norrbackin aikana poistettiin
suoritettu varusmiespalvelus ns. siviilivirkojen
kelpoisuusvaatimuksista, kuten ladkdreilta ja
teknikoilta. Se tyd on suurelta osin jo tehty. An-
noin tdmin keskustelun johdosta selvityspyyn-
non, onko vield olemassa sellaisia ns. siviilivirko-
ja, joista voitaisiin poistaa tima. Mutta jos on,
niin puhutaan korkeintaan kymmenista.

Ed. Lamminen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! En muuten olisi ottanut titd
puheenvuoroa, mutta kun kysymyksessé oli puo-
lustusvaliokunnan jasen ed. Pykildinen, niin on
pakko antaa tukiopetusta. Ed. Pykilaisenkin tie-
tovarastoon pitiisi kuulua se, ettd meille aivan
selvisti valiokunnassa sanottiin, ettd ensin al-
kuun, kun majoitus- ym. paikoista on pula, ote-
taan vain 100, ensi vuonna 315, vuonna 97 350.
Sen jilkeen kaikki ne naiset, jotka ovat palveluk-
seen halukkaita ja selviytyvit testeistd, niistd
edellytyksistd, mitd puolustusvoimat asettaa,
ovat tervetulleita puolustusvoimiin. Mutta koke-
mus on osoittanut, kuten jo sanoin, ett heidan
lukuméirinsi jai tosiaan tuonne korkeintaan 5
prosenttiin.

Ed. A. Ojala (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa rouva puhemies! Sotilasviroista ta4lld nyt on
jo kayty pitkalti keskustelua ja ministeri Enestam
vastasi sithen minusta aika hyvin, ettd niitdhin
on nyt jo muutettu. Esimerkiksi kun nainen nimi-
tetddn erikoisupseeriksi, niin silloin virkaa pide-
tddn sind aikana siviilivirkana. Minusta timén
tyyppistd kdytdntéa voitaisiin kayttdd monissa
muissakin viroissa. Sotilasinsindorin, sotilastek-
nikon, papin, puolustusvoimien ylilddkarin ja
ylieldinldakarin virkoihin ei voida nimittda nai-
sia. Niin on todettu. (Ed. Lamminen: Onko se
tasa-arvoa?) -— Kylla se on tasa-arvoa silloin, jos
nama virat muutetaan siviiliviroiksi ja he voivat
niissd tyoskennelld aivan yhtd hyvin. Ei sen tar-
vitse olla sotilasvirka.

Mita tulee sithen, etti naisia voidaan ottaa
kolmen vuoden jilkeen niin paljon kuin heistd
selvidd psykologisista testeistd, niin ei ole mis-
sddn ndytetty myoskaddn sitd summaa, mitd se
tulee maksamaan. On viitetty, ettd timé ei mak-
sa mitdan. Eihdn naisia sinne voi tulla pilvin
pimein ilman, etta siita koituu kustannuksia. Oli-
si pitdnyt mydskin jollakin konstilla ndyttia,
kuinka paljon tdstd tulee kokonaisuudessaan
kustannuksia kolmen vuoden jilkeen, jolloin
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kaikki paikat avautuvat naisille. Mini en muuten
usko sithen, ja tAammoistd vaitettd ei mihinkd4n
ole sinénsé kirjattukaan.

Ed. Rim mi: Rouva puhemies! Hallituksen
esitys naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta
ehdotetaan sidddettdvaksi, ja tdméin lain perus-
teellahan naisille sitten, kuten td4lla moneen ker-
taan on todettu, avattaisiin mahdollisuus asepal-
velun suorittamiseen, minka jilkeen he voisivat
osallistua maanpuolustukseen puolustusvoimien
reserviin sijoitettuina tai sotilasammatissa sa-
moin edellytyksin kuin miehet. Nyt, kuten taalla
totesin mydskin aikaisemmin, 17—29-vuotiaille
naisille olisi tima mahdollisuus.

Lakiesityksen yleisperusteluissa todetaan:
”Esityksen tavoitteena on laajentaa naisten yh-
teiskuntakelpoisuutta ja vaikuttaa myonteisesti
puolustusvoimien toimintaan ja maanpuolus-
tukseen yleensd.” Sielld todetaan mydskin: “On
my0s tirkedd, ettd puolustusvoimat koetaan
kiintedsti yhteiskuntaan kuuluvaksi osaksi, etta
my®0s naiset voivat kokea valmiuden yllapitimi-
sen omaksi asiakseen.”

Yhteiskuntakelpoisuuden kohdalla palautui
mieleeni ja mydskin vield dskeisen ed. Kasurisen
puheenvuoron innoittamana asiantuntijakuule-
misessa todelia jotkut edustajat. Ed. Kasurinen
sanoi, ettd hdnen tdytyi poistua. Mina pystyin
kylla juuri ja juuri pysyméin paikoillani valio-
kunnassa, mutta kylméit vireet kyllda menivét ja
oli vield illallakin paha olla. Sellaista kiilusilmai-
syytta joissakin asiantuntijapuheenvuoroissa oli,
etta hirvittaa vieldkin. (Ed. Lamminen: Olivatko
miehid vai naisia?) — Naisia.

Lakiesityksesta tulee edelleen esiin huoli ar-
meijan imagosta ja siitd, osaavatko naiset riitta-
visti arvostaa puolustusvoimia ja maanpuolus-
tusta yleensd. Huoli naisten oikeuksista ja tasa-
puolisista mahdollisuuksista kylld vaikuttaa erit-
tiin teennaiselti. Kuten ed. O. Ojala aikaisem-
min totesi, ei todellakaan ole tunnettu vaatimuk-
sista huolta ja vastuuta esimerkiksi silloin, kun
sosiaaliturvaa on leikattu. Nuoria ty6ttomid on
pitkasti toistasataatuhatta. Hekin ovat vaati-
neet, arvoisat kollegat, tyota, jos sitten ndma
muutamat naiset ovat vaatineet armeijaan paa-
syd. Mutta emme ole halunneet kantaa talla ta-
valla vauhdilla huolta néista nuorista ihmisisti ja
muistakaan tyottomista.

Vasemmistoliiton eduskuntaryhmén mielesta
ja omasta mielestini armeija on sotalaitos ja
edustaa miehisen valtakulttuurin vankimpia lin-
nakkeita. Naiset ndkyy haluttavan myd&skin peh-
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mentimiin armeijan imagoa ja parantamaan
viihtyvyyttd ja luomaan kodikkuutta. Sopii kai
kuitenkin kysyd, miten sitten muutaman sadan
naisen joukko hajautettuna eri varuskuntiin ja
joukko-osastoihin voisi tuota kodikkuutta ja
viihtyisyytta kovasti lisit4 ja parantaa, vallankin
kun naiset ovat armeijassa saman kaskytys- ja
médraysvallan alaisina kuin miehetkin. Olisiko
sitten niin, ettd naiset hiukan sielld lisna olles-
saan voisivat tehdd humaanimmaksi sitd yleistd
ilmapiirid ja ehkd aremmat nuoret miehet eivit
ihan yhta herkasti jarkkyisi tuossa kovassa ko-
mennossa, jos sielld olisi joku herttainen nuori
nainen 1ahistol1a mukana opiskelemassa puolus-
tuksen tai tuhoamisen alkeita. Mahdoton on kui-
tenkin mahdotonta, ja muutaman sadan naisen
voimin ei mielestdni voida armeijaa humaanim-
maksi muuttaa, oli sitten tahto kuinka hyvi ta-
hansa.

Rohkenenpa epdilld, arvoisat kollegat, ettd
inhimilliset, herkat, voimakkaan 4&idinvaiston
tuntevat ja eliméi suojelevat naiset eivit kos-
kaan vapaaehtoisesti hakeutuisi asepalveluk-
seen. Mutta ainahan on ihmisten joukossa myos
niitd, joilla on erilaisia arvoja ja arvostavat erilai-
sia asenteita ja joille humaanisuus, eldimén suoje-
leminen ja uuden eldmin synnyttiminen ovat
vahemman térkeiti. Sekin on salin keskustelussa
joténd iltana tullut varsin selkedsti esiin. Saatam-
mekin vastaisuudessa lukea naisten- ja miksei
miestenlehdistikin, miten miestenkoulussa siina
ja siind joukko-osastossa on kovia naisjatkia,
jotka parjadviat miehid paremmin ja ovat var-
muudella valtaamassa sotilasuralla, jos niin ha-
luavat, miesten paikkoja. Miehet saattaisivat olla
jopa tasta vihidn huolissaan.

Lakia on perusteltu myos tasapuolisilla oi-
keuksilla ja tasa-arvolla sekd puolustusvoimien
palveluksessa olevien naisten mahdollisuudella
edetd sotilasuralla, johon heilld nyt ei ole mah-
dollisuutta. Sotilasuralla eteneminen on kuiten-
kin hyvin rajallista ja aika epaoleellinen perustelu
tissd lakiesityksessd. Toisaalta lakiesitys itses-
sddn loukkaa ja vaarantaa tasa-arvoa useissakin
kohdin, mm. siin4, ettd naiset joutuisivat psyko-
logisiin testeihin. Psykologisista testeistd on nyt
vaannetty kitti ja puheenvuoroja, mutta néin se
monissa asiantuntijalausunnoissa ja myods laki-
esityksessa tulee hyvin esiin.

Naisilla ei myoskdan 45 varusmiespiivin jal-
keen olisi oikeutta palata tyopaikkaansa. Laki-
esityksen mukaan talla halutaan varmistaa, etté
naiset eivit ole “harkitsemattomia”. Naisten
harkintakykyyn ei tdssd asiassa luoteta. Kaiken
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lisiksi hallituksen alkuperdisessé esityksessi 1ah-
dettiin siitd, ettd naiset eivit todella olisi voineet
palata tydpaikalleen. Tydasiainvaliokunnasta
1oytyi kuitenkin niin paljon jarked, ettd se asiaa
kasiteltyaan laati puolustusvaliokunnalle lau-
sunnon, jossa se esittdd asian korjaamista. Siitd
tietysti voi olla iloinen, ettd asia on nyt korjaan-
tumassa.

Hyvin huonosti tasapuolisuuden ja yhdenmu-
kaisuuden kategoriaan sopii sekin, ettd naisten
paiasy asepalvelukseen olisi kuitenkin kiinni val-
tion talousarvion suomista resursseista, kuten
lakiesityksessd ehdotetaan. Toisaalta puhutaan
tasa-arvosta, tasapuolisista oikeuksista ja mah-
dollisuuksista ja kuitenkin sitten toisella asialla
ly6daan asiaa korvalle.

Tisté voisikin tulla seuraavaan, mielestini ti-
mén hetken suureen ongelmaan puolustusvoi-
missa ja varusmieskoulutuksessa. On sanottu,
ettd naisten vapaachtoinen asepalvelus ei tuo pal-
jon taloudellisia rasituksia. Ei se tietysti mitd4n
kovin hirvittdvid tuo, mutta monet pienetkin
asiat on viime aikoina jouduttu laittamaan jaihin
taloudellisten voimavarojen puutteessa. Me
elimme kuitenkin nyt aikaa, jolloin poikamme,
joille asevelvollisuus ei ole vapaaehtoinen, joutu-
vat olemaan hyvinkin heikossa taloudellisessa
tilanteessa jo armeijaan mennessdidn, ja myds-
kidn asevelvollisten paivirahoja ei ole useaan
vuoteen korotettu. Tdmén eduskunnan paatok-
selld kotiuttamisrahakin poistettiin. Vaikka se ei
mikadn kovin suuri raha ollut, mutta oli kuiten-
kin. Tassa taloudellisessa tilanteessa muutama
satalappunenkin, kun rahattomana ja tyotto-
myyteen kotiin palataan, olisi varsin tarkeia.

Lisiiksi useat kasarmit ovat todella heikossa
kunnossa eivdtkd vastaa nykyajan vaatimuksia.
Olen aiemminkin sen tuonut taalla esiin, etti jos
kasarmit olisivat tavallisia tyopaikkoja, kouluja
tai mitd tahansa, ne olisi ajat sitten tydsuojeluvi-
ranomaisten toimesta madrétty suljettavaksi ja
kayttokieltoon. Nuoret miehemme ja nyt sitten
ehki myo6s nuoret naisemme, ellei naisille fiksata
vihan fiksumpia paikkoja tai ainakin aseteta va-
hin parempiin kasarmeihin, etteivat heti siikdh-
téisi, joutuvat nditd heikkoja tiloja kdyttamadn.
Ei ole oikein, ettd kantahenkilékunta ja varus-
michet joutuvat asumaan epdinhimillisessi ja
heikossa tyOymparistossa.

T#ahdn vakavaan asiaan on eduskunnan oike-
usasiamies kiinnittdnyt lausunnossaan huomio-
ta, samoin puolustusvaliokunta on esittinyt
asian korjaamista yksimielisesti, mutta mitidn
vain ei tapahdu. Siihen, ettd mitdéin ei ole tapah-
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tunut, on syyksi valtion vaikea taloudellinen ti-
lanne, samoin kuin sithenkin, ettd pojat ovat run-
saasti viikonloppuina vapailla vanhempien ja
tyttdystivien muonituksessa, kun se tuottaa
sadstdjd armeijan omaan elintarvikebudjettiin.
Toisaalta siis kaikissa pienissakin asioissa sdaste-
tdan ja toisaalta tarkoituksenmukaisuussyisti
tiettyja asioita viahatelldan.

Lakia naisten vapaaehtoisesta asepalvelusta
ollaan siis ajamassa kuin pakonomaisesti lavitse,
vaikka taloudelliset voimavaratkin edellyttiisi-
vét sen ainakin odottavan. Vapaaehtoisen ase-
palveluksen avaaminen naisille ja naisten vetami-
nen ammattisotilaan uralle on mielestini myos
hyvin merkittiva eettinen ja yhteiskuntapoliitti-
nen ja sukupuolipoliittinen ratkaisu. Se on mie-
lestini my6s askel suomalaisen yhteiskunnan
militarisoinnin laajentamiseen. Kuinka suurena
sitd kukin haluaa katsoa, on omista arvolahto-
kohdista kiinni.

Arvoisa puhemies! Késittelemme lakia nyt ti-
lanteessa, jolloin sota on meitd hyvin 1dhelld. Se
on Tshetsheniassa ja me niemme sen olohuo-
neisiimme, ndemme sen hddéin ja tuskan, ndem-
me pakahtumaisillaan olevia diteja, jotka kyy-
nelissddn kysyvit poikiensa perdian. Haluam-
meko me kenties joskus myds tyttariamme ky-
seltivaksi?

Minusta sotatoimien pitdisi pysayttid meitd
miettimain keinoja, joilla voisimme edesauttaa
rauhan rakentamista kaikkialla maailmassa. Vi-
kivallan kayt6lla luomme aina vain uutta vaki-
valtaa. Puolustusvaliokunta edellyttdd lain hy-
viksymistd valiokunnan mietinndssa ilmenevil-
14 tavalla. Olen itse yksi vastalauseen allekirjoit-
tajista yhdessd Jaakko Laakson, Arja Ojalan ja
Tuija Maaret Pykéldisen kanssa, jotka esittdvat
lakiehdotuksen hylkd&dmista. Osa sosialidemo-
kraateista esittdd lakia méirdaikaiseksi ja myos
sitd, ettd puolustustilan aikana naisilla olisi oi-
keus kieltdytyd osallistumasta taistelutehtiviin.
Tamdhin tuli ed. Kasurisen edelld kayttamassi
puheenvuorossa esiin.

Tdta lakia on perusteltu vahvasti nimen-
omaan naisten kovalla maanpuolustustahdolla.
Jos ndin on, eikd asepalvelukseen hakeutuminen
tarkoita juuri sitd, ettd haluaa ottaa aseen k-
teensd, puolustaa maataan ase kidessé aina tap-
pamistapahtumaan asti. TAma tulee mielestidni
hyvin tarkkaan asepalvelukseen mahdollisesti
hakeutuvien naisten tehda itselleen selviksi. To-
dellakaan sotatilassa, kriisitilassa, ei kysytd endi
vapaaehtoisuutta, jos armeija on loppuun suori-
tettu.
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Arvoisa puhemies! Néen aivan kuten rauhan-
jarjestdjen edustajatkin asiaa valiokunnassa ki-
siteltdessd, ettd kansalaisten vilittomat turvalli-
suuspoliittiset ongelmat keskittyvit kylla kasar-
mien ulkopuolelie, tydttdmyyteen, ylivelkaantu-
miseen, menetetyn tyopaikan takaisin saami-
seen, lasten pdivdhoitoon, vanhustenhuoitoon,
terveydenhuoltoon ja moniin suuriin sosiaalisiin
ja taloudellisiin ongelmiin. Kansalaisten turvalli-
suuden takeeksi tuleekin ensi sijassa poistaa on-
gelmia ja sosiaalista eriarvoisuutta ja edistdd
ymparistdi ja maailmaa laajasti suojelevaa toi-
mintaa, tehda kaikki sen eteen, ettd milladn kol-
kalla ei tarvitsisi tuntea turvattomuutta ja siti
kautta ei sotia paasisi syttymaan.

Arvoisa puhemies! Laki naisten vapaaehtoi-
sesta asepalvelusta ei vasemmistoliiton mielesta
eikd omasta mielestani mitenkdan edistd yhteis-
kunnallista ja sosiaalista tasa-arvoa. Se edistad
asevaraisen turvallisuuden vahvistamista, ja se
taas on epdinhimillistd ja moraalitonta, vastoin
my0s kestdvin kehityksen periaatteita. Se ei ole
mielestdni toimintaa, jota kansainvélistyneen ja
yhteisen maapallomme ja sen ihmisten parem-
man tulevaisuuden vuoksi tulisi harjoittaa. Laki-
esityksen késittelyssd tulen kannattamaan sen
hylkdamista.

Puolustusministeri En estam: Arvoisa pu-
hemies! On puhuttu paljon testeistd, onko niin,
ettd naisia varten kaytetdin eri testimenetelmia.
Syy siihen, etten heti pystynyt vastaamaan, oli,
ettd minun piti tarkistaa, miten asia on. Saamieni
tietojen mukaan ensi syksysta lahtien suoritetaan
jo kutsuntojen yhteydessa psykologinen testi, ns.
P 2, joka mittaa paineensietokykya ja johtaja-
ominaisuuksia. TAma on nyt erona toistaiseksi.
Sekd P 1, lahjakkuustesti, ja timi P 2 on suoritet-
tu vasta sen jilkeen, kun varusmiehet jo ovat
palveluksessa. Siis ensi syksystd lahtien tima
muuttuu ja testi, jota sovellettaisiin naisiin, on
tasmélleen samanlainen.

Ed. Dromberg (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Ed. Rimmii olen pitdnyt
yleensi tasa-arvoihmisend, ja ne henkilét, jotka
tdalla esiintyvat yleensd tasa-arvoihmisina, mi-
nun mielestini eriarvoistavat juuri talla tavalla,
ettd he eivit haluaisi antaa naisten vapaaehtoi-
sesti osallistua varusmieskoulutukseen. Siis ei-
hin tdssi todellakaan pakoteta ketddn vaan an-
netaan mahdollisuus, myds samalla tavalla edetd
virkaurallaan kuin miehet.

Taytyy sanoa, ettd minusta oli aivan upeata,
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ettd meilld oli nainen myds ministerind, joka hoiti
tuon tehtivén hyvin ja sai silld positiivista mai-
netta armeijaan. Hin varmasti on tutkinut lain
perusteet tarkkaan ennen kuin on antanut sen,
koska hén sen liséksi vield oli tasa-arvoministeri.

Mielesténi tima on tulevaisuutta ja aukaisee
meille naisina my6s mahdollisuuksia. Toki ne
olosuhteet, jotka talla hetkelld ovat varuskunnis-
sa, saattavat hyvinkin vaihdella, mutta toivon ja
uskon, ettd kun naiset sitten ovat varusmiehini ja
etenevit urallaan, he tekevdt saman tyyppisté
tyotd kuin ministeriné ollessaan Elisabeth Rehn.
Hin kiinnitti huomiota paljon laajemmin tdhin
toimialueeseen myos inhimilliseltd nikodkannal-
ta.

Ed. Vihriala (vastauspuheenvuoro). Ar-
voisa puhemies! Armeija on sotalaitos, niin kuin
ed. Rimmi totesi, ja tistd voin olla aivan samaa
mieltd. Mutta yhtyisin hyvin vahvasti ed. Drom-
bergin kisitykseen siitd, ettd lakiesitys, joka nyt
on kisittelyssa, ei pakota ketddn mihinkd4n vaan
antaa lisimahdollisuuksia. Mielesténi kiyty kes-
kustelu jo osoittaa, ettd tasa-arvokésitetti on
kaytetty ja kdytetddn hyvin erisisiltoisend ja ta-
hén liitetdén aivan muita sellaisia pyrkimyksia,
jotka eivit liity lain késittelyyn lainkaan ja joilla
ei ole mitddn tekemistd naisten vapaaehtoisen
asevelvollisuuden ja maanpuolustuksen kanssa.
Tehdadn ihmeellisid kytkent6jd. Yritdn ajatella
lakiesitysté jarjelld enka tunteella, ja olen paaty-
nyt sithen, ettd hallituksen lakiesitys tulee vieda
valiokunnan enemmiston esittiméissi muodossa
lapi.

Toisaalta on syytd avoimesti ihmetelld ja yh-
tya siihen késitykseen, jonka ed. Rimmi toi esille,
ettd eduskunnassa on kaksi lakia tini iltana,
jotka ovat sindnsa tiarkeitd, mutta siina taloudel-
lisessa tilanteessa, jossa tasavallassa nyt eletdin,
minulla on sellainen kuva, ettd nama4 eivit kansa-
laisia télld tavalla lohduta. Vaikka me kuinka
tunteitamme puramme naiden kahden lakiesi-
tyksen kannalta, tima ei ty0ttOméan paivaa pal-
jon paranna. Siind mielessd tietenkin olisi ollut
parempi, ettd me olisimme voineet kasitelld ndina
viimeisind viikkoina esimerkiksi Pekkas-paket-
tiin liittyvid lakiesityksia ja silld tavalla rakentaa
suomalaista yhteiskuntaa.

Ed. Aittoniemi (vastauspuheenvuoro):
Rouva puhemies! Aikaisemmin ensimmaisessa
vastauspuheenvuorossani totesin, etti timi on
ilmeisesti elementti taistelussa tasa-arvon puoles-
ta. On viitetty suuntaan ja toiseen, ettei ndin ole.
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Ed. Dromberg aivan selvisti myonsi, ettd taiméi
on elementti tasa-arvotaistelussa.

Mutta tasa-arvo merkitsee myds vastuuta ja
tasapuolisuutta. Te haluatte nyt poimia rusinat
kakusta silld tavalla, ettd miehet ja naiset ovat
asevelvollisuuteen nidhden eri asemassa pyrit-
tiessa armeijaan, sielld oltaessa seki sen jalkeen
reservissd ja mahdollisesti osallistuttaessa taiste-
lutehtiviin. Lailla poimitaan vain rusinoita tasti
asiasta. Mielestdni se on véarin. Jos te kaytitte
tita tasa-arvon elementtin, silloin pitdisi vaatia,
ettd kaikissa asioissa, pyrittiessd armeijaan — se
olisi siis pakollinen niin naisille kuin miehillekin
— armeijassa oltaessa ja sielti mahdollisesti va-
pauduttaessa seki sen jilkeisissd taistelutehtavis-
s#, kaikissa oltaisiin tasa-arvoisia. Tami on sel-
laista rusinapullateoriaa, jota on jo aikaisemmin
kuultu jossakin muussakin polititkassa. Miné en
ymmérra, asia on kovin sekava ja samoin naisten
perusteet asiassa.

Ed. A. Ojala (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sarouva puhemies! Olen erittiin iloinen ministeri
Enestamin rehellisestd ja reilusta vastauksesta.
Hyvi tietdd, etti asia on nyt korjaantumassa. Se
ei ollut vield valiokuntakasittelyssi selvilla. Siitd
syystd on erittdin hyva, ett sithen on kiinnitetty
huomiota ja tdta kautta ilmeisesti asia on saatu
myds parannetuksi.

Ed. Drombergille vastaisin, ettd minun tasa-
arvokisitykseni mukaan pitéisi silloin olla ase-
palveluksen myos michille vapaaehtoinen, jos se
on naisillekin. Ei ole mitdin oikeutta siihen, etti
naiset ovat eriarvoisessa asemassa miehiin nih-
den. Taytyy myontad, ettd téssd asiassa ja tissi
ajatusmallissa olen ed. Aittoniemen kanssa vé-
hdn samaa mielt4, mikd on hyvin harvinaista. Me
emme yleensé ole olleet samaa mieltd. Ndin ollen
pitda olla molemmille jompikumpi. Silloin se on
tasa-arvoista, jos siti tasa-arvolla perustellaan.
Mutta tdtdhin ei perustellakaan tasa-arvolla
vaan kaikilla muilla nakdkulmilla. Mutta kun me
otamme tasa-arvonidkdkulman tdhin, kuten ed.
Dromberg otti, silloin se on vaari peruste, ettd
toiset padsevit vapaaehtoisina — eivit miehet-
kaan.

Ed.K uittin e n(vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa rouva puhemies! En voi olla kdyttimitta
puheenvuoroa ed. Vihridlan puheenvuoron jil-
keen. Hin asetti vastakkain asioita ja mietti,
onko tiarkedmpid asioita kuin ndmi lait, joita
késittelemme. Mielestdni ndma lait ovat erittdin
tarkeiti. Muistutan tasa-arvon nidkokulmasta,
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ettd maailman kdyhimpia ovat naiset. Muistutan
myds Pekkasen paperista. Naisten tyottomyys
kasvaa nopeammin kuin miesten. Pekkasen pa-
perissa ei esimerkiksi ole pohdittu ollenkaan siti,
miten tySllisyyttd lisdtddn naisvaltaisilla aloilla.
Hyvin monia muita puutteita Pekkasen paperis-
sa on nimenomaan tasa-arvon nidkokulmasta.
Meilld on hyvin paljon muuta piilevidi, nikymai-
tonté epatasa-arvoa, esimerkiksi vikivalta. Niin
tdmi laki kuin tuleva lakikin nimenomaan tuo-
vat esille ja poistavat erittdin raikeitakin suku-
puolisyrjimisid.

Ed. Uk k o1a (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa puhemies! Minusta on surullista, ettd koko
ajan joutuu yhtd ja samaa asiaa jankuttamaan
monta kertaa edustajille A. Ojala, Aittoniemi ja
yleensd vasemmistolaisille: Tasa-arvo on sitd,
ettd kaikki ovat saman pituisia, kaikilla on sama
koulutus, kaikki saavat saman palkan, kaikki
ovat yhta koyhid. Tét4 ei minulle tasa-arvo ole.
Se ei ole samankaltaisuutta vaan tasavertaisten
mahdollisuuksien tarjoamista joka ikiselle ihmi-
selle omien toivomusten ja omien edellytysten
mukaisesti.

Téssd mielessd, kun timi nyt poistaa naisiin
kohdistuneen selvdn syrjinnin, jota ei ole mis-
sddn muussa tasa-arvoisessa Pohjoismaassa kuin
Suomessa, timi on naisten tasa-arvoa edistavi.
On ilman muuta totta, ettd liberaalinen tasa-
arvokasitys on varmasti erilainen kuin sosialide-
mokraattinen. Me emme pane ihmisia tasapii-
seen putkeen.

Ed.R as k : Arvoisarouva puhemies! Hyvék-
syn sotilaallisen maanpuolustuksen osaksi
maamme turvallisuuspolitiikkaa. On selvii, etti
jos emme itse puolusta ilmatilaamme ja rajojam-
me, sen tekee joku muu puolestamme. Hallitus-
muodon 75 §:n mukaan jokainen Suomen kansa-
lainen on velvollinen olemaan osallisena isdn-
maan puolustuksessa. Hallitusmuodon nojalla
sdadetyn asevelvollisuuslain mukaan jokainen
mies on asevelvollinen.

Kasittelyssa olevan hallituksen esityksen mu-
kaan myos naisille avattaisiin mahdollisuus osal-
listua vapaaehtoiseen asepalvelukseen. Lakiesi-
tyksen henki on hyvin tarkoitushakuinen. Tasa-
arvoisuus miesten ja naisten vililli on yleisperus-
teluna laille. Mielestini ei ole tasa-arvoa se, etti
palvelu on miehille pakollista ja naisille tulisi
olemaan vapaaehtoista. Piddn myds outona pe-
rustelua, etti vapaaehtoisesti sotilaskoulutuk-
seen tulevat naiset voisivat kohottaa joukon mo-
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tivaatiota. Tasa-arvoa ei ole sekiddn, ettd naiset
voisivat 45 paivin palveluksen jalkeen tulla katu-
mukseen ja perua koko hankkeen.

Keskusteluissa naisten vapaaehtoisesta ase-
palvelusta korostuu voimakkaasti vapaaehtoi-
suus. Vapaaehtoisuus loppuu sithen, kun 45 pii-
véan koeaika on padttynyt. Sen jalkeen nainen on
asevelvollinen ja hantd koskevat kaikki asevel-
vollisuuslain mukaiset saddokset. Lain peruste-
luissakin todetaan, ettd sotilaskoulutuksen anta-
minen ei ole tarkoituksenmukaista, jollei koulu-
tuksen saanut ole kaytettavissi sodan ajan orga-
nisaatiossa.

Rouva puhemies! Olemme viettineet 50 rau-
han vuotta. Sodan uhkaa ei ole olemassa. Silti
sodan mahdollisuus on otettava huomioon.
Puclustusvoimat kouluttavat joukkonsa myds
sotaa varten. Rauhan maailma on tullut pdiva
paiviltid pienemmaksi. Naisen paikka ei ole so-
dan taistelutehtdvissid. Kaikki haastattelemani
sotiemme veteraanit vastustavat naisten aseel-
lista palvelua. Olen kuullut hyvin jyrkkid mieli-
piteitd miehiltd, jotka ovat ndhneet naisten koh-
telun sodan jaloissa. Sielld ei sdilita. Myds
useimmat tapaamani nuoret ovat olleet sitd
mielté, ettd laki aiotussa muodossa ei ole tasa-
arvoa edistiva.

Lakiesityksessd suorastaan vahitellddn toi-
menpiteestd aiheutuvia kustannuksia. Viime
vuosina olemme tissikin salissa useasti kuulieet
puolustusvoimien maédrarahojen niukkuudesta.
Tieddmme, ettd varusmiehet ovat aikaisempaa
useammin viikonloppuisin kotilomilla ja etta ar-
meijan kasarmit ja muut rakennukset useilla
paikkakunnilla olisivat kiireellisen korjauksen
tarpeessa. Kertausharjoituksia on vidhennetty.
Syyni on siindkin rahapula.

Namd asiat huomioon ottaen ei nykyinen
ajankohta ole oikea-aikainen uusien toimintojen
aloittamiseksi puolustusvoimissa. Vaikka laki-
esityksessd kielletiankin johdonmukaisesti suur-
ten kustannusten synty, toiseen suuntaan viittaa
huomautus voimaantulon osalta. Todetaan, etti
naisten asepalveluksen aloittamista koskeva eh-
dotus merkitsee puolustusvoimissa sellaisia jir-
jestelytoimia, joiden toteuttaminen vaatii aikaa.
Aika on rahaa.

Arvoisa rouva puhemies! Periaatteellisena ky-
symykseni en hyviksy ihmisen tappamista. Eet-
tinen taustani on Florence Nightingalen elamén-
tyossd. Hoitajan tehtdvand on auttaa sairaita,
loukkaantuneita, onnettomia ja kuolevia kaikis-
sa niissid toimissa, joita he eivit itse kykene teke-
main. Hoidon on oltava tasa-arvoista rotuun,
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uskontoon, poliittiseen vakaumukseen, suku-
puoleen ja ikd4n katsomatta.

Tahdon vield uudelleen todeta, ettd pidin ny-
kyolosuhteissa maanpuolustusta valttaiméitto-
ménd mutta en kannata sen laajentamista halli-
tuksen esittdmissd muodossa.

Ankarasta sotahistoriastamme tieddmme,
ettd naisilla on ollut merkittdva osa siind, ettid
Suomi sodan vuosina selvisi ja ettd sidilytimme
itsendisyytemme. Naiset pitivit huolta kotirinta-
masta, sotateollisuudesta ja toimivat myos sota-
toimialueilla. Rintamaoloista 16ytyi naisille mo-
ninaisia tehtdvii: muonitusta, 1d4kintad, ilma-
valvontaa, toimisto- ja viestintdtehtdvia.

Arvoisa puhemies! Vdind Linnan Tuntemat-
tomassa sotilaassa Lahtinen totesi: "Jos miehet
loppuu, niin sieltd ldhtee 15 miljoonaa naissoti-
lasta. Sielld on koulutettu kaikki, vanhat 4m-
mitkin.” Keskusteluun osallistuivat niin Rokka
kuin Rahikainenkin, ja sen p&itti Vanhala:
“Tulis' kauheita lahitaisteluita. Saisi Rahikai-
nenkin Mannerheim-ristin.” Niin ajattelivat
rehdit suomalaissotilaat jatkosodan melskeessa
naissotilaista. Linnan tekstistd 16ydén toisenkin
sopivan lainauksen, jolla osin voin kuvata nai-
sen tehtdvdi rintamalla.”Varjossa honkien on
sielld kanttiini. Sumppia keittdvi siell' lotta
Lundgreeni.”

Soppatykki, injektioruisku ja siderulla ovat
rintamalla naiselle riittavat aseet. Niiden oikea
kaytto vaatii sekin kylmépdisyyttd, vakaata
harkintaa, nopeaa paatoksentekoa, karsivalli-
syyttd ja sitkeyttd. Sekin on todettava, etti 1a-
hes kaikki sairaanhoitajat testataan psykologi-
silla testeilld. Téstd auttamistydstid rintamalla
saisi varmasti myds tunteen siitd, ettd on tehnyt
hyodyllista tyota ja osallistunut isinmaan puo-
lustamiseen.

Tulen kolmannessa késittelyssd ddnestdmain
lakiesityksen hylkddmisen puolesta.

Ed.Kuittinen: Arvoisarouva puhemies!
Halusin kdyttda myos varsinaisen puheenvuoron
tista periaatteellisesti merkittivastd ja tArkedstd
asiasta sen lisiiksi, ettd olen aktiivisesti osallistu-
nut keskusteluun ja seurannut sitd koko ajan.

Kannatan tita hallituksen esitystd poistaa ne
oikeudelliset esteet, jotka rajoittavat naisten
osallistumista sotilaalliseen maanpuolustukseen.
Muistutan, ettd paine tihén esitykseen on tuilut
nimenomaan puolustusvoimain palveluksessa
olevilta naisilta, jotka katsovat, ettd heidan tulisi
padstd samaan ammatilliseen asemaan kuin
mieskollegansa. Myds muistutan, etti aloite on
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tullut myds utkopuolisilta nuorilta naisilta, jotka
haluaisivat sotilasammattiin.

Minun mielesténi, niin kuin aikaisemmin olen
todennut, tima hallituksen esitys ei ole tasa-ar-
vokysymys siind mielessd, ettd molemmilla suku-
puolilla ei timin esityksen mukaan ole mahdolli-
suutta vapaaehtoiseen asepalvelukseen, se on
vain naisilla. Se ei ole myoskain tasa-arvokysy-
mys siind mielessd, etti kaikilla naisilla olisi mah-
dollisuus valita vapaaehtoinen asepalvelus. Ta-
mahin koskee vain pientd osaa naisista. Mieles-
tani timé on tasa-arvokysymys kuitenkin siini
mielessd, ettd tassa poistuu sukupuolinen syrjintd
yhteen ammattiin, samoin kuin avasimme aikoi-
naan pappisviran.

Olen kypsynyt tihdn hallituksen esitykseen
vuosien myétéd seurattuani ensin Naiset ja soti-
laallinen maanpuolustus -toimikunnan toimin-
taa ja muuta yhteiskunnallista kehittymistd. En
halua olla este niille nuorille naisille, jotka halua-
vat valita timén tien tai ammatin maanpuolus-
tuksessa.

My®6s kansainvilinen kehitys on timén suun-
tainen. Hallituksen esityksen perusteluissa tulee
ilmi, etti naisten osallistuminen sotilaalliseen
maanpuolustukseen on linsimaissa jirjestetty
kolmella eri tavalla: 1) Naisilla on mahdollisuus
palvella kaikissa aseellisissa tehtdvissd ilman ra-
joituksia. Ndin on Belgiassa, Kanadassa, Norjas-
sa ja Ruotsissa. 2) Naisilla on mahdollisuus pal-
vella kaikissa aseellisissa tehtdvissd lukuun otta-
matta varsinaisia taistelutehtdvii. Néin on esi-
merkiksi Yhdysvalloissa ja Sveitsissd. 3) Naisille
on médritetty tietyt tehtivit, jotka ovat huolto-
ja tukitehtdvid. Ndin on Saksassa ja Iso-Britan-
niassa.

Samoin hallituksen esityksesta tulee esille, ettd
olemme aika myohissi verrattuna muihin Poh-
joismaihin. Norjassa naisilla on ollut mahdolli-
suus suorittaa asepalvelus ja padsti sotilasvirkoi-
hin ensin vuosina 1938—46 ja sittemmin uudel-
leen vuodesta 77 lahtien eli sielld on tima avautu-
nut 70-luvulla. Ruotsissa se tapahtui 80-luvulia.
Sielld vuonna 1980 annettiin laki, joka mahdol-
listi naisten osallistumisen aseelliseen palveluk-
seen. Yuonna 1981 naiset saivat periaatteessa
paasyn kaikkien puolustushaarojen kaikkiin
paallystotehtaviin.

Tanska on myds ollut edistyksellinen. Siella
naisia on ollut palveluksessa Tanskan puolustus-
voimissa vuodesta 1948 alkaen. Vuonna 1962
mahdollistettiin naisten palvelus sotilaallisissa
tehtivissd kaikissa puolustushaaroissa. Vuodes-
ta 1971 alkaen naisten koulutus ja palvelus integ-
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roitiin miesten koulutuksen ja palveluksen kans-
sa. Nyt olemme tistd asiasta keskustelemassa
Suomen eduskunnassa.

Perehdyimme tydasiainvaliokunnassa hyvin
tarkoin my6s muiden maiden kokemuksiin.
Muun muassa meilld oli kidytettivissd muistiot
keskusteluista Norjan ja Tanskan naissotilaiden
kanssa. Pyydan kiinnittim&édnkin niihin huo-
miota my0s siind mielessi, mitd voisimme tehdi
armeijan ilmapiirin parantamiseksi, silld ongel-
mat ja eroamissyyt ovat sellaisia asioita, joiden ei
tule hyviksy4, olipa sielld naisia tai miehid. Me-
luisa kdyttdytyminen, seksistiset asenteet, puhe-
tyyli, hygienia, solidaarisuus jne. ovat sellaisia
asioita, jotka kaikissa tydpaikoissa tulee olla hy-
vat. Jos nditd ilmenee, niihin tulee puuttua niin
armeijassa kuin muussakin yhteiskunnallisessa
eldmdssd. Samoin my0s virheitd varmasti naiset
armeijaan tullessaan ovat tehneet. Tailld kerro-
taan, etti useat naiset yrittivdt toimia alussa
”vaeldig gutt” eli kdyttdytyd miesmadisesti, niin
ettd se meni ylikin. Ndin sanotaan Norjan muis-
tiossa.

Kiinnitin myds huomiota siihen, ettd jotkut
miehet vastustivat alussa naisten mukanaoloa.
Naiset joutuivat yrittimiidn paljon kovemmin
kuin miehet. Pieninkin virhe ja epdonnistumi-
nen noteerattiin ja yleistettiin helposti. Nami
epakohdat varmasti toistuvat myds Suomen ar-
meijassa ja asepalveluksessa ja voivat olla talld
hetkelld kiytintda miesten armeijapalvelukses-
sa ja johtaa siihen, ettd téilli hetkelld noin 7
prosenttia miehista keskeyttdd armeijassaolon.
Samoin kiinnitin huomiota siihen, ettd odotuk-
set armeijaan olivat naisilla olleet suuremmat
mm. uraetenemisen, tehtivien tai vastuullisuu-
den osalta. My®6s ndihin tulisi mielestdni kiin-
nittdd huomiota hallituksen esityksen voimaan
tullessa.

Arvoisa rouva puhemies! Yhteiskunnallinen
ilmapiiri on muuttunut vuosien myota siitid, kun
toimikunta asiaa késitteli ja timé asia ensimmai-
sen kerran oli Suomessakin esilld. Naisten ase-
palveluksen kannatus on lisidntynyt. Kuten ai-
kaisemmin on todettu, kaksi kolmasosaa eli 68
prosenttia suomalaisista kannattaa naisten va-
paaehtoista asepalvelusta. My6s puolustustahto
on vahvistunut ja yleensé olen itse huomannut,
ettd nuoret tytdt pitivit turvallisuusammatteja
hyvin tirkeind. Tahto poliisin ammattiin tai
muuhun tehtdvadn on hyvin voimakasta. Taimi
varmasti johtuu siitd, ettd olemme ja elimme
turvattomassa ilmapiirissd. Nuoret naiset suh-
tautuvat asepalvelukseen myoénteisesti. Erddn
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tutkimuksen mukaan yhdeksin kymmenesti
kannattaa sitd.

Tyobasiainvaliokunnassa valiokuntatydsken-
telyn aikana, niin kuin tydasiainvaliokunnan pu-
heenjohtaja muistaa, kiinnitimme huomiota oi-
keuteen palata tydhon 30 paivan kuluessa asepal-
veluksen paattamisestd. Sitd esitimme muutetta-
vaksi ja titd muutosesitystd kannatan. On hyvin
tarkeatd, ettd tydhonpaluu mahdollistetaan, sa-
moin se, ettid on riittdvi aika, 45 pdivin aika,
peruuttaa paitoksensa.

Aikaisemmissa puheenvuoroissa olen kiinnit-
tanyt huomiota henkildston koulutukseen ja
myos muiden sotapalvelusta suorittavien yhteis-
kuntakasvatukseen eettisyyden, asenteiden ja
tasa-arvon osalta. Piddn hyvin tirkeini, etti se
toteutetaan riittdvin voimavaroin.

Lopuksi muistutan, ettd naiset ovat tihin
mennessé osallistuneet maanpuolustukseen paa-
asiassa muilla tavoin kuin varsinaisissa sotilaalli-
sissa tehtdvissd. Niin tulee varmasti jatkossakin
olemaan. Naisten osallistuminen sotatoimiin ei
ole meilldkdin mitadn uutta, silla talvi- ja jatko-
sotien eri vaiheissa lottia oli rintamalla enimmil-
1adn yli 25 000. Jos sota nyt syttyisi, meilld olisi
puhtaasti sotilaallisissa tehtdvissd noin 300 vér-
vittya naista.

Mielesténi tasa-arvoa on se, ettd on oikeus ja
valinnanvapaus valita ammatti. Se ei ole tasapéi-
syyttd, niin kuin ed. Ukkola tissi esitti ongel-
maksi. Olen hiinen kanssaan samaa mielt. Tasa-
arvoisuus on siti, ettd kummalilakin sukupuolel-
la on vapaus olla oma itsensi ihmiseni.

Ed. Hama14inen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Min4 ihmettelen vahittelya,
joka minun mielestdni kohdistuu monissa pu-
heenvuoroissa, myds ed. Kuittisen puheenvuo-
rossa menneitten sukupolvien naisten panokseen
yhteisen isinmaan puolesta. Ed. Kuittinenkin on
thastunut siiti, ettd nuorten naisten innostus tur-
vallisuustehtdviin on nyt lisidntynyt, ja hén
unohtaa kokonaan sen, ettd naisten panos isdn-
maan selviytymiseksi on ollut aivan ratkaiseva
kaikissa niissé kriisivaiheissa, joissa maamme on
ollut itsendisend, ja myos niissd vaiheissa, kun
Suomen miehid on viety jopa muihin maihin so-
tiin Ruotsin riveissi, ja silloin, kun miehemme
Balkanin vuorilla taistelivat. Aina on Suomen
nainen ottanut vastuun kodista, pelloista, metsis-
td ja mydhemmin teollisuudesta. Suomen naisten
varassa on tdméan maan selviytyminen ollut rat-
kaisevalla tavalla ja he ovat sen erittdin kunniak-
kaasti tehneet.
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Sen vuoksi minusta tdmi erddnlaisten reip-
paitten metséleikkien ihannointi, joka nyt nuor-
ten naisten mielissd on viime aikoina herdnnyt,
on todellakin niitten kovia kokeneitten ja kaiken
vastuun kantaneitten naissukupolvien vahatte-
lya. Silloin on ollut tosi kysymyksessa ja silloin
on ollut kysymys siita, kuinka todellakin vastuu-
ta kannetaan. Minusta suomalaiset naiset ovat
todella tehneet sen kunnioitettavasti ja osoitta-
neet maanpuolustustahtoa.

Sen sijaan timé laki on mielestini pelkkia
militarisoinnin lisddntymistd. Maanpuolustus-
tahtoa naiset voivat edelleenkin osoittaa mitd
suurimmassa madrin ilman, ettid he ottavat ki-
vadrin kiteen.

Ed.K uittinen(vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa rouva puhemies! Ed. Himaldisen puheen-
vuoro oli hyvin ansiokas siksi, ettd minékin halu-
sin muistuttaa, etti naiset ovat aina ottaneet osaa
maanpuolustukseen, ja sen takia halusin juuri
paittaa puheenvuoroni tihan.

Myds nuorten naisten osalta halusin muistut-
taa siitd, ettd naiset kokevat turvattomuutta ti-
man hetken yhteiskunnassa ja haluavat myos
ottaa vastuuta samoin kuin heidén isoditinsi te-
kiviat aikoinaan hyvin vaikeissa olosuhteissa.
Olemme tdysin samaa mieltd ed. Haimélaisen
kanssa tastd ansiokkaasta ja arvokkaasta tyosta,
mitd naiset ovat tehneet.

Puhetta on ryhtynyt johtamaan ensimméinen
varapuhemies Paakkinen.

Ed. Uk k ola: Arvoisa puhemies! Suomessa
nainen péaidsee papiksi, Suomessa nainen paési
melkein presidentiksi, mutta meilli Suomessa
naista syrjitdin edelleen siind, etti hénella ei ole
oikeutta edes vapaaehtoisesti valita sotilasam-
mattia, jos hin tdmmoisen ammatin haluaa.
Mind en halua, ettd minun tyttireni valitsee titi
ammattia, mutta mina en halua, etti on olemassa
myOskain este sille, ettd jos hin tillaisen amma-
tin haluaa, hin saa sen valita.

Téssd on kysymys syrjinnén poistamisesta ja
timé on lain oleellisin sisdltd. Kukaan ei taalla
halveksi sitd naisten tyévoimaa ja panosta, jota
suomalaiset naiset osoittivat talvi- ja jatkosodas-
sa. Kun muuta vaitetdén, silloin viitetdan kylld
véadrin ja halveksitaan meitd mielipiteittemme
perusteella.

Mini ihmettelen vain sitd, miksi edelleenkin
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yhteiskunnassa ja Suomessa nimenomaan on
timmoinen ihmeellinen ilmapiiri, joka meidét
kietoi pauloihinsa 60-ja 70-luvuilla. Muualla tis-
ti on pdisty eroon, mutta ei Suomessa. Se tekee
kaikenlaisten lakien sddtdmisen hyvin hankalak-
si, koska ylipaitinsi kaikki asiat ideologisoi-
daan, ja on valitettavaa, ettd nimenomaan tdssi
asiassa tasa-arvo on ideologisoitu.

Ed. R 4ty : Arvoisa rouva puhemies! Ensin-
nékin tiytyy todeta eduskunnalle, etti olen itse
kiaynyt armeijan, saanut sotilaallisen koututuk-
sen ja olen reservissi reservin korpraalina. Olen
sotilasurani huipulla, ja tdytyy todeta se, ettd on
hyvin mielenkiintoista seurata tatd keskustelua
ja sitd innostusta, miké tdmén asian yhteydessi
on kansanedustajissa tullut esille.

Mielestdni naisten vapaachtoinen asepalvelus
ei ole tasa-arvokysymys. Eihin tasa-arvoa ole se,
ettd toiset saavat tulla vapaaehtoisesti ja toiset
pakotetaan. Téssé on jo se keskeinen ongelma,
jonka takia timai ei voi olla tasa-arvokysymys.
Jokainen suomalainen poika pakotetaan armei-
jaan ja ellei han kay armeijaa, hin kay siviilipal-
veluksen, mutta suorittaa laissa annetut tehtivit.
Nainen on sitten tissi asetettu stihen, ettd mikili
hin haluaa, niin hin saa vapaaehtoisesti toteut-
taa intohimonsa maanpuolustustehtavissid ja
luoda sotilasuran. Toisin sanoen mielestdni tima
ei ole mitddn tasa-arvoa, vaan timi on mitd
suurinta epitasa-arvoa meitd miehid kohtaan.

Miti tulee sitten itse koulutukseen, niin jar-
kyttavin kokemus itselleni oli ensimmainen kerta
ammuntaharjoituksissa. Késitin niin, etti ryn-
nikkokividrilld kohdistetaan ensin ase ja sieltd
nousevat taulut, joita kohti ammutaan. Ne eivit
olleetkaan tauluja, vaan hartioista ylospain ihmi-
sen muotoisia muotokuvia, joita kohti ammu-
taan kuten kuviteltua ihmista, kuviteltua vihol-
lista, keskelle otsaa 5 senttimetrid halkaisijaltaan
olevaan reikdin, ja silloin saa valiot. Silloin mo-
nella pojalla rupesi kési tiriseméidn ja monelta
pojalta ammunnat jaivat siltd pdivéltd tekemét-
td, koska he havaitsivat, miten realistinen itse
ammuntaharjoitus oli. Mind luulen, ettd siind
harjoituksessa naiset joutuvat paniikin valtaan,
varsinkin kun he tajuavat siind vaiheessa, misti
todella on kysymys. Kysymys on mielestini ai-
noastaan siit, ettd meidit opetetaan tappamaan
vihollinen, ja ellet opi tappamaan vihollista, niin
tulet itse tapetuksi. Sitdhdn sodankdyminen on.

Olemmeko me todella sitd mieltd, ettd naiset
alistetaan tdhian samaan sarjaan, mihin meidat
miehet on koulutettu?
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Toinen kysymys sitten, arvoisa puhemies,
miki minusta on erittdin tirked juuri nyt, on se,
tdytyyko meidin menné niiden maiden mukana,
jotka ovat tehneet timan siirron niin, etti naisilla
on mahdollisuus kayda armeija ja edetd sotilas-
uralla. Onko tamé viisasta vai olisiko viisasta,
ettd Suomi olisi tienndyttdjand nimenomaan en-
naltachkiisevissi rauhantydssi ja asettaisi kysy-
myksen vield uudelleen mietittividksi tulevalle
eduskunnalle, onko todella tirkeita, etti naiset
saavat sotilasuran ollakseen tasa-arvoisia mies-
ten kanssa?

Sitten on ihan semmoisia inhimillisid tekij6ita.
Minusta naisilla, jotka haluavat harrastaa ampu-
mista, on tAnd paivani siithen taysi mahdollisuus.
He saavat aseenkantoluvan ja saavat ampua nin
paljon kuin ikind haluavat tyydyttddkseen sitd
viettid, ettd saa ampua toista kohti tai kokea
osaavansa toteuttaa ampumisviettid yhta hyvin
kuin miehet.

Mita tulee sitten ampumahiihtoon, sitdakin
naiset harrastavat talla hetkella yhta hyvin kuin
miehet. He hiihtdvit, ampuvat ja parjaivat kil-
pailussa todella hyvin. Toisin sanoen on todistet-
tu jo se, ettd naiset ovat taysin yhtd hyvid ampu-
maan ja hithtiméain kuin me miehet. Toisin sa-
noen ei ole kysymys siita, etteivatkd naiset kyke-
nisi sithen tehtdviin vaan kysymys on siit4, ettd
jos haluaa sitd intohimoa toteuttaa, niin sithen on
naisillakin tini paivina mahdollisuus. Siksi mi-
nusta ampumahiihto on yksi niitd lajeja, joissa
voi tita puolta toteuttaa.

Keskeisin ongelma varmasti tulee olemaan se,
kun tulee kriisi, liikekannallepano ja sota, etti
asettuvatko naiset sitten ampumaan samalla ta-
valla etulinjassa kuin miehet. Miten naisten kiy,
vai onko naisilla mahdollisuus vetaytyi siini ti-
lanteessa pois aseista ja lahted takarintamalle?
Uskoisin, ettid jokainen inhimillinen yksil, jo-
kainen nainen, joka vastuullisesti ajattelee, tus-
kin lahtee ase kddessd ampumaan vihollista.

Mutta se on taas semmoinen kysymys, ettd
tdnd paivinid me ndemme televisiosta Tshetshe-
nian tilanteen, jossa naiset vilkuttavat ja naytta-
vt voitonmerkkid ja toisessa kadessd on rynnak-
kokivadri. He ovat ddrettdméin tarkkoja tark-
kampujia ja ampuvat lapsia ja eldkeldisid. Nama
naiset tappavat sielld viattomia ihmisia tdndkin
paivana ja tallakin hetkelld. Toisin sanoen naisis-
sa on se sama tappaja mika meissd miehissa. Eli
siindkin tilanteessa olen sitd mieltd, etti naiset
varmasti selvidvat tista tehtavista.

Sitten erds nikdkohta, arvoisa puhemies, joka
tassa keskustelussa ei ole tullut esille, on se, etti



6766

poikalasten syntyvyys tinad piivani ja tulevai-
suudessa on taattu niin, ettd suomalainen armeija
tulee aina saamaan asepalvelukseen tarvittavan
médran poikalapsia kouluttaakseen ja pitdak-
seen armeijan vahvuutta ylla. Siis ei naisia tarvit-
se ottaa armeijaan sen johdosta, ettd miehet eivit
riita, ettd saataisiin talld tavalla tiydennysjouk-
koja suomalaiseen asepalvelukseen.

Se on aika himmastyttivd tutkimus, joka
tadlla keskustelussa tuli esille, ettd 68 prosenttia
naisista tind pdivdna haluaisi menné armeijaan.
Tamén johdosta minulla on isoja kysymyksia:
Mikéi on tama tutkimus, mikd on otanta, minki
joukon kanssa timé tutkimus on tehty niin, ettd
68 prosenttia naisista todella haluaa piisti ar-
meijaan ja luoda sotilasuran?

Sitten mielestini se, ettid noin 300—350 naista
saisi timma&isen mahdollisuuden, on kylla todel-
la havidvdn pieni osa siitd valtavasta naisten
madristd, jotka haluaisivat timidn mahdollisuu-
den. Eli toisin sanoen sekdin ei ole tasa-arvoa,
ettd vain tietty valiojoukko saisi timan mahdolli-
suuden ja sitten ne, jotka todella haluaisivat mut-
ta eivdt ehkd fyysisesti tai psyykkisesti kestdisi
koulutusta, jaisivit sen ulkopuolelle.

Téna pdivindhin on tilanne se my6s miesten
osalta, ettd kaupunkien poikalapset ovat psyyk-
kisesti niin heikkokuntoisia, etti eivit kestd ar-
meijan koulutusta, heidit joudutaan palautta-
maan kotiin kasvamaan ja sitten mahdollisesti
mydhemmin otetaan uudelleen, mikali tilanne on
heididn kohdallaan muuttunut. Edelleen on tilan-
ne asepalveluksen osalta se, ettd maalta, Pohjois-
Karjalasta ja maaseutuhenkisistd kunnista tule-
vat terveet miehet, jotka kestdvat normaalirasi-
tuksen ja myods sen kurin ja kurinalaisuuden,
mité armeijassa koulutukseen liittyy.

Miten sitten naiset kestavit sotilaallista kuria
jasotilaallista kdyttdytymista? Mielestini se kou-
lu, jonka itse sain kayda eli teatterikoulun, jossa
nelja vuotta olimme naiset ja miehet samassa
koulussa, olimme todella kovan kurin edessi ja
Adrettdmén kovissa harjoituksissa niin psyykki-
sesti kuin fyysisesti, todistaa, etti naiset kestivat
aivan yhtd hyvin kuin miehet timéan rasituksen.

Mielestani meidan kaikkien tehtdvana tulisi
olla ennalta ehkiisevd rauhantyé ja rauhankas-
vatus. Jos tima lakiesitys antaisi viitteitd siithen
suuntaan, ettd on kysymys todella rauhankasva-
tuksesta, niin silloin mielestini ehdottomasti pi-
tédisi kieltdd naisten osallistuminen taistelutehta-
viin. Mielestdni naisia ei saisi alistaa osallistu-
maan eiki lailla pakottamaan taistelutehtiviin,
mikéli Suomi joutuisi kriisiin.

177. Torstaina 19.1.1995

Sitten psykologiset testit, mitd asioita niilla
testataan? Ministeri Enestam toi jo esille pai-
neensietokyky- ja johtamistestin. Luulen niin,
ettd totta kai testissd katsotaan naisten mielen-
terveyskysymykset, arvioidaan myos se, miten he
kestivit kuria ja miten he kdyttiytyvit aseen
kanssa. Testi on ddrettdméan tarkka jo sen joh-
dosta, ettd jos mennidin ensimmadisiin kovapa-
nosammuntoihin ja naisten hermot pettivit siini
tilanteessa ja he rupeavat raiskiméén kovilla ryn-
nidkkokivadrillda sarjatulella 1ahiymparistoon,
niin siin tulee 4drimmiisen paljon tuhoa. Niita-
kin tapauksia miesten kohdalla on tapahtunut.
Aina ei ole vedenpitdvd mydskadn se testi, ettd
hermot kestivit siind tilanteessa. On paljon til-
laisia kylmaharjoitteluammuntoja, joissa selvite-
tdan tarkkaan, miten asetta kdytetdin ja miten
aseenkdsittelyn, aseiden ja kovien panosten
kanssa kayttdydytadn. Mutta kun mennéén sii-
hen tilanteeseen, eli oikeasti piipussa on kovat ja
oikeasti ammutaan, niin siind tilanteessa vield
tanakin paivani pojilta hermot pettivit, ja erit-
tiin vakavia onnettomuuksia on myds sattunut.

Mité tulee militarismin kasvuun ja nousuun,
uskon, etti ajan henki ndyttia lietsovan siti, niin
Euroopassa kuin globaalisestikin ajateltuna.
Yhi enemmén uutiset kotona olohuoneissa, kun
saamme nahda dokumentteja taisteluista, todella
nayttdvit kiihottavan halua paista taisteluihin
mukaan. Kuvahan aina valehtelee, kuva ei todel-
la kerro karsimystd, kuva ei konkretisoi, mitd
sota todellisuudessa on. Minusta on kyll4 erittiin
hakellyttdvii ja ddrimmaisen huolestuttavaa tal-
laisen nationalismin, fasismin ja militarismin
nousu kaikilla tasoilla. Se on 4arimmaéisen huo-
lestuttavaa, mikd nikyy myo6s konkreettisina so-
tina, niin ettd sodat tulevat meitd yha lahemmak-
si paiva paiviltd, yhia enemmain ja enemman.

Olen miettinyt hyvin paljon sitd, mille kannal-
le itse asetun tdssa esityksessd. Onko tdma todella
nyt loppuun mietitty hallituksessa, etti entinen
ministeri, joka ei ole end4 tehtdvasiin, sai timén
prosessin aikaan? Nyt sitten uusi tuore ministeri
innokkaana tuo esityksen eduskunnan kisitte-
lyyn ja saa ensimmadiset sulat hattuunsa saades-
saan lakiesityksen salissa lapi. Nyt ndyttaa silté,
ettd jos keskustapuolue kokonaisuudessaan ja
kokoomus ovat lain kannalla, timi varmaan tul-
laan siunaamaan enemmistopaitokselld vastus-
tuksesta huolimatta. Vai kannattaisiko vield
miettid hyvin tarkkaan ja pohtia, onko Suomen
todella mentdva mukaan kuten muut maat, niin
ettd naisille annetaan aseellista koulutusta.

Arvoisa puhemies! Lopuksi totean, ettd nais-
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ten kisissi on ollut aina todellinen maanpuolus-
tustahto, historia on sen meille osoittanut. Me
kaikki saamme olla kiitollisia siitd, etti saamme
eldi ja rakentaa rauhassa itsendistd Suomea.

Puolustusministeri Enesta m: Arvoisa pu-
hemies! Ed. Réadyn viimeiseen lauseeseen on
helppo yhtya. Pari kommenttia kuitenkin.

Mini en ole tuonut titi lakiesitystd eduskun-
taan. Niin ollen en my6skadn saa sulkaa hat-
tuuni, jos timé menisi ldpi. Aivan toinen asia on,
ettd mini alusta asti kannatin téta.

Ed. Rity kdytti mielenkiintoisessa puheen-
vuorossaan yhtd sanaa, jonka johdosta oikeas-
taan pyysin puheenvuoron. Han viitti, ettd on
kysymys siitd, ettd naiset alistetaan. Siitd ei var-
maankaan kuitenkaan voi olla kysymys. Tdmi
perustuu vapaaehtoisuuteen ja vield on 45 péivin
katuma-aika.

Mita militarismiin tulee, niin me kaikki var-
masti olemme sitd mieltd, ettei sitd pitiisi lisata.
Kysymys kuuluukin: Onko militarismi nyt rat-
kaisevasti Norjassa ja Ruotsissa, jotka ovat mei-
din lahimmat viitekehysmaamme, naisten va-
paaehtoisen asepalveluksen johdosta lisdénty-
nyt? Tuskin.

Vield ehkd kannattaa muistuttaa siiti, ettd
Suomen puolustusmenojen osuus kaikilla mitta-
reilla on maailman toiseksi alhaisin.

Ed. Pykalainen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa rouva puhemies! Pyysin itse asiassa vas-
tauspuheenvuoron ed. Ukkolan puheenvuoron
jalkeen.

Haluan edelleen toistaa ja muistuttaa, etti tis-
s4 ei missdin nimessd ole kysymys syrjinnén pois-
tamisesta, vaan jo yhdenvertaisuusperiaatteen
mukaisesti syrjinnan lisddmisestd myos siind suh-
teessa, ettd missdan nimessi perustettuja sotilas-
virkoja ei tilldkadn hetkelld riitd edes kaikille
halukkaille miehille, saati sitten, kun niisti tulee
kilpailemaan vield pieni joukko naisia, jolloin
niitd ei riitd senkdin vertaa. Samanaikaisestihan
puolustusvoimissa ovat menossa ns. rationali-
sointi- ja sadstotavoitteet, joilloin yhteni tavoit-
teena on nimenomaan myos korkeiden sotilas-
virkojen vdhentiminen, joten en nie milldén ta-
valla myOskéin titd perusteltuna viitteend.

Toiseksi ministeri Enestam kysyi, onko se li-
sannyt militarismia, ettd naiset ovat muissa Poh-
joismaissa mukana. Mutta kuten tdilld on jo
aikaisemmin useissa puheenvuoroissa mainittu,
nimenomaan kysymyksessd ovat eettiset 1ahto-
kohdat ja arvovalinnat eli ne viestit, mitd me
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vilitimme globaalisti tdssd yhdentyvissd Euroo-
passa omista sotilas- ja turvallisuuspoliittisista
ratkaisuistamme.

Ed. Mdkipadd: Arvoisa puhemies! Niin
tasa-arvon vuonna taytyy todeta, ettd mies pysyy
fyysisiltd ominaisuuksiltaan aina miehena ja nai-
nen naisena. Kun on kuunnellut tita keskuste-
lua, niin minun ei ainakaan ole syyti lihted hyvin
kiihkedsti puolustamaan tidti esitysti. Niami
ovat ehké jokaiselle edustajalle niita asioita, jot-
ka miettii itsess@nsd arvon kannalta tai omantun-
non asiana.

Mutta minid olen painottanut, etti ainakin
minulle tAmi on tasa-arvoasia, ja se johtuu pit-
kalti viime vuosikymmenen tapahtumista. Ensin
siteeraan hallituksen esitystd: “Naiset ovat saa-
neet kunnallisvaaleissa ainioikeuden vuonna
1917. Vuodesta 1974 lahtien nainen on voitu ni-
mittdd kaikkiin tullilaitoksen seké lahes kaikkiin
polilsi- ja vankeinhoitolaitoksen virkoihin.”
Vuonna 1987 tadlld eduskunnassa péatettiin,
ettd nainen voidaan vihkid myos papiksi, ja sil-
loin olin naispappeutta vastaan, ja monet ihmet-
telivdt, minki takia olen ndin vanhanaikainen,
mutta tdmé oli minulle henkilékohtainen oman-
tunnon asia, jota mittailin erilaisilla arvoilla. Sen
jilkeen tulivat naiset piispanvirkoihin vuonna
1991. Naistd tapahtumista lihtien minun tasa-
arvoni lahti siitd, ettd nainen on kelvollinen vir-
kaan mihin tahansa.

Olemme ty6asiainvaliokunnassa késitelleet
naisten vapaaehtoista asepalvelusta, jonka mu-
kaan 17—29-vuotiaat naiset, mikali he niin ha-
luavat, voivat suorittaa vapaaehtoisen asevelvol-
lisuuden.

Taalla on kyselty, minkélaisia paidsykokeita
naiset joutuvat kestiméan, ja ministeri Enestam-
han on selostanut, ettd myds ndité ns. psykologi-
sia testejd kiytetddn. Mielestini se on erittdin
hyvi asia, koska naiset menevit vapaaehtoisina
kutsuntoihin, niin on tirkeiti, etti heille anne-
taan informaatiota, mitd oikeuksia ja miti vel-
vollisuuksia naisella tulee olemaan, kun hin ti-
min 45 vuorokauden jalkeen astuu palvelukseen.
Eli tybasiainvaliokunnassa kiinnitettiin tihin
erittdin voimakkaasti huomiota.

Keskustelussa pohdittiin myds, niin kuin on jo
monta kertaa todettu, miten kiy naisen, jos hin
45 vuorokauden jilkeen haluaa palata tydpaikal-
le eikd hénella olekaan tydpaikkaa. TySasiainva-
liokunnassa hyvissd sovussa muutettiin 5 §:44d
siten, ettd mikili nainen 45 vuorokauden kulut-
tua palaa tydpaikalleen, hdnella on 30 vuorokau-
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den aikana mahdollisuus palata entiseen tyd-
paikkaan, ja tietysti siind tydnantajallakin on
oma osuutensa méadritelld se aika.

Mielestini timd on aika pieni maird, mita
vuosittain naisia otetaan, aluksi noin 100 ja seu-
raavina vuosina ehkd 300—400. On tirkedti,
ettd naisia otetaan eri sotilaslddneihin, mutta
yhtd tirkedd on, etti niissd kasarmeissa ei ole
vain yhtd naista, vaan miesten rinnalla on useam-
pikin nainen. Ainakin hallituksen esityksen pe-
rusteluissa on sanottu, etti mitddn suurempia
jarjestelyja naiset eivat tdhdn vaadi ja paivakus-
tannukset ovat samaa suuruusluokkaa kuin mie-
hidkin koskevat.

Norjassahan tima on ollut vuodesta 1938 ja
Ruotsissa vuodesta 1980 lahtien. Mielestini on
oikein, etti sille, joka tosiaan haluaa menna va-
paaehtoiseen asevelvollisuuteen, annetaan se oi-
keus. Mini en ainakaan nie mitéin ristiriitai-
suutta. Kun on erilaisia tutkimuksia ja kyselyja
tehty, niin nuoret ovat hyvin voimakkaasti kan-
nattaneet myos titd naisten vapaaehtoista ase-
velvollisuutta, eli nuoret ovat yleensakin suhtau-
tuneet puolustusvoimiin hyvin myonteisesti.

Lainaan lopuksi naiset ja sotilaallinen maan-
puolustus -toimikunnan kirjelmistd, joka tyo-
asiainvaliokunnallekin jaettiin. T#alla sano-
taan: "Naisten osallistuminen sotatoimiin ei ole
kuitenkaan meillikain mitdan uutta, silld talvi-
ja jatkosotien eri vaiheissa lottia oli rintamalla
enimmillddn yli 25 000. Hmatorjuntalottia kou-
lutettiin jatkosodan loppuvaiheissa jonkin ver-
ran myos taistelutehtdviin. Jos nyt syttyisi sota,
meilld olisi puhtaasti sotilaallisissa tehtdvissi
noin 300 varvittyi naista.” Edelleen Naisjirjes-
tojen Keskusliitto, johon kuuluu noin 400 000
naista, on ldhettinyt kansanedustajille hyvin
myonteisen kirjelmén, jonka mukaan he puol-
tavat tita esitystd. Tailla on esimerkiksi seu-
raava kappale, jonka he ovat kirjoittaneet ja
jota my®os itse alleviivaan: ”Nainen ei endd ole
suomalaisessa nyky-yhteiskunnassa suojeltava
tai eldtettavid henkild. Naiset osallistuvat tyo-
elamain yhtéldisesti miesten kanssa. Naisten
koulutustaso on nuoremmissa ikaluokissa jopa
korkeampi kuin miesten ja merkittdva osa pai-
toksentekijoisti on naisia. Ammatit toisensa
jalkeen ovat avautuneet naisille, sotilasammatit
olisivat niistd viimeisid.”

Ta4lld on kiytetty jo paljon hyvid puheenvuo-
roja, ja henkildkohtaisesti ldhden siiti, ettd tamd
on melko puhtaasti ns. tasa-arvoasia juuri niilla
perusteilla, mihin viittasin puhuessani vuoden 87
lainsdiddéantdtoimista eduskunnassa.

177. Torstaina 19.1.1995

Ed. Alaranta: Arvoisa rouva puhemies!
Ymmirsin ed. Médkipaan puheesta, etti han piti
mydnteisend sitd seikkaa, ettd naisten suunnitel-
tu koulutus tulisi tapahtumaan “mahdollisim-
man vihin erityisjirjestelyin”, niin kuin lakites-
tin perusteluissa sanotaan, eli samoissa olosuh-
teissa kuin miestenkin koulutus. Suhtaudun kiel-
teisesti tahdn lakiesitykseen ja sen hyvaksymi-
seen, ja olen mielessini perustellut sitd juuri tilld
perusteella, mitd ed. Makipad piti myonteisena
perusteluna. Mikali naisten vapaaehtoinen ase-
palvelus toteutettaisiin erillisissi olosuhteissa,
voisin sitd harkita. Mutta olen sitd mieltd, etti
suomalaisten keskivertomoraali talla hetkelld ei
salli mink#4n asteista naisten ja miesten yhteisti
armeijaa, johon tdssd ollaan pyrkimissi. Silla
hartaudella, milla tailld eradt muutkin vastusta-
vat puhujat ovat todenneet, toivon, ettd edus-
kunta hylkéisi timén lain.

Keskustelu julistetaan paattyneeksi.

Lakiehdotusten ensimmainen kisittely juliste-
taan pédttyneeksi.

2) Ehdotukset laiksi naisten ja miesten vilisesti
tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Ensimmainen kisittely

Hallituksen esitys n:o 90

Lakialoitteet n:ot 34 ja 35
Tydasiainvaliokunnan mietinté n:o 10

Ensimmidinen varapuhemies:
Késittelyn pohjana on tydasiainvaliokunnan
mietintd n:o 10.

Keskustelu:

Ed. Lindroos: Arvoisa rouva puhemies!
Tasa-arvolain késittely ei ole ollut mitenkiin
yksinkertaista eikd mill4in tasolla, ei hallitukses-
sa eikd eduskunnassakaan. Hallituksessa késitte-
ly oli jo sindnsi varsin hidasta. Esityksen vaikeaa
syntyi seurattiin mm. lehdiston vilityksella kai-
keti lahes noin vuoden verran. Kiintiét ehki oli-
vat se vaikein asia, ndin myds eduskunnan tyo-
asiainvaliokunnassa. Valiokunta paittyi lopulta
toisessa kasittelyssddn adnestden kiintididen
kannalle. Valiokunta kuuli asiassa runsaasti asi-
antuntijoita, jotka edustivat erittdin laajasti niin
viranomaisia kuin erilaisia jarjestdja ja kansalais-
ryhmiédkin. Valiokunta kuuli asiassa 30:t4 asian-
tuntijaa, sai lisdksi useita kirjallisia lausuntoja
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sekid perustuslakivaliokunnan asiasta antaman
lausunnon. Kaikissa ndissd mielipiteet hajosivat
osittain melko tavallakin.

Tasa-arvolaki on ollut voimassa arvioinnin
kannalta riittdvin kauan. Monessa kohdin se on
toiminut hyvin, ja monelta osin tasa-arvon on-
gelmat ovat kaytdnndssd loppujen lopuksi sen
laatuisia, ettei niitd voida koskaan yksinomaan
lailla edes ratkaista. Valiokunnan mielesta nais-
ten osuus yhteiskunnallisessa valmistelussa ja
paatoksenteossa on kasvanut sindnsi varsin hi-
taasti, mistd syystd kiintidt on valiokunnan
enemmiston mukaan tarpeellista vied4 tdssi vai-
heessa lakiin. Kuitenkin valiokunta toteaa: "Hy-
viin ja pysyviin tuloksiin tasa-arvossa padstaan
vain arvojen, asenteiden ja kdytintdjen muutok-
sen kautta.”

Pidosa valiokunnan kannanotoista koskee
valiokunnan toimialan mukaisesti tydeldman
tasa-arvoa. Valiokunta pitddkin tirkeind esityk-
sen tasa-arvoa tyOelamdssd edistivid kohtia.
Koska lailla ja viranomaistoimin ei pystytd vai-
kuttamaan kuin osaan tydeldman rakenteellisis-
ta vinoumista sukupuolten vililla, valiokunta
korostaa tydelimén sopimus- ja neuvotteluosa-
puolten vastuusta asiassa. Niin ollen naisilla tu-
lisi esimerkiksi olla nykyistd tasaveroisempi ase-
ma tyomarkkinaneuvottelijoiden joukossa. Nyt-
hin tima tasapuolisuus jirkkyy varsin voimak-
kaasti. Tydmarkkinoiden usein rakenteellisista
vinoumista tulisi pdasti nyt viimeistaan eroon. Ei
saisi ilman hyvai perustetta olla end4 naisten ja
miesten toitd, ei naisten ja miesten palkkoja jne.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaan
palkkaerot eivit selity yksistidn tydmarkkinoi-
den kahtiajakautumisella, tydkokemuksella
taikka koulutuksella. Valiokunta tukee erityises-
ti tyon vaativuuden arviointimenetelmien ja ar-
vioinnin kayttéonottoa. Toinen tirkei aktiivi-
nen tasa-arvoa edistiva keino on tasa-arvosuun-
nitelman laadintavelvoite. Palkkatietojen julki-
suus ja vertailtavuus on joissakin maissa autta-
nut syrjivien palkkaerojen tunnistamisessa.
Muun muassa Tanskassa on tutkittu, ettd EU
edellyttdd palkkatietojen julkisuutta ja jokaisen
tyontekijan oikeutta saada palkkatietoja. Halli-
tuksen esityksessd on kuitenkin katsottu, ettei
ndin pitkélle menevaa velvoitetta voida johtaa
EU-tasa-arvodirektiiveistd tai oikeuskaytannds-
ti. Valiokunnan enemmistd oli asiasta samaa
mieltd.

Tydntekijdin suojaaminen hiirinnélta tyopai-
kallaan on erityisen tirked mm. siksi, ettd toisin
kuin muissa tilanteissa hdirinndn kohteeksi jou-
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tunut ei voi poistua tyopaikalta tavallaan “pa-
koon” vallitsevaa tilannetta. Tyd on ihmisille
niin tarkei asia, ettd siihen tulee tdssikin mieles-
sa suhtautua erittdin vakavasti.

Valiokunta kiinnittia huomiota siihen, ettid
parhaaseen lopputulokseen ei pAisti, jos tydpai-
koilla vastuu sukupuolisen hiirinnan ja ahdiste-
lun poistamisesta ja ehk&isemisestd mielletdan
kuuluvaksi yksinomaan tydnantajille. Sukupuo-
liseen hairintdan syyllistyvian henkilon on kan-
nettava asiasta myds vastuunsa ja hiirinnén esta-
miseksi on oltava sindnsi riittdvin tehokkaat
keinot. Sukupuolinen héirinti tulisi tydyhteisos-
sd torjua koskemattomuuden ja inhimillisen ar-
vokkuuden vastaisena.

Valiokunta ehdottaa mietinndssdén tydehto-
sopimusjérjestelmia koskevien mahdollisten ris-
tiriitojen ja epaselvyyksien selvittimista. Samoin
valiokunta katsoo, ettd tasa-arvolautakunnan ja
tasa-arvoa késittelevien tuomioistuinten toimi-
alaa ja menettelytapoja koskevat ongelmat tulee
selvittad erikseen viivytyksettd.

Lopuksi lausun asiasta, arvoisa puhemies, ai-
van henkilokohtaisia mielipiteitdni, joista totta
kai vapautan kaikki muut valiokunnan jdsenet.

Valiokuntakin totesi, ettd hyviin ja pysyviin
tuloksiin tasa-arvossa paastain vain arvojen,
asenteiden ja kaytinnén muutosten kautta. Olen
valiokuntani jisenten kanssa asiasta presiis sa-
maa mieltd. Korostan tissi vaiheessa erityisesti
sanaa “asenteiden”. Pelkilld lainsdddannollda
nappia painamalla ei voida koskaan saavuttaa
edes tyydyttivaid tasa-arvoastetta todellisessa
kaytannon elamissi. Lainsdddanto tarvitsee rin-
nalleen tdydentivad, mydnteistd ja luonnollisena
koettavaa asennetta, jopa sellaista asennetta,
joka imetddn oman didin maidossa ennen edes
muiden asenteiden syntymistd. Laki ohjaa suh-
tautumista, mutta asenteet ohjaavat aina ja jo-
kaisessa tapauksessa kdaytinndn kdyttaytymista.

Arvoisa puhemies! Pitkédn pohtimisen jalkeen,
arvaanko vai enkd arvaa Kertoa, kerron tistid
asiasta yhden esimerkin. Tunnen tuon esimerkin
varsin hyvin. Se on kylli kaukaa haettu esimerk-
ki.

70-luvulla erddn hamaildisen teollisuuslaitok-
sen tyOntekijditten ja tydnantajan edustajat yh-
dessi miettivit, kuinka siini teollisuuslaitokses-
sa 10ydettdisiin lisdd ns. naistydpaikkoja osan
naisista ollessa ty6n vdhyyden takia lomautus-
uhan alaisia. Se teollisuuslaitos edusti teollisuut-
ta, jossa on perinteisesti tiukasti miesvakanssit
vastaan naisvakanssit. Padluottamusmies ja tyo-
suhdeasioitten hoitaja miettivét titd kysymysta
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jalOysivit pari ammattia, jotka olivat ns. miesva-
kansseja, mutta joihin nditten kavereitten mieles-
t4 nainen sopisi jopa paremmin. Toinen niisti oli
trukinkuljettajan vakanssit. Trukkia olivat kul-
jettaneet perinteisesti mieshenkilot. Asiasta
kaynnistettiin neuvottelut. Neuvottelujen aikana
miespuoliset trukinkuljettajat paheksuivat ja
protestoivat voimakkaasti sit, ettd naiset tulisi-
vat ajamaan niin sanotusti heidin trukkejaan.
Kuitenkin asiasta pdaluottamusmichen ja tyd-
suhdeasioitten hoitajan kanssa syntyi sopimus
lauantaita vasten yolla.

Maanantaina sopimusta alettiin toteuttaa
kidytdnnossd. Aamutyovuorossa trukinkuljetta-
jana oli mieshenkilé. Han jétti trukkinsa seiso-
maan paivalld puoli kahden aikaan vuoronvaih-
don ajaksi. Trukki jdi seisomaan iltavuoroon
saapuvaa naistrukinkuljettajaa odottamaan.
Miehen protesti tasa-arvoa kohtaan oli niin voi-
makkaan asenteellinen, ettd kun hén ei enid mi-
tdan muuta keksinyt voidakseen estdd naiskuljet-
tajan tyOnteon, niin han jattdessddn trukin seiso-
maan tybkohteeseen, paineli kdsillddn trukin
vaahtomuovisen istuimen kuopalle, pissata li-
rautti istuimelle, peitti sen késipyyhepaperilla ja
hinen mielestdén asia oli kunnossa.

Naispuolinen trukinkuljettaja tullessaan tdi-
hin meni trukkiin, kdynnisti sen aloittaakseen
tyonsd — ja tiedatte, mitenkd kavi. Itkien ja
surkeasti loukattuna tuo nainen juoksi suoraan
yrityksen paaluottamusmiehen puheille ja kertoi
sanoutuvansa noin vanhoillisesta ja asenteellises-
ta tyOymparistosti irti, kertoi lopettavansa tyon-
teon siind yrityksessd. Tuo varsin vaatimatto-
masti koulutettu pailuottamusmies sanoi, ettd
vedetddn pari norttia ja mietitdin mitd tehdadn.
Asiasta syntyivit neuvottelut tyonantajan kans-
sa. Asiassa kaytettiin keppid ja porkkanaa, mut-
ta ei lakia. Laista ei [0ytynyt auttavaa kohtaa 20
vuotta sitten. Mutta keppid ja porkkanaa kaytet-
tiin. Se, joka sai keppié, nuoli haavansa ja se, joka
sai porkkanaa, oli tyytyvainen, ettd asia tuli pu-
humalla ratkaistua. (Ed. Jaakonsaari: Hanesta
tuli hyvi trukinkuljettaja!)

20 vuotta tuosta ajanjaksosta on kulunut ja
tind pdivdnd asia on niin, etti asenteet ovat
muuttuneet. Enda tillaista tuskin missdén voi
kokea. Koetaan tydmaalia tasa-arvoa. Mik tas-
si tapauksessa oli aika merkittdvia, oli juuri se,
ettd asiassa kévi niin kuin ed. Jaakonsaari vili-
huusi, nainen kuljettaa siind yrityksessa tehok-
kaammin, suuremmalla ammattitaidolla, ahke-
rammin ja paremmin trukkia kuin miestrukin-
kuljettajat ovat koskaan siti tyotd tehneet. Mut-
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ta se asia ei olisi tullut lailla hoidettua, vaan se
tulee hoidettua asenteilla ja niiden muokkauksel-
la.

Taménkiin lain kautta tuo asia tuskin olisi
koskaan onnistunut hyvdin lopputulokseen.
Mini olen vahin runollinen, kun sanon, etti laki
ennen mua ollut on ja jalkeheni ja4, mutta tiytyy
kuitenkin aina muistaa se, ettd me vain me ihmi-
set toteutamme lakia myonteisten asenteiden tu-
kemina. Lainsdadantd yksin ei asioita ratkaise.
Pakkopullan syonnin kaltaisella lainsdddéannolia
kaytinnossd tilanteet usein vain vaikeutuvat.
Tasa-arvolain kiintidperiaatteessa saattaa piilld
pieni vaara, ettd ndin tulee kdyméin.

Ed. Jaakonsaari merkitddn ldsni olevaksi.

Ministeri Enestam: Arvoisa puhemies!
Tasa-arvolain muutosta koskevan hallituksen
esityksen yleisperusteluissa on todettu, etta tasa-
arvo on ihmisoikeus eikd sen toteuttaminen saa
ollariippuvaista suhdanteista. Sukupuolten tasa-
arvo sekd oikeus yhdenvertaiseen kohteluun ja
yhtéldiseen palkkaukseen tydeldmassd ovat kan-
sainvilisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia. Suo-
mi on sitoutunut toteuttamaan nim4 periaatteet
Yhdistyneiden Kansakuntien, Euroopan neu-
voston ja Kansainvilisen ty6jarjestdn sopimuk-
sen sekd myds Euroopan talousalueesta tehdyn
sopimuksen yhteydessé, nyt tietysti myds EU:mn
jasenend. YK:n peruskirjassa on jo vahvistettu
jdsenvaltioiden sitoutuminen naisten ja miesten
tasa-arvon toteuttamiseen.

Tasa-arvolain uudistamisen tirkeimpéna ta-
voitteena on todellisen tasa-arvon edistiminen.
Muodollisesti naisia ja miehid tasa-arvoisesti
kohteleva lainsadadintd ei vilttimittd johda
naisten ja miesten tasa-arvoon todellisuudessa.
Lakiesityksen keskeiset uudistukset ovat: 1) vi-
ranomaisten ja tyOnantajan tasa-arvon edisti-
misvelvollisuuden tehostaminen, 2) tySelimia
koskevien sdinndésten uudistaminen ja tarkenta-
minen sekd 3) oikeussuojakeinojen vahvistami-
nen.

Kiistanalainen ellei kiistanalaisin kohta laki-
uudistuksessa on ollut sadnnds sukupuolten ta-
sapuolisesta edustuksesta komiteoissa ja muissa
vastaavissa valmisteluelimissd. Hallituksen esi-
tykseen ei kiintidita ole otettu. Keskityn puheen-
vuorossani kiintioihin vihatteleméattd muita kes-
keisid vudistuksia.

Eduskuntakisittelyn aikana kiintidisti tehtiin
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kaksi lakialoitetta, joissa esitettiin tasa-arvolain
4 §&n tasmentdmistd siten, etti komiteoissa ja
vastaavissa toimielimissi tulee olla vihintaan 40
prosenttia naisia ja vahintd4n 40 prosenttia mie-
hii. Ty6asiainvaliokunta paatyi myds mietinnds-
siin ehdottamaan lakiin 40 prosentin kiintiota.
Mietinnon mukaan kiintiGperiaatteesta voidaan
poiketa erityisestd syysti. Erityinen syy on esi-
merkiksi, ettei jollakin erityisalalla ole asiantun-
tijoita kuin toisen sukupuolen edustajia. Sen,
joka vetoaa téllaiseen syyhyn, tulee esittda perus-
telut asiassa. Mietinndssa viitattiin perustuslaki-
valiokunnan mietintd6n, jonka mukaan erityise-
ni syyni voi olla mm. se, ettd kyseisen vaatimuk-
sen tdyttdminen johtaisi yksiloon kohdistuvaan
syrjintddn tai ristiriitaan jonkin perus- tai ihmis-
oikeuden kanssa. Tydasiainvaliokunta on kui-
tenkin viitannut jo tasa-arvolakia sdiddettiessd
lakiin otettuun sddnndkseen, jonka mukaan syr-
jintdd ei ole suunnitelmallinen menettely tasa-
arvolain tarkoituksen toteuttamiseksi kaytan-
ndssd. Tamé periaate on ilmaistu myds YK:n
naistenoikeuksien yleissopimuksessa, johon
Suomi on sitoutunut.

Kiintiditd vastaan on esitetty argumentti, etta
kyseessd oleviin elimiin olisi jésenet valittava
asiantuntemuksen eikd sukupuolen perusteella.
Toinen vasta-argumentti on se, ettd on alentavaa
olla ns. kiintiénainen.

Ensimmaisestd argumentista voi todeta, etti
suomalaiset naiset ovat korkeasti koulutettuja.
Tilastojen mukaan alle 50-vuotiaiden ikdluokas-
sa naiset ovat koulutetumpia kuin miehet. Nais-
ten osuus tyovoimasta on Suomessa maailman
korkeimpia. Vuonna 1993 15—74-vuotiaista nai-
sista kuului tydvoimaan 61,2 prosenttia, miehista
69,6 prosenttia. Molemmat sukupuolet tekevit
padsaantoisesti kokopdivatyotd. Naisten osuus
on tilastojen mukaan varsin korkea my®os perin-
teisesti miehisilld aloilla. Toisin sanoen naisten
keskuudessa on asiantuntijoita kaikilta elimén
alueilta.

Miti edelld on todettu, on itse asiassa vastaus
myos ns. kiintidnaisena olemista koskevaan viit-
teeseen. Ei ole alentavaa olla pitevéni asiantun-
tijana tarkeissd yhteiskunnallisissa hankkeissa ja
padtoksenteossa. Jos johonkin elimeen ei todella-
kaan ole saatavissa vdhintdin 40:td prosenttia
toisen sukupuolen edustajia, laissa on poikkeus-
sainto tallaisiakin tilanteita varten.

Joitakin muita argumentteja kiintididen puo-
lesta. Demokraattisissa, suurissa vaaleissa saatu
tulos osoittaa, ettd kansa haluaa saada naisia
paattaviin elimiin. Esimerkiksi vuonna 1990
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eduskuntavaaleissa valituista oli naisia 39 pro-
senttia. Vuonna 1992 kunnallisvaaleilla valituis-
ta oli naisia 30 prosenttia. Vuonna 1994 presiden-
tinvaaleissa, jotka olivat ensimmadiset suorat
kansanvaalit, annetuista d4nistd nainen sai 46,1
prosenttia. Vuonna 1974, jolloin valtion komi-
teoiden sukupuolijakautumaa selvitettiin ensim-
madisen kerran, naisia oli komiteoiden ja vastaa-
vien toimielinten jasenistd 7 prosenttia. Komi-
teoista 65 prosenttia oli ilman naisjisenid. Kym-
menen vuotta myShemmin naisten osuus sano-
tuissa toimielimissa oli 12 prosenttia, ilman nais-
jasenid oli 46 prosenttia. Vuonna 1990, jolloin
tasa-arvolaki oli jo ehtinyt vaikuttaa tilantee-
seen, uusien komiteoiden jasenistd naisia oli 22
prosenttia ja ilman naisjisenid oli 7 prosenttia.
Viime vuoden tilanne ei valitettavasti vield ole
tiedossa.

Vaikuttaisi siltd, ettd nykymuodossa olevalla
tasa-arvolain sddnnokselld pystytdin vaikutta-
maan siten, etti komiteoihin ja vastaaviin elimiin
tulee kummankin sukupuolen edustajia, ainakin
ns. pakkonainen tai pakkomies, mutta silld ei
kyetd juurikaan nopeuttamaan sukupuolijakau-
man tasoittumista. My6s kuntatasolla kiintiista
olisi apua. Vuoden 1992 vaalien jalkeen asetettu-
jenlautakuntien jasenista 35 prosenttia on naisia.
Naisilla on vahva edustus sosiaali- ja terveyden-
huollon sekd opetus- ja kulttuuritoimen lauta-
kunnissa, yli puolet jasenisti on tdalla naisia,
mutta heitd on vahan kaavoitusta ja rakentamis-
ta sekd taloudellista padtoksentekoa kasittavissi
lautakunnissa.

Kiinti6illd voitaisiin tasoittaa sukupuolija-
kaumaa. Naisia saataisiin aloille, joilla heitd on
vahin, ja vastaavasti miehié aloille, joilla heiti ei
juuri ole. Niin saataisiin kummankin sukupuo-
len asiantuntemus ja voimavarat yhteiskunnan
kannalta tarkoituksenmukaiseen kayttoon. Toi-
mielinten asiantuntemus my&s monipuolistuisi.

Norjassa kiintidista on saatu myonteisid koke-
muksia. Mainittakoon, ettd Argentiinassa puo-
lueille on asetettu 30 prosentin kiintié, ehdokkai-
ta asetettaessa on listoille otettava vihintain 30
prosenttia naisia.

Arvoisa puhemies! Tieddn kylla, ettd kiintiot
varmaan alussa voivat johtaa kdytdnnén ongel-
miin. Olen kuitenkin vakuuttunut, ett4 niisti sel-
vitddn. Puolueille kiintiot ovat mielenkiintoinen
haaste. Toivon, ettd puolueet haluavat vastata
tdhan haasteeseen.

Melkein kaikki kiistanalaiset vudistukset ovat
aikanaan joittenkin mielesti olleet mahdotto-
mia. Jonkin ajan kuluttua pidimme olotilaa jhan
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normaalina ja mahdollisesti ihmettelemme, mik-
si joku aikanaan vastusti. Kiintidasia kuuluu mi-
nusta tdhan ryhmééin.

Ed. Ve hk aoja (vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa puhemies! Aluksi haluan sanoa, etti kan-
natan kiintiditd nimenomaan vélivaiheena. Pyy-
sin puheenvuoron nimenomaan tistd johtuen,
ettd ed. Lindroos esitellessién asiaa valiokunnan
puheenjohtajana myds keskittyi tihan vilivaihe-
asiaan omilla sanoillaan.

Tuhansia vuosia on ollut mahdollisuus saada
naisten edustus kuntoon erilaisissa luottamuseli-
missi, ja nyt voidaan sanoa, etta pieni nytkdhdys
on tosiaan tapahtunutkin ja kiintiét vahvistavat
titd tapahtunutta. Mutta epiilijéitakin on pal-
jon. Kuunneltuani sekd ed. Lindroosin ettd mi-
nisteri Enestamin puheenvuorot vahvistui se aja-
tukseni, ettd olisi vakavasti harkittava, etti ti-
man lain pykala, missé kiintioistd puhutaan, ase-
tettaisiin voimaan vain méaéraajaksi, esimerkiksi
kymmeneksi vuodeksi. Niin ollen meille syntyisi
luonnostaan mahdollisuus tarkistaa tilanne,
onko ndihin huutoihin vastattu, niin kuin monet
selittavat, ettd itsestidnselvyydestd on kysymys,
onko huutoihin vastattu kymmenessi vuodessa.
Siihen viliin mahtuu ainakin kahdet niin valtiol-
liset kuin kunnallisetkin vaalit.

Ed. U k k o1 a (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa puhemies! Tydasiainvaliokunnan puheenjoh-
taja ed. Lindroos oli aivan oikeassa siind, ettd
tyomarkkinoilla on kaikkein suurin epéitasa-
arvo. Sitd et valitettavasti pystyta lailla korjaa-
maan, vaan se tapahtuu tydmarkkinaosapuolten
vilisissd neuvotteluissa, milld tavalla ja mitka
alat saavat palkankorotuksia, miesten alat vai
naisten alat, mitka alat eivit saa palkankorotuk-
sia, saavatko palkankorotuksia suuripalkkaiset
paperity0liiset vai joutuvatko matalapalkkaiset
tehyldiset hakemaan itselleen korotuksia lakon
avulla. Tami on se kaikkein vaikein miesten ja
naisten vilinen tasa-arvoero, ja valitettavasti sii-
hen ei kylld edes timén tyyppiselld lailla, mika
tdssd on, voida vaikuttaa. Silld tavalla vain voi-
daan vaikuttaa, ettd Thalainen vaihdetaan kun-
non naiseen. Ehk4 sitten. Jos olisi ndin tapahtu-
nut 10 tai 15 vuotta sitten, niin ehki tilanne
Suomen tydmarkkinoilla olisi aivan toisenlainen.

Henkil6kohtaisesti olen aina vastustanut kiin-
tiéitd, mutta kerran otin esiin valtion komitealu-
ettelon ja katsoin, kuinka monta naista sielld oli.
Sen jilkeen minusta tuli kiintididen kannattaja.
Siitd huolimatta, ettd siind on omat riskinsi, kan-
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natan sitd joka tapauksessa vilivaiheena. Jos
suomalainen yhteiskunta osoittautuu tasa-arvoi-
semmaksi kymmenen vuoden pédistd, niin sitten-
hén se voidaan poistaa, jos ndin halutaan. Mutta
en kannata sitd, ettd tdhin lakiin pantaisiin tim-
moinen tietynlainen siirtymasidannos, mitd ed.
Vehkaoja esitti, tai ettd timé pykald olisi voimas-
sa esimerkiksi kymmenen vuotta. Se voi tapahtua
nopeamminkin.

Ed. Heikkinen merkitiin lasni olevaksi.

Ed. O. Ojala (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa puhemies! Olin hyvin iloinen kuullessani uu-
den tasa-arvoministerin puheenvuoron. Han sel-
kedsti ottaa kantaa kiintididen puolesta. Edelli-
nen tasa-arvoministeri tuodessaan lakiesityksen
tinne muistaakseni totesi, ettd hin ei suinkaan
vastusta sitd, mikili eduskunta kiintidt tinne li-
sdd. Kun valiokunta on niin tehnyt, toivon
myds, ettd eduskunta téssi asiassa pitdd valio-
kunnan paatdksen voimassa.

Toki tinne jaa vield monia puutteita, joihin
omassa puheenvuorossani aion vield palata myo-
hemmin, mutta joka tapauksessa kylld timé pie-
ni edistysaskel on. Sanoisin niin, etta tini paiva-
ni miesten ei tarvitse kokea kiintioitd uhkana
eikd naisten hdpednd. Tulevaisuudessa, jolloin
naiset ovat vield enemmin yhteiskunnassa mu-
kana, toteaisin, etti naisten ei tarvitse kokea
mieskiintiitd uhkana eiki miesten niita itsellen-
sa varattuja kiintioitd hapeina.

Ed. Aittoniemi (vastauspuheenvuoro):
Rouva puhemies! Olen perusteellisesti samaa
mieltd kuin ed. Lindroos niin kuin aina yleensi
siitd, miten tasa-arvoa pitdd kehittaa. Olisin oliut
tyytyviinen, jos hin olisi vield todennut sen, ett
pieni terve virini tyOpaikalla, jos se on tervetti
viirini, ei aina ole pahaksi. Eikd niin, ed. Lind-
roos? No, se siiti.

Mutta nim4 kiintidasiat. Mina en usko niihin
sen paremmin kuin asevelvollisuuteenkaan tasa-
arvon edistdmisessd. Erityisesti, jos ajatellaan
kunnalliselaimaa, tormétian siihen, ettd ei ole
patevid henkiloitd, jos heidit madratadn kiinti-
oilld, niin kuin ministeri Enestamkin kyll4 totesi.
Eiole my6skadn halukkaita aina. Taytyy pakolla
médratd, jos kiintidistd aiotaan pitdd kiinni, esi-
merkiksi lautakuntiin ja talld tavalla. Taimi on
esteellistd, silloin ei parhaita voimia missiin ta-
pauksessa saada litkkkeelle. Eivit kiinti6t ole hy-
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viksi. Mutta voihan sitd aina kokeilla ja sitten-
han sen nékee.

Tami eduskunta toivon mukaan jatkossakin
on erinomainen osoitus siitd, miten tasa-arvo ke-
hittyy. Meilldh&n on jatkuvasti kasvanut nais-
kansanedustajien maarid. Se on varsin korkea,
taitaa olla maailman korkein tilla hetkelld parla-
menteista. En tiedd, en ole tutkinut enki tutki-
kaan. Mutta on mahdollista, etta parin eduskun-
takauden aikana, jos ei nyt aivan vield ndissi
vaaleissa, miehet menettivat tiddlla erikoisase-
mansa, ja silloin tasa-arvo on toteutunut yhteis-
kunnassa ilman kiintigitd ja lakeja. Timahan on
pidpaikka yhteiskunnassa ndyttiméin oppia ja
esimerkkid, ja silloinhan asia on kunnossa. Mut-
ta ei lailla tehdi tasa-arvoa. Niin kuin ed. Lind-
roos sanoi, asenteiden muokkauksella ne ovat
hyvissid mallissa. Niitd vain pilataan helposti
kiintioilld ja ase kadessa.

Ed.Jaak onsaari(vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Ed. Ukkolalle sanoisin, ettd
puheenjohtaja Lauri [halainen on todellakin nii-
ti harvoja tyOmarkkinajohtajia, jotka aidosti
ovat omaksuneet tasa-arvokdésityksen, jotka ai-
dosti kamppailevat matalapalkka-alojen puoles-
ta ja jotka sen takia ovat saaneet monien uusoi-
keistolaisten liberalistien vihat niskoilleen.

Pyysin kuitenkin puheenvuoron ed. Vehka-
ojan sindnsi virkistavan ajatuksen takia. Mutta
minusta se loogisesti on omituinen, ettd jos tasa-
arvoa pidetdan tiettynd perusarvona, niin voiko
ajatella, ettd tasa-arvoa tai oikeudenmukaisuutta
edistetddn ikddn kuin véliaikaisesti tai ihmis-
oikeuksia kokeiltaisiin véliaikaisesti. Kysymys-
hin on my®&s siitd, missd yhdyn ed. Outi Ojalan
ajatukseen, ettd hyvin todennikdisesti vuosi-
kymmenen kuluttua miehet kdyttdvat kiintiditd
hyvikseen, kun katsotaan esimerkiksi alle 30-
vuotiaiden nuorten naisten koulutusta ja yleensi
innostusta osallistumiseen, itsetuntoa jne. Sen
takia voi ajatella, ettd kiintiét ovat hyva viline
edistid oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa myos
toisenlaisissa olosuhteissa.

Mielestani kiintidét ovat erittdin hyvi asia.
Kun ministeri Enestam sanoi, ettd timi on puo-
lueille suuri haaste, me sosialidemokraattisena
puolueena olemme jo ottaneet sen haasteen vas-
taan ja omassa toiminnassamme paittineet to-
teuttaa kiintidité ja valmistella seuraavaan puo-
luekokoukseen sdintomuutosehdotuksen niin,
ettd myos sddnnoissé otetaan kiintidét huomioon.
On ollut mielenkiintoista seurata, ettd tuon paa-
toksen jalkeen paikkaan kuin paikkaan on 16yty-
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nyt naisia, eli sellaista tilannetta, ettd ei 16ydy
patevid naisia, ei oikeastaan ole olemassakaan
tani pdivina enii.

Ed. A stala (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
rouva puhemies! On mielestdni viisasta ottaa
tasa-arvoty0ssi nopeutettuja askeleita, joita pu-
heenjohtaja Lindroos ja ministeri Enestam dsken
esittelivit.

On syytd myodskin vilittdd tyovaliokunnalle
hyvista tydstd, mietinndsti ja kiintidperiaatteen
sisdllyttdmisestd lakiin ldmmin kiitos. Miksi
emme ottaisi kdyttdOmme niita spesiaalikeinoja,
jotka muissa maissa ovat nopeuttaneet yhteis-
kunnallisen tasa-arvon toteutumista ja naisten
vaikutusmahdollisuuksien lisidntymista.

Ed. Lindroosin ja ministeri Enestamin mie-
lestd ns. luonnollinen tie ei riitd. Ei myoskédin
minun mielestdni. Erdiden naisten mielestd ns.
luonnollisen kehityksen tie riittdisi. Minun mie-
lestini ei riittdisi, koska suomalainen yhteiskun-
tamme selviytydkseen ongelmistaan tarvitsee
valttaimattd naisndkokulmaisen, inhimillisen ja
arkildheisen asiantuntemuksen kayttd6nsa. Sik-
si ei ole mitddn syytd hidastella. Yhteiskunta
tarvitsee laaja-alaisen naisten vaikuttamisen.
Toivottavasti sitten tydeldman wudistuksissa
paastddn ldhitulevaisuudessa entisti pidempiin
askeleihin.

Ed. Komi (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! Vaikka olenkin vahvasti kannatta-
massa naisten tasa-arvoa ja tati lainmuutosta, en
siitd huolimatta ole kiintidjirjestelméan kannalla
timéin lain toteuttamisen osalta. Siksi thmette-
lenkin ministeri Enestamin kantaa, etta hallituk-
sen esitys ei sisdltinyt mahdollisuutta toteuttaa
tasapuolista valintaa eri toimielimiin, koska hal-
lituksen esityshan oli, ettd valittaisiin tasapuoli-
sesti sekd miehid ettd naisia eri toimielimiin.
Mielestani tdima malli olisi antanut kaikki samat
edellytykset toteuttaa titd tasa-arvoa kuin kiin-
tidomalli, ja siind mielessa néden sen liian jiykkdna
jarjestelména.

Ed. Vehkaoja otti esille méirdaikaisuuden.
Itse ottaisin saman asian esille toisin pdin. Mi-
nusta miadrdaikaisuus olisi voitu ottaa alkuun
siten, ettd ei olisi toteutettu nyt kiinti6jarjestel-
mid vaan olisi katsottu yhdet kunnallisvaalit,
96:n vaalit, ja niiden jilkeen tapahtuneet valin-
nat. Mikili ne eivdt olisi johtaneet toivottuun
tulokseen lain kannalta, sen jilkeen olisin ollut
valmis kisittelemdén asiaa uudelleen. Uskon,
ettd valinnat olisivat olleet ihan yhti tasa-arvoi-
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sia naiden hallituksen esitysten mukaan kuin
myds kiintidjarjestelmén mukaan.

Ed. P. Leppadnen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Minusta oli erittdin hyva, etti
ministeri Enestam otti myonteisen kannan tasa-
arvon puolesta. Hallituksen esityshin parani hie-
man tyoasiainvaliokunnan kisittelyssd, mutta
siitd huolimatta on pakko todeta, ettd EU-lain-
sdddédntd on vahian toista mielta tastd. Nahtavas-
ti tatd joudutaan korjaamaan idhiaikoina myds
meilld, ettd se vastaa sitd lainsiidint6d, joka
talla hetkelld on jo kdytdnnossd Euroopan unio-
nissa.

Kun tietojeni mukaan ministeri Enestam on
menossa YK:hon selvittdimain myods tasa-arvo-
kysymysti, olisin kaksi epikohtaa vield evistyk-
send antanut ministerille. Toinen sisiltyy 6 §:n 2
momentin 4 kohtaan, josta tydasiainvaliokunta
joutui ddnestimédn. Valitettavasti sinne jai koh-
ta, jossa tyOnantajan tulee “mahdollisuuksien
mukaan” huolehtia siitd, ettei tydelamissa ta-
pahdu syrjintdd eikd sukupuolista hiirintia.
”Mahdollisuuksien mukaan” tarkoittaa sitd, etti
talld vesitetaén tavallaan osin tima pykali, ja
siitd syysta se olisi pitAnyt sieltd poistaa.

Hallituksen esityksen 10 §:ssd sanotaan “héi-
nen suostumuksellaan”. Se heikentdi olosuhteita
tamin padivin tydelimissi, koska tdhdnkin pai-
vdan saakka ovat luottamusmiehet saaneet palk-
katietoja tarvittaessa. Nyt, kun lakiin tuli sisille
”hdnen suostumuksellaan”, se heikentdd timan
paivan tilannetta valitettavasti.

Ed.Nik ula(vastauspuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! On epiilty, ettd jos kiintidt tulevat
kayttoon, tulee vaikeuksia 10ytdd pitevid naisia
toimikuntiin, komiteoihin, lautakuntiin. Voin
kertoa kokemuksestani tasa-arvolain valvonnas-
ta lain voimaan tultua. Sdénnos oli silloin avoin
ja yleensi tuli sellainen tilanne, ettd valittiin yksi
nainen tai jossakin tapauksessa yksi mies. Sen
jalkeen eduskunta muutti lakia ja asetti peruste-
luissaan tavoitteeksi 40—60 prosenttia -sidnndén
ja sitd ryhdyttiin lain valvonnassa antamaan oh-
jeeksi. Vuoden 1988 kunnallisvaalien jilkeen tuli
useista kunnista tasa-arvovaltuutetun toimis-
toon soittoja, joissa sanottiin, etti me emme voi
tatd tayttda, kun emme 186yd4 patevia naisia. Sil-
loin sanoin, etté jos te kutsutte minut sinne, mini
16ydén. Yhtdan kutsua ei tullut. Silloin, kun voi-
daan asettaa tillainen velvoite, se myds toteutuu.

Tasa-arvohan on tavallaan tillaista narulla
tyOntamistid. On totta, ettd siind vaaditaan asen-
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teiden muutoksia, rakenteiden muutoksia, mutta
se ei lahde liikkeelle ilman, ettd on jotakin kattd
pitempad. Tasa-arvolaki on tissd mielessa myos
tdmin eduskunnan paitdksen jalkeen suhteelli-
sen joustava ase ja asettaa ennen kaikkea tavoit-
teeksi, ettd ihmiset, jarjestdt ja organisaatiot
omasta aloitteestaan ryhtyvit toteuttamaan
tasa-arvoa.

Kiintididen osalta on tietysti erityisesti syyta
huomauttaa ja muistaa se, ettd eduskuntavaalien
jalkeen tyOnsa aloittava uusi hallitus aloittaa var-
masti aika aktiivisen komiteatyoskentelyn eri-
laisten uudistusten valmistelemiseksi. Silloin on
tarkedtd, ettd kiintiOperiaate on voimassa. Us-
kon, ettd silloin oppositiossa olevat puolueet ilo-
mielin esittdvit hallitukselle naisia lukuisiin tir-
keisiin komiteoihin, jos hallitus nyt jostakin syys-
té ei itse sithen kykenisi.

Ed. Viljama a (vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa puhemies! Olisi pitinyt todella ministeri
Enestamin olla jo vihin aikaisemmin ministeri,
niin olisimme saaneet varmasti monessa mielessi
paremman lakiesityksen kasiteltavéksi.

Tosiaan tydasiainvaliokunta pystyi toista
oleellista kohtaa eli kiintidasiaa muuttamaan ai-
nestyksen jilkeen. Mutta erittdin merkittivi asia
jai huonona lakiesitykseen ja mietintéonkin. Sa-
man arvoisesta tyostid sama palkka -periaate on
keskeinen periaate tasa-arvon kannalta. Niina
neljanid vuonna, mitd eduskunta on istunut ja
talous on mennyt siithen suuntaan kuin on men-
nyt, naisten ja miesten viliset palkkaerot ovat
edelleen kasvaneet. On todella huono asia, ettd
meilld ei ole EU-maiden tasoisesti mahdollisuut-
ta vertailla palkkoja, koska 10 §:44n ji, kuten ed.
P. Leppinen sanoi, merkintd "hinen suostumuk-
sellaan”, joka estdd luottamusmiesten palkkatie-
tojen saantia. Tdma asia on myds se, johon todel-
la toivoisin meidan padsevin jo tdssd eduskun-
nassa danestyksen jilkeen.

Muutenkin hallituksen tasa-arvopolitiikka on
ollut vesitettya ja olematonta. Hallitusohjelmas-
sahan on maininta vain tydn arvioinnista, ei mi-
td4n laajempaa tasa-arvo-ohjelmaa. Toivon, ettd
tima laki ja lain voimaansaanti seuraavaa halli-
tusta jo enemmin aktivoi kaikessa ottamaan
huomioon tasa-arvon.

Ed. A. Ojala(vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa rouva puhemies! Ed. Lindroosille antaisin
myds kiitosta valiokuntatydskentelystd. Hén
kertoi, ettd vaikeuksia oli ollut kiintididen ja
monen muunkin asian kohdalla. Mutta kai voi
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sanoa, kuten vanha sanonta on, ettd vaikeuksien
kautta voittoon. Niin ollen valiokunnan mietin-
ndssi on kiintiot otettu huomioon, mika on erit-
tiain hyvi asia.

Ministeri Enestamille totean, ettd hin peruste-
li kiintididen valttAmattdmyytta niin erinomai-
sella tavalla, ettd se ei paljon muuta vahvistusta
kaipaa.

Itse kuulun takinkédantéjiin tissi asiassa. Olen
ollut silloin, kun tasa-arvolaki tuli voimaan, siti
mieltd, ettd kiintioité ei tarvita, tasa-arvolaki riit-
tad. Mutta kokemukset tihdnastisesta asentei-
den hitaasta muuttumisesta ovat saaneet vahvis-
tumaan késityksen, ettd ilman kiintiditd me
emme tule selvidmééin. Nain ollen myds Norjan
hyvi esimerkki 40 prosentin kiintiist4 on anta-
nut vahvistusta siihen, ettd niista asioista vahin
erin tullaan pdidsemdidn normaalikdytadntoon,
kunhan nyt ensin pdastdan vauhtiin.

Niin ollen ed. Komille toteaisin, ettei lisiaika
mitédn tekisi. Jalleen kymmenen vuoden kulut-
tua voitaisiin miettid, mitdhin varten me emme
kiintioitd silloin ottaneet. Otetaan nyt ja katso-
taan, nehidn voidaan laista myds poistaa, jos ne
vilttimittd halutaan vihin ajan pédsti poistet-
tavaksi.

Ed.K uittin e n(vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa rouva puhemies! On todella hyvi, ettd lain
aktivoivaa ohjausta ollaan tehostamassa. Miti
tulee kiintidkeskusteluun, Suomihan on tiynna
kiintiditd. Meilla on tydmarkkinakysymyksissi
kolmikantaperiaatteen mukaiset kiintiot, edus-
kunnassa on alueelliset kiinti6t, kielellisilld vi-
hemmistdilld on omat opintopaikkakiintionsa,
ja esimerkiksi Yhdysvalloissa on poliisivoimissa
kiaytdssd monimutkainen etnisten ryhmien kiin-
tidjarjestelmd.

Mité kiintiolla sitten tavoitellaan? Silla tavoi-
tellaan siti, ettd estetddn asiantuntemuksen, ni-
kokulmien ja paitoksenteon yksipuolistuminen
ja keskittyminen. Monipuolisuus lisid my&s us-
kottavuutta ja luottamusta yhteiskuntaa koh-
taan. Nien hyvin tirkeind sen vaikutuksen myos
koteihin, joissa ndhdain, ettd molemmat van-
hemmat voivat kiyda myds perinteisesti erilaisis-
sa luottamustehtavissa, isd menni sosiaalilauta-
kuntaan ja aiti tekniseen lautakuntaan. Siti
kautta my6s vanhempien esimerkki ohjautuu
koulutukseen, sitd kautta tyoelimén kahtiaja-
koisuus poistuu, ja my0s sitd kautta asenteellinen
ilmasto muuttuu. Yhi enemmin ymmarretddn
eri nikokulmia, naisten maailma ja miesten maa-
ilman sekoittuvat ja se on my6s yhteiskunnan
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rikkaus, ettd pystymme yhdessi tekeméén tyota
tai hoitamaan luottamustehtavia.

Ministeri Enestam: Arvoisa puhemies!
Ed. Aittoniemi otti esille pAtevi — halukas
-ongelman. Olen kuten ed. Nikula ja monet
muutkin aivan vakuuttunut siita, ettd ei ole ky-
symys siitd, ettei riittdvésti pitevid naisia taikka
miehid olisi, mutta sen sijaan olen itse pienen
kunnan luottamusmiehend kokenut, etti usein
on vaikeata 10ytad halukkaita naisia eri tehta-
viin. Olen vakuuttunut, ettid kiintid on myos
edesauttamassa sité, ettd télla tavalla puolueet
joutuvat aivan toisella tavalla nikemidn vaivaa
ja tulevat siind myos onnistumaan. (Ed. Aitto-
niemi: Esimerkiksi tekninen lautakunta, mistd
16ytyy naisia?) — Loytyy, kylla 16ytyy. On
mahdollisesti vahidn uskon puutetta alussa mut-
ta ei mitddn muuta.

Ed. Komille, kun hdn ihmetteli, miksi minun
kantani oli sellainen kuin oli, haluan nyt muistut-
taa mieleen, etti edellinen tasa-arvoministeri
Rehn kovasti hallituksessa ajoi kiintiditd, mutta
kun ei tullut mitdan, sovittiin, ettd annetaan laki-
esitys ja valiokunta tai eduskunta tekee tdmén
asian kanssa miten lystdd. Niin on tehnyt, ja
minusta valiokunta on paitynyt jarkevddn rat-
kaisuun.

Ed. Perho-Santala (vastauspuheen-
vuoro): Arvoisa puhemies! Halukkuudesta ot-
taa tehtivid vastaan sanoisin sen, etti minusta
se, ettd kiintidt tuovat mukanaan pakon haluk-
kaita 10ytad, pakottaa myos puolueiden sisii-
seen tasa-arvoon ja sen kehittymiseen ja siihen,
etti naisia puolueiden sisidlld rekrytoituu néihin
tehtéviin.

Se, ettd meilld olisi sellaisia kunnallisia lauta-
kuntia, joissa tarvittaisiin jotakin salattua tietoa
ja joissa vain miehinen osaaminen olisi kelvollis-
ta, on mielestdni myytti. On tavattoman tarkeda
se, ettd esimerkiksi teknisissd lautakunnissa tai
lautakunnissa, joissa ollaan tekemisissa kaavoi-
tuksen ja rakentamisen kanssa, on naisia muka-
na, koska tarvitaan esimerkiksi yhdyskunta-
suunnittelussa ndkemysta siitd, miten arki sujuu.
Nykyadn meilld on aivan liian paljon niyttéd
siitd, miten huono suunnittelu, huono yhdyskun-
tarakentaminen vaikeuttaa jokapdiviistd eld-
méii. Toivottavasti myds naiset pystyvit hiukan
laskemaan sitd rimaa, jonka he asettavat itsel-
leen, ettd vaaditaan itseltd valmiiksi tietoa, jonka
jokainen tdyspdinen ihminen pystyy hankki-
maan tehtavien myota.
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Ed. Hassi (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! On totta, ettd nykyolosuhteissa mo-
niin tehtdviin on ollut vaikea 10ytda halukkaita
naisia. Sattuneesta syystd olen kiynyt aika pal-
jonlapisekd Suomessa ettd muissa maissa tehtyji
tutkimuksia siitd, minkalaista on toimia ns. aino-
kaisena naisena miesvaltaisessa ympdristdssa.
Minulla on itselldni diplomi-insin6érin uralta
myds omakohtaisia kokemuksia tdstd asiasta.
Jos ed. Aittoniemi haluaa asiaan kunnolla pereh-
tya, suosittelen esimerkiksi kirjani Kairme ja
tiedon puu lukemista, jossa tekniikan alalta va-
laistaan sekd kotimaisia ettd ulkomaisia tutki-
muksia tista aiheesta.

Kiinnittdisin huomiota siihen, ettd jos laki
edellyttaa sitd, ettd kumpaakaan sukupuolta ei
saa olla vihempadd kuin 40 prosenttia, naiset,
joita pyydetddn vaikkapa tekniseen lautakun-
taan, tietdvat, ettd heitd ei pyydeti sithen ainoak-
si tai melkein ainoaksi naiseksi. He tietdvit, etti
he kuuluvat joka tapauksessa ryhméén, joka on
melkein puolet tdmédn elimen jisenistd. Silloin
paitoksenteko siitd, haluaako tulla siihen mu-
kaan, tapahtuu aivan toiselta pohjalta kuin se nyt
tapahtuu.

Ed.O.Ojala: Arvoisa puhemies! Suomion
tind vuonna saanut ensimmaéisen naiskanslia-
padllikén, siis vasta vuonna 95 ensimmainen nai-
nen on pAdssyt etenemidin valtionhallinnossa
kansliapaillikkotasolle. Suomen Pankin padjoh-
taja on nainen, mutta edelleen naisten uraetene-
minen on vaikeaa ja kohtaa monia monia vastuk-
sia.

Téssa mielessd tasa-arvolain uudistamiselle on
vahvat tarpeet ja perusteet. Kun nyt on niin ko-
vin kannettu huolta kiintididen osalta siita, 10y-
tyyko riittavisti patevid naisia, aina vélilld miet-
tii, kannetaanko vastaavasti huolta siitd, onko
meilld patevid miehid. Ei miehisyys sininsi mi-
tdan patevyytta takaa. Patevyyden kriteerit ovat
erilaiset eri tehtdviin. Esimerkiksi kunnallishal-
linnossa ei edellyteta, ettd pitda olla alan ammat-
tilainen. Saattaa olla erittdin hyvi, etti tulee ter-
vettd jarked ja arkikokemusta moniin teknillisiin
lautakuntiin ja vastaaviin, joten se siitd patevyy-
desta. Sita paitsi kylld ihmiset oppivat ja voivat
pitevoityd koko elamén ajan, joten tédssd suh-
teessa en ollenkaan vihittelisi naisten mahdolli-
suuksia.

Arvoisa puhemies! Haluaisin my0s téssd yh-
teydessi todeta sen, kun ta4lld on todettu, muun
muassa ed. Jaakonsaari taisi todeta, etti sosiali-
demokraateilla tullaan myds sddntdji muutta-
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maan siten, ettd niihin lisdtadn kiintiot, ettd va-
semmistoliitolla jo puolueen perustamisesta eli
vuodesta 90 l1ahtien on séinndissi kiintidperiaa-
te. Kylld sitd pidetdan tarpeellisena ja nimen-
omaan se ei koske ainoastaan puoluehallitusta
vaan my0s puolueen piirijarjestdissd olevaa
edustusta. Se on mielestini ollut tarpeen. Pidén
erittdin tirkednd myos sitd, ettd sosialidemo-
kraattisen puolueen puheenjohtaja on ilmoitta-
nut, ettd mikili sosialidemokraatit ovat hallituk-
sessa, niin he nimedviat omat ministerinsi siten,
ettd puolet on naisia. Niinhin on toteutettu jo
mm. Ruotsissa ja my6s Norja on ollutedellakavi-
ja. Tassa suhteessa minusta myds Suomessa on
syytd edetd, silld nykyisellidn nykyhallituksessa-
kaan, vaikka naisia on enemmain kuin aikoihin,
madri ei ole vield riittdva, eli kylld patevid naisia
16ytyy. Niistd asioista on syytd puhua ja asettaa
selvid tavoitteita, koska itsestddin ndma eivat
suinkaan toteudu.

Arvoisa puhemies! Kun on lukenut valiokun-
nan mietintdéd ja sithen liittyvia vastalauseita,
niin siltd osin voi olla iloinen, etti itse jitin kolme
vuotta sitten, muistaakseni se¢ oli vuonna 91,
oman lakialoitteeni, jossa mm. jo silloin esitin
kiinti6itd ja myds eraitd tydelaman uundistuksia,
joista nyt suurin osa on toteutumassa. Eli voi-
daan sanoa, ettd asioita taytyy junnata vililld
uudestaan ja uudestaan ja niin niitd sitten saa-
daan vietya eteenpdin.

Jain hieman miettimaan sitd, kun valiokunta
on lisinnyt lain 2 §:44n kohdan, ettd eduskunnan
toimintaan ei sovelleta erditd pykalid ja myos-
kain tasavallan presidentin toimintaan ei sovel-
leta 10 ja 11 §&n sadnndksid. Vaikka siihen ei
sindnsd laki velvoittaisi, niin pidan kylld hyvin
tiarkeand, ettd niin eduskunnan toiminnassa kuin
my0s tasavallan presidentin toiminnassa kaikki-
naisten tasa-arvondkokohtien tulee olla esilla.
Esimerkiksi otan sen, ettd tasavallan presidentti
on parasta aikaa seurueineen matkalla Aasiassa
ja hinen seurueeseensa ei tiettdvasti kuulu yh-
tdfin ainoata naista. Journalistijoukossa on tiet-
tavasti kaksi naista. Kylld minusta myds timi
kuvastaa siti, ettd ihmettelen, jos ei ole 10ytynyt
niin sanotusti sopivia naisia viralliseen seuruee-
seen.

Samoin on eduskunnassa. Kun olen sitd miel-
ta, ettd kiintiot ovat tarpeellisia ja hyodyllisia
niin miehille kuin naisillekin, ja kun nyt satun
olemaan eduskunnan naisvaltaisimmassa valio-
kunnassa, ehkd jopa koko maailmankin, eli
17:std sosiaali- ja terveysvaliokunnan jasenesti
14 on naisia, pétevia, hyvid, osaavia ja upeita
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naisia ja niin ne kolme miestdkin, jotka sielld
ovat, ovat osaavia, patevia ja kyvykkditd, minus-
ta olisi tasapuolista, ettd my0s sosiaali- ja ter-
veysvaliokunnassa olisi enemmin miehid kuin
namé kolme.

Kun ed. Hassi puhui ainokaisen ongelmasta,
niin se on kiistaton. Jos on esimerkiksi iso toimi-
kunta tai komitea tai mik4 tahansa, niin jos olet
ainokaisena, olit sitten mies tai nainen, kyll4 siel-
14 hyvin yksindiseksi ja orvoksi olonsa tuntee.
Monesti saattaa olla myds niin, ettd tuntuu, etti
aivan vierasta kielté sielld puhutaan, ymmairtia-
ko ollenkaan, mistd on kysymys, koska myds
naiskulttuuri ja mieskulttuuri ovat erilaiset. Mut-
ta se, ettd on useampia, antaa aina varmuutta ja
silli tavoin myOs muuttaa kulttuuria. Miehet
muuttavat kulttuuria, jos ovat mukana, samoin
naiset. Min4 kovasti haluan korostaa, etti kiin-
tiét ovat tarpeellisia molemmille sukupuolille.
Eivit ne ole pelkistddn naisia varten sdddettyji
eikd niitd tule pelkdstddn naisia varten saitda-
kdin, vaan ne ovat my9s miesten etu ja miesten
hyodyksi.

Arvoisa puhemies! Vield hieman tydelimén
ongelmista. On aivan kiistatonta, ettd tydeldmaés-
si on paljon korjaamisen varaa. Se, ettd nyt lain
velvoitteella niiden tydpaikkojen, joissa on pysy-
visti vihintddn 30 tyontekijaa, pitda tehdi suun-
nitelmat, joita ei siis kutsuta tasa-arvosuunnitel-
miksi, mutta jotka kdytdnnGssa sitd ovat, on ai-
van tarpeellista. Palkkatietojen luovuttamisesta
olen aivan samaa mieltd kuin ta4lla eraat aikai-
semmin puhuneet, eli on peldttavissi, ettd men-
nain jopa taaksepdin, kun itse asiassa EU-direk-
tiivien toteuttaminen edellyttiisi aivan toisen-
laista kehitysta.

Mutta kylla tydeliméssi on hyvin paljon
my0s epitasa-arvoisuutta liittyen asenteisiin ja
pitkdaikaiseen historiaan. Ei tastd ole kovin
monta vuotta, kun eris tutkija selvitti esimerkik-
si nimikkeitd mm. kunnallishallinnossa. Virkani-
mikkeet olivat hyvin kuvaavia. Miesten toissi oli
aivan erilaiset virkanimikkeet kuin naisten tdis-
sa. Miehet olivat usein mestareita ja miehid ja
naiset olivat apulaisia ja hoitajia. Siis michet oli-
vat konemestareita, virastomestareita, vahtimes-
tareita ja sitten olivat ammattimiehié, erikoisam-
mattimichid jne. ja naiset olivat apulaisia. He
olivat toimistoapulaisia, keittidapulaisia, hoito-
apulaisia, kirjastoapulaisia jne. Kun itse olen
ammattiyhdistystoiminnassa ollut aktiivisesti
mukana, niin esimerkiksi keskustelin kerran
erddn keittidapulaisen kanssa, joka sanoi, etti
kylia se nyt tuntuu kieltdmatta hieman kohtuut-
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tomalta, ettd lahes 40 vuotta olen tehnyt tydtd
ammattitaitoisena ithmisend keittidssa ja yleisesti
tyotd on arvostettu, mutta apulaisena pitdd jadda
eldkkeelle. Niin on tyduransa apulaisena aloitta-
nut ja niin pitda apulaisena eldkkeelle siirtya.

Onneksi nyt néitid nimikkeitd on pikku hiljaa
lahdetty korjaamaan. Niilla nimikkeillda on myos
ollut hyvin vahva merkitys siini suhteessa, etti
ne ovat myOs ylldpitineet ja vahvistaneet juuri
palkkaeroja, koska on aivan selvai, ettd ajatel-
laan, ettd apulaisen tyd on sellaista apulaisen
tyotd. Ei se vaadi mitddn ammattiosaamista.
Mutta jos puhutaan, etti on ammattimies tai
mestari, niin sehin on niin erinomaisen hyvé ja
kylld taytyy varmasti téllaisesta nimikkeestdkin
jo maksaa parempaa palkkaa. Eli kyll néilla on
myo0s ollut tietynlainen ohjaava merkitys, mutta
niihin on nyt onneksi puututtu.

Arvoisa puhemies! T44lla todellakin jo aikai-
semmin esitin sen toiveen, ettd kun nyt valiokun-
ta on vaikkakin ddnestyksen jalkeen paittinyt,
etti kiintiot pidetddn laissa, niin niitd ei endid
taalla Aanestykselld poisteta. Sitd pidan kylla
tappiona, ettd ei kuitenkaan ulotettu kiintioitd
koskemaan esimerkiksi valtioenemmistbisten
yhtididen hallintoneuvostoja ja vastaavia. Kylla
minusta olisi ollut aivan loogista, ettd ne olisi
my0s sinne saakka ulotettu eikd pelkéstdan niin,
etti nyt ne koskevat valtion komiteoita, neuvot-
telukuntia ja kunnallisia toimielimii tietenkin
valtuustoa lukuunottamatta, joka valitaan suo-
ralla vaalilla.

Arvoisa puhemies! Varmaan tulemme vield
Aanestdmdin 10 §:std, joka liittyy palkkatietojen
julkisuuteen. Minusta se on sellainen asia, ettid
mikéli me haluamme oikein tosissamme ja syda-
mestimme sité, ettd esimerkiksi periaate ”sama
palkka samanarvoisesta ty6std” toteutuu, niin
kylld palkkatietojen taytyy olla silloin silld tavoin
julkisesti luottamusmiesten ja muiden saatavissa,
ettd voidaan selvittdd, onko mahdollisesti esi-
merkiksi diskriminaatiota tyopaikoilla olemas-
sa, miten palkat madrdytyvit ja mitd perusteita
siind kiytetdan. Nimittdin se on aivan selvii, etti
jos joku tydntekija on saanut joitakin erityisetu-
ja, joilla ei ole perusteita, vaan jotka ovat vaikka
ns. parstikertoimeen, jota paljon kiytetiin, pe-
rustuvia etuisuuksia, niin el varmaan hin halua
niitd kovin mielelldan julkaista, koska héin tietdi,
ettd ne ovat hyvan miehen tai hyvin naisen lis,
siis ilman mitd4n todellisia ammattitaito- tai vaa-
tivuuskriteereitd. Timd muodostaa varmasti on-
gelman. Minusta meidén ei pitiisi sellaista lakia
taalld nyt hyvaksya.
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Ongelma on my®os se, etti edelleen tilanteessa,
jossa tyontekiji on oikeutettu hyvitykseen, suo-
malaisessa lainsdddannossd aiotaan yllapitda
kattoa eli hyvityksen enimmaismaarad esitetddn
50 000 markaksi. Kuitenkin EU-tasa-arvodirek-
tiivit ja EU-oikeuskaytantd edellyttiisivat toi-
senlaista kaytantod. Kylla minusta pitiisi korja-
ta tima laki niin, etti siind on tdyden korvauksen
periaate ja se kussakin tapauksessa erikseen mai-
ritelladn. Edelleen kanneaika, joka oli ed. Arja
Ojalan lakialoitteessa ja joka on samansisaitoi-
nen kuin omanikin aikoinaan, tulisi muuttaa si-
ten, ettd se vastaa yleisesti tyolainsdadannossi
noudatettavaa kahden vuoden méiiriaikaa, jo-
ten erditd korjauksia mielestini lakiin on syytd
vield tehdd. Mutta taytyy sanoa, ettd kylla tasa-
arvossilla tavoin on ainakin edistymassa, miti nyt
lainsdddidntoteitse voidaan aikaansaada. Olen
toki realisti ja tieddn, ettd yksinomaan lailla, ase-
tuksilla, saadoksilld emme pysty tasa-arvoa edis-
tdmadn, vaan kylld sithen tarvitaan meidan jo-
kaisen asenteiden muutoksia ja aktiivista tyos-
kentelya.

Ilmeisesti kuitenkaan niin pitkélle me emme
ole tdalla valmiita menemé&én kuin tiedan esimer-
kiksi Norjassa joltain osin mennyn. Kun voi sa-
noa, etti naiset tulevat jiljessa ja tasa-arvon saa-
vuttaminen on vienyt vuosikymmenia, niin Nor-
jassa on pidetty tarpeellisena tehdé ns. positiivista
diskriminointia, jolla tarkoitetaan sité, ettd naisia
on tietoisesti asetettu parempaan asemaan, jol-
loin esimerkiksi yliopistojen professuureissa ja
vastaavissa heitd on suosittu. Mutta tima nayttaa
kylld olevan mahdotonta Suomessa, ja tassi nyt
viittaan vain mm. sotkuun, joka tieteellisten toi-
mikuntien nimityksen yhteydessi kidvi esille.
Muutama professori jo pahoitti mielensi, kun
pelkdsivit, ettd naiset olivat nyt vihemmilld an-
sioilla tulleet nimitetyiksi sinne. Kun katsoo kui-
tenkin naistenkin ansioita, uskon, etti niiden
herrojen huoli on aivan tarpeeton, mutta kovin
herkk&hipidisii ndytetdan olevan, oli sitten kysy-
myksessi tieteelliset toimikunnat tai yleensi mit-
ka tahansa muut. Tuntuu, ettd naisilta edellyte-
td8n aina mieluummin vihén enemman patevyyt-
td, vihdn enemmdn ansioita kuin miehilti.

Ed. U k k o 1 a (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa puhemies! Ed. O. Ojala aivan samoin kuin ed.
Perho-Santala aikaisemmin korosti sitd, ettd
tdmd kiintidjarjestelmd, mik4 lakiin on tulossa,
jos se tulee, pakottaa puolueet sisdiseen rekry-
tointiin ja jopa muuttamaan omia saintdjaan.
Tama varmasti pitda paikkansa, koska ne toimi-
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elimethén, joita timd laki nyt koskee, valitaan
poliittisin perustein, elikkd valitettavasti tama
laki syrjii 90 prosenttia tydeldmaissi olevista kan-
salaisista. Puolueisiin kuulumattomilla ei ole ke-
tdan, joka esittaa heitd, olivatpa he miten patevid
tahansa. Heiddn puolestaan ei kukaan kanna
huolta. On ihan sama, olivatko he miehii tai
naisia, heit syrjitidan tassi yhteiskunnassa. Tatd
ei tdmai laki poista. Piinvastoin laki kiintiéineen
lisdd syrjintaa.

Minusta jotenkin pitdisi pddstd ylipolitisoitu-
neesta ilmapiirista eroon. Suomen Akatemian
nimitykset vahitellen ehka alkavat olla, niin kuin
niiden tdytyy olla, irrallaan puoluepolitiikasta.
Jos siitd on péddsty eroon, ihan hyvd. Kylla ni-
menomaan tiedeyhteisGssd pitdd pystyd tule-
maan toimeen ja edistya omilla ansioilla. Minus-
ta sinne kiintiot eivit sovi, mutta toki silloin, kun
on kaksi yhtd pétevdd, minusta on aivan paikal-
laan, kuten nykyisinkin otetaan huomioon, etti
silloin katsotaan tasa-arvondkokohtaa aivan sa-
moin kuin alueellista nikokohtaa néissd nimi-
tyksissa.

Ed.K uittinen(vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa rouva puhemies! Ed. Outi Ojala viittasi
Norjan tilanteeseen kuten mydskin aikaisemmin
ed. Aittoniemi, tai yleensd Pohjoismaiden tilan-
teeseen. Suomessahan tilla hetkelld esimerkiksi
naiskansanedustajia on 39,5 prosenttia. Ruotsi
menee edelle, silld Ruotsin vaaleissa tuli valituksi
144 naista 349:sta eli 41,3 prosenttia. Norjan
eduskunnassa on 100 miesté ja 65 naista eli 39,4
prosenttia on naisia.

Kun Norjassa Norjan suurkarajat hyviksyi-
vit joulukuussa 87 tasa-arvolain 21 §n muutok-
sen, kolmen vuoden kuluttua siell oli 40 prosen-
tin kiintié kaytdssa. Mitddn yhteiskuntahajaan-
nusta sielld ei ole, eli se on kdytint64 ja mahdol-
lista toteuttaa. Radikaalia se on, mutta kylld
mydskin realistista. Samoin meilld puolueissa,
mydskin Suomen keskustassa on otettu esille
kiintidasia ja valmistellaan sitd, miten se voitai-
siin toteuttaa meidan puolueessamme. Myoskin
tyomarkkinajarjestoissd ja tydelamissid kaiken
kaikkiaan se tulisi toteuttaa.

Mitd tulee sukupuoliseen erityiskohteluun,
mihin mydskin ed. Outi Ojala viittasi, niin kauan
kuin tilastoin on osoitettavissa epitasa-arvoa,
niin kauan on oikeus ja velvollisuuskin mydskin
tasa-arvolain mukaan edistdd tasa-arvoisuutta.
Muun muassa laki sanoo, etti tyoelimén osalta
sitd on perati velvollisuus edistai.
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Ed. Paloheimo merkitain lasna olevaksi.

Ed. Halonen (vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa puhemies! Oli kylld todella erikoislaatuista
logiikkaa, kun ed. Ukkola vastasi ed. O. Ojalan
puheenvuoroon, ettd Kiintidperiaatteiden ai-
kaansaaminen lisdisi puoluevaltaa jollakin taval-
la. Jos joka tapauksessa jarjestelmaddn kuuluu,
ettd tietyt jarjestot, puolueet, tydmarkkinajirjes-
tot tai mitkd muut tahansa tekevit ehdotuksia, ja
sitten vaaditaan, ettd nima olisivat tasapuolisesti
siten tehtyjd, ettd ne antavat paitoksentekijille
mahdollisuuden valita miehid ja naisia, niin kylla
siind on todella erikoinen ajatuksenjuoksu, jos
paiisee sithen lopputulokseen, ettd tilldin on li-
sitty puoluevaltaa, kun asetetaan ndille esittajille
tietyt sukupuolten tasa-arvoon annettavat vaati-
mukset. Tassd mielessd jid himmentdmain, ettd
kaikessa voi nihda popdjd jos haluaa.

Haluan kuitenkin todeta, ettd Euroopan neu-
vostossa, jonka jasen Suomi on ollut vuodesta 89,
on myoskin tavoitteena tasa-arvon lisddmisekst
kiytettdvd kiintid niin jirjestdn omassa henki-
16st0- ja palkkauspolitiikassa kuin mydskin ja-
senmaihin kohdistuvassa politiikassa.

Ed. Perho-Santala (vastauspuheen-
vuoro): Arvoisa puhemies! Ed. Outi Ojala otti
omassa puheenvuorossaan esille eri puolueiden
kannanotot kiintidihin omassa toiminnassaan.
Tissd yhteydessd muistutan tdmén hallituksen
asettamisesta, ensinndkin siiti ettd 41 prosenttia
valittiin naisia ja kokoomuksen hallitusryhmésti
puolet oli naisia. Mutta sitten ballituksen sisii-
sessi tyOskentelyssi valitettavasti timi ei ole
parhaalla mahdollisella tavalla ndkynyt. Naisten
merkitys on siind mielessd hallituksessa vihdi-
nen, ettd kun hallitus jakaantuu valiokuntiin,
joissa on jasenyyksid yhteensi 84, kymmenen
miestii nappasi ndista 68 ja 7 naista vain 16, eli
vallan keskiostd my6skin hallitustydskentelyssd
naiset ovat olleet ulkona. Toivottavasti tima lain
4 § tuo tdhan muutoksen, koska myoskin neuvot-
telukuntiin ja muihin vastaaviin toimielimiin tu-
lee valita naisia timéan lain mukaisesti, jos se
ehdotetussa muodossa menee lapi. Timi on sel-
lainen perustavaa laatua oleva asia, johon kaiva-
taan pikaista muutosta.

Ed. Ukkolan huoleen en yhtyisi milliin muo-
toa. Olen aivan vakuuttunut siitd, ettd kun esi-
merkiksi valtion komiteoita ja erilaisia neuvotte-
lukuntia asetetaan, sinne haetaan nimenomaan
asiantuntijuutta, monipuolisuutta ja tietoa. Siini
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punninnassa puoluepolitilkka ymmaértaikseni
on toissijainen tai sen tulee olla. Uskon myds,
ettd nyt kun naiset ovat entisti enemmain niita
valintoja tekemassi, heilld on laajakatseisuutta
valita hyvid naisia. Minusta timi ensimmaéinen
naiskansliapiillikké on nyt hyva osoitus siité,
etti patevyys ohittaa sopivuuden.

Ensimméainen varapuhemies
(koputtaa): Kaksi minuuttia on kutunut!

Ed. A.Ojala: Arvoisa rouva puhemies! Me
olemme keskustelleet sukupuolten vilisesta tasa-
arvosta tAman eduskunnan aikana useasti mil-
loin asiallisesti, milloin vihén epéasiallisesti. Us-
kon, ettd tima keskustelu ei jaad suinkaan viimei-
seksi, eikd mydskdin tasa-arvolain muutos jai
viimeiseksi, vaan tasa-arvolakia joudutaan jal-
leen muuttamaan seuraavan eduskunnan aikana,
koska nayttai siltd, ettd muutos jad nytkin kes-
kenerdiseksi eika se tule vastaamaan EU-direk-
tiivien vaatimusta, mikali keskusteluista ja pu-
heenvuoroista on saanut oikean ajatuksen.

Tydasiainvaliokunnan mietinnossé olen tyy-
tyviinen siihen, ettd valiokunta haluaa korostaa,
ettd kysymys on nimenomaan yhtélaisten mah-
dollisuuksien turvaamisesta sekd oikeuksien ja
velvollisuuksien korostamisesta. Kasvatuksen,
koulutuksen ja tutkimuksen merkitysta ei koros-
teta asenteiden muuttajina koskaan liikaa. Vali-
tettavasti valiokunta on oppimateriaalia késitel-
lessaddn jadnyt vain kannanoton tasolle, silld va-
liokunta ei sano, miten oppimateriaali saadaan
tasa-arvotyota tukevaksi.

Tampereen kaupungin tasa-arvotoimikunta
on tutkinut eri luokka-asteiden oppimateriaalia.
On hyvin selkedsti osoitettavissa, ettd oppikirjat
luovat yha syrjivid asenteita. Valiokunnan olisi
pitdnyt antaa omat muutosehdotuksensa nykyi-
sen tilanteen muuttamiseen. Sivistysvaliokunnan
lausunto olisi voinut olla selventava téssd kysy-
myksessd. Oppikirjojen valinta on nimittdin kun-
nilla, joten olisiko oppikirjoja seuraava taho nyt
sitten kunnalliset tasa-arvotoimikunnat vai tasa-
arvoasiain neuvottelukunta? Kustantajilla on
vastuu, mutta et ilmeisesti tietoa, ja heidan asen-
teistaan en kyllikddn tiedd. Seuraavassa lain
muutosprosessissa tdmi kysymys tulee ottaa
my®ds esille.

Tydelamédn osalta valiokunnan kannanotot
olivat terdvampia ja yksityiskohtaisempia, kuten
erityisvaliokunnalle kuuluukin. Mutta olin eni-
ten himmastynyt siitd, ettd tydasiainvaliokun-
nan porvarienemmistd et kyennyt nidkemdéin
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palkkatietojen saamista ilman asianomaisen
suostumusta valttimattomiana, vaikka se on
EU-direktiivien ja Euroopan unionin tapausten
valossa todettu oikeaksi. Asiaa on perusteltu I
vastalauseessa taysin vedenpitdvisti. Paljon pu-
hutun maalaisjirjen luulisi auttavan ymméarta-
médn tilanteita kdytdnndssi, vai onko nyt niin,
ettd suuri osa vastustajista ei tunnekaan tavallis-
ta tydelimii ja on ollut vahvasti tydnantajien
vaikutuksen alaisena.

Aloitteessani oleva [uottamusmiehen mahdol-
lisuus saada palkkatietoja ilman tydntekijin
suostumusta on vallitseva kaytintdé monilla tyo-
paikoilla mm. Tampereen kunnan tydntekijoi-
den kohdalla, eikd se ole aiheuttanut mitenkdan
ongelmia. Tietysti asianomaiselle tulee ilmoittaa,
miti tietoja on annettu, kenelle ja miksi. Kuten I
vastalauseessa todetaan, rajauksetta tarvitaan
tyontekijan suostumus. Tamé kirjoitettiin vasta
valtioneuvoston kisittelyssd eiki sitd ole perus-
teltu, mutta tietysti sitd olisikin mahdottomuus
perustella, koska se olisi kaikkia jarkevia todis-
teita vastaan. Niitd todisteita on tuotu esille niin
eri ammattijarjestdjen puheenjohtajien kuin
tasa-arvoasioista vastaavien henkildiden esityk-
sissd. Toivottavasti kaikki ne ovat kuitenkin lu-
keneet.

Palkkatietojen antaminen tulee saattaa
EU-direktiivien mukaiseksi ja poistaa laista sa-
nat “hidnen suostumuksellaan”. Tahan puuttui
EU:n samapalkka-asiantuntija Beverly Jones jo
viime vuoden kesdkuussa. Hin oli samaa mieltd
myds lakialoitteeni muista kohdista, mm. tiyden
korvauksen periaatteesta. Ellei mahdollisuus
saada palkkatieto ilman tydntekijan suostumus-
ta mene nyt lapi saliddnestyksessd, joudumme
ainakin taltd osalta ilmeisesti uudelleen muutta-
maan lakia.

Valiokunnan enemmistén tuomion on saanut
my®&s lakialoitteeni kanneaika ja hyvityksen tay-
den korvauksen periaate. Jdin miettimain, onko
niidenkin kohtien syynd pelkkd politiikkka ja
eduskuntavaalien laheisyys vai mista on kyse.
Kuitenkin naisverkoston kokouksessa oltiin
yhtd mielta siitd, ettd ndmi kohdat ovat epa-
oikeudenmukaisia, ja tiltd pohjalta lakialoite
tehtiin. Myds aikaisempi tasa-arvoministeri
Rehn omassa lihetepuheenvuorossaan viittasi
sithen, ettd on hyva, etti hianenkin tirkedni pita-
middn muutoksia on kirjattu laajemmin kiintidi-
den liséksi toiseen lakialoitteeseen.

Tasa-arvolain 11 §n mukaan tydnantaja on
velvollinen maksamaan hyvitystd loukatulle, jos
tyonantaja on rikkonut syrjintdd tydeldmaissi
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koskevaa kieltoa. Oikeuskasityksen ja moraalin
kannalta on aivan jarjetOnti, ettd syrjinnista hy-
vitys jaettaisiin kaikkien osapuolien kesken, jos
loukattuja on useampia. Néin se, jota vastaan on
rikottu, joutuisi tyytymiin milloin yhteen kol-
masosaan, neljasosaan tai mihin osaan hyvansi
riippuen siitd, montako kirsijaa tilanteessa on
ollut. Eihdn timi ole oikeuskisityksen mukaan
mitenkdén perusteltavissa.

Muutenkin Suomessa on oikeuskdytdnnossa
noudatettu tiyden korvauksen periaatetta, joten
sen on oltava samalla tavalla myds tasa-arvo-
asioita koskeva. 11 § tulisi muuttaa I vastalau-
seen mukaisesti, joka on muuten sama kuin la-
kialoitteessani, paitsi korvauksen vihimmais-
mé4rad on nostettu ehdottamastani 15 000 mar-
kasta 20 000 markkaan, joka minulle ky!1 sopii.

Lyhyesti kanteesta sen verran, ettd kanneaika
on selkeisti kiytdnnossd osoittautunut liian ly-
hyeksi, joten sen on oltava kaksi vuotta, jotta
asioita voidaan yleensd hoitaa. On merkillisti,
ettd tAimmoista asiaa ei voida oikaista nyt, kun
lakia muutetaan.

Olen erittdin tyytyvdinen I vastalauseen muu-
tosehdotuksiin tasa-arvosuunnitelmien osalta,
koska tdmi osuus on minusta jiidnyt varjoon
monien muiden osa-alueiden noustessa voimak-
kaasti esille, kuten kiintididen, joiden oletan me-
nevén lapi taalla ddnestyksessd, ainakin harras
toiveeni on se. Kiintidista on niin paljon keskus-
teltu ja tiedotusvilineetkin ovat antaneet palsta-
tilaa, etten mind tdssd omassa puheenvuorossani
nyt kovin paljon ajan sd&stamiseksi, kun kellokin
ndyttad niin nopeasti etenevin, siihen sitten ko-
vin laajasti puutu.

Totean ainoastaan, etti kiintidt olisi tullut si-
sallyttdd huomattavasti laajemmalle yhteiskun-
taan. Lakialoitteessani on menty nimittdin pi-
temmille. Nyt suora lainaus tisti lakialoitteesta:
”Lakiehdotuksen 4 §:n 3 momentissa ehdotetaan
sdaddettiavaksi, ettd viraston, laitoksen taikka
kunta- tai valtioenemmistdisen yhtién hallinto-
neuvostossa, johtokunnassa tai muussa johto- tai
hallintoelimessd tulee olla tasapuoiisesti sekd
naisia ettd miehid, jollei erityisesta syystd muuta
johdu.” Erityisené syyni useissa tapauksissa tuli-
si ainakin tilla hetkelld olemaan se, ettd ndihin
elimiin valitaan henkildt asemansa perusteella
eika kyseisissi asemissa ole naisia. Tarkoitukse-
na kuitenkin on, ettd sidnnds omalta osaltaan
vauhdittaisi naisten valintoja kyseisille paikoille
niin, ettd jo joidenkin vuosien kuluttua myods
tdma tasapuolisuus voitaisiin tayttaa.

Jotta dsken luettu 3 momentti vastaisi kiintio-
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ajattelua, on se muotoiltu uudelleen yhteisend
kompromissina seuraavaan muotoon: “Jos vi-
rastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenem-
mistdiselld yhtiolld on hallintoneuvosto, johto-
kunta tai muu luottamushenkildisti koostuva
johto- tai hallintoelin, toimielimen kokoonpa-
nosta on voimassa, mitd 2 momentissa sddde-
tian, jollei erityisistd syistd muuta johdu.” Ta-
min tulen esittimiidn pykidlamuutoksena lain
toisessa kisittelyssa, ja se on kompromissi, kuten
juuri sanoin. Juuri ja juuri sen voin hyvéksyi.
Toivon ja uskon, ettd timi lievennetty muoto
tulisi salissa hyvaksytyksi. Perustuslakivaliokun-
nan lausunnon mukaan tdmi kohta voidaan ka-
sitelld valtiopdivajarjestyksen 66 §:ssa saddetyssd
jarjestyksessi.

Arvoisa rouva puhemies! Tasa-arvosuunnitel-
mat ovat tirkein asenteiden muokkaamisen kei-
no kasvatuksen ja opetuksen lisdksi, joihin on
kiinnitetty kiitettdvan laajasti myds huomiota.
Himeen 144ni on ollut Suomen ainoa tasa-arvo-
144ni, ja tasa-arvotydn ohjausryhmén raportti on
valmistunut. Opetushallinnon toiminnallisen
tasa-arvosuunnitelman toteuttamiseksi aénin
kouluosasto valmisti kaikille oppilaitoksille jaet-
tavan tasa-arvomateriaalin, joka toimii sekd
opettajien tistomateriaalina ettd oppimateriaali-
na. Palaute on ollut erinomaista. Suosittelen ma-
teriaalia kylld muillekin 14d4neille kdytt66n otet-
tavaksi.

Kun tyopaikoilla tehdidén tasa-arvosuunnitel-
mia, joutuvat paillikét ja tyontekijat pysahty-
miin niiden ongelmien aérelle, jotka omalla tyo-
paikalla vallitsevat. On saavutettu monia erin-
omaisia tuloksia, kun asioita on alettu tutkia.
Peruskartoitus niin asenteista kuin kaytannoista
tulee tehdd ensin ja sitten valmistaa suunnitelmat
siten, ettd ne ovat toteuttamiskelpoisia juuri silla
tyopaikalla, mihin ne tehdaan ja ettd niiden to-
teuttamiseen myds sitoudutaan. On erittdin
hyvi, ettd asiaa tarkastellaan vuoden kuluttua
suunnitelman tekemisesti, koska silloin voidaan
korjata ja tarkistaa suunnitelmaa toteutuneilta
osin ja syventdi niiltd osin, jotka ovat jafineet
puutteellisiksi. Vastalauseen pykdlamuutokseen
kirjatut asiat, mitkd suunnitelmassa ainakin tu-
lee olla, ovat juuri niiti seikkoja, jotka auttavat
tydeliman muussakin parantamisessa. Kanna-
tan tita I vastalauseessa olevaa pykalamuutosta.

Valiokunnan kannanotot lain valmistelun ja
sosiaalijarjestelmien suosimisen osalta jaavat
hieman usvaverhon peittoon, silld niin ympéri-
pyoredsti ne kylld oli sanottu. Naissikin olisi
voinut konsultoida asiantuntijavaliokuntaa. Sa-
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moin jiin odottamaan hieman enemmaén selven-
nystd tyoén vaativuuden arviointimenetelmien
kehittdmiseen ja kayttéonottoon. Pelkki lausu-
ma tdssd asiassa ei mielestini ole riittdva. 1990-
luvun alussa ty6n vaativuuden uudelleenarvioin-
ti oli esilla yhtend keskeisend ratkaisumallina
palkkaerojen kaventamiseksi. Tavoitteena oli
painottaa myos naisten toille tyypillisid vaati-
vuustekijoitid. Thmissuhde- ja vuorovaikutustai-
toja, vastuuta ihmisest4 ja tyon henkista kuormi-
tusta, sormindppdryyttd tai mitddn muitakaan
naisille tyypillisten tdiden vaatimuksia ei ole ar-
vostettu palkkaperusteena.

Tutkimukset osoittavat muutosvaatimusten
oikeellisuuden. Nyt vallitseva hiljaisuus merkit-
see ilmeisesti tulevaisuudessa jélleen palkkaero-
jen kasvua, elleivit liitot pidd huolta tasti kysy-
myksestd. Koen aivan oikeana valtion rakennus-
hallinnon Kiinteistokeskuksen siivoojien lakon,
jolla he ndyttivit, ettd heiddn tydnsid on yhtd
vaativaa kuin miestenkin. Samoin naisvaltaisten
liittojen palkankorotusvaatimukset ovat aivan
yhté oikeutettuja kuin miesvaltaisten vientialo-
jen. Naiset ovat tehneet kylla niska limassa toita
varmasti than yhté paljon kuin miehetkin.

Talla hetkelld yha vield miesten palkkahaitari
alkaa siitd, mihin naisten paattyy. Onko oikein,
ettd noin kaksi kolmasosaa naisista jai palkkatu-
loissaan sen rajan alapuolelle, jonka kaksi kol-
masosaa miehistd ylittad? Vain palkkakuilu on
se, mikd erottaa miesten ja naisten tyot. Tasa-
arvoeristé ei endd puhutakaan mitdan. Vajaa vii-
dennes suomalaisista toimii tasa-arvoammateis-
sa, joten on erittdin valttimatonti saada muutos-
ta vallitsevaan asiaintilaan suunnitelmallisella
tasa-arvotyolld, joka on yksi tasa-arvolain perus-
periaatteista.

Arvoisa puhemies! Niilla esille nostamillani
tasa-arvolain muutosesityksilld, jotka tukevat
nimellini olevaa lakialoitetta, tulisivat hyvin
monet asiat etenemaddn nopeammin ja suunnitel-
mallisemmin kuin hallituksen esityksessa ja tyo-
asiainvaliokunnan mietinndssi on esitetty. Kan-
natan I vastalauseen muutosesityksid ja tulen
tekeméin lain toisessa kisittelyssd jo aikaisem-
min perustelemani esityksen 4 §n 3 momentin
muotoiluksi.

Ed.K uittinen(vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa puhemies! Ed. A. Ojala viittasi palkkatieto-
jen julkisuuteen ja kannekattoon ja johonkin
muuhun asiaan. Niit4 asioita tybasiainvaliokun-
nassa késiteltiin ja kuunneltiin runsaasti asian-
tuntijoita. Samoin minulla on kaikki se materiaa-
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li myds t4alld istuntosalissa kdytossd. Mini itse
tulin kylla sithen johtopaatdkseen, etta sekd EU-
lainsdddantd ettd suomalainen lainsdddintd
ovat sopusoinnussa hallituksen esityksessi, enka
lihtenyt kannattamaan sen laajentamista.
Myoénnin kuitenkin, ettd tilanne on kompleksi-
nen, ja haluan myds tihén jatkossa perehtyd ja
seurata sitd. Tarvittaessa hallitus tuo uuden esi-
tyksen, mikili se on sekd suomalaisen tyGeldmin
ettd myoskin EU-lainsdddinnon kannalta valt-
tAmaton.

Miti sitten tulee sithen, kun ed. A. Ojala mai-
nitsi, ettd naisverkostossa on tisti asiasta on
padtetty. Niin ei ole. Se lienee ilmeisesti oman
puolueenne naisverkosto mutta titd asiaa ei ole
yhteisesti kasitelty eduskunnan naisverkostossa.

Tyoén vaativuuden osalta olen samaa mielti
kuin ed. A. Ojala siit4, ettd se on erittiin tirked
asia ja Kkriteeriston kehittaminen on tirkedtd.
Olemme mukana samapalkkaisuusprojektissa,
jossa nimenomaan tahin kehitettiin kriteeristoa.
Siitd ovat myoskin raportit olemassa. Toivon,
ettd ne tydelamassi kuluvat myoskin kdytossa ja
omalta osaltaan edistivdt samapalkkaisuuden
toteutumista.

Ed. Rimmi (vastauspuheenvuoro): Rouva
puhemies! Ed. A. Ojala kiinnitti puheenvuoros-
saan huomiota varsin moniin hyvin tirkeisiin
asioihin. Niitd kaikkia ei ennéti tdssi kommen-
toida, mutta olisin ainakin palkkatietojen saata-
vuuteen muutamalla sanalla halunnut puuttua.
Se on minusta esilld olevan tasa-arvolakiesityk-
sen ja valiokunnan mietinnon kaikkein heikoin
kohta. Jos samapalkkaisuutta aiotaan toteuttaa
ja palkkauksen kierouksia ja epdméaaraisyyksia
pyrkid selvittiméin ja korjaamaan, niin palkka-
tietojen saatavuus ilman asianomaisen suostu-
misehtoa, on edellytys yksi.

Kuten ed. P. Leppidnen aikaisemmin totesi,
menettelylld, joka valiokunnan mietintd6n on
enemmiston toimesta kirjattu ja joka on hallituk-
sen esityksen mukainen, heikennetddn mahdolli-
sesti monilta osin olemassa olevaa tilannetta
taikka siitd saadaan ainakin yksi avain seuraavis-
sa tyoehtosopimusneuvotteluissa, koska monis-
sa liitoissa jo nyt palkkatietojen saatavuus on
voimassa eli luottamusmies saa niitd ilman ehto-
ja.

Ed. Kauppinen (vastauspuheenvuoro):.
Arvoisa puhemies! Ed. Kuittisen puheenvuoron
johdosta totean, ettd palkkatietojen julkisuudes-
sa ei pitdisi olla sellaista rajoitetta, mika valio-
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kunnan tydskentelyn jélkeen siind ehdotetaan
olevan. Minusta jos julkisuudessa on kovin tiuk-
koja rajoitteita kuten se, ettd asianomaisen hen-
kilon pitiisi itse antaa lupa, niin viittdisin mel-
kein, ettd varmin tae siilyttaa eriarvoisuus palk-
karintamalla mahdollisimman pitkd4n on juuri
nimenomaan tim4.

Perusteluksi sanon sen, ettd olen aikoinani
ollut kolme vuotta paaluottamusmiehena ja saa-
nut tietoja kylld silloin ja sellaisella alalla, missd
ei juuri voinut tillaisia palkkauksellisia eroja ole.
Tieddn myos tyOnantajana toimiessani, etti
tydnantajalla on mahdollisuus jirjestai erilaisia
palkkoja samassa tehtdvéssi oleville henkildille.
Tosin meill4 siti ei ole tehty, koska ei ole ollut eri
sukupuolia. Kun kaikki ovat olleet sattumalta
naisia, ei ole kiintiditd kdytetty. Se on minusta
aika tirked aspekti ja sithen pitdisi kiinnittaa
enemmaéan huomiota.

Ed. A. Ojala otti minusta erittidin mielenkiin-
toisen aspektin puheenvuorossaan esille eli tasa-
arvoasenteet oppimateriaalissa, koulutuksessa
jne. Minusta se on erittdin tirked tulevaisuusky-
symys. Toivoisinkin, ettid voisimme palata sithen
esimerkiksi tulevaisuusselonteon yhteydessa,
koska se, mitd me ajattelemme, on yhté kuin oma
mielemme, ja se ohjaa tahtomattamme kaikkia
toimintojamme. Sen vuoksi, jos koulussa luo-
daan tillaisia asenteita, ne ohjaavat alitajunnas-
sa koko loppueldmimme toimintojamme ja on
hyvin vaikea oppia uuteen ajatteluun ja toiminta-
malliin.

Ed. A. Ojala (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa rouva puhemies! Taytyy todeta ed. Kuittiselle,
ettd ilmeisesti hdn on ollut poissa siitd kokouk-
sesta, jossa nimd kaksi lakialoitetta, ed. Varpa-
suon ja omalla nimelldni kuikeva, tehtiin. Se oli
kyll4 taysin yksimielisesti todettu, ettd nima kak-
si lakialoitetta tehddin. Toiseen lakialoitteeseen
laitetaan hieman laajemmin ndma kysymykset ja
haetaan niihin allekirjoitukset. Ne sitten allekir-
joitti kukin niin kuin allekirjoitti. Silld tavalla
ndma on tehty ihan yhteismitallisesti. Peruste oli
nimenomaan se, ettd myds silloinen tasa-arvomi-
nisteri Elisabeth Rehn oli niité asioita painotta-
nut.

Mita tulee palkkatietojen vertailtavuuteen ja
saatavuuteen, se on todellakin erittdin tirkeaa.
Eta-sopimuksen kautta sitoivat EU:n tasa-arvo-
direktiivit ja tuomioistuinkdytdnndt niiden so-
veltamisesta Suomea jo aikaisemmin, kuten hy-
vin tiedimme. Kuten puheenvuorossani totesin,
myds EU:n samapalkka-asiantuntija, komission
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palveluksessa oleva irlantilainen juristi Beverly
Jones on Suomessa todennut tdméan asian. Niin
ollen niiden pitdisi olla myds meilld Suomessa
vallitsevaa kiytdntéd niin, ettd palkkatietojen
saatavuus olisi mahdollista myds ilman asian-
omaisen suostumusta. Myos palkansaajajirjes-
tdt ovat valiokunnan kisittelyssd puuttuneet ta-
hin ja heiltd on ollut erittdin hyvid lausuntoja.

Mita tulee ed. Kauppisen esiin ottamaan
asiaan oppimateriaalista, niin opetus on todella
erittiin valttimatonta asenteiden luojana, ja pii-
lo-opetussuunnitelmia on koulussa vield paljon
talla hetkella.

Ed. Varpasuo: Arvoisa puhemies! Me
mieclellimme kerromme ulkomaailmalle, ettd
Suomi on pohjoismainen hyvinvointiyhteiskun-
ta, joka on samalla yksi maailman tasa-arvoisim-
mista maista. Kuitenkin, kun seuraamme tasa-
arvon etenemisti viime vuosina, olemme voineet
havaita, etti omat toimenpiteemme ovat itse
asiassa olleet usein seurausta kansainvilisesta
kehityksesta.

Yhdistyneiden kansakuntien naisten vuosi-
kymmen, vuodet 1975—1985, sai aikaan Yhdis-
tyneiden kansakuntien naisten oikeuksien sopi-
muksen. Suomi saattoi ratifioida kyseisen sopi-
muksen vuonna 1986 vasta sen jialkeen, kun olim-
me sddtineet tasa-arvolain, joka tuli voimaan
vuoden 1987 alusta. Samassa yhteydessa asetet-
tiin my®s erityiset lain noudattamista valvovat ja
sen toteutumista edistdvit viranomaiset: tasa-
arvovaltuutettu ja tasa-arvolautakunta. Edus-
kunta sai vuonna 1992 valtioneuvoston selonte-
on kyseisen lain toteutumisesta.

Kuitenkin jo sitd ennen, 3.10.1991, asetti so-
siaali- ja terveysministerid toimikunnan selvitté-
miin tasa-arvolain uudistamistarvetta mm. sil-
milldpitden sitd, mitd muutostarpeita Euroopan
yhteisojen tasa-arvodirektiivit ja muut oikeus-
sianndkset sekd FEuroopan tuomioistuimen
oikeuskaytinto mahdollisesti aiheuttaisivat Suo-
men tasa-arvolainsddddnnille. Taas yksi tasa-
arvoa edistivd muutospaine tuli kansainviliseltd
taholta eli EU:sta. Toimikunnan ty6 valmistui 30
pdivind syyskuuta 1992, ja se on myds nyt kési-
teltdvini olevan hallituksen esityksen taustalla.

Valiokunta on tyossddn kiitettdvasti pyrkinyt
noudattamaan tuon toimikunnan suosituksia.
Yhteni esimerkkind tdstd ovat tasa-arvon toteu-
tumista edistdvat kiinti6t, joita toimikunta alun
perin esitti tasa-arvolain 4 §:44n samassa muo-
dossa kuin sitten nimissdni olevassa lakialoittees-
sa esitettiin.
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Keskusteltaessa kiintidistd keskustellaan vain
vélineestd, jolla edistetdan tasa-arvoa. Tasa-ar-
von edistiminen tunnustetaan laajasti yhdeksi
keskeiseksi perusperiaatteeksi. Uskoakseni kaik-
ki puolueet ovat tdstd asiasta erinomaisen yksi-
mielisid. Tapahtumien kulku on kuitenkin osoit-
tanut, etti vaikka periaatteesta ollaan yksimieli-
sid, riidellddn sitdkin enemmain niistd keinoista,
joilla tdma yhteinen hyva pitéisi saavuttaa.

Kun tasa-arvolakia aikoinaan vuonna 1986
saadettiin, totesi toinen lakivaliokunta vield erik-
seen mietinndssddn, josta sittemmin tuli myds
eduskunnan kanta, ettd 4 §n sdinnosti sovel-
lettaessa tulisi tavoitteeksi asettaa sukupuolten
tasainen jakauma eri toimielimissé niin, etti su-
kupuolten osuudet olisivat 40—60 prosenttia”.
Silloin ei siis haluttu itse lakitekstiin ottaa mai-
nintaa kiintidistd ja luotettiin siihen, etti tihin
toivottavaan tulokseen padstiisiin kevyemmilld
keinoilla: eduskunnan selkedsti ilmaisemalla
lainsdéitajin tahdolla.

Viime paivind me muutenkin olemme saaneet
havainto-opetusta siitd, miten eduskunnan valio-
kuntien mietintdihin ja niiden perusteluihin on
tapana suhtautua. Kyseisen asian kohdalla kévi
kuitenkin vield niin, ettd tunnetuissa tasa-arvo-
lain tulkinnoissaan korkein hallinto-oikeus on-
nistui muuttamaan itse lakitekstissi olleen muo-
don “tulee olla seka naisia ettd miehia” kaytéan-
nossi muotoon “yksinainen ja miehid”. Tama oli
se viimein pisara, joka sai minut luopumaan ai-
emmasta hyvauskoisuudestani sen suhteen, etti
lakia luetaan niin kuin se on kirjoitettu. Jos lain-
sddtijin tavoitteita ja tahtoa ei oteta huomioon
ilman tdysin yksiselitteistd lain kirjainta, silloin
ainoaksi vaihtoehdoksi jaa, ettd laki kirjoitetaan
niin selvasti, ettd ylimméatkin tuomioistuimet sen
ymmartavat.

Tasa-arvoministeri Enestam kertoi jo, miten
kansa on vaaleissa luottanut naisiin. Eduskun-
taan valittiin 40 prosenttia naisia. Kunnallisvaa-
leissa naisehdokkaat kerdsivat aanistd periti 36,2
prosenttia. Mutta vaikka kunnallishallinnon
puolella on tasa-arvolain edelld mainittu pykala
yleensa otettu vakavasti, oli juuri nyt paittyneel-
1d kaksivuotiskaudella maamme 450 kunnasta
vield 153 sellaista, jotka ottivat korkeimman hal-
linto-oikeuden tulkinnan ohjeckseen ja valitsivat
esimerkiksi kunnanhallitukseen vain yhden nais-
jdsenen.

Ed. Komi dsken kdydyssi keskustelussa esitti,
ettd odotetaan vuoden 1996 kunnallisvaaleja. Ei
meidin tarvitse odottaa kuin timin kuukauden
paattymistd, niin me niemme, miten naméi 455
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kuntaa taas ovat valinneet kunnanhallituksensa,
ja epdilen ja pelkaan, ettd sama toistuu: 455 kun-
nasta todennékoisesti vield 153 on sellaista, jo-
hon on valittu vain yksi ainoa nainen kunnanhal-
lituksen jaseneksi. Eli jos ndyttdja tarvitaan, ei
tarvitse odottaa kuin muutama péivé, niin taas
niaemme, etti kaikista kauniista puheista huoli-
matta totuus on hieman toisen nakdinen.
Samoin tdalld tuli jo lautakuntien sukupuoli-
jakauma esiin. Se on todella perinteisesti samalla
tavalla vinoutunut. Sosiaali- ja terveystoimessa
seki opetustoimessa on naisia kiitettavasti, mut-
ta sen sijaan teknisissd, rakennus- ja kaavoitus-
lautakunnissa on naisia keskimédérin vain 16—22
prosenttia. Kun ed. Aittoniemi epiili, miten 16y-
tyy tekniseen lautakuntaan asiantuntevia naisia,
niin todella haluaisin ottaa tissi esiin sen, ettid
olisi erittdin terveellista, ettd tekniseen lautakun-
taan otetaan kayttijanikokulma. Kun se suun-
nittelee katuja, teiden rakentamista tai esimer-
kiksi ympériston rakentamista, niin voisi kerran-
kin olla hauskaa, etti sielld olisi se asianomainen
henkild, joka niitd enemmaéan kayttaa lastenkéar-
ryjen ja ostoskérryjen kanssa ja joka voi kertoa,
miksi jokin jalkakdytdvén reuna on liian korkea
tai esteend jollekin aivan normaalille arkipdivin
askareelle, niin kuin on tialld tullut esiin. Se
avartaisi mielenkiintoisella tavalla myds siti kes-
kustelua, jota téllaisissa lautakunnissa kiaydaan.
Koko tasa-arvolainsddddnnodn yhteni perus-
tavoitteena on, ettd naisten ja miesten on tasave-
roisesti voitava osallistua yhteiskunnalliseen
suunnitteluun ja paatoksentekoon. Kun naisilla
ja miehilld on yhtdlaiset mahdollisuudet osallis-
tua eri tehtdviin yhteiskunnassa, saadaan niin
tehokkaammin kaytt66n kansakunnan henkiset
voimavarat ja voidaan paremmin ottaa myds
huomioon eri viestoryhmien tarpeet. Tahin
kansakuntamme kaikkien voimavarojen tasa-
puoliseen kayttodn pyritdan kiintion kirjaami-
sella 4 §:44n myonteisesti vaikuttamaan.
Lopuksi haluan myds omasta puolestani tode-
ta, etti edelld mainitun kiintién kdyttdminen on
vain viline. Silld halutaan vain nopeuttaa itse
piimaarin saavuttamista, mahdollisimman
tasa-arvoista yhteiskuntaa. Se on viline, joka on
kaytossa Tanskassa ja Norjassa ja on havaittu
ndissd maissa hyvaksi. Se on kaiken lisdksi keino,
jonka kayttaminen ei maksa mitddn. Jos sitten
kiintiditd ei endd muutaman vuoden padsta tarvi-
ta, vaan tasa-arvoinen osallistuminen yhteiskun-
nalliseen suunnitteluun on itsestadn selvyys, sil-
loin ei myoskdan vahingoita ketddn, jos tami
keino mainitaan laissa ikdan kuin muistona siiti,
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miten timé perusoikeus, tasa-arvo, on aikoinaan
saavutettu.

Ed. Perho-Santala (vastauspuheen-
vuoro): Arvoisa puhemies! Ed. Varpasuo kiinnit-
ti hyvin konkreettiseen ja léhella olevaan tosiasi-
aan huomiota eli sithen, miten kunnallishallituk-
set valittiin. Silt osin on nahtavissa valitettavaa
takapakkia monelta osin. Naisten paasy nykyista
enemman paittiviin elimiin ei tietenkdin ole it-
seisarvo eikd itsetarkoitus. Silld on mieli ja tavoi-
te ja se on juuri se, mihin ed. Varpasuo puheen-
vuorossaan viittasi, eli monipuolisempi nikemys
yhteiskunnan kehittdmisesti. Ei ole kysymys
vain keski-ikdisten naispoliitikkojen inhorealisti-
sesta nikokulmasta vaan paljon laajemmasta
kysymyksesti ja paljon syvallisemmasti asiasta
eli siitd, ettd naiset pafsevit perinteisessi miesten
maailmassa tuomaan esille omaa osaamistaan, ja
myds toisin pdin: miehet tulevat mukaan sellai-
seen péidtoksentekoon, joka muokkaa heiddn
maailmankuvaansa.

Tasa-arvolain 6 §:44n tehddan mielestdni hy-
vin tarkea lisdys, jossa todetaan, ettd tydoloja
pitda kehittdd niin, ettd helpotetaan naisten ja
miesten osalta tydeldmin ja perhe-elimédn yh-
teensovittamista. Tdma on tavattoman térked
tavoite ja mielestdni oleellinen todellisen tasa-
arvon kannalta.

Ed. Rim mi: Rouva puhemies! Kun tarkas-
tellaan tasa-arvokysymyksii, niin haluaisin tode-
ta sellaisen seikan, etté esimerkiksi palkansaajien
ja yritysten kannalta sukupuolten vilinen tasa-
arvo liittyy hyvin kiinteasti tydelaméan kehittami-
seen ja se on myds hyvin valttimitdn yritysten
menestykselle. Olennaista on se, mink&lainen
tyoilmapiiri ja tasa-arvo tyoeldméssd vallitsee.
Silla on hyvin suuri merkitys. Yhtéldisten mah-
doflisuuksien turvaaminen sukupuolesta riippu-
matta lisda tydviihtyvyyttd ja tehokkuutta. Tasa-
arvon toteuttaminen on siten myds ilman muuta
tyOnantajille hyvin tirked asia, vaikka valitetta-
vasti minun on pakko todeta, etti joistakin tyon-
antajien edustajien lausunnoista tydasiainvalio-
kunnassa ei vilttimattid aina tihan kisitykseen
voinut paatya.

Sukupuolikiintiot nayttdvit nyt kithdyttdvan
tietylla tavalla tunteita. Sen sijaan sukupuolten
vilisten palkkaerojen kdintyminen uudelleen
kasvuun ja naisten tyottémyyden jatkuva pahe-
neminen eivdt nidytd ainakaan toistaiseksi pa-
hemmin kiihdyttineen vield ketddn. Se on kui-
tenkin erittdin hdlyttava ja paha asia, joka on nyt
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uudelleen nousemassa entistd pahempana esiin.
Ovatko esitykset tasa-arvon edistimiseksi joi-
denkin mielestd sopimattomia uudessa markki-
navoimien vapauden Suomessa? Nythédn on tosi-
asia, ettd markkinavoimat eivit tunnetusti luo
tasa-arvoa ihmisten vélille, vaan on juuri péin-
vastoin. Viime vuosien yleistd yhteiskunnallista
kehitystd, kun mm, vaatimukset naisten vetimi-
sestd pois tyOelimaésté takaisin koteihin ovat li-
sdantyneet, on kuvattu jopa uudeksi naisviha-
mielisyydeksi ja tietynlaiseksi amerikkalaisen esi-
kuvan mukaan mahdollisesti toimivaksi uudeksi
suomalaiseksi takaiskuksi.

Markkinavoimat luovat jatkuvasti eriarvoi-
suutta, jonka tasoittaminen on tietysti julkisen
vallan ja meiddn paatdoksentekijdoiden tehtdva.
Parhaamme mukaan meidin on yritettiva niité
asioita tasata. Taloudellisen toiminnan vapautu-
misen oloissa on tietysti entista tirkedmpia toi-
mia tasa-arvon edistimisen puolesta. Tasa-arvo-
laki on todella tissd asiassa erittdin tarked apu-
villine. Se muuttaa asenteita ja menettelytapoja,
se on tyokalu asioiden eteenpiin viemiseksi.

Kisitellessddn hallituksen esitysti naisten ja
miesten tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta
tydasiainvaliokunta hyvéksyi danestyksen jal-
keen myds itse lampimdsti kannattamani muu-
toksen, joka edellyttda valtion komiteoissa, neu-
vottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimieli-
missd sekid kunnallisissa toimielimissd kunnan-
valtuustoja lukuun ottamatta 40 prosentin kiin-
tidtd sekd nais-ettd miessukupuolen edustajille.
Sukupuolikiintidt pakottavat vastedes etsimdédn
ja nimittimiin kumpaakin sukupuolta olevia
henkilditd valtion komiteoihin, neuvottelukun-
tiin ja kunnan toimielimiin, niin ettd vihemmis-
tdnd olevan sukupuolen edustajia toimielimien
jasenissd on vahintddn 40 prosenttia, niin kuin
tdni iltana kaytdvéssd keskustelussa on todella
jo moneen kertaan tullut esiin. Piddn itse muu-
tosta erittidin tarpeellisena. Silld on vaikutusta
koko yhteiskunnan tasa-arvoasenteisiin ja kiy-
tantoihin. Se on myos toivon mukaan viliaikai-
nen, kun yhteiskunta kasvaa ja kehittyy tasa-
arvoisuuden suuntaan niin, etti joskus voidaan
todeta, ettd laki on tehnyt itsensd tarpeettomak-
Si.

Mielestiani valiokunnan esityksessi, jota va-
liokuntamme puheenjohtaja ansiokkaasti taalla
esitteli, on kuitenkin vield tdydennettdvaai, jotta
sukupuolta koskeva kiintidasia ulottuisi myds
virastojen, laitosten taikka kunta- tai valtio-
enemmistdisten yhtididen hallintoneuvostojen,
johtokuntien tai muiden luottamuselinten ko-
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koonpanoon. Ed. Arja Ojala ta4lla esittikin, ettd
on saatu aikaan kompromissi 4 §n 3 momentis-
ta, joka pitds muuttaa. Olin siitd myos tekeméissa
muutosesitystd, mutta kun meitd oli nippu muu-
tosesitystd viemissd, niin paddyimme kompro-
missiin. Ed. Ojalan nimella tulevaa muutosesitys-
t4 ehdottomasti kannatan.

Sukupuolikiintididen laajentaminen edelld
kuvatulla tavalla on tirkedi, koska se avaa nai-
sille myds julkissektorin taloudellisen vallan
hnottamuselimet nykyistd tasa-arvoisemmin.
Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd juuri liike-
elimin johtotehtivissd naisten alistus on kaik-
kein suurinta. Riikeimmilldan tilanne on suur-
yritysten ylimmissid johdossa, jossa naisia on
vain 2 prosenttia.

Arvoisa puhemies! Haluaisin kasitelld hiukan
lakiesityksen kohtia, joihin mielestini tulisi vield
tehda korjauksia ja muutoksia. Yksiléidyt muu-
tosesityksetn tehddén tietenkin asian toisessa ka-
sittelyssi.

Ensinnékin haluaisin puuttua kohtaan suku-
puolinen hiirinta, Hallituksen esityksen 6 §:n 2
momentin 4) kohdan mukaan tasa-arvon edista-
miseksi tyOelimissd tyOnantajan tulee ottaa
huomioon kéytettdvissd olevat voimavarat ja
muut asiaan vaikuttavat seikat, mm. huolehtia
mahdollisuuksien mukaan siitd, ettei tyontekija
joudu sukupuolisen hiirinndn tai ahdistelun
kohteeksi.

Sukupuolinen hiirintd merkitsee ihmisen
seksuaalisen itsemaddrddmisoikeuden loukkaa-
mista. Mielestdni lakiehdotuksen sanat “mah-
dollisuuksien mukaan” tulee poistaa, koska ne
voidaan myo6s lukea niin, ettd ne rajoittavat
tyOnantajan tasa-arvon edistamisvelvollisuutta.
On mielestdni aivan varmaa, etti lain sovelta-
misessa sddnnds tyonantajan velvollisuudesta
estdd sukupuolista hiirintda tyopaikalla menet-
tdd tehoaan. Esityksestini tydasiainvaliokun-
nassa tihidn kohtaan lakia lisdttiin myos tyo-
suojeluorganisaatioiden ja yhteistoimintaelinten
vastuu. Kdvimme varsin laajaa ja monipuolista
keskustelua siitd, voidaanko tybnantajaa mii-
rita valvomaan ja huolehtimaan siiti, ettd su-
kupuolista héirintdd ei tapahdu, voidaanko
hinti ainakaan laittaa siitd vastuuseen ja miten
nditd asioita tydyhteisdssd voitaisiin parhaalla
mahdollisella tavalla hoitaa.

Tailla joku sanoi, ettd ei se mitdin, se piristaa
vain tydeldmad, jos sielld vihin katsellaan kau-
niisti taikka vdhdn hipaistaan taikka niin piin
pois. Kuitenkin ne edustajat, jotka ndin suhtau-
tuvat tdhin asiaan, suhtautuvat mielestini vaka-
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vaan asiaan liian kevytmielisesti ja ehk asian-
tuntemattomastikin.

Mietin paikalla istuessani ja asian kisittelyn
kulkua seuratessani, kertoisinko teille esimer-
kin, ja padtin, ettd kerron. Mind olen saanut
yhteydenottoja tyopaikalta, jossa on irtisano-
misuhka ollut padlla. Vikei on jo vahennetty ja
varsin radikaalia vihentidmisuhkaa on vield ol-
lut. Esimiesasemassa oleva henkild on alistanut
naistyontekijoitddn lupaamalla heille tyopaikan
sailymistd, kiristAmalld heitd silld edellytykselld,
ettd he alistuvat sukupuoliseen kanssakdymi-
seen tyOnjohtajan kanssa. Asia on hyvin vaikea
tyOyhteisGssd  varmasti hoidettavaksi timéin
paivan siind hyvin kiredssi tilanteessa, kun
kamppailua jokaisesta tyopaikasta myos tyoyh-
teisOssa kdydaan ja peldtddn sitd, kuka saa séi-
lyttdd tyopaikkansa, kuka on seuraava, joka
lahtee, jos tdllaisia alistavia henkiloitd 16ytyy.
En usko, ettid timi on ainut paikka, josta mi-
nulla on esimerkki kerrottavana. Niihin asioi-
hin, hyvat kollegat, on kylla suhtauduttava erit-
tain suurella vakavuudella.

Mielestini tdhén lakiin tulee kirjata my®s ni-
menomainen velvollisuus ty6paikkakohtaisen
tasa-arvosuunnitelman laatimisesta yhteistoi-
mintalain piirissi olevissa yrityksissd. On selvii,
ettd yhteistyossé tyopaikoilla laadittava tasa-ar-
vosuunnitelma edistad tasa-arvolain tavoitteiden
toteuttamista ja tasa-arvon edistimisen suunni-
telmallisuus toteuttaa juuri néitd tasa-arvotoi-
menpiteitd. Sitd pidettiin tietylld tavalla vaikea-
na, ja siellahédn on nyt se maara siiti, ettd se on 30
henked ja sitd suuremmissa yrityksissd. Sekin on
my0s tietylla tavalla tyoviline, ja se pistdi tyo-
paikan, yrityksen johdon ja henkildston yhdessa
kehittelemddn ja suunnittelemaan tySeldmén
tasa-arvon toteuttamista.

Palkkatietojen julkisuus oli tydasiainvalio-
kunnan asiaa kasitellessé kiintididen ohella vai-
kea asia, ellei periti vaikein, oikeastaan vaikein,
koska emme paisseet siind asiassa eteenpdin. Pit-
kaaikaisena padluottamusmiehend mina kuunte-
lin melkein uskomattomana esimerkiksi joiden-
kin tyonantajien piirien edustajien ndkemyksid
palkkatietojen saatavuudesta. Minulle jai sellai-
nen tunnelma, halutaanko tissi asiassa olla to-
della menossa pitkin askelin jopa taaksepdin,
koska meilli on lukuisia ty6ehtosopimuksia,
joissa palkkatietojen saatavuus on aivan helppoa
ja ne ainakin luottamusmies aina tarvittaessa
saa. Nyt, kun se on tdhén lakiin kirjattu niin, etti
ne saadaan asianomaisen henkilén suostumuk-
sella, me olemme hyvin kaukana siiti tasa-arvon
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toteuttamisesta, mitd palkkatietojen saatavuu-
della muuten voitaisiin edesauttaa.

Palkkatietojen saatavuus on myds hyvin tar-
ked askel samapalkkaisuudessa, sen seurannassa
jne. Lakiehdotuksessa sdddetddn tydnantajan
velvollisuudesta antaa palkkatietoja tyontekijal-
le itselleen. Valiokunnan mietinnén mukaan
myos luottamusmiehelld tai vastaavalla tyonte-
kijan edustajalla onitsenfiinen oikeus saada palk-
ka- ja tydehtoja koskevia tietoja todella siis vain
timin henkilén suostumuksella. Ehdotus tar-
koittaa siis todella sitd, kuten sanoin, ettd vain
tyontekijan suostumuksella, ja se on todella tissa
asiassa pitka harppaus taaksepdin.

Hyvityksen vahimmaismiiran ylarajaan ja
hyvityksen jakamista koskevien sddddsten pois-
tamiseen niin ikd4n haluamme vield tehdd kor-
jausesityksid lain yksityiskohtaisessa kasittelys-
sd.

Sitten olisin vield parilla sanalla puuttunut
kanneaikaan. Voimassa olevan tasa-arvolain
12 §:sséd on sdddetty, ettd kanne hyvityksen suo-
rittamisesta on nostettava vuoden kuluessa syr-
jintdkiellon rikkomisesta. Kyseinen aika on nyt
kuitenkin kdytinndssi osoittautunut hyvin lyhy-
eksi. Esimerkiksi tydmarkkinajarjestojen edusta-
jat, nimenomaan tyOntekijipuolen edustajat,
kiinnittivdt asiaan myds vakavaa huomiota, ja
tahén on todella saatava mydskin korjauksia.

Arvoisa puhemies! Téss4 joitakin asioita, joita
yksityiskohtaisessa kasittelyssa pitdid saada kor-
jattua. Niitd on vield joitakin muitakin, mutta
aika rientda enkd halua aikasuositusta ylittaa.

Toteaisin, arvoisa puhemies, vield lopuksi,
ettd kaikkine puutteineenkin tasa-arvolakiehdo-
tus on kuitenkin pieni askel eteenpiin. Rohkenen
toivoa, ettd se my6skin omalta osaltaan kidytdn-
toon tullessaan kasvattaa ja kannustaa meitd
suomalaisia niin yksildéind kuin tydelamissi
tyontekijoind ja tydnantajina kehittdméidn suo-
malaista sukupuolten vilistd tasa-arvoa myon-
teisesti eteenpain.

Ed. Kauppinen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa rouva puhemies! Ed. Rimmi toi esiin
sukupuoliseen hiirintdan liittyvid asioita ja toi-
saalta salin puolelta annettiin ymmartéa, etti se
on piristysti tyoelamadn. Minusta siina tapauk-
sessa on ymmarretty vdirin se, miki on erootti-
suutta ja mikd on sukupuolista hdirintda. Ne
ovat kaksi aivan erilaista asiaa.

Toisaalta sukupuolisesta hairinnastd ja hy-
viksikaytostd tyOyhteisdssd olen aivan samaa
mieltd kuin ed. Rimmi, ettd se on erittdin vaka-
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vaa. Minikin voin kertoa esimerkin, joka on jo
yli 30 vuotta vanha, vuosilta 1963—66, kun olin
nuorena rakennusharjoittelijana rakennuksilla
toissa. Maarattyja henkilditd madratyissi tilan-
teissa tyOyhteisOssd tyopdivdn kuluessa mind
suorastaan kauhulla ajattelin, kun ne tulivat
kiinni suorastaan. Mini tiedin, milta se nuoresta
ihmisestd tai mydhemminkin tuntuu. Mind en
puhu endd mistddn muiden tiedosta vaan siit,
miti mini olen itse kokenut. Ei ole mitenkdidn
mukavaa olla tydyhteisdssa ja pelitd sellaista
tilannetta. Se ei ole mikaén piriste siin4 tilantees-
sa.
Toisaalta mind moraalisesti piddn erittdin tuo-
mittavana myoskin tyopaikalla ja tyoyhteisdssi
tydaikana harrastettuja seksuaalisia suhteita.
Minusta ne kylld kuuluvat jonnekin aivan
muualle kuin tydpaikalle. Olkoonkin tyéyhtei-
son henkiloiden keskindistd hommaa, mutta kyl-
14 se kuuluu ihan muualle kuin tydpaikalle. Se ei
ole minusta yhteison piristysta.

Toisaalta lainsdadantdon. Namai -isi-muodot
sanoissa ovat ihan sama kuin niité lakipykalii ei
siella olisikaan, koska ne eivit oikeastaan velvoi-
ta yhtdin mihinkaan.

Ed. Aittoniemi (vastauspuheenvuoro):
Rouva puhemies! Mind olen kyll4 sitd mieltd —
en tarkoita nyt ed. Kauppista — ettd ne, jotka
kauheasti paasaavat tyOpaikkahiirinnistd ja
muusta,. ovat sellaisia ihmisid, jotka toivovat,
ettd joku heihin joskus kiinnittdisi myéskin huo-
miota, kun toisiin kiinnitetdén, ja tilla tavalla
mekkaloidaan tisti asiasta.

Mind ymmaérréin sen, niin kuin ed. Rimmi esit-
teli esimerkkeja jostakin tyOpaikalta, jossa pako-
tetaan sukupuoliyhteyteen sen vuoksi, ettd saa
joitakin etuja ja saa pitdd tyOpaikkansa, nima
ovat aivan asia erikseen, ndma ovat tiysin tuo-
mittavia tekoja. Mutta jos tyopaikalta tuollainen
terve huumorintaju, joka ei ketddn rasita eika
hiiritse, hdipyy pois, niin kylld suomalaiset tyo-
paikat ovat darettdmén raskaita oltavia. Vaitin,
ettd monella tyopaikalla lausutaan tilla tavalla,
eikd sellainen terve vérind tydpaikalla ei joskus
ole niin pahasta, se vain piristda tydpaikan ilma-
piirid, eiko totta? Téll4 tavalla, siitd on kysymys.
Mutta tissd sekoitetaan kaikki téllaiset kohtuut-
tomuudet ja toisaalta terve suomalainen elama.

Jos mind sanon, arvoisat naiset, kun tulette
vastaan, ettd si oot sitten kaunis tinéan ja erit-
tiin viehittdvi tai niin kuin kevdinen tuulahdus,
pitadikd minun maksaa 2 000 markkaa sakkoa
siitd? (Vasemmalta: Kylla pitdd!) — No, makse-
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taan sitten, mutta ette kiy kylla taputtelemassa
minun vatsaanikaan, se on sitten syyte heti paalla
siitd.

Ed. Hassi (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! Mina en ryhdy spekuloimaan silla,
mitd ed. Aittoniemi mahdollisesti salaa toivoo.
Mutta olen lukenut professori Elina Haavio-
Mannilan tekemén tutkimuksen miesten ja nais-
ten kokemuksista tyotehtivissd, jotka ovat hei-
din omalle sukupuolelleen epityypillisid. Elina
Haavio-Mannila tutki esimerkiksi miehid, jotka
ovatlastentarhanopettajina, ja naisinsinddreji ja
vertasi heidin kokemustaan samassa ammatissa
toimivan valtasukupuolen edustajien kokemuk-
siin. Tutkimuksessa todettiin, ettd kaikissa muis-
sa kysymyksissi nais- ja miesinsin6orien koke-
mukset tyoeldmasté olivat hyvin lihelld toisiaan,
mutta siind, miten nais- ja miesinsindorit olivat
kokeneet tulleensa seksuaalisen hiirinndn koh-
teiksi tyOpaikalla, oli dramaattinen ero.

Tastd voidaan vetid se johtopaitds, ettd sellai-
silla aloilla, joilla naisia on vdhén ja jotka ovat
perinteisid miesten aloja, ongelma on erityisen
suuri. Muun muassa siitd syystd se on tirkeid
yhteiskunnallinen ongelma, koska me tarvitsem-
me naisten tydkapasiteetin ja lahjakkuuden kayt-
tod myos niilld aloilla, joissa he ovat harvinaisia.
Elina Haavio-Mannilan tutkimuksen pohjalta
mind kylld pahoin pelkdin, ettd myds poliisin
ammattikunnassa, jossa naiset ovat aika pieni
vihemmistd, timi ongelma saattaa olla aika
merkittava.

Ed. Kauppinen (vastauspuheenvuoro):
Rouva puhemies! En malta olla vield mainitse-
matta ed. Aittoniemen puheenvuoron johdosta,
ettd kylld tidssd on sekoitettu selkedsti kaksi eri
asiaa. Terve véarind on vahén eri asia kuin se
sellainen niin sanottu ... (Ed. Aittoniemen vili-
huuto.) — Sité eivit ehkd muut olekaan sekoitta-
neet kuin ed. Aittoniemi.

Toisaalta kyllda minulla olisi poliisienkin am-
mattikuntaan liittyvié esimerkkeja kerrottavana,
mutta jaikoon kertomatta siita. Se ei valttamatti
ole tervetti virinda kylia ollut. Kohteena ei siina
ole ollut suinkaan kenties tydyhteis6on liittyva
henkilé, mutta kuitenkin hanen virkatoimensa
tehtaviin liittyvan henkildén kanssa. Jidkoon se
tarkemmin selvittiméttd, mutta ovatpahan vain
paivystyspoliklinikalla tullee tamméoiset asiat
cteen.

Toisaalta, jos ajatellaan, milloin ndma ty6pai-
kalla tapahtuvat seksuaaliset hdirinnat ovat ai-
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nakin ladkarin ndkokulmasta katsoen ja tyoter-
veysladkirind toimiessani osoittautuneet hyvin
todennikéisiksi, silloin, jos sielld on keski-ikaisia
ja idkkdampid miehid ja nuoria naisia, noin 20-
vuotiaita naisia. Miné olenkin vitsailiut, ettd kyl-
lahdn kuka tahansa nyt yhden nelikymppisen
kahteen kaksikymppiseen vaihtaisi, mutta se nyt
ei kaksikymppisen kohdalta ole ihan yhti lailla
romanttista, jos he eivit isshahmoa ole itsellensi
etsimissd, kuin 40—60-vuotiaan miehen kannal-
ta.

Ed. Piha: Arvoisa puhemies! Uusi tasa-
arvolaki on mielestini hyva esitys, jonka myota
moni epiakohta otetaan rohkeasti esille ja jonka
my6ta myos yhteiskunnan eri osapuolet, niin nai-
set kuin miehetkin, saavat varmasti tarpeellisen
tyokalun kiytinndén tasa-arvoa edistimiin.
Tasa-arvo yhteiskunnassa naisten ja miesten va-
1illd on tdrked, perustavaa laatua oleva oikeus, ja
uusi tasa-arvolaki ajatuksineen on kannatettava.

Valiokunnan mietinnosta tulee ilmi, ettd laissa
on otettu huomioon mm. muiden Pohjoismaiden
vastaava lainsdadénto sekd EU:n tasa-arvo-oh-
jelmien periaatteet. On kuitenkin turha kuvitella,
ettid kun sdddetadn laki, kaikki on kunnossa. Ei
laillakaan kaikkea voida sddtdd. Niinpd on jo
padsty mielestdni sithen pisteeseen, ettd tastd
eteenpiin tasa-arvon toteutuminen on asenteista
ja kaytdnnosta kiinni. Siksi onkin hyva, ettd va-
liokunta mietinndssdin on korostanut koulutuk-
sen ja kasvatuksen merkitystd. Pojasta polvi pa-
ranee. Asenteiden tasolla voin sanoa, etti oma
sukupolveni ottaa tasa-arvon jo luonnollisena
asiana. Tdman kattavampaa lakia ei tasa-arvon-
kaan hyviksi end3 mielestdni voida tehda.

Erityisesti tasa-arvon toteutuminen kaytin-
nossd kulminoituu tydpaikoilla, ja siksi on ai-
heellista, ettd tietyn kokoiset yritykset tekevit
tasa-arvon toteutumisesta suunnitelmia ja ra-
portteja. Tasa-arvon kannalta on tirkeda, etti
perhe-elimén ja tydn voi joustavasti yhdisté,
puhumattakaan siitd ettd samasta tyOstd saa-
daan palkka sukupuolesta riippumatta. Naihin-
hin on jo sitouduttu, mutta kdytAnndssd esimer-
kiksi viimeisen palkkatutkimuksen mukaan nais-
ten palkat olivat noin 70 prosenttia miesten vas-
taavista. Tulemme taas asenne- ja kdytintdoon-
gelmaan.

Valiokunnan sindnsi ansiokkaassa mietin-
ndssd on erids yksityiskohta, jota en voi kannat-
taa ja jota kasittelen hieman yksityiskohtaisem-
min. Se koskee miesten ja naisten kiintidimista,
ns. sukupuolikiintioita.
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Arvoisa puhemies! Kun tasa-arvolaista kiy-
tiin viimeksi keskustelua istuntosalissa lahetekes-
kustelussa, arvioivat muutamat naisedustajat
naistietouteni tasoa vastustaessani naisia karsi-
noivia kiintidit4, joita hallituksen alkuperiisessi
esityksessdkddn ei ollut. Jotenkin ndinhdn se
meni;: "Ed. Piha vastustaa naiskiintioitd, koska
héinen naistietoisuutensa ei ole tarpeeksi korkeal-
la tasolla.” Tésta syytoksestd hyvin huolestunee-
na rupesin sitten tutkimaan pohjoismaisten
kanssasisartemme naistietouden tasoa. Voinkin
nyt huojentuneena todeta, ettd seké ruotsalaiset
ettd tanskalaiset sisaremme ovat yhtd kehitty-
mattdmia nailtd osin. Kummassakaan maassa ei
kiintidita laissa tunneta. Kuitenkin tavoite on
saavutettu: Naiset ja miehet ovat tasa-arvoisia, ja
heitd valitaan tasapuolisesti.

Huojentuneena voin myés todeta silloisen
tasa-arvovaltuutetun Tuulikki Petdjiniemen ole-
van kiintidita vastaan. Niinpa vika ei ehka ollut-
kaan naistietouteni tasossa. Naisia me nuorem-
matkin olemme, eiki taas meidan mielipiteitim-
me pidd syrjid sukupolven perusteella.

Tasa-arvolain perustarkoitus on estda suku-
puoleen perustuva syrjintd. Hallituksen esityk-
sessi juuri siksi korostettiin naisten tarvetta tasa-
puolisesti osallistua yhteiskunnalliseen suunnit-
teluun ja paatdksentekoon. Valtion komiteoissa,
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimi-
elimissi sekd kunnissa samoin naisia ja miehid
tulee valita tasapuolisesti. On yhteiskunnan etu,
ettd pAdttdmassa on sekd naisia ettd miehid. Se on
etu, ei itseisarvo, joka voidaan matemaattisesti
prosentoida.

Yhteiskunnan velvoite on tehdd pdatdksia
parhailla mahdollisilla voimilla asiantuntemuk-
seen perustuen. Mind uskon, ettd suomalainen
nainen on hyvin koulutettu, asiantunteva ja pate-
vd moniin tehtdviin, ja siksi minusta naisten mah-
dollisuuksien tulee olla samat. Ei pétevid suoma-
laisia naisia pidd alistaa ns. kiintionaisiksi. Mutta
ei kai tasa-arvoon tukeutuen miestdkaan saa su-
kupuoleen perustuen syrjia.

Muun muassa Helsingin Sanomissa ja Kaup-
palehti Optiossa kerrottiin vihdn aikaa sitten
tyStuomioistuimen nimitysmenettelyruljanssis-
ta, jossa itsensdkin mielestd patemattdmampi
nainen voitti miehen, koska hén oli nainen. Taméi
nainen kieltdytyi virasta. Hinka4n ei halunnut
olla kiintionainen. Kiintidajatus ei siis suinkaan
ole kaikkien yhteiskunnan naisten mielesti oi-
keutettu.

Yhteiskunnassa naisten ja miesten vilinen ris-
tiriita ei endi ole kirjistynyt. Naiset ovat miesten
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kanssa tasa-arvoisia ja sellaisina haluavat omilla
ansioillaan padstd elimdssd eteenpiin ja tulla
kohdelluiksi. Yleisesti ihmiset nihdd4n ihmisind,
ei naisina tai michin4.

Miksi siis eduskunnassa ristiriita taytyi jilleen
ottaa esiin ja aiheuttaa tasa-arvon kannalta mie-
lesténi jopa vahinkoa asettumalla taas eri puolil-
1e? Kiintiot eiviat ole mikdan uusi, ihmeellinen
keksintd. Ei se ole mikdidn radikaali muutos, kun
on siitdkin arvioita esitetty.

Muualla maailmassa mm. Yhdysvalloissa on
kaikki mahdollinen kiintidity: vérilliset, varitts-
mit, miehet ja naiset jne. Mutta siellikin ollaan
nyt myontimaissa, ettd kiintiot eivit olekaan oi-
kea ratkaisumalli tasa-arvon toteutumiseen, kos-
ka ne eivit ole oikeudenmukaisia eivatka lihde
yksilokeskeisyydestd, ammattitaidosta ja asian-
omaisen pitevyydesti. Sielld ollaan menossa toi-
seen suuntaan.

Arvoisa puhemies! Tasa-arvo naisten ja mies-
ten vililld on jo saavuttanut lain tasoisesti sen,
mihin pystytain, jotta se todella vastaisi alkupe-
rdista tarkoitustaan. Lain s@dtdmisen jilkeen ky-
symys on asenteista, jotka yhteiskunnassa ovat
selkedsti tasa-arvoistuneet. Jos tdmin jilkeen
yhteiskunnassa epitasa-arvoa vield esiintyy, sitd
esiintyy enemméan sukupolvien kuin sukupuolien
vililla. Jos nyt hyvaksytddn kiintidimisajatus,
miti en siis toivo, ja 1ahdetéddn kiintididen tielle,
ehkid meidan yhteiskuntamme nuorempienkin
tulee harkita sukupolvikiintiditi, jotta tasa-arvo
todella toteutuu. Onhan sekin toki tarkead, etti
jokainen sukupolvi saa olla mukana yhteiskun-
nan suunnittelussa ja paiatoksenteossa, ja var-
masti muitakin tehokkaita kiintidimismuotoja
vield keksitdan.

Haluan korostaa vield, ettd suinkaan kaikki
naiset eivdt kannata naisten karsinointia eiki
yksilditten kiintidimistd sukupuolen tai mink&4n
muunkaan ns. vamman perusteella, kuten hel-
posti tulee mielikuva siitd. En mielellani haluaisi
olla my6skain mieskansanedustajan housuissa
tassa asiassa. Teidathén leimataan joka tapauk-
sessa ties miksi sovinisteiksi, jos vastustatte kiin-
ti6ita. Sanonkin teille: Kaikki naiset eivit ole sita
mieltd, ettd kiintioilld palvellaan naisen asemaa,
vaan piinvastoin. Tehk#a siis ratkaisu naisten
vahvan aseman puolesta, ei kiintididen puolesta.
Siitdhén tassa on kysymys.

Tavoite on selvé ja se on tasa-arvo. Se voidaan
saavuttaa ilman kiintioitd, kuten esimerkiksi
Ruotsissa on tehty poliittisella yhteisymmarryk-
sella tasa-arvon tirkeydesta. Mielestini seuraa-
van hallituksen tulee hallitusohjelmassaan sitou-
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tua tasa-arvon edistdmiseen. Sitoutuminen voi ja
sen tulee tapahtua ilman kiintidita.

Oman puolueeni, kokoomuksen, osalta olen
hyvin luottavainen. Esimerkiksi kokoomuslai-
nen eduskunnan ensimmainen naispuhemies on
hyva esimerkki siita, ettd kykyja naisilta 10ytyy.
Hénk#an ei varmasti haluaisi olla kiintidity pu-
hemies vaan, niin kuin nyt on, puhemies isolla
P:11a.

Mini kannatan tasa-arvoa naisten ja miesten
kuten myo6s sukupolvien vililld. Kaikilla meilld
tulee olla tasa-arvoiset mahdollisuudet omien
osaamistemme perusteella. Pidin kiintigita suo-
malaista naista ja hinen kykyjdan loukkaavina,
ja tulen asian yksityiskohtaisessa kasittelyssi te-
kemadn ehdotuksen lain 4 §:n osalta kiintididen
poistamisesta.

Puhetta on ryhtynyt johtamaan puhemies
Uosukainen.

Ed. Kauppinen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa rouva puhemies! Mindkéin en ole kan-
nattanut kiintioitd enka tule kannattamaan 4a-
nestyksessikdin, koska mina katson, ettd se on
halventavaa. Naisilla on itsellddn niin paljon
vahvuutta, ettd ei tarvitse olla ns. kiintidnaisia.
Nimittin kiintidnimitys tekee mahdolliseksi sen
jalkeen sen, ettd tavallaan avataan portteja sille, .
ettd miehet voivat helpommin kédyttaa vihittely
henkisen vikivallan muotona estddkseen naisia
esittdmastd niissi tilanteissa mielipiteitdin, vaik-
ka heiti olisikin 40 prosenttia. Sielld ainakin al-
kuun ollaan hyvin arkoja esittimiin selkeitd
mielipiteitd, jos on saatu paikka ns. kiintidnaise-
na. Sen jdlkeen tietysti on vield kaiken maailman
huulenheittoja, joita eduskunnan kuppilassakin
jo kaydaan. Mina itsekin esitin sielld, ettd se sana
hyvin herkisti muuttuu “kiintonaiseksi”. Sithen
taas liittyy hyvin monenlaisia verbaalisia kuvia,
joita voisi siita sitten saada.

Mini olen siti mieltd, ettd kun naiset vahvista-
vat omaa itsetuntoaan ja uskovat itseensa, ilman
kiintiéitdkin pddstddn siihen tilanteeseen, etti
jokainen suomalainen nainen voi sanoa toiselle,
ettd sini teet sen, mité siné tahdot.

Ed.K uittine n(vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa rouva puhemies! Ed. Pihan puheenvuoro
oli hyvin ansiokas ja hyvin moniulotteinen, mut-
ta kiintididen osalta perusteluihin en voi yhtya.
Siind nimenomaan niakékulmani on se, ettd en-
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simmdiseen valittuun 40 prosenttiin kumpaakin
sukupuolta pitdisi osoittaa sama halventava
asenne, jos ndin ajatellaan. Min néen yhteiskun-
nan sellaisena, etti niissi elimissd, joihin on tasa-
puolisesti valittu miehii ja naisia, ei suinkaan ole
vihempddn midrddn mitddn halventavaa tai
alistavaa suhdetta vaan se on aivan luonnollinen.
Tillaista luonnollista tilannetta mekin tarvitsem-
me Suomessa.

Ruotsissa ja Tanskassa, joissa aivan oikein ei
laissa prosentuaalista kiinti6té ole, on kuitenkin
tavoitteellisesti asetettu tama tilanne. Ruotsissa,
ennen kuin se lakiin enniitettiin ottaa, niin timéa
tavoite toteutui. Suomessakin odotimme, etti
tima tavoite olisi toteutunut, mutta se ei viela
tapahtunut. Siksi tarvitsemme toivottavasti tila-
piisesti tallaista kiintidlain muutoksen. Toivot-
tavasti voimme siitd myo6s hyvin pikaisesti luo-
pua. Sitten kun asia on tuliut luonnolliseksi omis-
sa padtoksentekoelimissimme.

Ed. Viljam aa (vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa puhemies! Sanasta “kiintié” on nyt tullut
vdhin peikko. Eihdn se ole muuta kuin sanan
“tasapuolinen” hieman tarkempi ilmaisu ja il-
maistuna numeroina, joihin on ehka vihén hel-
pompi luottaa yhteiskunnassa. Vihintddn 40
prosenttia on vihemmiston osuus oltava, ja se
voi olla kumpaa sukupuolta tahansa, joka sattun
vihemmistoénd olemaan.

Olisin myos korostanut, ettd se oli vihdn vaa-
rd kuva, jonka ed. Piha antoi Ruotsin tilanteesta.
Ruotsihan eteni nimenomaan tavoitekiintididen
kautta. Ne olivat suorastaan aikaan sidottuja
tiettyja uhkia. Ellei timé tavoitekiintid ole vuo-
teen se ja se toteutunut, lakiin otetaan varsinai-
nen kiintio. Siella ei tarvinnut ottaa. Meilld ei ole
toiminut tdma laki. Meilld ei ole osattu ehka ndin
tavoitteellisesti asettaakaan nditd vaan on vain
sanojen tasolla luotettu, ettd maailma muuttuu.
Minusta timi on sama asia vain hieman tarkem-
min ilmaistuna, jos se ilmaistaan prosenttina,
eikd tima asia tdstd muutu mihinkddn. Mutta
uskoisin, ettd se on velvoittavampi prosentti-il-
maisuna kuin pelkkana tasapuolinen-sanana.

Ed. Ve hk aoja (vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa puhemies! Kiinnitin huomiota siihen, ettd
ed. Piha on ollut ilmeisesti kehitykseen erittdin
tyytyvéinen, kun hén ei ole innostunut kiintidi-
hin siitd huolimatta, ettd meilli on siis korkeim-
man hallinto-oikeuden paatds siitd, ettd olemas-
sa olevaa lakia voidaan tulkita niin, ettd yksi
ainoa, sanotaan nyt tdssd tapauksessa nainen
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riittdd monijisenisessd elimessd tyydyttiméain
sen tasa-arvotarpeen ja -nakokuiman, josta pu-
humme.

Itselldni on runsaasti kokemuksia ainoan nai-
sen osasta, ja mielestini se on todella tylsd osa.
Jokainen muukin, jolla on sama kokemus, var-
masti olisi odottanut, ettd olisi ollut tukea edes
toisesta samanmoisesta naisesta. Niin vaikeaa
alkuunpidsy on ollut. On mahdollista, etta ed.
Piha ei ole koskaan elamissdin joutunut tillaista
vaihetta l4pi kdymédn, mutta meidin monien
muiden naisten kokemuspiirissd on juuri tama
ollut.

Haluaisin tietysti mielelldni kuulla, onko ed.
Piha tosiaan tyytyviinen niihin saavutuksiin, joi-
ta nyt voimassa olevalla tasa-arvolailla on ai-
kaansaatu. Omasta mielestdni kehityksen olisi
pitinyt olla huomattavasti paljon nopeampaa,
ettd olisi perusteita sille puheenvuorolle, jonka
ed. Piha kaytti, kun vastusti kiintibita.

Ed. Aittoniemi (vastauspuheenvuoro):
Rouva puhemies! En voinut edellisen puheen-
vuoron johdosta olla vastaamatta. Minulla on
sellainen késitys, ettid ed. Piha ei varmaankaan
usko muuta kuin asenteisiin. Hén ei usko lain
voimaan. Mini olen varmasti 35—40 vuotta van-
hempi kuin hin, mutta siind asiassa meilld on
samat ajatukset, ettd tasa-arvoa ei tehda lailla
eikd pakolla. Se tehdain ohjaavalla toiminnalla
tietenkin mutta asennekasvatuksella etupésssa.
Kyvykids nainen pérjdd aina niin kuin kyvykés
mieskin. Mutta jos ei ole kykyjd sen paremmin
miehelld kuin naisellakaan, ei pitkin paille pysy-
ta siind formussa kuin toivotaan. Siitd on kysy-
mys.

Ainakin suomalaisessa yhteiskunnassa on ar-
vostettu naisten kyvyt, kun niitd on, ja arvostettu
miehen kyvyt. Tdmi on aivan oikea systeemi.
Omilla kyvyilld pyritddn eteenpdin, ja tasa-arvoa
luodaan asennekasvatuksella, ei lain ja pakon
voimalla eiké asevelvollisuudella. TaAma mieltd
miné olen, rouva puhemies.

Ed. Piha (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! Tiedusteltiin, olenko tyytyviinen ke-
hitykseen, jota on tapahtunut. Totean, kuten
puheenvuoroni alussa totesin, ettd mielestini on
hyva, ettd hallitus on jattdnyt uuden tasa-arvola-
kiesityksen. Se on sindnsi mielestini riittiva.

Nythan puhutaan siitd erosta, joka on halli-
tuksen esityksen ja valiokunnan mietinndn vilil-
1. Minulla ei ole mitiddn tasa-arvoa vastaan.
Olen sitd mieltd, ettd uusi tasa-arvolakiesitys sitd
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hyvin edista4, ja olen siitd erittdin iloinen. Kiintid
kuitenkin sininsi sisdltdd minusta ajatuksen ih-
misen arvioimisesta naisena ja miehena eiké yksi-
1604, ja sitd en voi hyviksya.

Mitid tulee Ruotsin tilanteeseen, tieddn sen,
etti niin sielld tapahtui, se asetettiin tavoitteelli-
seksi. Siksi juuri ehdotin puheenvuorossani, ettd
seuraava hallitus ottaa hallitusohjelmaansa ta-
voitteeksi tasa-arvon toteutumisen juuri esimer-
kiksi Ruotsin kaltaisesti ja sitd kautta padstdan
tasa-arvoon. Katsotaan sitten kymmenen vuo-
den kuluttua, onko se toteutunut, ja mietitian
sitten kiintiditd uudelleen. Mini en ainakaan ole
tissd vaiheessa valmis niitd hyviksymain,

Ed. Komi: Arvoisa puhemies! Oli todella
mieltd lAmmittdvdd kuulla nuoren naisen, ed.
Pihan, puheenvuoro. Hin suhtautui terveelld it-
setunnolla tasa-arvokysymykseen. Uskon, ettd
muutos varmasti tapahtuu ldhivuosien kuluessa
jo meidan muidenkin ajatuksissamme.

Tasa-arvolain muutoksessa on paljon hyvdi
myonteistd kehitystd, jota kannatan erittdin lim-
pimisti, mm. tasa-arvosuunnitelma, tydolojen
kehittiminen tydpaikoilla molempia sukupuolia
suosiviksija urakehityksen tasapuolinen kehitta-
minen myds naisten osalta jne. Siitd huolimatta
haluan puuttua erddseen lakimuutoksen asiaan,
sen kiintiokohtaan, koska se mielesténi jaykistaa
tasa-arvon myonteistd toteutumista. Jo nyt
muuttuneen arvomaailman muutoksen myoti
todellinen tasa-arvo toteutuu parhaiten asentei-
den muutoksen kautta, kuten jo monta kertaa on
todettu. Saattaa olla, kuten ed. Piha totesi hinti
epiiltivin, ettd edustajan naistietous on vajavai-
nen. Sama vika saattaa olla allekirjoittaneella-
kin.

Arvoisa puhemies! Tasa-arvolain muutoksen
tavoitteena on mm. turvata miehille ja naisille
yhtéldiset osallistumismahdollisuudet yhteis-
kunnallisessa suunnittelussa ja padtoksenteossa.
Hallituksen esityksen mukaan valtion komiteois-
sa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toi-
mielimissd sekd kunnallisissa toimiclimissi, lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoa, tulee, jollei
erityisistd syistd muuta johdu, olla tasapuolisesti
sekd naisia ettd miehid.

Hallituksen esityksen sanamuoto on selked ja
velvoittava. Nykyiseen tilanteeseen verrattuna
muutos on merkittdvd, onhan voimassa olevan
lain mukaan riittdnyt, ettd toimielimiin valitaan
sekd miehid ettd naisia, mutta timén lain mu-
kaan on oltava tasapuolisesti miehid ja naisia.

Tydasiainvaliokunta on muuttanut hallituk-
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sen esityst siten, ettd vihemmistdni olevan su-
kupuolen tulee saada vahintdin 40 prosentin
edustus. Mielestdni kaavamainen kiintidajattelu
unohtaa yhteiskunnan monimuotoisuuden, kos-
ka kdytdnndssd joudutaan toimielimid nimitet-
tdessd sovittamaan usein yhteen monia seikkoja,
joista eri sukupuolten osuus on vain yksi. Muun
muassa kuntayhtymissd kiintidjirjestelmid on
lilan jaykkd, koska valintaan vaikuttavat jo nyt
mukana olevat sukupuoli, alueelliset, poliittiset
ja kuntaryhmittaiset voimasuhteet. Asiantunte-
muksen on luonnollisestikin oltava painavimpa-
na perusteena valittaessa jasenid erilaisiin komi-
teothin ja lautakuntiin. Mielestidni kiintiét ovat
miesten ja naisten patevyyden ja oikeudenmukai-
suuden aliarvioimista.

My®ds viranomaisen velvollisuus edistdi tasa-
arvoa on hallituksen esityksessi kirjattu niin sel-
kedsti, ettd muutos tulee olemaan huomattava.
Tasapuolisuuteen velvoittavaa pykalda ei yksi-
kaan viranomainen voi sivuuttaa. Mikéli nimi-
tyskdytdnto ei lainmuutoksesta huolimatta muu-
tu, on kiintididen tarve arvioitava uudelleen. T4-
mén perusteella tulen esittimidn valiokunnan
mietinnén perusteluihin lausumaa, jossa asiaa
tarkastellaan uudelleen seuraavien kunnallisvaa-
lien jalkeen valittavien lautakuntien ja toimikun-
tien valinnan perusteella, mikali tasa-arvo siini ei
ole toteutunut lain hengen mukaisesti.

Tasa-arvokysymys on ennen kaikkea kunnal-
lishallinnon ongelma. Naisia on liian vahan val-
tuustoissa, kunnanhallituksissa, lautakunnissa ja
erityisesti maakunnallisissa liitoissa. Kunnanval-
tuustoissa on naisia 30 prosenttia, mutta kun-
nanbhallituksissa vain 24,5 prosenttia ja maakun-
nallisissa liitoissa naisten osuus on seki valtuus-
toissa ettd hallituksissa vain noin 17 prosenttia.

On todettava, ettd nykyinen tasa-arvolaki ja
erityisesti sen tulkinta on liian 15ysd. Valitetta-
vasti korkeimman hallinto-oikeuden tulkinta sii-
ta, ettd yksi nainen tai mies riittaa, on johtanut
liian niukkaan tasa-arvon edistimiseen, jonka
tuloksen ndemme erityisesti maakunnallisten liit-
tojen kohdalla. Tihin on saatava muutos. Halli-
tuksen esitys toisi merkittivin muutoksen tihan
tulkintaan, koska se ldhtee siitd, ettd naisia ja
miehid on oltava tasapuolisesti, jolloin nykyisen
lain tulkinta pakostakin lavenee.

Kun seuraavat kunnallisvaalit ovat syksylla
1996, varmasti edistystd tapahtuu kaikissa kun-
nissa. MyoOnteistd on, ettd monissa kunnissa on
valtuustoissa jo puolet naisia, ja esimerkin voima
on hyvin suuri. Varmasti esimerkiksi se, etti
muutamien suurten kaupunkien sekd monien
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pienten ja keskisuurten kuntien valtuustojen tai
hallitusten puheenjohtajat ovat naisia jo nyt, vai-
kuttaa myonteisesti sithen, ettd naisia nousee tér-
keille paikoille, ja tita kehitystd olen valmis tuke-
maan,

Vaikka olen sitd mieltd, ettd naisia ja miehid
on oltava tasapuolisesti eri paikoilla ja erityisesti
merkittivilld paikoilla, en voi kannattaa kiintiéi-
td, koska joustavuutta ja liikkkumavaraa on olta-
va. Uskon sithen, etti paras tie tasa-arvon edisté-
miseksi on kehitys ja muutos korvien vilissd, ei
pakko, ja ennen kaikkea kehitys myds miesten
osalta.

Jos kiintidt sdddetidén, siiti on seurauksena
tiettyjd vaikeuksia. En viitd, ettd ne ovat voitta-
mattomia, mutta ne eivit ehkid kaikitenkaan
edista sitd hyvaa asiaa, jonka puolesta halutaan
olla. My0nteistd varmaan olisi se, ettd kunnalli-
nen padtoksentekojirjestelmé uudistuisi kerralla
ja radikaalisti, luottamushenkildt vaihtuisivat ja
monelta mieheltd menisi palli. Ehka hyva niin.
Vaikeutena puolueilla olisi alkuun 16yt44 omasta
puolueesta riittdvasti molempia sukupuolia
kaikkiin luottamuselimiin.

Miten uuden kiintitlain jalkeen esimerkiksi
lahes naiseton Savukosken kunnanvaltuusto va-
litsee kunnanhallituksen ja lautakuntien jasenet?
Puolet valtuutetuista jaisi lautakuntien ulkopuo-
lelle. Miten kavisi potliittisen vastuun ja paatok-
senteon kasvottamisen, joka on ollut viime aikoi-
na kunnallishallinnon péatéksentekojarjestel-
méan uudistamisen erditd 1ahtokohtia?

Arvoisa puhemies! En halua tulla leimatuksi
tasa-arvon vastustajaksi, koska en sité ole. Sikst
haluan sitoutua siihen, etti jos tima hallituksen
esitys, joka mielestdni on tiukennus nykyiseen
tasa-arvolakiin ja sen soveltamiseen, ei tuo toi-
vottua tulosta seuraavien kunnallisvaalien jil-
keen tehtdvissid valinnoissa, kiintidperiaatetta
tarkasteltaisiin uudelleen. Olen huomannut kay-
tanndssd sen valitettavan asian, ettd jollekin pé-
teville naiselle ei tule toisten naisten tukea. Téssé
mielessd naisten tulisi olla kriittisid oman toimin-
tansa suhteen. Kysymysei ole patevyydesti, kos-
ka pitevid, ndkemystd omaavia naisia on riitti-
vasti.

Itse piddn hyvin merkittdvind palkkauksessa
olevia eroja eri sukupuolten tydsuhteissa. Erot
ovat kasvaneet viime vuosina edelleen, ja naisten
keskipalkat miesten vastaavista ovat jo alle 80
prosenttia. Osa ndistd selittynee tyotehtdvien eri-
laisuudella, mutta laheskddn kaikkea ei voi silla
selittdd. Samasta tyostd sama palkka ehki toteu-
tuu suurin piirtein, mutta samanarvoisen tyon
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kasite palkkauksessa on hyvin epdméériinen ja
sithen olisi tulevaisuudessa kiinnitettdvd yhi
enemmain huomiota.

Euroopan unioni pyrkii myds edistimiin
tasa-arvoisuutta monienkin direktiivien mia-
rdyksillé. Silti voimme kiistattomasti todeta Poh-
joismaiden olevan edelleenkin edellakavijoita
tasa-arvokysymyksissa.

Arvoisa puhemies! Haluan olla vaikuttamassa
sithen, ettd etumatkaa Eurooppaan ei menetetd
hidastelemalla pyrkimyksissd kohti entistd pa-
rempaa tasa-arvoisuutta, vaan Eurooppa saa-
vuttaa meitd viemalld kehitystdan kohti Pohjois-
maiden viitoittamaa tieta.

Lopuksi haluan kertoa erdin naiskansanedus-
tajan sanoin, kun hén kertoi: Sdilyk6on ja ku-
koistakoon se pienen pieni ero, joka eri suku-
puolten vililla vallitsee!

Ed. V 4ist 0 (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! Ed. Komi toi esille sen, ettd kysymys
naisten ja miesten vélisessd tasa-arvossa on ollut
ja on edelleenkin erityisen pulmallinen kuntahal-
linnossa. Hin muistutti, ettd erityisesti maakun-
nallisissa tai pienemmissi kuntayhtymissd timi
ero on néhtévissd. Uskon niin, ettd tissd on suu-
ria poikkeamia myos eri maakuntien valilla, mut-
ta koko maata tarkastellen varmasti tilanne on
niin, ettd naisten osuus kuntayhtymien hallin-
nossa, niin valtuustoissa kuin hallituksissakin,
on suhteettoman pieni. Olen silld kannalla, etti
ehdottomasti naisten osuutta on voitava lisita, ja
mielestéini tima lainsdddédnto kaikkinensa tihtaa
nykyista tilannetta parempaan jo hallituksen esi-
tyksen pohjalta.

Sitd olen miettinyt, parantaako tdmé kiintion
mukaan ottaminen silld tavoin titi tilannetta,
kuin me haluaisimme, vai syntyyko téstd uusia
pulmia tilalle. Meillihdn on parhaillaan edus-
kunnassa hallintovaliokunnassa kasiteltdvina
kuntalain uudistus, jolla annetaan kunnille lisaa
vapautta padttda omasta hallinnostaan ja myos
siitd, milla tavoin vastuuta lahinna valtuutetuille
siirretdén, ja niin kuin ed. Komi totesi, usein niin
hallituksen kuin lautakuntienkin valinnat l4hte-
vit siitd, ettd mukana ovat valtuutetut. Itseen ole
oikein kiintidihin innostunut.

Ed. Hasst: Arvoisa puhemies! Olisin jokin
aika sitten kommentoinut ed. Pihan puheenvuo-
roa, ja vaikka hédn on poistunut salista, niin teen
sen nyt. Ed. Kuittinen totesi jo aikaisemmin tassi
keskustelussa, ettd Suomi on tdynnd kiintidita.
En ole huomannut, ettd esimerkiksi lappilaiset
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kansanedustajat tdssd talossa hidpedisivit siti,
ettd ovat tulleet valituiksi eduskuntaan lappilai-
suutta koskevan kiintién nojalla, tai ettd min-
kaidn muunkaan alueen kansanedustajat hapedi-
sivit sitd, ettd heiddn paasynsi eduskuntaan pe-
rustuu alueellisiin kiintidihin. Mielestini suku-
puolikiintidihin pitdd suhtautua aivan samalla
tavalla kuin poliittisiin kiintiéihin. Kysymys on
vain siiti, ettd saadaan toimielimet mahdollisim-
man edustaviksi.

En myoskadn allekirjoita sitd, ettd ne raken-
teet, jotka suomalaisessa yhteiskunnassa syrjivat
naisia, johtuisivat ensi sijassa naisten huonosta
itsetunnosta. Viitin, ettd miesten huono itsetun-
to on paljon tirkedmpi syy naisten syrjintdén,
jota ilmenee monilla alueilla. Toivon hartaasti,
ettei ed. Pihan tarvitse kokea kaikkea sitd, minka
takia me kalkkikset olemme kaantyneet kiintioi-
den kannalle.

Arvoisa puhemies! Keskustelussa on jo tuotu
moneen kertaan esille, etti tasa-arvo on ihmis-
oikeus. Tahidn ndkokulmaan haluaisin lisdti sen,
ettd tdnddn lakivaliokunnan valmiiksi saaman
rikoslakiesityksen mukaan syrjintd on myos ri-
kos niin tydeldméassi kuin muissakin yhteyksissa.
Lisaksi tasa-arvossa on kysymys siiti, miten
osaamme kdyttaa timin maan kansalaisiin sisal-
tyvid lahjakkuusreserveji. Itse haluan katsoa
titd asiaa nimenomaan siitd nakdkulmasta.

Enemmistd tyOnantajapiireistdi on kaikkia
tasa-arvolakiesityksid vastustanut. Mutta olin
hyvin iloinen, kun viime viikolla kuulin entiseltd
tasa-arvovaltuutetulta Tuulikki Petdjiniemelta,
etti hidn ollessaan tasa-arvovaltuutettuna sai
kutsuja monilta suomalaisilta yrityksilta, jotka
olivat tajunneet sen asian, etti naistyontekijoi-
hin, koulutettuihin naisiin sisdltyy huomattava
lahjakkuus- ja luovuusreservi ja ettd on firman
oman edun mukaista systemaattisella tyolla pois-
taa firman yrityskulttuurista ne rakenteet, jotka
estivit naisten lahjakkuuden paisyi esiin ja
naisten padsyd kykyjddn vastaaviin tehtiviin.
Tissd mielessd useat suuret firmat olivat kutsu-
neet tasa-arvovaltuutettu Tuulikki Petdjiniemen
keskustelemaan siitd, mitka ovat ne menetelmiit,
joilla kyseinen firma voi nostaa esiin naistydnte-
kijoihinsi ja tietysti myds talosta tditd hakeviin
naisiin sisaltyvin lahjakkuusreservin.

Nikisin, ettd kysymyksessa kiinti6istd on pe-
rimmaiinen asia se, ettd suomalaisessa yhteiskun-
nassa on erittiin paljon rakenteita, jotka syrjivit
naisia. Voi hyvin olla, ettd on olemassa toisissa
yhteyksissd myds rakenteita, jotka syrjivat mie-
hid. Minun on ehké vaikea naisena niahda nditd
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puolia. Tdman lievin, mutta systemaattisen syr-
jinndn vastapainoksi tarvitaan sellaisia kohtia,
jossa yhteiskunta sellaisin keinoin, jotka yhteis-
kunnan kéytettivissi ovat, nostaa naisia esiin.

Havainnollistaakseni tallaisia systemaattisia
rakenteita, jotka naisia syrjivit, luen otteen kir-
joituksesta, jonka silloinen Tiedekeskussddtion
toiminnanjohtaja Hannu 1. Miettinen joitakin
vuosia sitten kirjoitti Helsingin Sanomiin. Han
oli aikaisemmin kirjoittanut kolumnin, jossa hin
ihmetteli, misti johtuu, ettd luonnontieteellisessa
tiedekunnassa, jonka aloittavista opiskelijoista
noin puolet on naisia, naiset katoavat. Valmistu-
neista naisten osuus on huomattavasti pienempi
kuin aloittaneista ja kun mennaén tutkijauralla
askeleita eteenpdin assistentteihin ja professorei-
hin, niin mitd ylemmas menniin, sitid tdydelli-
sempi on naiskato. Hannu I. Miettinen atkaisem-
massa kolumnissaan kohdisti timén naisiin:
”Hyvit naiset, miksi te teette ndin?”

Mutta vahidn mydhemmin hén kirjoitti seu-
raavaa: "Yliopisto asetti arvovaltaisen elinkeino-
ja kulttuurielamédn edustajista koostuvan neu-
vottelukunnan edistiméén yliopiston ja muun
yhteiskunnan keskindistd vuorovaikutusta. J4-
senet kutsui yliopiston kansleri Nils Oker-Blom
rehtori Olli Lehdon esityksestd. Jasenid kutsut-
tiin yhteensi 24 ja kaikki kutsutut olivat miehia.
Miten on mahdollista, ettei 24:n miehen jouk-
koon mahtunut yhtd4n naista? Tunnen kanslerin
jarehtorin riittdvan hyvin tietddkseni, etteivit he
missdin tapauksessa tarkoituksellisesti syrjineet
naisia. Tapahtunutta ei kuitenkaan voi selittia
pelkéksi ty6tapaturmaksi. Yksinkertainen lasku
osoittaa, ettd mikali neuvottelukunnan jisenet
valittaisiin arpomalla suuresta ehdokasjoukosta,
jossa on nelja kertaa enemmin miehii kuin nai-
sia, olisi todennakdisyys sille, ettd mukaan tulisi
yksinomaan miehid, vain viisi tuhannesosaa. Ja
jos ehdokkaissa olisi sama méira miehia ja nai-
sia, olisi todenn#kdisyys sille, ettd valituksi tulisi
pelkkid miehid, vain yksi seitseméstoistamiljoo-
nasosa. Tasmalliset luvut eivit ole tirkeitd, mut-
ta johtopddtds on. Valinnassa sovellettiin asiaa
edes tiedostamatta valintakriteereitd, jotka tay-
dellisesti karsivat naisehdokkaat pois.

Voiko tutkimuksen ja tieteen naiskato johtua
hyvin lievdsta syrjinnasti? Vastaan empimétta,
ettd kylla voi. Oivalsin timéan keskustellessani
erdfn ekologiystdvéni kanssa. Han muistutti
mieleeni, ettd kun kaksi eldinlajia kilpailee keske-
nadn ravinnosta ja elintilasta, niin pieni pysyva
etu jommankumman lajin hyviksi riittda jo muu-
tamassa sukupolvessa antamaan lajille ylivallan.
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Naiset tutkimuksesta pois karsiva mekanismi voi
siis olla analoginen timén luonnonvalinnan me-
kanismin kanssa. Kun kaksi eri sukupuolta kil-
pailee keskendin apurahoista ja viroista, niin pie-
ni pysyvé etu jommankumman sukupuolen hy-
viksi riittd4d jo muutaman karsintavaiheen jil-
keen antamaan sille sukupuolelle ylivallan. Tut-
kin asiaa yksinkertaisen matemaattisen mallin
avulla. Tulokset olivat hikellyttidviid. Ne osoitti-
vat keltanokan ylioppilaan tien tutkijaksi ja pro-
fessoriksi olevan siind méadrin pitkd, ettd ldhes
olematon ero miesten hyviksi yksittdisessd kar-
sintatilanteessa pystyisi tdydellisesti selittimain
naisten karsiutumisen pois tutkija- ja professori-
kunnasta.”

Arvoisa puhemies! Mielestani, kun on kysy-
mys yhteiskunnallisesta vallankaytdsta, voidaan
ajatella aivan analogisesti. Kun mietimme jokai-
nen oman kokemuksemme pohjalta, minkd me-
kanismin kautta ihminen valikoituu vaikkapa
padministeriksi, niin siind on valissd valintaa
kunnanvaltuustoon, valintaa kunnanhallituk-
seen ja kansanedustajachdokkaaksi ja kansan-
edustajaksi, lukemattomia vaiheita. Kun myds
naissd vaiheissa, hyvin useissa valintatilanteissa
sovelletaan sellaisia kriteereitd — edes niita kri-
teereitd tiedostamatta — jotka suosivat miehid,
vaikka ne suosisivat miehid kuinka lievisti, niin
kun timé on systemaattista, se selittdad miesval-
lan timéan yhteiskunnan kaikkein korkeimmilla
paitoksentekopaikoilla.

Jajuuri siksi, ettd suomalainen yhteiskunta on
tdynna tatd lievad, mutta systemaattista ja laajaa
naisten syrjintaa, me tarvitsemme vastarakentei-
ta. Kiintiot kunnallisissa lautakunnissa ja muissa
vastaavissa elimissd ovat yksinkertainen keino
poliittisella paatokselld luoda suomalaiseen yh-
teiskuntaan néitd vastarakenteita, jotka nostavat
naisia esiin. Tietenkin tarvitaan myds muita kei-
noja esimerkiksi koulutukseen. Tarvitaan esi-
merkiksi fysiikan ja matematiikan opetuksessa
menetelmid, joilla kiinnitetd4n erityistd huomio-
ta tyttdjen kohtaamiin vaikeuksiin, ja tarvitaan
heihin kohdistuvaa erityisti rohkaisua. Tami
yhteiskunta kokonaisuutenahan on tiynni sel-
laisia asenteita, joiden mukaan naiset eivit naiti
asioita voi osata. Me tarvitsemme hyvin monen-
laisia vastarakenteita tille systemaattiselle nais-
ten syrjinnélle.

Jo voimassa olevan tasa-arvolain tarkoitus on
olla tillainen vastarakenne. Mutta kokemukses-
ta tiedimme myos sen, ettd aina kun néita vasta-
rakenteita ryhdytain rakentamaan, se herdttdi
aina joissakuissa tyrmistysta.
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Muistan hyvin sen, kun itse tulin Tampereen
kaupunginvaltuustoon. Silloin nykyinen tasa-ar-
volakai ei ollut vield voimassa. Mutta kokoomuk-
sen valtuustoryhmén naiset, jotka olivat puolet
silloisesta valtuustoryhmastdén, tekivit keske-
ndin paitoksen, ettd he jarjestivit naisen jo-
kaikiseen valiokuntaan. Ja sattuipa olemaan sii-
nd valtuustoryhmissi yksi naispuolinen diplo-
mi-insindori, joka ryhmén kokouksessa ilmoitti
haluavansa sahkdlautakuntaan. Minulle kerrot-
tiin, ettd puhetta johtaneen vanhan pastorin, nyt
jo edesmenneen, naama oli kylla nikemisen vaar-
ti. Han kauhistui ja niytti ajattelevan, etteikd
mikdan tdssd maailmassa ole endd pyhid, kun
nainen dnkedd sihkoélautakuntaan.

Tastd on vain kymmenen vuotta. Vain kym-
menen vuotta sitten pidettiin vield aivan erin-
omaisen ihmeellisend sitd ajatusta, ettd edes yksi
nainen kuuluisi jokaiseen kunnalliseen lautakun-
taan. Voimassa olevan tasa-arvolain perustelui-
hin on kirjeitettu tavoitteeksi 40—60-jako, etti
vahemmistosukupuolta ei olisi vihempéda kuin
40 prosenttia. Kokemuksesta tiedimme, etta se ei
riittdvan hyvin toimi. Mielesténi on aivan luon-
nollinen askel sditdd nyt tasa-arvolaki siind
muodossa kuin valiokunta sita esittia.

Arvoisa puhemies! Vield totean, ettd suoma-
laisessa yhteiskunnassa on monesti kiintidita
kaytetty miesten turvaksi. Esimerkiksi opettaja-
koulutuksessa on pitkddn ollut kiintiét, joiden
tarkoituksena on ollut turvata miesten osuus
opettajakunnasta. Namé kiintioét on sittemmin
poistettu ja mielestini se on valitettavaa, koska
pienten lasten opetukseen tarvittaisiin michia.
Tarvitsisimme mieskiintioitd ylipaatinsa kaik-
kiin toihin, joita pienten lasten kanssa tehdiin.
Ei siitd ole hirvedn monta vuotta, kun lddketie-
teellisen tiedekunnan professorit Helsingissd
nostivat hialyn siitd, ettd tiedekunta naisistuu lii-
kaa. He esittivat mieskiintioiti tiedekunnan va-
lintoihin. On monia esimerkkeja michi suosivis-
ta selkeista kiintioistd Suomessa. Saattaapa olla
niin, niin kuin tassakin keskustelussa jo on muu-
taman kerran vilaytelty, ettd jos eduskunta nyt
valiokunnan esittdmassd muodossa kiintiot hy-
véaksyy, niin monissa asioissa siitd tuleekin mies-
ten turva.

Ed. Aittoniemi (vastauspuheenvuoro):
Rouva puhemies! Ed. Hassi puhui professori
Oker-Blomin aikanaan asettamasta neuvottelu-
kunnasta ja siitd, etta siind oli 24 miestd. Han ei
16ytanyt minkdanlaista selityst télle asialle. En
mindkdin 16yda, koska mind en ole mitenkain
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asiassa osallinen. Mutta eikd hdnen mieleensi
mahtanut tulla yhtdén, etta siihen valittiin kaikki
parhaat mahdolliset asiantuntijat, ja ne sattuivat
olemaan miehid.

Kysymys on vihin samasta kuin seuraavassa,
kun ihmetellddn, miksi maailmassa Nobel-pal-
kintoja ovat saaneet ylivoimaisesti eniten miehet,
naiset vain Aarimmadisen harvoissa tapauksissa.
Onko siindkin jotain syrjintdi vai onko niin, etti
Nobel-palkinto annetaan kaikkein kyvykkdim-
mille ja parhaille tutkijoille, jotka sattuivat ole-
maan miehid? Ed. Hassi ei yritdkain ajatella ol-
lenkaan toiselta puolelta asiaa, vaan katsoo tie-
tylla tavalla katkerasti naisen nikdkulmasta pyr-
kimittd analysoimaan asiaa. Toinen vaihtoehto,
minka dsken esitin, ndissi asioissa hinen mieles-
tidn on tdysin mahdoton, ja nin ollen tAmai asia
on kovin yksipuolisesti ajateltu.

Ed. Gustafsson (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Luultavasti d4nestin ja tuen
tiata 40 prosentin kiintidajattelua, vaikka se ei
olekaan ongelmaton. Itse néen asian sillé tavalla,
ettd tiarkeintd on, mitd ihminen osaa, tietii ja
millainen arvopohja hinelld on, ei se, kdyttaakd
hén housuja vai hametta.

Pyysin puheenvuoron oikeastaan sen takia,
ettd ed. Hassi minusta ihan ansiokkaasti viittasi
puheenvuorossaan  opettajankoulutusasiaan.
Itse asiassa olen pohtinut silld tavalla, ettd ha-
luaisin timin kasittelyn yhteyteen ponnen, jossa
edellytetadn, ettd opettajankoulutukseen tulee
valita vahintddn 40 prosenttia miehid. TAma on
asia, jota ei voi vastauspuheenvuorossa laajasti
perustella, mutta minusta suomalainen koululai-
tos kaipaa monipuolisempaa, rosoisempaa opet-
taja-ainesta. Nimenomaan kasvatus on tarkeia.
Uskon, etti monilla miehilld, jotka eivit jaksa
suorittaa lukiossa kympin arvosanoilla eri ainei-
ta, olisi kuitenkin motiivia ja halua toimia hyvini
luokanopettajina, lukion opettajina jne. Jddn
harkitsemaan kuultuani ed. Hassin puheenvuo-
ron, teenkd kolmanteen késittelyyn ponnen
opettajankoulutusasiasta. Se olisi looginen aja-
tellen tatd kiintiGajattelua ja ajatellen nimen-
omaan, mik& on lapsen paras.

Ed.K uittinen(vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa rouva puhemies! Meilld on ed. Aittoniemen
kanssa ollut timan keskustelun aikana mydskin
mahdollisuus keskustella kahden kesken siiti,
minki takia naisten uralla eteneminen on hidasta
tal minka takia naiskeksijoitd ei ole riittdvasti.
Olen my6s toimittanut ed. Aittoniemelle listan
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niistd naisnobelisteista, mitid maailmassa on. Se
on varsin pitka lista. Samoin meilld on myytti,
ettd meilld ei ole hyvid naisjohtajia tai naiskeksi-
jOitd. Mutta en ajattele tdtd ndin, ettd meiddn
pitdisi kilpailla keskendimme vaan kiyttdd sitd
asemaa, mika kaikilla on.

Mité tulee opettajankoulutukseen, pidin to-
della valitettavana, ettd kun nidméa ns. mieskiin-
tidt opettajankoulutuksessa poistuivat, heti tima
ala naisvaltaistui, kuitenkin niin, etti vaikka suu-
rin osa opettajista on naisia, vain vajaa 20 pro-
senttia heista on rehtoreina. Téssikin uralla ete-
neminen on naisilla hitaampaa jostakin syysta.

Olen myds heittidnyt jossakin vaiheessa sen
ajatuksen ilmaan ja keskusteluun, tarvitsisimme-
ko me eri tydelamin aloilla koulutukseenkin
kiintioitd tai joitakin puoltavia tekijéitd, jotta
tyomarkkinoiden kahtiajakautuminen poistuisi
ei vain koulutuksesta, josta olen samaa mielt4, ja
lasten varhaiskasvatuksesta — siella tulee myos
olla naisia ja miehid — vaan myoskin terveyden-
huoltoalalta, joka my&skin miesten aseman edis-
tamiseksi tarvitsisi miestyontekijoita.

Ed. Hassi (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! Ed. Aittoniemi ei ilmeisesti kuunneliut
kovin tarkkaan sitd, mitd dsken puhuin. Tama
miti puhuin Helsingin yliopiston neuvottelukun-
nasta, oli Hannu I. Miettisen kolumnin sitaatti.
Ne olivat Hannu I. Miettien mietteiti, joita sitee-
rasin. Ed. Aittoniemi on kylld eldvd esimerkki
niistd asenteista, joiden takia tasa-arvolakia ja
kiintioitakin tarvitaan.

Mita tulee naisten ja miesten osuuteen Nobel-
palkintojen saajista, tarkkoja prosentteja en tie-
dd, mutta en ole kuullut, ettd yhdessdkiin suo-
malaisessa kunnallisessa lautakunnassa olisi kos-
kaan ollut jisenend yhtdkadin Nobelin palkinnon
saajaa. Jos ed. Aittoniemi tuntee jonkun, olisin
hyvin kiinnostunut kuulemaan.

Muutenkin suosittelisin, ettd ed. Aittoniemi
tutustuisi Eva Isakssonin mainioon kirjaan
”Nainen ja maailmankaikkeus”. Siind kerrotaan
monista lahjakkaista tutkijanaisista, jotka ovat
tehneet historian aikana luonnontieteen alalla
merkittavia keksintdjd, mutta jotka oppikirjoista
ovat valitettavasti unohtuneet.

Ed. Nikula: Arvoisa puhemies! Ed. Gus-
tafssonin opettajankoulutuskiintioén toteaisin,
ettd nykyinen tasa-arvolaki antaa tiysin jo siihen
mahdollisuuden. Ei siihen tarvita eduskunnan
kantaa. Se, mika on tarkeati, on se, ettd samalla
muodostetaan kiintiéitd koulutusaloilla, joilla
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naiset ovat vahvana vihemmisténi. (Ed. Gus-
tafsson: Sivistysvaliokunta perusteli juuri toisella
tavalla!) — Olen aikanaan lahettinyt sivistysva-
liokunnalle tasa-arvovaltuutettuna kirjeen, jossa
perustelin sen ndin, ettd kiintiét voidaan ottaa
kdytt6on, mutta niidenkin pitdd kohdella tasa-
puolisesti nais- ja miesopiskelijoita. Mutta sité-
kin tehokkaampaa kuin kiintiot ndissd asioissa
on tietysti palkkauksen kohentaminen. Jos opet-
tajien ja terveydenhoidon henkildston palkkaa
parannetaan, kylld miehet sinne hakeutuvat.

Arvoisa puhemies! En néihin kiintidihin ti-
man enempédi puutu, kun olen niitd vastauspu-
heenvuoroissani kisitellyt. Toteaisin vain, etti
ne jollain vélilliselld tavalla vaikuttavat myds
naisten urakehitykseen, koska jérjestdilld, puo-
lueilla ja miksei viranomaisillakin tiytyy olla
myds naistyontekijéitd tarjolla ndihin toimikun-
tiin ja komiteoihin. Tall4 tavoin kiintid edistda
myds patevien ja ansioituneiden naisten urakehi-
tystd. Asia on silld tavoin, ettd monen menesty-
neen miehen takana on hyvin himméistynyt nai-
nen timéin paivin yhteiskunnassa. Tama on tosi-
asia.

Esityksen keskeinen tavoite on samapalkkai-
suutta koskevien sddnndsten tehostaminen. Se
tapahtuu kahdella tavalla. Toisaalta samapalk-
kaisuussddnnostd parannetaan ja toisaalta lisa-
tddn samapalkkaisuusasioissa keskusjirjestjen
puhevaltaa. Se on hyvin tirked. Se tulee olemaan
ammatillisille jarjestdille tyontekijapuolelia ni-
menomaan hyvin ravisteleva sdannos ja siind
mielessd erittdin tervetullut. TA4lld on viitattu
sithen, etti samapalkkaisuuden toteuttaminen
on tydmarkkinajirjestoistd ennen kaikkea kiin-
ni.

Arvoisa puhemies! Olisin aivan lyhyesti toden-
nut, ettd koko tdmai esitys oikeastaan perustuu
Eta-sopimuksen myo6td Suomea velvoittavaksi
tulleeseen Euroopan unionin oikeusjirjestyk-
seen. Samapalkkaisuussiinndksen tehostami-
nen, jossa vertailtavaksi tulevat ei pelkidstddn
yksittdiset tyontekijit vaan tyontekijiryhmit ja
heidan keskipalkkansa, perustuu erddseen Eu-
roopan yhteisén tuomioistuimen tirkeddn en-
nakkopditokseen. Sukupuolisesta hiirinnista
ehdotettu sddnnds on niin ikd4n EU:n perua. Nyt
tosin jo voimassa olevan tasa-arvolain mukaan
hiirintd on syrjintda. Sitd ei ole sielld nimen-
omaan sddnndksissi sanottu, ja sitd eivat kaikki
tunnista.

Hyvityksen maksimiméédridksi ehdotettu
50 000 markkaa on ilmeisesti liian matala. Eu-
roopan unionin oikeus ldhtee siit, ettd jos vali-
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taan hyvitys syrjinndn sanktioksi, niin sen pitai
olla tuntuva ja korvata kaikki kérsitty vahinko.
Meidan lakimme jattdd tassid suhteessa tietyn
aukon, mutta sen on mahdollista tulla tdytetyksi
silld tavalla, ettd Suomessa joudutaan sovelta-
maan suoraan nditd EU:n sddnnoksia.
Olennaista on myds vilillisen syrjinnén séén-
noksen tehostaminen. Nyt jo aika moni tunnistaa
suoran sukupuolisyrjinnidn, mutta vilillinen syr-
jintd, jossa esimerkiksi erottavana tekijana kay-
tetddn ikda ja taustalla on kuitenkin se, ettei
esimerkiksi nuoria naisia haluta ottaa tyotehta-
viin, on vélillistd syrjintdd, ja siind mielessdkin
timad lakiehdotus tulee tilannetta parantamaan.

Ed.Kuittinen: Arvoisarouva puhemies!
Y5 on mydhiinen tai kohta aamu varhainen.
Yritan viitata vain aikaisempiin puheenvuoroihi-
ni tasa-arvon edistimisesti eli siihen, ettd laki-
muutosesityksen my6té vain joitakin osia voim-
me aktivoida ja nopeuttaa. Kysymys on tasa-
arvossa hyvin paljon suuremmasta asiasta. Viit-
taan puheenvuoroihini, joita olen kayttanyt mar-
raskuussa 92 tasa-arvoselonteon yhteydessd, sa-
moin palautekeskustelussa maaliskuussa ja myos
viime kesdni, jolloin titd hallituksen esitystd 14-
hetekeskustelussa kisittelimme.

Pidén hyvin tirkedn4 tita hallituksen esitystia
nimenomaan tyoasiainvaliokunnan mietinndn
muodossa, sitd ettd nopeutamme yhteiskunnal-
lista kehittdmistd padtdksenteossa ottamalla
kayttdon kiintidt. Myodnnin, ettd siind on myos
varmasti valintoja jaykistavia tekijoita, jotka ai-
heuttavat ongelmia, mutta olen sitd mielti, ettd
ongelmat ovat voitettavissa, koska mukana on
myds varaus “jollei erityisisti syistd muuta joh-
du”.

Pidan hyvin tdrkeind myos sitd, ettd laissa
puututaan tyoelamin ja perhe-eldmin yhteenso-
vittamiseen. Se on hyvin ansiokasta, ja toivon,
ettd silld puolella edistymme niin, ettd sekd mie-
hilla ettd naisilla on mahdollisuus tasavertaisesti
osallistua perhe-elimén huoltamiseen ja hoita-
miseen ja myos tyoeldmidn. Samoin esitettyjd
tasa-arvosuunnitelmia, jotka ovat henkilosto- ja
koulutussuunnitelmien osana tai muutoin tehtyi-
ni, pidén hyvin tirkein ja sit, etti niitd tehddén
prosessinomaisesti ja ehka paljastetaan siten pii-
leva ja ndkymétdn epatasa-arvo tyopaikoilla.

Mita tulee sukupuoliseen hiirintdin ja ahdis-
teluun tai palkkasyrjintdan, niin kuten aikaisem-
massa puheenvuorossani toin esille, en yhdy vas-
talauseisiin, vaan haluan katsoa, miten hallituk-
sen esittiméssd muodossa ndmi ongelmat rat-
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kaistaan. Niissdkin on hyvin paljon piilevda ja
nakyméitonta epatasa-arvoa ja tarvitaan esimer-
kiksi tutkimusta néitten asioiden esille tuomisek-
si. Hannele Vaasan tutkimus esimerkiksi on hy-
vin merkittdva ja paljasti hyvin paljon sitd, mika
vain jaAvuoren huippuna esimerkiksi tailla pu-
heenvuoroissa on esille tullut.

Myos olen maininnut aikaisemmassa puheen-
vuorossani kansainvilisen tilanteen. Luulemme,
ettd Pohjoismaista Suomessa olemme tasa-ar-
vossa hyvin edistyksellisid, mutta ndinhén ei ole.
Ruotsi meni edelle viime vaaleissa esimerkiksi
eduskuntavalintoja osalta. Sielld on 41,3 pro-
senttia naiskansanedustajia, Norjassa 39,4 pro-
senttia, talla hetkelld Suomessa 39,5 prosenttia.
Toivon, ettd naisjarjestdjen ja myos tasa-arvoasi-
ain neuvottelukunnan toive toteutuu niin, etti
101 naista tai ainakin 100 seuraavassa eduskun-
nassa on. (Ed. Aittoniemi: Minka tdihden 101?)
— Tavoitteita taytyy olla. Yhteiskunnassakin on
51 tai 52 prosenttia naisia. Adnestéjistd on suu-
rempi osa naisia kuin miehia.

Mita tulee eri sukupuolien positiiviseen eri-
tyiskohteluun, niin kauan kuin meilld on tilastoin
osoitettavissa, etti eriarvoisuutta on tydeldmais-
si tai palkkauksessa tai osallistumisessa, niin
kauan erityiskohtelu on my®&s ihmisoikeussopi-
musten jarjestelmissd hyviksyttyi ja meidinkin
laissamme on suoranaisesti velvoite siihen.

Haluaisin kuitenkin vield, arvoisa puhemies,
kiintidistd mainita muutamia tosiasioita ja muu-
tamia perusteluja, minka takia kannatan no-
peampaa esitystd, kuin mité hallituksella oli. To-
dellakin ndin on, ettd meilld nykylaissa on, ettid
tulee valita tasaveroisesti miehid ja naisia, lain
perusteluosassa, ja on mainittu peréti prosentti.
Nykyisin meilld kuitenkin on maakuntavaltuus-
toissa naisia 17,1 prosenttia. Tdma tilanne tietys-
ti alueellisesti vaihtelee. Varsinais-Suomessa hei-
td on 5,8 prosenttia ja Kymenlaaksossa 23,1 pro-
senttia. Maakuntahallituksissa puheenjohtajana
on yksi nainen 18:sta. Kunnanvaltuustoissa on
30 prosenttia naisia, kunnanhallituksissa 24,5
prosenttia. Kuitenkin valtuuston puheenjohta-
jistosta vain 15,6 prosenttia on naisia ja kunnan-
hallituksen puheenjohtajistosta 11 prosenttia.
Lautakunnissa on enemmén naisia, 35 prosent-
tia. Mutta on erittdin tirkeidtd, ettd meilld on
sekd miesten ettd naisten asiantuntemusta tasa-
puolisesti lautakunnissa ja muissa luottamuseli-
missd. Esimerkkeja sanon kaksi.

Ensiksikin minulla on tdssi kéddesséni tasa-
arvovaltuutetun lausunto luonnoksesta hallituk-
sen esitykseksi rakennuslain muuttamisesta ja sii-
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nid tasa-arvovaltuutettu kiinnittdda huomiota
tasa-arvoon esimerkiksi ndin: “Talld hetkelld
naiset kantavat suurimman vastuun tydn ja per-
he-eliméin yhteensovittamisesta. He tarvitsevat
asuinalueen ldhipalveluja sekd ovat enemmisté-
ni julkisen liikenteen kayttajistd. Kun naisten
osuus kaavoitusta ja rakentamista koskevassa
kunnallisessa paidtoksenteossa ja sen valmistelus-
sa on ollut vdhiistd, on selvdi, etteivit naisten
arkipdivisti nousevat tarpeet ja nikemykset ole
riittdvisti kanavoituneet paikallistason paatok-
siin.” Eli miksi siis esimerkiksi kerrostaloasun-
non paras ja valoisin paikka on varattu parkki-
paikaksi eiki lasten leikkikentdksi? Miksi niin
monen kadun ylitys tarvitaan lahikauppaan tai
puistoon tai leikkipaikalle menoon? ”Myés muil-
la véestoryhmilld, kuten lapsilla, vanhuksilla ja
vammaisilla on tarpeita, jotka eivat valttimatti
tule otettua huomioon asukkaiden normaalikoh-
telussa.” Tama lause on my0s suora sitaatti tasa-
arvovaltuutetun lausunnosta.

Toisena perusteluna sille, etti tarvitsemme to-
dellakin naisia ja miehi valmisteluelimiin ja pa4-
téksentekoelimiin, minulla on kéidessini kan-
nanotto tasavallan presidentin asettaman tyolli-
syysty0ryhmén mietinndstd ja analyysi siitd tasa-
arvonakokulmasta. Todellakin niin on, etti ns.
Pekkasen tyoryhma koostui viidestd jasenesti,
padsihteeristd ja pysyvistd avustajista, joista yksi
oli nainen. Muistion tekstinkisittelyst4 ja kuvio
piirrinnésti vastasivat naiset, ja tydryhma kuuli
eri kokoonpanoissa yhteensd 28:aa asiantunti-
jaa, joista 4 oli naista.

Miksik6han ndin? Kuitenkin tydeldméan ke-
hittdminen ja tyéttomyyden vihentiminen kos-
kettaa sekd naisia ettd miehid. Kuitenkaan mie-
tinndssi ei kertaakaan kisitelty esimerkiksi sité,
ettd tyomarkkinat ovat kahtiajakautuneet. Esi-
merkiksi miehet ldhes olemattomasti kayttavit
perhevapaita, mika toisi miesvaltaisille aloille
lilkkumavaraa. Naisvaltaiset alat taas ovat tyo-
voimaintensiivisid ja niitd rasittavat suhteetto-
masti palkkaperusteiset tydnantajamaksut ja,
arvoisa puhemies, on itsestddnselvii, ettd julki-
nen sektori on naisvaltainen. Kuitenkin esimer-
kiksi tydllisyyden parantamishankkeita on esi-
tetty miesvaltaisille alueille, kuten rakennusalal-
le. Olen sitd mielti, ettd jos tdssdkin tyéryhméssi
olisi ollut enemméin naisia ja enemmain naisia
nimenomaan niiltd tybaloilta, niin mydskin tima
puoli olisi varmasti tullut kasitellyksi ja siihen
olisi myoskin esitetty korjauksia.

Mutta jotta en puhuisi yksinomaan naisten
epétasa-arvosta, niin haluan tuoda tasapuolisesti
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esille my&s miesten epatasa-arvoa, koska ehki on
niin, ettd miehet ovat arempia tuomaan tasa-
arvo-ongelmiaan esille. (Ed. Aittoniemi: Me
olemme niin huonoja ruikuttamaan!) Tosin tis-
sakin on paljon edistytty. Tasa-arvon edistymi-
nen koskettaa kumpaakin sukupuolta, myos
michid. Miesten olisi perehdyttivd tasa-arvo-
asioihin ja osallistuttava keskusteluun ja myds-
kin miehen kohtaama nikymitdn epéitasa-arvo
on saatava nakyvaksi.

Yhteiskuntahan asettaa erilaiset odotukset
naisille ja miehille. Pojat eivit saa tunteilla eivét-
ki itked. Miesten pitdd menestyi ja edetd uralla.
Heidit vilineellistetaan elatuksen tuojiksi ja per-
heen statuksen antajiksi. Monella tdnd pdivina
tamid rooli on romahtanut tyottdmyyden tai
muun epdaonnistumisen kautta, ja voi vain kuvi-
tella, millaisessa yhteiskunnan ja sisdisessa risti-
paineessa ndmi miehet ovat ja mitd se heissd
aiheuttaa. Selviytyminen vaatii vahvaa itsetun-
toa ja monipuolisia eldimén hallintataitoja.

Naisten uraeteneminen on nopeutunut. Yhi
enemman on naisjohtajia. Tuoko timé muutosta
roolipaineisiin? Voiko mieskin jadda hoitova-
paalle pelkdamatti tyopaikan menettdmistd tai
urakehityksen pysahtymistd? Tédssikin on paljon
myoOnteistd kehitystd tapahtunut ja nien, ettd
yhteiskunnalliset murrokset kiihdyttavat titd
kehitysta.

Usein puhumme miehisestd vallankaytosti, ja
sille annetaan negatiivinen sivy. Voikysyé, miksi
ndin on, missd méirin se on totta ja missd mairin
myytti ja millaisia vallankayttijia lopuksi naiset
ovat. Vaikuttaako siihen loppujen lopuksi suku-
puoli? Tasa-arvokeskustelu, uskon, voisi nousta
uudelle tasolle, kun meilld on tasapuolisesti nai-
sia ja miehid vallankayttéjini.

Mydéskin vallankayttéa on kehon vélineellis-
taminen. Seksibisneskeskustelu ei tuonut esille
miesprostituoituja. Heité kuitenkin on ja heidin
asemansa lienee kaikkein heikoin. Tosiasia on,
ettd vaikka Suomen koyhimpid ovat naiset ja
juuri sen takia esimerkiksi tarvitsemme tasa-ar-
vokeskustelua, yhteiskuntamme syrjytyneim-
pid ovat miehet ja heitdkin tima keskustelu kos-
kee siis.

Olen tasa-arvoasiain neuvottelukunnan pu-
heenjohtajana kolme vuotta seurannut sekid
miesten ettd naisten tasa-arvon edistimista. Suo-
mi on harvoja maita, joissa on jo kauan ollut
tasa-arvoasiain neuvottelukunnan asettama
miesjaosto. Sen tehtdvdnid on edistid nimen-
omaan miesten tasa-arvoa. Se on tehnyt hyvia
tyota. Miesten elaminkertakirjoituskilpailu he-
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ritti kiinnostusta, toi esille miesten pahaa oloa ja
mydskin selviytymiskeinoja. Miestutkimus on
vilkastunut. Minulla on viiden sivun mittainen
paperi, jossa kerrotaan, mita kaikkea miestutki-
muksessa on meneillddn. Projekteja on paljon
meneillddn, esimerkiksi Lyomatoén linja -kam-
panja, joka tdhtaa siihen, ettd mies voisi purkaa
pahaa oloaan muutoinkin kuin nyrkin avulla.
Tama kierre on katkaistavissa myos positiivisin
keinoin.

Kaiken kaikkiaan néen, ettd miesten ja naisten
yhteiskeskustelu, avoin julkinen keskustelu, jos-
sa ei peldta erimielisyytta eikd erilaisia nakokul-
mia, on se keino, jolla muutetaan jo muotoutu-
neita asenteita. Ensiksi tulevat esille d4riesimer-
kit, sensaatiot ja erddnlainen pintavaahto. Mutta
kun keskustelua jatketaan, syvennetdin ja moni-
puolistetaan, niin siithen tulee myds luovuus.
Naisten ja miesten maailmat voivat olla luovassa
vuorovaikutuksessa keskenddn.

Arvoisa puhemies! Lopuksi, naisten on oltava
my0s itsekriittisid, miten he lapsiaan kasvatta-
vat, miten he varhaiskasvatuksessa toimivat,
minkélaisena ty6eldméssa tyontekijoind ja johta-
jina ja my0s vallankéyttdjin ja luottamushenki-
16ina. Muistettava on, miesasia on naisasia ja
myds padinvastoin.

Ed. Kauppinen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Pyysin vastauspuheenvuoron
ed. Nikulan puheenvuoron jilkeen, mutta samal-
la voin nyt vastata myds ed. Kuittisen puheen-
vuoroon.

Kiintidistd opiskelussa, jota ed. Nikula oli ké-
sittelemdssa, kun tulin saliin, olen sitd mieltd, etti
niitd ei pitdisi asettaa. Mutta olen sitd mielta, ettd
esimerkiksi korkeakouluissa ja ylemmissa koulu-
tusasteissa, joista nyt on miesvaltaisuus kadon-
nut ja joihin on tullut naisvaltaisuus, pitiisi ottaa
huomioon sukupuolten vilinen kehittyneisyys-
ero ja poikien myohentynyt puberteetti, joka joh-
taa siihen, ettd lukiossa poikien paastdtodistuk-
set ovat huomattavasti heikompia kuin tyttojen.
Nykyiselld jarjestelmilila nuorten miesten on erit-
tiin vaikea padsti korkeakouluihin, eli se karsii
huomattavasti.

Toisaalta tiedetdin se, ettd lukion paastdto-
distus ei anna minka#nlaista ennustearvoa ky-
seisen henkildn tulevasta selviytymisestd eli-
missad eikd hidnen lahjakkuusreserveistadn eli
mahdollisuuksista mitd hénelldA on. Tiltdkin
puolelta nikisin, ettd meilld pitdisi olla korkea-
kouluihin esteeton paisy. Kaikkien jotka ha-
luavat voisivat padsti aloittamaan. Ensimmais-
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ten 3—6 kuukauden aikana suoritettaisiin raju
karsinta ja jokaisella olisi ndytdon paikka, eikd
niin, etti nyt aikaisemmalla todistuksella saa-
daan tietty pistemiird jne. Siind olisi erittdin
paljon hyvid puolia. Joissakin maissa talld ta-
valla menetellddnkin.

Toisaalta vilillinen epdtasa-arvo on ollut var-
sin huomattavaa. Olin yhteydessé tasa-arvoval-
tuutetun toimistoon useita vuosia sitten juuri
nuorten naisten syrjinnéstd. Sielld ei oltu tdsta
asiasta ollenkaan tietoisia silloin.

Ed. Kuittisen suhteen sanoisin kylld, etti on
paljolti perheissi kiinni sisdisestd asenteesta kiin-
ni, milld tavalla esimerkiksi vanhemmat voivat
jaada hoitovapaalle. Meilld aviopuoliso esimer-
kiksi vuonna 1985 oli vuoden verran hoitova-
paalla, eikd se tuottanut mit4én ongelmia.

Puhemies (koputtaa): Kaksi minuuttia!

Ed. Ukkola: Arvoisa puhemies! On va-
hinko, ettd esimerkiksi ed. Piha ei ole paikalla,
jotta olisin voinut hiinelle vastata, ettd Siperia
opettaa. Kun nelji vuotta sitten tulin tdhén ta-
loon, en erityissmmin kannattanut kiintiditd.
(Ed. Aittoniemi: Than dlykds mielipide!) — Voi
olla, ed. Aittoniemi, ettd seura tekee kaltaisek-
seen ja tdssd tyhmistyy, mutta muutamat esi-
merkit ja tapaukset ovat johtaneet minut sithen
uskoon, etti kiintioitd tarvitaan, jotta tiettyihin
komiteoihin ja elimiin kuitenkin saataisiin my0s
naisedustus.

Minkd vuoksi pitdd olla naisedustus? Voisi
sanoa, ettd sen vuoksi, ettd kiintidthian palvele-
vat vain muutamaa prosenitia, suurin piirtein
10:td prosenttia ddnestdjikunnasta, naisia ja
miehid. Niitd, jotka ovat puolueiden ulkopuo-
lella, olivatpa he naisia tai miehid, kiinti6t eivét
palvele. Mutta uskon, ettd kun saadaan enem-
min naisia nimenomaan valtioneuvostoon ja
sellaisiin elimiin, joissa valitaan edustajia val-
tion ja kuntien elimiin, niin naisten kautta puo-
luesidonnaisuus hieman viljentyy ja saadaan
nimitetyksi sitoutumattomia ihmisid ja sitoutu-
mattomia naisia myos tarkeisiin tehtaviin. Si-
toutumattomia tdssd yhteiskunnassa valtion ja
kunnan hallinnossa ja toimielimissd kaikkein
eniten syrjitdén. Sithen tdmi laki ei kylld tuo
muutosta.

Kun ed. Kuittinen luetteli, mikd on naisten
osuus maakuntaliittojen valtuustoissa ja halli-
tuksissa, niin hin ei muistanut sanoa, ettd kysy-
myksessd ovat todellakin puolueisiin kuuluvat
naiset, jotka valitaan. Tavallinen nainen, vaikka
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olisi kuinka yhteiskunnallisesti aktiivinen ja kiin-
nostunut, jos ei kuulu johonkin puolueeseen, niin
ilman muuta jdi ulkopuolelle, olipa kiinti6iti tai
ei.

Mind en ymmairrd, milli timin asian saisi
kuntoon tissd yhteiskunnassa. Asennemuutos,
mutta miten asenteet muuttuu, kun kuntien sii-
voojatkin edelleenkin valitaan puoluepoliittisin
perustein. Edelleenkin hinet, joka kuuluu oi-
keaan puolueeseen, olipa nainen tai mies, vali-
taan vaikka viraston ulkopuolelta tehtdviin.
Tieddn tapauksia, ettd Kansaneldkelaitoksen
toimiston johtajaksi Raaheen, Muhokselle ja
Ouluun on valittu mies, joka taatusti on ollut
muodollisesti patevd, mutta on syrjdytetty Kan-
saneldkelaitoksen oma pitevd tyontekija, nai-
nen. Tassd suhteessa toivon, ettd tama laki toisi
jonkinlaisen parannuksen.

On vahinko, ettei ed. Nikula ole paikalla. En-
tisend tasa-arvovaltuutettuna han olisi voinut
antaa selvityksen, onko mahdollista, ettei Kan-
saneldkelaitoksen nimityksestd, joka on edus-
kunnan alainen laitos, ole valitusoikeutta. Jos
ndin todella on, sehidn on kylld ihmisoikeuksien
vastainen tilanne ja asiaan on jollakin tavalla
puututtava. Eli Siperia on opettanut, ettd kiin-
tiGitd tarvitaan niin kauan, kunnes yhteiskunta
muuttuu tasa-arvoiseksi siind mielessi, ettd vir-
koihin ja elimiin todella nimitetdan péateva, olipa
han mies tai nainen, niin ettei naisia tdssi nimi-
tysvaiheessa syrjita.

Miti tulee lain muihin asioihin, en nyt ihan
varma ole, olisiko ahdistelupykalai tarvittu sen
takia, ettd voi olla, etti joissakin tyOpaikoissa
sitd tulkitaan hyvinkin tivkkapipoisesti ja mah-
dollisuus tydpaikkaromanssiin ja tydpaikoilla
syntyviin avioliittoihinkin menetetaan. Joskus
on tullut mieleen, olisinko min4 edes naimisissa,
jos tillainen lainsdadantd olisi 26 vuotta sitten
ollut voimassa.

Toisaalta olen my0s tyytyvdinen siitd, etti
palkkatietojen julkistamisessa ainakin enemmis-
to pysyi hallituksen esityksen kannalla. Ei minus-
ta voi olla oikein, ettd tilld lailla tietylld tavalla
tasapdistetddn esimerkiksi naisten keskindiset
palkat. Kylld minun mielestéini palkkapolitiikas-
sa yritystasolla tdytyy olla joustavuutta siini
mielessi, ettd pitda olla oikeus myos henkilokoh-
taiseen palkkaukseen silli perusteella, etti on
ahkera, tekee tyonsd hyvin. Siitd huolimatta se ei
ole minusta syrjintda, vaan silloin tiytyy hyvik-
sy tallainen, ettd ihmiset ovat erilaisia ja erilai-
suus tidytyy myoOs palkkauksessa ottaa huo-
mioon.
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Sen sijaan kaikkein pahin miesten ja naisten
epatasa-arvo on tyomarkkinoilla siina, ettd on
olemassa naisten toitd ja miesten t6itd. Siihen
minkiinlaisella lainsdadénndlla ei voida vaikut-
taa, ainoastaan tyomarkkinoilla tehtdvilld rat-
kaisuilla. Ja se, mit4 sanoin erddssid vastauspu-
heenvuorossani, etti jos keskusjdrjestojen johta-
jina, SAK:n, STTK:n, Akavan johtajina olisi ai-
koinaan ollut naisia, ehka silloin tietylld tavalla
ammatit eivét olisi ndin erilaistuneet, eriarvoistu-
neet, miesten ja naisten ammatteihin. Samalla
tavalla palkkaus ei olisi niin erilaistunut ja eriar-
voistunut kuin mité se talla hetkelld on. El téssd
on kaikkein suurin tydmaa, ja titd ei minkaanlai-
sella tasa-arvolailla ja eduskunnan paatoksilld
voida muuttaa.

Ed. Kauppinen: Arvoisa puhemies! Ed.
Ukkola otti esiin palkkauspolitiikan joustamat-
tomuuden mahdollisuuden siini tilanteessa, mi-
kali palkkoja padstéisiin vihdn paremmin vertai-
lemaan, miti nyt esityksessd on. Mind taas olen
aivan eri mieltd. Minusta henkilékohtainen palk-
kaus on tdysin mahdollista, ja puhun tésta silta
kannalta, ettd olen itsekin tydnantaja ollut tois-~
takymmentA vuotta. Mutta sithen vain on oltava
perusteet, ettd ei makseta niinsanotusti parsta-
kertoimella ja poliittisella puoluelisilla, ettd sat-
tuu kuulumaan samaan puolueeseen, vaan mak-
setaan tiedosta ja taidosta ja vastuuntuntoisuu-
desta ja siitd tyOsuorituksesta. Se on minusta
silloin oikein. Minusta salailu ei ollenkaan estd
titd mahdollisuutta, mutta se estid ne muut
kayttomenetelmait, ettd jos olet hyvé sihteeri, luo-
tettu ja ldheinen, niin saat parempaa palkkaa
kuin sellainen, joka on pikkuisen etdisempi mut-
ta siitd huolimatta tehtdvinsé suorittaa erittiin
hyvin.

Ed. R inne: Rouva puhemies! Olen seuran-
nut suurella mielenkiinnolla vanhana koti-isianéd
tatd keskustelua, ja tekisi mieli ihan, jos ei nyt
kysya, niin jotakin sen kaltaista kuitenkin. Mika-
hin siini mahtaa olla, ettd aina, kun jokin ala
naisistuu, niin palkat ldhtevit heti laskemaan?
Hyva esimerkki on nosturinkuljettaja telakoilla,
joka on erittdin vaativa ammatti. Naiset hallitsi-
vat sen tyon paremmin, ja sen takia ruvettiin
ottamaan naisia, mutta palkat romahtivat heti
paikalla. Eivatko naiset halua pitdd puoliaan jos-
takin kumman syysta?

Toinen asia on se, ett ryhméakurin rikkojia on
ihmeellisen vahin naisia jostakin syystd. Misté-
hin timi mahtaa johtua?

177. Torstaina 19.1.1995

Olen todella tatd keskustelua seurannut ja
suurella kysymysmerkilla kyselisin néitd kahta
asiaa.

Ed.K auppinen: Rouvapuhemies! Tdssd
tuli esiin tim4 alan naisistuminen ja sithen liitty-
va palkkauksen aleneminen. Miné olen tita sa-
maa asiaa ihmetellyt monta kertaa ja vuosia jo.
Esimerkiksi ladkéreitten ammatissahan on niin,
ettd siini vaiheessa, kun palkat rupesivat alene-
maan, koulutukseen ei hakeutunutkaan endi
niin paljon miehid. Sinne hakeutui naisia enem-
mén, ja miehet hakeutuivat jo itse automaattises-
ti paremmin palkattuihin tehtiviin. Tima on mi-
nusta yksi trkea asia, josta pitdisi avoimesti yh-
teiskunnassa puhua, koska se avoin keskustelu
muodostaa niitd asenteita, niin kuin ed. Kuitti-
nen toi esiin.

Tamain asian silld tavalia luulen tietdvini var-
sin perinpohjaisesti, koska olen 30 vuoden ajan
perehtynyt nimenomaan piilotajunnan muodos-
tumiseen ja sen vaikutuksiin ihmisen kayttayty-
miseen ja sithen myds, milld tavalla piilotajun-
taan voidaan vaikuttaa. Min4 tiedin, ettd nima
vaikutukset voivat olla varsin dramaattisiakin,
kun niitd oikein osataan kanavoida. Thminen to-
della pystyy varsin ihmeellisiin suorituksiin, jos
hin osaa itse vapauttaa voimavaransa oikeaan
asiaan, sithen, mita hin haluaa.

Niin ollen my6s palkkapolitiikka on sellai-
nen, etti se kuvastaa minun mielestani ehké osit-
tain sitd, ettd ay-kentdssi on jarjestoaktiiveina
padasiassa miehid ja neuvottelutilanteissa on
pddasiassa miehid. Naiset eivit ole sinne vield
padsseet. Osittain se on naisten omaakin syyta,
ettd he eivit ole aina olleet kovin halukkaita
menemain. Toisaalta naisten biologinen rooli on
yksi tekijd, mika estdd, ettd harva lahtee silloin,
kun on pienet lapset, kovin reissaavaan tyohon
tai vaikuttamiseen.

Ed. Uk k ola: Arvoisa puhemies! Ed. Rinne
on aivan oikeassa, ettd aina, kun ala naisistuu,
sen palkka huononee. Min4 uskoisin, etti se joh-
tuu meiddn tydomarkkinoidemme rakenteesta ja
neuvottelumekanismista. 60-luvun lopusta ldh-
tien, 1968 tuli Liinamaa I, se meni pienen piirin
sopimusasiaksi, eli sielld sovittiin, kuinka paljon
millekin alalle suurin piirtein maksetaan palk-
kaa. Ketka sielld olivat sopimassa? Sielld oli sopi-
massa miehid. Asioista ei valttAmatta neuvoteltu
ja sovittu paivdsaikana poyddssd, vaan ne sovit-
tiin jossakin saunan lauteilla ja sielld tehtiin sopi-
mukset. Se johti sithen, etta siitd tuli erddnlainen
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automatiikka, ettd naisalat eiviat ansaitsekaan
parempaa palkkaa. Ilmeisesti eduskunnallekin
kéay niin, ettd valta pakenee ja palkka huononee,
kun eduskunta naisistuu. Jos tulee 101 naiskan-
sanedustajaa, niin kohta meille ei makseta palk-
kaa lainkaan.

Keskustelu julistetaan pdittyneeksi.

Lakiehdotusten ensimmadinen kisittely juliste-
taan paittyneeksi.

Pannaan pdydalle puhemiesneuvoston ehdo-
tuksen mukaisesti seuraavaan tiysistuntoon:

3) Ulkoasiainvaliokunnan mietinté n:o 13 (HE
291)

4) Liikennevaliokunnan mietintd n:o 24 (HE 355)
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5) Maa- ja metsitalousvaliokunnan mietint6é n:o
40 (HE 347)

6) Ympiristovaliokunnan mietinté n:o 19 (HE
358)

Puhemies: Eduskunnan seuraava taysis-
tunto on tinédén perjantaina kello 13,

Téysistunto lopetetaan perjantaina 20 paivi-
na tammikuuta kello 0.22.

Poytikirjan vakuudeksi:

Seppo Tiitinen






