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Till Utrikesutskottet

Nir riksdagen den 17 juni 1992 remitterade
regeringens proposition nr 95 med forslag till
godkinnande av vissa bestimmelser i de avtal
som giller upprittandet av Europeiska ekono-
miska samarbetsomrddet till utrikesutskottet
for beredning beslot den samtidigt att alla
ovriga utskott skall avge utlitande till utri-
kesutskottet.

Utskottet har med anledning av drendet hort
kanslichefen Pertti Sorsa, avdelningschefen
Matti Salmenperd, byrichefen Ilse Koli, byra-
chefen Eero Manner, 6verinspektéren Leo Suo-
maa, &dldre regeringssekreteraren Harrt Skog
och yngre regeringssekreteraren Piivi Kairamo-
Hella vid arbetsministeriet, tf. avdelningschefen
Jorma Perild och overinspektoren Olavi Myl-
Iyharju vid social- och hilsovirdsministeriet,
overinspektdren Pentti Visanen vid inrikesmi-
nisteriet, bitridande avdelningschefen Jukka
Kallio vid arbetarskyddsstyrelsen, chefen for
sysselsittningsfrigor Marjatta Varanka vid
Lungskadeférbundet, ekonomiske experten
Erkki Laukkanen vid Finlands Fackférbunds
Centralorganisation, vicehdradshdvdingen Juk-
ka Ahtela vid Arbetsgivarnas i Finland Cen-
tralférbund, arbetspolitiske ombudsmannen
Martti Huttunen vid Affirsarbetsgivarnas
Centralférbund, bitridande avdelningschefen
Markku Lemmetty vid Akava, juristen Raila
Kangasperko vid Tjinstemannaorganisationer-
nas Centralforbund, forhandlingsdirektoren
Martti Reuna vid Finlands Tekniska Funktio-
nérsorganisationers Centralférbund, regerings-
raddet Kaarina Rautala vid Statens arbetsmark-
nadsverk, bitridande direktoren Risto Voipio
vid Kyrkans avtalsdelegation, tf. byrdchefen
Riitta-Maija Jouttimidki vid jaimstdlldhetsom-
budsmannens byrd och generalsekreteraren
Eeva-Liisa Tuominen vid delegationen for jim-
likhetsdrenden.
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Regeringens proposition

Regeringen foresldr i propositionen att riks-
dagen skall godkénna avtalet mellan Europeiska
frihandelssammanslutningens  medlemsstater
(EFTA-staterna) samt Europeiska ekonomiska
gemenskapen och Europeiska kol- och stdlge-
menskapen och deras medlemslinder om Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet samt av-
talet mellan EFTA-staterna om upprittande av
en Svervakningsmyndighet och en domstol och
avtalet om upprittande av en stindig kommitté
for EFTA-staterna.

Enligt propositionen syftar avtalet om Europe-
iska ekonomiska samarbetsomridet (EES-avta-
let) till att skapa ett ssmmanhingande europeiskt
ekonomiskt samarbetsomride. Detta skall ske
genom de fyra friheterna, dvs. fri rorlighet for
varor, personer, tjdnster och kapital som med
undantag for vissa avvikelser och &vergangspe-
rioder kommer att forverkligas fullt ut pd samma
sétt som inom EG senast vid utgingen av 1992
enligt gemenskapens program for férverkligandet
av den inre marknaden. Genom avtalet kommer
de avtalsslutande parterna overens om omfat-
tande samarbete till exempel inom omradena
forskning och utveckling, miljoskydd, utbildning,
konsumentskydd och socialpolitik. Samarbetet
inom EES bygger pa gemensamma regler for de
avtalsslutande parterna.

EES-avtalet har konsekvenser fér hela sam-
hillet. Den finlindska lagstiftningen maste sam-
ordnas med EES-bestimmelserna. Regeringen
framhaller dock att avtalet inte innebér att
Finland Overldter beslutanderitt till $vernatio-
nella institutioner, utan att de slutgiltiga besluten
i sista hand fattas av finlindarna sjilva. Det
avtalade regelverket drar inte upp ndgra rikt-
linjer f6r samhéllspolitiken och avtalet syftar inte
heller till ndgon gemensam policy.



En birande princip i EES-avtalet dr att for-
bittra den ekonomiska effektiviteten och dirige-
nom skapa bittre forutsdttningar for ekonomisk
tillviixt och storre sysselséttning. En annan viktig
princip dr att undanrdja all diskriminering pa
grund av nationalitet och hindren for arbetstaga-
res och egenforetagares fria rorlighet och vistelse
nir de forflyttar sig inom EES for att ta an-
stillning eller etablera sig som egenforetagare.

Avtalen avses trida i kraft den 1 januari 1993.

Utskottets stiillningstaganden
Allmant

Med stod av regeringens proposition och pé
grundval av erhdllen utredning finner utskottet
avtalen i propositionen viktiga fér Finland och
tillstyrker dem. EES-avtalet inverkar pd ménga
sitt positivt pd affdrslivet och dven pd utskottets
omrade. Nir utsikterna for en ekonomisk till-
viaxt blir bittre, den ekonomiska strukturen
forstdrks och produktionen diversifieras kan det
formodas att arbetslosheten minskar sett i ett
mycket ldngt perspektiv.

Avtalen kriver bara obetydliga dndringar i
lagar om arbetsriitt, sikerhet i arbetet, arbetar-
skydd och andra arbetslivsomrdden. De flesta
dndringarna beror pd skillnader i regleringsme-
kanismer och procedurer samt i arbetslivet och
forvaltningsmodellen i Norden. Enligt vad ut-
skottet har erfarit kommer arbetsmiljobestdm-
melserna i1 Finland trots de ovan nidmnda skill-
naderna att sti pd minst samma nivd som
tidigare. Inom en rad sektorer, till exempel
sikerhet pd arbetsplatsen och anstillnings-
trygghet, betyder avtalet storre forpliktelser for
arbetsgivarna, tillverkarna och import6rerna.

Utskottet understryker att regleringen, be-
slutsprocessen och férhandlingssystemet inom
arbetslivet i Norden fungerar bra och smidigt.
Tack vare att Norden enades om en gemensam
arbetsmarknad pd 1950-talet, vilket har gett
Finland virdefulla erfarenheter och stort kun-
nande, gir nu anpassningen till en alleuropeisk
arbetsmarknad littare,

I sitt utlidtande frén den 26 mars 1992 om
statsrddets redogorelse till riksdagen om konse-
kvenserna av ett EG-medlemskap foér Finland
tar utskottet upp fragor som sysselsittning, ar-
betskraftspolitik, reglering av arbetslivet, siker-
het och skydd pd arbetsplatsen, arbetskraftsser-
vice och jimstilldhet. Ocksé socialutskottet har

tidigare tagit stillning till liknande fragor i
samband med malséttningen for EES-avtalet. 1
regel har riksdagens yttranden i frigor som
giller utskottets behorighet beaktats. I det f6l-
jande behandias en del krav och utmaningar
samt eventuella problem som kan utlisas ur
EES-avtalet.

Fri rorlighet for arbetskraften

Fri rorlighet for arbetskraften 4r en av de
birande principerna i EES-avtalet. Norden be-
faste redan 1954 genom 6verenskommelsen om
en gemensam arbetsmarknad den hdvdvunna
nordiska ritten att bosétta sig, soka anstillning
och arbeta var som helst i. Norden utan arbets-
och uppehéllstillstind. Mer 4n en miljon nord-
bor har utnyttjat ritten till fri rorlighet. De
nordiska linderna har dartill ett vilutvecklat
ridgivnings- och informationssystem foér den
gemensamma arbetsmarknaden.

Enligt vad utskottet har erfarit har rorligheten
bland arbetskraften inom EG varit ganska liten
till foljd av sprékliga och kulturella skillnader
och olikheter i livsstil. Bara 1—2 procent av
arbetstagarna 4r fédda i ett annat land. Det ir
inga storre foérindringar att vinta i framtiden
heller. Didremot Okar antalet utlinningar i Eu-
ropa och de utgdr nu 4 procent av befolkningen
i EG-ldnderna och 8 procent i EFTA-linderna.
Finland har minst utlinningar, under en procent
av befolkningen.

P4 grund av sitt lidge, spridk och klimat kom-
mer Finland sannolikt inte att fi ndgra storre
flyttningsstrommar fran EES-linderna. Utskot-
tet papekar att arbetskraftens rorlighet &r nira
forbunden med tillgdngen pd arbete och arbets-
kraft. Som utskottet ser det kan de undanrojda
hindren for fri rorlighet for arbetskraften vara
till nytta for finlindska arbetstagare i det rd-
dande diliga sysselsdttningsliget.

Utskottet finner det viktigt att samma regler
och bestimmelser i arbetslivet som giller mot-
tagarlandets medborgare ocksd giller migreran-
de arbetstagare. I Finland garanterar kollektiv-
avtalen och deras generellt bindande karaktir
likabehandling i arbetslivet.

Utskottet anser att EES-reglerna om fri ror-
lighet for arbetstagare har explicita principer
och mal och darfor kan godkiinnas. Syftet 4r att
alla som har anstilining, pension eller pd nigot
annat sitt klarar sig pd egen hand fritt far vilja
var de vill arbeta och bo. EES-medborgare kan



vidare fritt soka anstéllning i ett annat EES-land
och bositta sig och arbeta dir. En visentlig
punkt i sammanhanget ir att det dr ursprungs-
landet som ansvarar for den arbetssékandes och
hans familjs sociala trygghet vid arbetsloshet
och andra sociala fdrmdner sa linge han soker
anstillning och dven direfter, om han inte fir
nigon anstillning. Mottagarlandet har ingen
skyldighet att svara for en arbetssokandes for-
sorjning. Forst nidr han 4r anstilld och har
ingétt arbetsavtal har han ritt att uppehaélla sig
i landet och fir ddrmed automatiskt uppe-
héllstillstdind. For arbete i mindre &n tre ma-
nader behovs inget uppehalistillstind. En an-
stillning pd mindre 4n ett ar berdttigar till
uppehéllstillstind for den tid anstillningen
varar och i dvrigt medges uppehallstillstind for
fem 4r i taget. Nir en arbetssdkande har fitt
anstillning géller samma villkor (anstélinings-
villkor, social trygghet, utbildning, organisa-
tionsritt etc.) for honom som fér mottagarlan-
dets medborgare. Arbetstagarens familj (dkta
make, barn och fordldrar om de 4r beroende av
arbetstagaren for sin forsorjning) fir automa-
tiskt uppehélistillstdind med anknytande rittig-
heter. Syftet med EES-reglerna dr dock att en
arbetstagare fortfarande skall férsorja sig sjilv
och sin familj genom arbete.

Enligt vad utskottet har erfarit kan praktiska
problem uppstd dels genom EG-domstolens
bindande tolkningar av den fria rorligheten, dels
pd grund av den sociala tryggheten i Finland
som baserar sig pad bosittning i landet och
myndigheternas vida tolkning av lagstiftningen
pa omrédet.

EG-reglerna anger inga direkta restriktioner i
hur linge anstillning fir sokas. Enligt EG-
domstolen giller tremanadersgrinsen enligt rd-
dets forordning 1408/71 om tillimpningen av
systemen for social trygghet bara utbetalning av
arbetsloshetsforméner till en annan medlems-
stat. Enligt avgéranden frin EG-domstolen, som
har bekriftat fri rorlighet for arbetstagare, har
en arbetssokande ritt att soka anstillning under
en skilig tid. I ndgot fall har domstolen ansett 6
manader vara en tillrickligt 14ng tid. Om en
arbetssokande inte har fitt ndgon anstillning
inom en skilig tid har medlemsstaten i princip
ratt att utvisa honom. EG-domstolens tolk-
ningar har dock ocksa i dessa fall talat for fri
rorlighet. Om en arbetsskande kan visa att han
fortfarande soker anstdllning och att han up-
penbart har mojligheter att f4 anstéllning fir han
inte utvisas ur landet.

Enligt EES-avtalet regleras den sociala trygg-
heten pa det nationella planet. Vir socialvards-
lag (710/82) och tolkningar av den ger vid
handen att utkomststod kan betalas ut pa grund
av ritten att uppehélla sig i ett land till exempel
om utkomstskyddet vid arbetsloshet inte ricker
till eller om arbetsldshetsfdrmaner frin ett annat
land inte lidngre betalas. De flesta sociala for-
maéner sdsom folkpension, sjukforsidkring och
barnbidrag bygger pa bosittning i landet. For
fortjanstskyddet vid arbetsloshet finns ett krav
pa att bidragsmottagaren skall ha varit anstilld
och forsidkrad (kassamedlem) i ett halvdr, medan
kravet pad anstillning inte giller de grundlig-
gande forménerna. En férsvdrande omstindig-
het 4r att rétten till en f6rmdan i1 praktiken kan
fortgd hur ldnge som helst.

EES-reglerna innefattar inga klart uttalade
minimibestimmelser om hur linge ett avtal om
tillsvidareanstillning méste gilla eller om sjilva
arbetstiden vid utbetalning av arbetsloshetsfor-
mdner och andra sociala formdner i vistelselan-
det. Det finns hérvid risk for att de fiktiva
anstillningarna okar.

Enligt utlinningslagen (378/91) kan ett up-
pehéllstillstind dterkallas om en utlinning har
limnat oriktiga upplysningar om sin identitet
eller andra oriktiga upplysningar eller om han
har hemlighallit ndgot som hade kunna inverka
pé beslutet. Enligt EG-domstolen 4r det i sig
ingen grund for utvisning att en utlinning saknar
uppehéllstillstand.

Om rorligheten héller sig pd en lig nivd
kommer det inte att vara sdrskilt minga som
missbrukar vira nordiska sociala formaner som
dr bittre 4n ute i Europa. EES-avtalet stiller
inga hinder i végen for skirpta sociala bestim-
melser hos oss i framtiden. Men eftersom avtalet
medger betydligt storre rorlighet och eftersom
Finland till foljd av principerna fér likabe-
handling i praktiken kommer att ha svirigheter
att krdva att finldndska formaner skall basera sig
pa anstillning i Finland eller lingre bositt-
ningsperioder, miste vi si snart som mojligt
finna nationella 16sningar pa de av utskottet
behandlade problemen. Dirvid kan omotiverad
misstro mot EES-avtalet skingras, sdrskilt i fra-
gor som kan avgdras genom nationell lagstift-
ning,

Enligt vad utskottet har erfarit bereder social-
och hilsovardsministeriet ett férslag om att de
grundlidggande arbetsloshetsformanerna skall
kopplas till anstillning i kombination med be-
grénsningar i utbetalningstiden. Utskottet me-
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nar att detta 4r en utveckling i ritt riktning men
pipekar att det inte bor goras alltfor stora
ingrepp i redan existerande forméner i Finland.

Inrikesministeriet haller enligt uppgift pa att
justera bestimmelserna om boséttningsorten
och hemortsritt, eftersom de spelar en viktig roll
for arbetstagares fria rorlighet. For ndrvarande
anses en person som ir inférd i befolkningsre-
gistret vara bosatt i Finland. Den som har
uppehéllstillstind fér minst ett ar eller den som
avser att vara bosatt i Finland minst ett ar infors
i registret. Trots att de som arbetar och bor i
Finland med stod av dvernationell lagstiftning
och konventioner om social trygghet eller av
andra orsaker omfattas av Finlands arbets-,
sjukférsidkrings- och socialforsikringslagstift-
ning menar utskottet att det inte fr vara alltfor
latt for dem och deras familjer att komma i
itnjutande av Finlands generdsa sociala trygghet
som bygger pd bosittning i landet.

Vidare papekar utskottet att begreppet familj
har en vidare betydelse i EES-avtalet &n i den
finlindska lagstiftningen och att begreppet tol-
kas olika i olika sammanhang.

EES-reglerna om fri rorlighet for arbetstaga-
re giller bland annat fall dd familjen bositter
sig med en arbetstagare, d& uppehallstillstind
och ritt att stanna kvar i landet sedan anstill-
ningen har upphort samt anknytande forméner
beviljas. I dessa fall avses med familjemedlem
arbetstagarens make och deras avkomlingar
som &dr under 21 ir eller dr beroende av dem f6r
sin forsérjning, sliktingar i nirmast foregiende
led till arbetstagaren och hans eller hennes
make, som #r beroende av dem. Medlemssta-
terna skall underlitta mottagandet av andra
familjemedlemmar om de ir beroende av ar-
betstagaren eller ingdr i hans eller hennes hus-
hall i det land arbetstagaren kommer ifran.
Vidare innefattar avtalet bestimmelser om att
hans eller hennes make och barn som &r under
21 &r eller beroende av honom har ritt att ta
anstillning. Barn till en medborgare i en med-
lemsstat som 4r eller har varit anstilld i en
annan medlemsstat skall ha tilltrdde till denna
stats allminna skolor, lirlingsutbildning och
yrkesskolekurser p4 samma villkor som med-
borgarna i denna stat.

Nir det giller social trygghet definieras fa-
miljebegreppet frimst med stdd av respektive
lagstiftning, alltsi i Finland enligt finlindsk
lagstiftning. Om lagen utgdr fran att en familje-
medlem bor i samma hushdll som en arbetsta-
gare eller egenféretagare uppfylls villkoret obe-

roende av boséttning nir familjemedlemmen 4r
ekonomiskt beroende av arbetstagaren.

Utskottet anser att berérda ministerier innan
avtalet trdder i kraft tillsammans bor utreda
vilka problem tillimpningen av EES-reglerna
om fri rorlighet for arbetstagare for med sig och
forsdka komma fram till en klar stindpunkt.
Vidare bor ministerierna med hjilp av norm-
givning, utbildning och information medverka
till sd enhetlig praxis som mdjligt.

Kollektivavtal och trepartsprincipen

Inom EG regleras och styrs arbetslivet frimst
genom lagstiftning och uppgdrelser foretagen
emellan, medan Norden har kollektivavtalen
som ett viktigt regleringsinstrument vid sidan av
lagstiftningen. Enligt lagen om arbetsavtal dr
kollektivavtalen allmint bindande och ett ty-
piskt drag for arbetsritten i Finland 4r dirfor att
kollektivavtalen har en dominerande roll. Till
skillnad fran EG-reglerna har man i Finland
kunnat gora avsteg frin lagstadgade forpliktel-
ser med hjilp av kollektivavtal. Trots att EG helt
uppenbart har gitt in for att allt mer lyfta fram
arbetsmarknadsorganisationerna, dr det 4ndi i
viss médn osdkert om dessa kommer att kunna
péverka utformningen av arbetsriitten i samma
utstrickning som hittills.

Utskottet finner det angeliget att den nor-
diska modellen for reglering av arbetslivet med
kollektivavtal, trepartsprincip, fortroendeman-
nasystem och arbetsgivarens beslutanderitt i
kraft av sin dganderitt som grundpelare kan
fortbestd. Den nordiska modellen kan mycket
vil samordnas med EG-modellen som i hogre
grad prioriterar lagar, eftersom skillnaderna i
substans och mélsittning inte forefaller att vara
sdrskilt stora.

Sdkerhet pd arbetsplatsen och arbetarskydd

Enligt vad utskottet har erfarit medfér EES-
avtalet inga storre dndringar i lagstiftningen om
sdkerhet och skydd pd arbetsplatsen. Dédremot
maste en del bestdmmelser och 6vervaknings-
metoder revideras, men i slutindan kommer
skyddsnivderna att vara mycket likartade.

Utskottet lyfter fram foljande saker i harmo-
niseringen av de finlindska reglerna. Myndig-
hetsorganisationen, arbetsuppgifterna, arbets-
fordelningen, resurserna och beredskapen att ta



itu med internationella uppgifter maste anpas-
sas efter den nya situationen. Arbetarskydds-
bestimmelserna om Svervakning av produkter
och kemikalier bor samordnas med EG-bestdm-
melserna. Dirtill 4r det viktigt att gd ut med
adekvat information om de nya procedurerna
med tanke pd en bittre arbetsmiljo och ar-
betsatmosfdr och fortroendet pé arbetsplatsen.

Enligt vad utskottet har erfarit kommer det
nordiska trepartssamarbetet att fi storre bety-
delse i beredningen av arbetarskyddsbestim-
melser nir EG harmoniserar arbetarskyddsreg-
lerna. Direktiven kommer inte att innehdlla an-
nat dn de mest visentliga sikerhetskraven och en
del andra bestimmelser. Tekniska foreskrifter
och standarder utarbetas av europeiska stan-
dardiseringsorgan. Dérefter antas de europeiska
standarderna pd nationell niva. Det ir viktigt att
inte bara myndigheter medverkar, utan ocksd
arbetsgivare, arbetstagare, konsumenter och
andra berdrda parter 4r med i standardiserings-
organens beredningsprocess.

Utskottet papekar att EES-avtalet innebér en
prioritetsforskjutning inom skyddet pd arbets-
platsen. I motsats till tidigare adr det inte lingre
overvakningen av arbetsmiljéon som stir i for-
grunden utan produkters sikerhet och organi-
seringen av produktdvervakningen. Till f6ljd av
de bindande produktdvervakningsbestimmel-
serna méste tillverkarna och importdrerna sjilva
ansvara for produktdokumentering, bruksanvis-
ningar och kvalitetskontroll.

Sysselsdittningsstod

Enligt vad utskottet har erfarit medfdr be-
stimmelserna i férdraget om statligt stéd inga
indringar i de nationella bestimmelserna om
sysselsdttningsstod och sysselsdttningsrelaterade
bidrag. Enligt utskottet dr det angeliget att
langtidsarbetsldsa, arbetslosa ungdomar och

I den avgorande behandlingen deltog ordfo-
randen Lindroos, vice ordfoéranden Nordman,
medlemmarna Hikidmies, Koistinen, Komi,
Kuittinen, Laitinen, Mékipad (delvis), Nikula,

handikappade utan arbete fortfarande kan fa
bidrag och att den regionala utvecklingen vir-
nas.

Jiamstilldhet

Inom vissa sektorer blir de finlindska be-
stimmelserna stringare. De flesta jaimstilld-
hetsbestimmelserna i avtalet, till exempel lika
l6n for samma arbete, dr i praktiken svira att
genomfora och dvervaka. De stringa EES-be-
stimmelserna ger dock en stabilare grund att std
pa och storre mdjligheter att lyfta fram jim-
stalldhetsfrigor i arbetslivet.

Utskottets tidigare stéllningstaganden i jim-
stéilldhetsfragor forefaller till storsta delen ha
blivit beaktade bide i friga om sjilva substansen
och avtalsprocessen. Utskottet understryker
dock ytterligare vikten av att den nordiska
jamstilldhetstraditionen tas upp i férhandling-
arna med EG och i sjidlva beredningen. Ett steg
i den riktningen 4r att kvinnorna &r represente-
rade pé lika villkor i forhandlings- och bered-
ningsprocessen.

Resurser

Utskottet pipekar ytterligare att verkstillig-
heten av avtalet medfor en del kostnader inom
dess behorighetsomride. Enligt vad utskottet
har erfarit uppgar de direkta kostnaderna inom
arbetsministeriets forvaltningsomride till unge-
far 7 miljoner mark.

P4 grundval av det ovan sagda anfor arbets-
politiska utskottet vordsamt som sitt utlitande

att utrikesutskottet bor beakta det som
sdgs i detta utldtande ndr det utarbetar sitt
betdnkande.

Rimmi, J. Roos, Taina, Takala (delvis), Vilja-
maa och Vlljanen samt suppleantema Hlltunen
(delvis) och Koskinen.




Avvikande asikt

I sitt utldtande till utrikesutskottet om god-
kinnande av vissa bestimmelser i de avtal som
giller upprittandet av Europeiska ekonomiska
samarbetsomridet tar arbetspolitiska utskottet
upp en del problem i samband med den fria
rorligheten for arbetskraften, att avtalet inte har
nigra bestimmelser om kortaste mdjliga an-
stillningstid och harmoniseringen av var hog-
kvalitativa sociala trygghet. Jag anser att ut-
skottet klart borde ha sagt ut vilka problemen
dr och krivt att de loses innan avtalet god-
kénns.

Invandrare frin icke-europeiska linder som
ar bosatta i EES-linder kommer att vara det
storsta problemet i vért land, for redan nu utgor
de 4—8 procent av befolkningen ute i Europa,
medan utlinningarna i Finland 4r mindre 4n en
procent av befolkningen. Nir den fria rorlighe-
ten blir ett faktum i EES-l4nderna ir det san-
nolikt ménga i den ovan ndmnda utlinnings-
gruppen som beger sig i vig for att prova lyckan
i nya lidnder, ndmligen i Norden och i Finland.
D4 EG-domstolen konsekvent talat for fri ratt
att sdka anstillning i vissa fall i mer 4n sex
manader och da anstéillningen inte behdver vara
langre 4n till exempel en dag kan det bli en alltfér
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stor frestelse att missbruka den hogkvalitativa
sociala tryggheten i Finland. Om EES-avtalet
och tillhérande bestimmelser trider i kraft utan
reservationer i vir lagstiftning och vira regel-
verk, kan arbetssokande frin andra linder till
exempel "kopa” en korttidsanstillning och dér-
efter stanna kvar i landet med sin stora familj
och utnyttja vara sociala forméner i linga tider
utan att Finland kan gora nagot it saken pd
grund av EG-domstolens tolkningar eller EG-
lagstiftningen. En utlinning behover bara pivisa
att han aktivt s6ker anstéllning. Han kan till och
med gora sig skyldig till brott utan att gd miste
om ritten till finlindska sociala férmaner och
social trygghet for sin familj.

Om Finland infér en stringare lagstiftning —
och det lir finnas planer pd det — och till
exempel bestimmer att de grundliggande ar-
betsloshetsforménerna hor ihop med anstéillning
och samtidigt begrinsar utbetalningstiden, 4r det
risk for att ocksd en del finlindare helt eller
delvis gdr miste om férmanerna. De som arbetat
hir hemma #r en grupp som kan komma i
farozonen. Enligt min mening bér man tvirtom
arbeta for att ge denna grupp béttre pensions-
forméner och arbetsloshetsformaner.

Lea Miikipid



