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RIKSDAGENS SVAR 76/2011 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om indring av sjukforsikringslagen och av la-
gen om foretagshilsovard

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lagar om dndring av
sjukforsdkringslagen och av lagen om foretags-
hilsovard (RP 75/2011 rd).

Beredning i utskott

Social- och hilsovardsutskottet har 1 drendet
lamnat sitt betinkande (ShUB 16/2011 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit féljande lagar:

Lag

om éindring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjukforsikringslagen (1224/2004) 8 kap. 8 § 3 mom. samt 15 kap. 4 och 17 §, av dem

15 kap. 4 § sadan den lyder i lag 1342/2006, samt

fogas till 8 kap. en ny 5 a § som foljer:

8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
5a§
Utldtande om dterstdaende arbetsférmdga

Foretagshélsovarden ska bedéma en arbetsta-
gares aterstdende arbetsformaga, och arbetsgiva-
ren ska tillsammans med arbetstagaren och fore-
tagshdlsovarden utreda arbetstagarens majlighe-
ter att fortsétta i arbetet. Senast nér sjukdagpen-
ning har betalats ut for de 90 vardagar som
riknas in i maximitiden ska arbetstagaren ldmna
Folkpensionsanstalten ett i 12 § 1 mom.
5a-punkten i lagen om foretagshélsovard
(1383/2001) avsett utlatande fran foretagshilso-

RP 75/2011 rd
ShUB 16/2011 rd

varden om sin aterstdende arbetsformaga och
sina mojligheter att fortsdtta i arbetet.

Om ett utlatande inte har lamnats till Folkpen-
sionsanstalten inom den tid som foreskrivs i
1 mom., avbryts utbetalningen av arbetstaga-
rens sjukdagpenning. Utbetalningen av sjukdag-
penningen ska dock inte avbrytas, om det inte
beror pa arbetstagaren att utlatandet inte har
lamnats in eller om det av nidgon annan orsak
vore uppenbart oskéligt att avbryta utbetalning-
en.

Folkpensionsanstalten ska vid behov siker-
stélla att arbetstagarens mojligheter att fortsétta i
arbetet har utretts senast da sjukdagpenning har
utbetalats for de 90 vardagar som réknas in i
maximitiden.
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8§
Maximitid for sjukdagpenning

Nir maximitiden rdknas ut ska ocksé saddana
dagar beaktas for vilka sjukdagpenning inte har
betalats pa grund av de begriansningar som fore-
skrivs i 5 § eller pa grund av avbrott i utbetal-
ningen enligt 5 a § eller pa grund av att

1) den forsdkrades arbetsinkomster understi-
ger det minimibelopp som anges i 11 kap. 1 §,

2) den forsékrade inte har uppfyllt arbetsvill-
koret enligt 3 §,

3) den forsdkrade till foljd av arbetsoforma-
gan med stod av ndgon annan lag har rétt till sa-
dan ersittning for inkomstbortfall som &versti-
ger sjukdagpenningen,

4) den forsdkrade har fétt fordldradagpenning
for samma tid, eller

5) ansdkan om sjukdagpenning har forsenats.

15 kap.
Verkstillighet
43§

Tidsfrister for ansokan om dagpenningsformd-
ner

Dagpenningsférméner ska sokas som foljer:

1) sjukdagpenning inom tva manader fran ar-
betsoformagans borjan och partiell sjukdagpen-
ning inom tvd manader frdn den dag frdn och
med vilken sokanden O6nskar fa forménen,

2) specialvardspenning och sérskild moder-
skapspenning inom fyra ménader frin den dag
frdn och med vilken sdkanden onskar f4 forma-
nen,

3) moderskapspenning senast tvd ménader
fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten,

4) fordldrapenning och partiell fordldrapen-
ning en manad fore den dag frdn och med vilken
sOkanden Onskar fa formanen, om inte nidgot an-
nat foljer av 6 punkten,

5) faderskapspenning senast tvd manader fran
det att fordldradagpenningsperioden 16pt ut, om
inte ndgot annat foljer av 6 punkten,

6) fordldradagpenning for pappaménaden tva
méanader fore den dag fran och med vilken s6-
kanden 6nskar fa forméanen, samt

7) fordldrapenning for vard av adoptivbarn
inom tva manader fran det att barnet togs i vard.

Om arbetsoformagan fortgar efter utgangen
av den period for vilken sjukdagpenning bevilja-
des, ska den fOrsikrade for att fortfarande fa
sjukdagpenning ldmna Folkpensionsanstalten ett
intyg 6ver fortsatt arbetsoformaga inom tva ma-
nader efter det att betalningen av sjukdagpen-
ningen upphort.

Om behovet av att delta i barnets véard fortgar
efter utgdngen av den period for vilken special-
véardspenning beviljades, ska den forsdkrade for
att fortfarande fa specialvirdspenning ldmna
Folkpensionsanstalten ett intyg dver det fortsat-
ta behovet av att delta i barnets vard inom fyra
ménader efter det att betalningen av special-
véardspenningen upphort.

17§
Bemyndigande att utfirda férordning

Genom forordning av statsrddet kan niarmare
bestimmelser utfirdas om de utredningar som
ska ldggas fram vid ansdkan om erséttningar och
forméner och som behdvs for utbetalning av
dessa.

Denna lag triader i kraft den 20

Denna lag tillimpas om arbetsoférmégan bor-
jar den 1 juni 2012 eller darefter. Om det fore
denna lags ikrafttridande for den forsikrades del
dock har samlats sddana sjukdagpenningsdagar
som avses i 8 kap. 8 § och som rdknas in i maxi-
mitiden, tillimpas pa sddan arbetsoformaga som
borjar pa nytt och som utdokar samma maximitid
de bestdmmelser som gillde vid ikrafttradandet.
Om arbetsoformaga eller rétt till dagpennings-
formén borjar efter denna lags ikrafttrddande
tillimpas dock 15 kap. 4 § i denna lag.



Atgiirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trider i kraft.
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Lag

om indring av lagen om foretagshilsovard

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen om foretagshilsovéard (1383/2001) enny 10 a § och till 12 § 1 mom., sddant det ly-
der delvis dndrat i lag 752/2002, en ny 5 a-punkt som féljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
10a§

Anmdlan om sjukfrdanvaro

For foretagshilsovardens beddmning av en
arbetstagares arbetsforméga och for att utreda
arbetstagarens mojligheter att fortsitta i arbetet
ska arbetsgivaren anméla arbetstagarens sjuk-
franvaro till féretagshélsovarden senast nér fran-
varon har fortgitt en méanad.

12§
Foretagshdlsovdrdens innehdll

Till foretagshdlsovard som arbetsgivaren en-
ligt 4 § skall ordna hor i enlighet med god fore-
tagshélsovardspraxis att

5 a) utarbeta sddana utlatanden om arbetsta-
gares arbetsformaga och mdjligheter att fortsit-
ta i arbetet som avses i 8 kap. 5 a § i sjukforsak-
ringslagen (1224/2004); ett utlatande ska inne-
hélla en bedomning fran foretagshilsovarden om
arbetstagarens aterstdende arbetsforméiga samt
en utredning som arbetsgivaren gjort tillsam-
mans med arbetstagaren och foretagshélsovar-
den om arbetstagarens mdojligheter att fortsitta i
arbetet,

Denna lag triader i kraft den 20 .
Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.

Helsingfors den 7 december 2011
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