Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar om andring av bestammel ser
om deltidspension och individuell fértidspension

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foredas att bestammel-
serna i de lagar som géler arbetspensions-
systemet for den privata sektorn andras till
den del bestdmmelserna géller den lagsta &
dersgrénsen for deltidspension och bestam:
mandet av pension som beviljas efter deltids-
pension.

Den lagsta 8ldersgransen for deltidspension
andras permanent pa lagniva till 58 &.
Andringen géler personer fodda 1947 och
darefter. For deras del minskas ocksa det
Adderspensionsbelopp  som  intjdnas  under
deltidspensioneringen. Déremot foreslas att
invalidpenson som beviljas den som upBet
deltidspension skall motsvara heltidsarbete.
Sadan invalidpenson foérenas med samma
ansvar for arbetsgivaren som i fraga om
dvriga invalidpensioner. Dessutom fGredds
att den nuvarande temporéra
lagbestammelsen om att arbetsgivaren skall
forsoka ordna arbetet SA att arbetstagare som

vill gd i ddtidgpenson kan utfora
deltidsarbete skall Overforas till
arbetstids agen.

For arbetstagare och féretagare fodda fore
1947 kvarst& den nuvarande lagsta
ddersgransen for deltidspension, 56 &. For

dessa  dldersklasser  kvarstar  ocksa
bestdmmandet a  dderspension  och
invalidpension som beviljas efter

deltidspension i oftrandrad form.

Dessutom foreslds att arbetstagare eller
foretagare fodda efter 1943 inte langre skal
beviljas individudl fortidspenson  inom
arbetspensionssystemet  for den privata

sektorn eler inom folkpensionssystemet. For
personer fodda fore 1944  kvarstdr
mojligheten at fa individuell fortidspension
enligt nuvarande lag.

Ytterligare foreslés att kravet i fréga om
arbetshistorien  vid arbetsloshaspenson
andras for vissa arbetstagare fodda fore 1945
for att forhindra oskéliga missgynnanden.
Andringarna i arbetspensionssystemet for
den privata sektorn baserar sig pa de centrala
arbetsmarknadsorganisationernas

principbverenskommelse av  den 12
november 2001 om  utveckling av
arbetspensionernainom den rlvata sektorn.
Regeringen konstater i ett

stéllningstagande den 13 november 2001 ait
de centrala arbetsmarknadsorganisationernas
principdverenskommelse motsvarar
regeringens ma i fraga om att utveckla
arbetspensionerna sa  att de  stoder
mojligheterna att kvarsta i arbetet,
arbetsformagan och sysselsdttningen samt i
friga om at utveckla principen om
inkomstrelaterade pensioner enligt
arbetspensiondaggtiftningen inom systemet
med fortidspension.
De féredagna lagandringarna rdrande
arbets Oshetspension avses trada i kraft den 1
augusti 2002 och de 6vriga lagdndringarna
den 1 januari 2003.
Aldersgransen for ddtidspenson hdjs vid
mg1 gen av 2005. For personer fodda 1944
déarefter dopas individudl fortidspension
vid ingangen av 2004.



ALLMAN MOTIVERING

1. Nulage

1.1. Lagstiftning och praxis gallande flexibla
pensionsarrangemang

Vid ingahgen av 1986 genomfdrdes en
reform gdlande flexibe pensionsdlder inom
arbetspensionssystemet  for  den  privata
sektorn  och  folkpensionssystemet. Da
utfardades  bestammelser om individugll
fortidspension samt om majligheten et ga [
fortida dlderspension fran och med 60 ars
&lder eler senareldgga &lderspensioneringen
till efter 65 ars dder. Till en borjan
foreskrevs & dersgrénsen 55 & for individuell
fortld Sion.

dgsta ddersgransen for individuell
fortldspenson hojdes till 58 & vid ingangen
av 1994. Forutom att ddersgransen hojdes
gjordes dternativet att fortséta
forvarvsarbeta  mera lockande  for
arbetstagaren an att ga i pension genom att
fortsatt medverkan i arbetslivet forbéttrade
nivan pa pensi jonsskyddet.
Den lagsta &ldersgrénsen _ for
arbetslGshetspension har varit 60 a sedan
1985. Fran och med 1994 har villkoret for
erhdllande av pensionen vait bla att
personen under de senaste 15 aren i mingt
fem ars tid intjanat pension som grundar sig
pd arbets- dler tiansteforhdllande. Villkoret
motiverades med att utkomsten for arbetd 6sa
i forsta hand bor ombesdrjas med hjdp av
arbetsloshetsdagsf)mnl ngen och att avskten
inte & att arbets 6shetspensionen skall utgora
utkomst for den del av befolkningen som inte
medverkat i arbetslivet.
Vid ingangen av 2000 hojdes aldersgransen
for individudl fortidgpenson till 60 er
Samtidigt som bel oppet
arbetd Gshetspension mi nskades
underléttades mdjligheterna att fa
arbetd Oshetspension. De g vriskkostnader
som arbetdGshetspensionen  medfor  for
arbetsgivarna okades. Daremot minskades de
kostnader som invalidpensionen medfor for
arbetsgivarna. Malet var att medverka till att
dldre personer forvérvsarbetar langre och

senarel&gger sin pensionering.

Vid ingagar%m avpg]SY fogadges deltidspension
till fortidspensionerna. Den lagsta
Adersgransen for _ deltidspenson  var
ursprungligen 60_ &. Aldersgransen sinktes
till 58 ar vid ingangen av 1994 for att ddre
arbetstagare skulle ha mgjlighet it véja att
stegvis minska pa arbetet. Genom den
temporéra lagen om detidsarbetss och
deltidspensionsarrangemang for ddre
arbetstagare (227/1998) sanktes
Adersgransen till 56 ar réknat fran den 1 juli
1998 till och med utgéngen av 2000. Samma
& hojdes beloppet av invaidpenson som
beviljas efter deltldspenson Lagen stiftades
som en temporar a? for att man under
giltighetstiden skulle fa erfarenheter av om
ddre arbetstagare kan beredas behdvliga
deltidsarbeten. ~ Ar 1999 forlangdes_ den
tempordra lagens giltighetstid till  utgangen
av 2002, eftersom det inte fanns tillréckliga
uppgifter om hur deltidspensionen paverkar
arbetstagarna  ndar det  gdler  fortsatt
medverkan i arbetdivet.

Individud| fortidspension

Enligg 4 e8 lagen om son for
arbetstagare (395/1961, APL) har den som
fyllt 60 ar rétt att fa invaidpension i form av
individuell - fortidspenson. En  forutsétning
& att arbetstagarens arbetsformaga, med
besktande av gukdom, lyte eler skada,
faktorer forknippade med adrandet, Iang tid i
yrket, ett for honom pafrestande och ditsamt
arbete samt arbets‘orhallandena, varaktigt
har nedgétt i sddan grad at det inte sk&ligen
kan forutséttas att han skall fortsdtta med sitt
forvarvsarbete. Dessutom forutséits att den
tid som &erstér till pensionsiidern, dvs.
derstdende tid, kan réknas sasom till
pensonsberattlgande tid n& pensionen
faststélls och att arbetstagaren avstér frén
forvarvsarbete sa som foreskrivsi lag.

Enligt ikrafttradel sebestdmmelsen i lagen om
andring av Ia%ehom pension for arbetstagare
(1263/1999) 0l arbetstagare fodda fore
1944 sin rat till individudl fortidspenson



nar de fyllt 58 ar.
En bestdmmelse som motsvarar 4 e§ APL
firns i 4 a8 lagen om penson for
arbetstagare i kortvariga arbetsférhalanden
(134/1962, KAPL). Med s6d av
hanvisningsbestammel ser geller ovan
namnda bestammelse i APL ocksa pensioner
enligt lagen om pension for konstnérer och
sérskilda grupper av arbetstagare (662/1985,
KoPL), lagen om penson fér foretagare
(468/1969, FOPL) och lagen om pension for
lantbruksforetagare (467/1969, LFOPL).
Bestdmmelser om individuel fértidspension
finns ocksa i 158 Jlagen om
g 6manspensioner (72/19586, SPL).
Bestdmmel serna motsvarar bestémmelsernai
APL.
I 208 1 mom. och 22 a8 1 mom.
folkpensondagen (347/1956, FPL) finns
bestémmelser om individudl fortidspension i
fraga om folkpension. Enligt
ikrafttradelsebestdmmelsen 1 lagen om
andring av FPL (1271/1999) behdll personer
fodda fore 1944 dn rét till individuel
fortidspension nar de fyllt 58 ar.

Ddtidspension

Enligt det inledande stycket i 4 f§ 1 mom.
APL ar en deltidsarbetande arbetstagare som
har fyllt 58 men inte 65 a berétigad till
deltidspension pa de villkor som anges i
momentet. | 4 g§ 1 mom. sigs at
deltidgpension beviljas tidigast frén ingangen
av_manaden efter den d& arbetstagaren har
fyllt 58 a, dock inte retroaktivt for langre tid
an sex manader fore den manad som foljer
efter ansokan.

Nar den som uppbar deltidspension fyller 65
ar och upphor med sitt deltidsarbete bevilj jas
han eler hon aderspension som utréknas pa
bass av abetshistorien dittills och
deltidspensionstiden. Enligt 58 2 mom. APL
intjanas pension for deltidsarbete 1.5 % per
ar fram till borjan av det kalenderar da den
deltidsarbetande fyller 60 & och dérefter med
2,5 % tills han dler hon fyller 65 &. Enligt
5§ 6 mom. intjanas for deltidspensionstiden
penson med 1,5 % av den sankta fortjanst
som utréknas pa basis av skillnaden mellan
forvarvankomsten av  heltidsarbete och
forvarvsinkomsten av deltidsarbete.

Om en ddtidsarbetande arbetstagare
fortsdtter i deltidsarbete efter att ha fyllt 65
ar, omvandlas deltidspensionen enligt 4 g§ 2
mom. APL till en lika stor dderspension. Nér
arbetstagaren darefter slutar att deltidsarbeta
utbetalas pa den del av aderspensionen som
grundar sig pa detta arbete hojning vid
szenarelaggnlnth< enligt 5 a8 1 mom. och
pensionen utdkas med den enligt 58 6 mom.
utréknade del av den sankta fortjansten for
pensioneringstiden.

Den dd av invaidpension for
deltidpensionerade arbetstagare som grundar
sig pa deltidsarbete och den pensionsdel som
utraknas for deltidspensionstiden faststalls pa
samma sétt som i fraga om dderspension i

enlighet med 58 1 och 2 mom. samt 58 6
mom. APL. Om en sadan invalidpension &r
férenad med en pensionsdel for aterstéende
tid, bestéms tillvaxtprocenten pa samma sétt
som Overlag i enlighet med 58 3 mom. APL
S, att under tiden mellan 50 och 60 ar &

tillvaxtprocenten 1,2 % och under tiden
mellan 6000h65arOS%

Med st6d av hanvisningshestammelserna i
48 6 mom. och 13 a8 KAPL, 6 och 19§
LFOPL samt 5 och 17 8 FOPL géler APL:s
bestédmmelser om  ddtidspenson  &ven
pensioner enligt de némnda lagarna.

I §PL finns bestdmmelser om deltidspension
il4bochl4cs.

Enligg 18 lagen om ddtidsarbetss och
deltidspensionsarrangemang for dldre
arbetstagare  skall ~ arbetsgivaren forsoka
ordna arbetet s att arbetstagaren kan utféra
deltidsarbete, om arbetstagaren for att overga
till detidspension vill arbeta kortare tid an
den ordinarie arbetstiden.  Arbetstiden
forkortas pa det sétt som arbetsgivaren och

arbetstagaren avtalar med beaktande av
arbetstagarens behov samt produktions- och
serviceverksamheten.

Enligt 28 1 mom. lagen om ddtidsarbets-
och ddtidspensionsarrangemang for aldre
arbetstagare har en arbetstagare som har fyllt
56 & uten hinder av vad som i 4 f § 1 mom.

APL bestams om den nedre adersgréansen for
erhdlande av ddtidspension — ratt il
deltidspension, om villkoren for erhdlande
av ddtidspenson enligt namnda lag i Gvrigt
& uppfyllda. Enligt 2 mom. 1 samma
paragraf gdler 1 mom. ocksa foretagare som



avses i FOPL och LFOPL. Med stod av
hanvisningsbestammelser galler lagen ocksa
pensioner enligt KAPL och SPL. Lagen
gdlde till utgangen av 2000, men genom

lagen om andring av 38 lagen om
dagtidﬂbetsr och
deltidspensionsarrangemang for dldre
arbetstagare (1269/1999) forlangdes

giltighetstiden till utgangen av 2002.

Om finanseringen av invdidpenson som
beviljas efter deltidspension bestamsi 128 1
mom. 2 punkten APL. For fyrafemtedelar av
heleffektiva invaidpensioner svarar i
alméanhet enbart den pensionsandtalt till vars
verksamhetskrets arbetstagaren har hort pa
grundval av det arbetsforndlande till vilket
den derstéende tiden hanfor sig. Det har
foreskrivits ait invaidpenson som beviljas
efter deltidspension stér utanfor
arrangemanget och for invalidpensionen
svarar pensionsanstalterna gemensamt enligt
4 punkten i samma moment.

1.2. Bedémning av nulaget

Av de flexibla pensionsformerna har i
synnerhet den individudla fortidspensionen
underléttat mdjligheterna for  ddre
arbetstagare med en lang karriar och
ditsamma yrken att fa invalidpension.
andra sidan & det i synnerhet pa grund av
den forandrade dadersstrukturen sk att
fortsdtta med de atgarder som syftar till att
stoda ddre personer i att sa fullodigt som
m(';g(idgt medverka i arbetdivet. Trots att
sysselsdttningsgraden for i synnerhet 55—
59-aringar har forbéttrats under de senaste
aren, ar det fortfarande ovanligt att fortsitta
arbeta fram till &ldern for Aderspension.

Den genomsnittliga pensonsdldern i Finland
& fortfarande betydligt |&gre &n aldern for
Aderspension, 65 ar. Upprepade andringar av
de lagsta ddersgranserna for fortidspension
har syftat till att frdmja fortsatt medverkan i
arbetdivet. | dutet av december 2001 uppbar
22 533 personer individudl fortidspension
enligt arbetspensiondagarna for den privata
sektorn  och 6 867 personer  inom
folkpensionssystemet. Ar 2001 bérjade 2 517
individuella fortidspensioner enligt
arbetspensiondagarna for den privata sektorn
och 890 inom folkpensionssystemet.

Direkt efter lagstiftningen om ddtidspension
valde farre personer an bersknat att ga i
deltidspension. Den lagsta aldersgransen for
individuell fortidspension var da lagre an den
|agsta ddersgréansen for deltidspension. Efter
det att den lagsta ddersgransen for
deltidspension sinktes & 1998 bdrjade
antalet deltidspensionerade tka snabbt. Det
kan sdledes antas att deltidspensionen for sin
de ersatte individuell fortidspension. | dutet
av december 2001 uppbar 16 677 personer
deltidspension enligt  arbetspensiondagarna
for den privata sektorn. Samma & borjade 5

666 ddti dﬁ)ensi one.

Genom de tidigare lagandringarna och
utvecklingen av arbetsforhalandena for ddre
arbetstagare har man inte lyckats héja
pensionsd dern tillrackligt.

Den genomsnittliga pensonsddern & av
central betydelse for hallbarheten i fraga om
finansieringen av arbetspensionerna.
Problemet accentueras na& de stora
arskullarna ndr de lagsta dldersgranser som
beréttigar till fortidspensioner.

Under forhdlandena i samband med den
langvariga massarbetsGsheten har det ofta
visat sig vara svart at uppfylla villkoret for
arbetdOshetspension, namligen fem ar i
arbete under en tid av 15 &. Detta har gdllt
ocksa trots att arbete har sokts aktivt. Enligt
pensionsskyddscentralens  pensionsregister
har 1 218 personer fétt avdlag pa sin ansokan
om abetddshetspension pa grund av att
arbetsvillkoret inte uppfyllts. Dessutom finns
det personer som inte sokt pension efter det
att de fatt veta att arbetsvillkoret inte uppfylls
for deras del. Dessutom kan det finnas
marginaiserade bland dem som fortfarande
fér dagpenning eller arbetsmarknadsstod och
som senare uppnar ddern 60 & som
beréttigar till arbetd Gshetspension.

2. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

| regeringsprogrammet sags att i arbetdivet, i
den verksamhet som  gyftar il
upprétthdlande av arbetsformadgan och i
utbildningspolitiken samt i systemen med
pensionsskydd och  utkomstskydd  for
abetd6sa  genomférs  andringar, som
uppmuntrar arbetsgivarna att behdlla och



anstélla aven dldre arbetstagare samt framjar
mojligheterna fér &dre arbetstagare att
kvarsta i arbete och pa arbetsmarknaden.
Mélet & att 6ka den sysselsatta andelen av
befolkningen i arbetsfor dlder och att pa lang
skt uppna att den genomsnittliga dder da
arbetstagare 1dmnar arbetsmarknaden stiger
med 2—3 &, dvs. narmare den normaa
pensonsddern  for  dAderspension, och
darigenom minska trycket pa att hoja
pensionsavgifterna

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna
kom den 12 november 2001 Gverens om
principerna for utveckling av
arbetspensionerna inom den privata sektorn.
Syftet & att foreta sadana andringar i
arbetspensionssystemet som behdvs for att
senarelégga den genomsnittliga
pensionsadern med 2 — 3 & och anpassa
Pens_ion&ystemet till den standigt tilltagande
ivstiden.

Regeringen konstaterade [ ett
stéllningstagande den 13 november 2001 att
ovan namnda principoverenskommelse av de
centrala arbetsmarknadsorgani sationerna
motsvarar regeringens ma i fraga om att
utveckla arbetspensionerna sa att de stoder
mojligheterna  att  kvarstda i arbete,
arbetsformagan och sysselsittningen samt i
fraiga om at utveckla principen om
inkomstrelaterade pensioner enligt
arbetspensiondagstiftningen inom  systemet
med fortidspension.
Principoverenskommelsen syftar ocksa till att
skapa forutsdttningar for att sammanfora och
forenkla arbetspensondagarna for den
privata sektorn. Utgdende fran
Overenskommelsen  borjar  laggtiftningen
preciseras samtidigt som de rikliga tekniska
detdjerna i andutning till principlésningen
utreds s, att en fungerande helhet bildas.
Samtidigt beddms vilka verkningar de
planerade andringarna har pa
pensonsskyddet foér bagge konen samt
ombesdrjs att samverkan av andringarna i
arbetd 6shetsskyddet och pensionssystemet
inte leder till at vissa grupper
marginaliseras.

Enligt principbverenskommelsen  blir  det
mdjlfij?t at flexibelt g& i pension vid 62—68
ars dder fran och med ingéngen av 2005.
Alderspenson kan uppbéras som fértida

Aderspension fran och med 62 ars dder, och
dd minskas pensonen med en
tidigarelaggningsprocent pa 0,6 per manad.

Iderspension som motsvarar den intjanade
pensionen beviljas vid 63 as dder. Om
arbetstagaren fortsdtter att forvarvsarbeta
efter att ha fyllt 63 &, intjanas pension
darefter 4,5 % per a fram till 68 &s alder.
For arbete som utfors vid sSdan av
dderspension intjanas dock pension enligt
den grundlidggande tillvéxtprocenten, dvs.
1,5 % per ar.

Enligt Overenskommelsen  beviljas  inte
personer fodda efter 1949
arbetd Gshetspension.

Enligt principoverenskommelsen effektiveras
ocksa den yrkesinriktade rehabiliteringen
enligt pensiondagarna

Overenskommelsen & et led i den
Overgripande utveckling av arbetdivet och
pensonssysemen som  syftar till  att
senareldgga  pensionsdldern  samt  anpassa
pensionssystemet till den standigt tilltagande
genomsnittliga livstiden.

En dd a  andringana  gdllande
fortidspensioner infaller fore och en ddl efter
2005. Den sarskilda lagen om temporér
sankning av den lagsta Adersgrénsen for
deltidspension upphor att gdla vid utgangen
av 2002. Enligt principoverenskommelsen
gdler derstéllandet av dldersgrénsen for
deltidspension till 58 & personer fodda efter
1946. Enligt Overenskommelsen  gdler
indragningen av individuel fortidspenson
som ett gavstandigt pensionssdag personer
fodda efter 1943. Personer fodda 1944 nar
den nuvarande lagsta aAdersgransen for
individuell fortidspension, 60 &, & 2004.

2.1. Lagandringar som géller individuell
fortidspension

Det foredds att individuel fortidspension
dopas sj, att personer fodda efter 1943 inte
langre skdl vara berdtigade till individuel
fortidspension. | samband med de andringar
som trédde i kraft vid ingdhgen av 2000
behdll dock personer fodda fore 1944 sin rétt
till individudl fortidspenson n& de fyllt 58
ar. Dessa ddersklasser behdller aven i
individuel

fortsdttningen sn  rétt il

fortidspension.



| Overenskommelsen om utveckling av
pensionssystemen sigs att "i fraga om
personer fodda 1944 och darefter ersétts
individuell  fortidspension  med - mgjligheten
at frén och med 63 &rs 8lder fa 8lderspension
som motsvarar den intjénade pensionen, utan
att  villkoret gdlande arbexsoformaga
uppfylls, vid bedomningen av réten ftill
invdidpension for dem som fyllt 60 &
betonas samtidigt arbetsoformagans
?/rkesmassga karaktar nar karridgren i
orvarvsarbete & lang och ett pafrestande och
ditsamt arbete i kombination med faktorer
forknippade med adrandet gor det oskdigt
att fortsétta arbeta.”

| 48 3 mom. APL sigs att "rétt till
invalidpension tillkommer en arbetstaé:]
vars arbetsformaga pa grund av gukdo

lyte eller skada, med besktande jamvé av
den tid som redan forflutit, kan uppskattas
vara utan avbrott nedsatt med mingt tva

femtedelar  aminstone et &. Vid
bedomningen av i vilkken  mén
arbetsformagan &  nedsat  beaktas

arbetstagarens terstéende formégaatt bereda
? forvarvsinkomster  genom  sadant
tillgangligt arbete, som  rimligen  kan
forutsittas av honom med hénsyn till hans
utbildning, tidigare verksamhet, &der och
boendeforhdllanden samt dérmed jamforliga

omstandigheter. Vid varierande
arbetsformaga besktas  de aliga
inkomsterna.”

PA motsvarande sit  gdler  inom

folkpensonssystemet enligt 228 1 mom.
FPL att arbetsoférmogen anses den, som till
foljd av gukdom, lyte dler kroppsskada &
oférmbgen att utfora sitt sedvanliga arbete
dler annat darmed jamforligt arbete, som
med  besktande  av hans  ader,
gokwlckhghet och 6vriga omstandigheter
r anses vara for honom lampligt och trygga
en skalig utkomst.
Bedomning av arbetsoférmdgan innebar
helhetsbedomning.  Vid ~ bedomningen  av
arbetsformdgan har redan enligt gélande
avgOrandepraxis i ovan namnda definitioner
konstaterade ~ der, utbildning och
yrkesskicklighet samt tidigare arbete desto
storre betydelse, ju ddre den som soker
penson &. Da mdjligheten att Gverga till
individudl  fortidspenson  vid  nedsait

arbetsformaga slopas, bor vid beddmningen
av ratten till invalidpenson i synnerhet for
dem som fyllt 60 ar, dvs. de som enligt
tidigare bestammelser varit beréttigede till
individuell  fortidspension, - arbetsofrmégans
yrkesmaéssiga karaktar betonas nér karridren i
forvarvsarbete &r 1ang och ett pafrestande och
ditsamt arbete i kombination med faktorer
forknippade med ddrandet gor det oskdigt
att fortsétta arbeta.

Bestdmmelseni 4 8 3 mom. APL andrasinte.
Trots att det i 4§ 8 mom. foredas bli bestamt
at vid hehetsbeddmningen av réten till
invaidpension skall arbetsoférmégans
yrkesmassiga karaktér betonas i synnerhet i
fréga om dem som fyllt 60 &, & avsikten inte
att skérpa beddmningen av arbetsoférmégan i
fraga om dem som ar under 60 .

Ovan namnda principer géler ocksa dem
som omfattas av KAPL, KoPL, LFOPL och
FOPL. Motsvarande andringar foreslas ocksa

i §PL.

Motsvarande tolkningsprinci for
invdidpenson tillampas ocleg inom
fokpensonssystemet. P4 grund  av
indragningen  av individuell  fortidspension

foredas motsvarande andringar i FPL som i
APL.

| principOverenskommelsen av de_centrala
arbetsmarknadsorganisationerna ingar ocksa
punkter som gdler utveckling av
rehabiliteringen och som syftar till ait
paverka ddre arbetstagares majligheter att
fortsitta 1 arbetdivet langre &n  for
narvarande. Enligt Overenskommelsen &
avsikten att genomfdra rétt till yrkesinriktad
rehabilitering som baserar  sig pa et
konstaterat hot om arbetsoformaga_
Dessutom har man kommit dverens om att i
samarbete med Ingtitutet for arbetshygien
och pensonsangtalterna fortsétta  och
effektivera det av Tyodakevakuuttajat
TELA-Arbetspensionsférsékrarna TELA ry
samordnade  utbildningsprogrammet  for
arbetstagare, arbetsgivare och i synnerhet
foretradare for foretagshalsovarden och
personaforvaltningen. Mdlet & att utbilda
arbetsgivarna i att tillsammans med arbets-
tagarna utveckla arbetsarrangemangen i
arbetsmiljon  och  rehabiliteringen  och
utbildningen i andutning till arbetet 3, at
det skapas béttre forutsdttningar for adre



abetstagare att  fortsdtta i arbetslivet
langre an for narvarande.

De ovan namnda &tgarderna syftar till att
framja ddre arbetstagares mgjligheter att
fortsdtta i arbetdivet. Behovet av individudll
fortidspension inom yngre adersklasser
forsvinner sdedes som en  sarskild
pensionsform. Det & dock andamalsenligt att
I friga om bedomningen av invaidpension
meddela narmare anvisningar om  hur
?/rkeemassg arbetsoforméga bor betonas i
raga om dem som fyllt 60 ar.

2.2. Lagandringar som géller deltidspension

Det fored s att den lagsta aldersgransen for
deltidspension &ndras permanent pa lagniva
till 58 &. Personer fodda 1946 och tidigare
skall dock behdla an rét till ddtidspension
nar de fyllt 56 &, om oOvriga forutsattningar
for deltidspension forellgger

Enligg 18 lagen om ddtidsarbetss och
deltidspensionsarrangemang for ddre
arbetstagare  skall ~ arbetsgivaren  forsoka
ordna arbetet sa att arbetstagaren kan utfora
deltidsarbete, om arbetstaggren for att overga
till deltldspenson vill a kortare tid an
den ordinarie arbetstiden.  Arbetstiden
forkortas pa det sitt som arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar med beaktande av
arbetstagarens behov samt produktions- och
serviceverksamheten. Eftersom namnda lag
upphor att gadla foredas att bestdmmelsen
med ofdrandrat  innehdl  Gverfors till
arbetstidd agen (605/1996).

Eftersom det & Onskvart att fortsatt
heltidsarbete & fordelaktigare med tanke pa
Aderspension @n detidspensionering foredas
at ddtidspensonering skal minska den
&lderspension som beviljas efter pensionen.

Under ddltidspensioneringen intj&nas
Aderspension med 0,75 % om et av den
sinkta forvarvsnkomsten i Stélet  for
nuvarande 1,5 %. For utfort arbete intjanas
pension enligt den normala tillvéxtprocenten.

Deltidspension blir dderspension vid 65 ars
dlder.  Om en person fortséter att
deltidsarbete efter fyllda 65 ar, laggs de
pensonsdelar som intjanats av nedgangen i
forvarvankomsten for deltidsarbete  och
deltidspensioneringen jamte
uppskovsforngjningar  till  dderspensionen

nédr deltidsarbetet upphtr. Avsikten & dock
at bestammelserna skall ses Over nér
éndringarna.gédllande flexibel pensionsalder
enligt principoverenskommelsen - genomfors
vid ingangen av 2005.

Det ar motiverat att
invaliditetspensionsskyddet  for dem som
deltidspensionerats  bibehdlls sa att det
motsvarar heltidsarbete. Det & darfor ocksa
andamdsenligt att pensionsanstaltens ansvar
och dérigenom arbetsgivarens ansvar for

invalidpension som beviljas efter
deltidspenson  bestams  enligt  samma
principer  som i frjga om odvriga
invalidpensioner.

Ovan namnda andringar gdler ocksa dem
som omfattas av KAPL, LFOPL och FOPL.
Det foredds att andringar som géler
ddtidspenson foretas sarskilt i SPL.
Avskten & at de bestammelser i
goarbetstiddagen (296/1976) och lagen om
arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982)
som gdler detidsarbete andras genom en
sarskild proposition.

2.3. Lagandring om korrigering av
missgynnanden i fraga om
arbetsloshetspension

Socia- och hadsovardsutskottet framforde i
ett betdnkande (ShUB 23/1999 rd) ett
uttalande dar det forutsétts att regeringen
med det snaraste utreder utslagningsprob-
lemen i andutning till kravet pamstdlnlng [
fem & under de senaste 15 &en for
arbetd 6shetspension  och vidtar behtvliga
lagstiftningsatgérder.

| denna proposition foredds att det
utdagningsproblem  som  sociak  och
hdsovardsutskottet  tagit upp réttas till.
Utdlagningsproblemet foljer av att kravet pa
angdlning i fem & under en
granskningsperiod som omfattar de senaste
15 aren for erhdllande av
arbetd 6shetspension inte uppfylls, darfor att
under forra hdften av 1990-talet var det i
praktiken néstan omgjligt for ddre at fa
arbete. Det foredas att granskningsperioden
for vissa grupper som marginaiserats
forlangs fran 15 till 20 &. Lagandringen
gdler sadana personer fodda fore 1945 som
enligt  ikrefttradelsebestammelsen i de



lagéndringar gédlande arbetdGshetspension
som tradde i kraft den 1 januari 2000
omfattas av de bestammelser som gdllde fore
2000 ¢dler som hade borja fa
arbetsmarknadsstod efter den maximaa
perioden for arbetd shetsdagpenning och
fick arbetsmarknadsstod den 1 januari 2000.
Dessutom  forutsdits att den  totala
arbetshistorien omfattar minst 15 &r.

Beréttigad till arbetd 6shetspension & enligt
22 c§ FPL den som bl.a. uppfyller villkoren
for erhdlande av pension enligt de lagar som
avsesi 8 §4 mom. APL. Det foreslas att FPL
ing[asi enlighet med ovan namnda andring i

3. Propositionens verkningar

De foredagna andringarna utgor ett led i den
Overgripande utveckling av
arbetspensiondagarna for den privata sektorn
som de centrala
arbetsmarknadsorgani sationerna kommit
Overens om. De ekonomiska verkningarna av
de andringar som nu foredas kan svéarligen
granskas separat fran den helhet de ingr i. |
de uppskattningar som presenteras har det
darfor annu inte kunnat besktas hur de

overenskomna andringarna i friga om
deltidspension paverkar manniskors
beteende.

Det foredds att dAdersgransen  for

ddtidspension enligt arbetspensiondagarna
for den privata sektorn andras permanent pa
lagniva till 58 & vid ingdhgen av 2003.
Samtidigt foredas att dlderspension som
intjanas av nedgangen i forvarvsinkomsten
for detidsgpensongtiiden sanks. Minskningen
av dderspension inom arbetspensionerna for

den privata  sektorn  sdnker de
ddltidspensionerades framtida
dderspensioner och  kostnaderna  for
ader jon. K ostnadseffekternas

proportionella andd av pensionsutgifterna
Okar tills det inte langre finns personer som
uppbar  dderspenson  enligt  gdlande
bestdmmelser. Kostnaderna gunker kring
2003, da propositionen minskar
arbetspensionsutgifterna inom den privata
sektorn med uppskattningsvis 0,34 %, ca 68
miljoner euro enligt vérdet 2002.

Andringen av ddtidspensonerna har ringa

betyddlse pad individnivAd Personer fodda
efter 1946 som uppbd ddtidspension
intjanar enligt ovan namnda
principbverkommelse a de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna pension for
deltidsarbete efter fyllda 63 & 4,5 % om aret
i stélet for nuvarande 2,5 %. Den hogre
tillvéxtprocenten ersdtter den forlust som
foranleds a den minskade samlade
Adderspensiondtillvaxt som  berdknas  for
deltidspensiongtiden. Dessutom  uppmuntrar
den till att fortsdtta deltidsarbeta i stéllet for
att gai pension.

Indragningen av individuell fdrtidspension
har inte ndgra vésentliga verkningar 1| fraga
om de totda pensonsutgifterna, om man
beaktar den andring av beddomningen av
rétten till invalidpension som foredas i 48 8
mom. och den andring om vilken avtaas i
ovan ndmnda principbverenskommelse och
som innebér att dderspension som motsvarar
tillvéxten kan fas fran och med 63 ars dder.
Det foreslads att regeln 5/15 i fraga om
arbetd Gshetspension ersétts med regeln 5/20
for de personer fodda 1939—1944 som har
en karriar som totalt omfattar minst 15 ar. Pa
basis av registerutredningar kan det i stora
drag uppskattas att antalet personer som blir
berédttigade till arbetdshetspension enligt
andringen uppgd till cirka 450 i vardera
kohorterna for personer fodda 1939 och 1940
och till knappt 300 i vardera kohorterna for
personer fodda 1941 och 1944.

Andringen hojer antalet
arbetd 6shetspensioner och
pensionsutgifterna fran borjan av aret 2003
nedan.

Ar Arbetspensionsutgift | Antal Folkpensionsutgift
M€ 31.12. | M€
2003 9 1700 5
2004 9 1550 4
2005 7 1100 3
2006 5 800 2
2007 4 550 2
2008 2 275 1
2009 1 20 0
Beloppen i euro anges enligt gdlande
varden. | folkpensonssystemet  Okar

reformen statens utgift.




4. Beredningen av propositionen

Propositionen baserar sig pa de centrda
arbetsmarknadsorgani sationernas

principoverenskommelse a  den 12
november 2001 om  utveckling av
arbetspensionerna inom den privata sektorn.
Propositionen har beretts som tjansteuppdrag

vid sociak och hdsovardsministeriet. |
beredningen  har  dessutom  deltagit
folkpensionsanstalten och

pensionsskyddscentraen samt de  for

arbetspensionssystemet  for den privata
sektorn centrala
arbetsmarknadsorganisationerna Finlands

Fackforbunds Centralorganisation FFC f,
Teollisuuden ja Tyonantqan
Keskudiitto-Industrins  och  Arbetsgivarnas
Centralforbund r%/
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC rf,
Servicearbetsgivarna rf och AKAVA ry samt

Centralforbundet for lant- och
skogsbruksproducenter MTK,
Sjomanspens onskassan,

Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt,
Kommunernas  pensionsforsdkring  och
Statskontoret.

5. Andra omstandigheter som
inverkat pa propositionens innehall

| denna  proposition  foredds  att
bestémmelsen i 12 8 APL om finansiering av
deltidspension som beviljas efter
invdidpension andras sA  at  den
pensonsanstalt som forsdkrat det aktuella
anstéllningsforhallandet skall svara for den
heleffektiva pensionen ePa samma sétt som |
friga om oOvriga heleffektiva pensioner.
Enligt principbverenskommelsen av de
centrala arbetsmarknadsorgani sationerna
omfattas dylika invaidpensoner, liksom
Ovriga heleffektiva pensioner, av
arbetsgivarens  gavrisk.  Arbetsgivarens
ansvar anges genom forordning av sociak
och hasovardsministeriet och i
ber&kningsgrunderna. Avsikten & att dessa
skl andras i enlighet med
principoverenskommel sen.

DETALIMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1. Lagen om pension for arbetstagare

4 8. | paragrafen foreslas ett nytt 8 mom. Det
foredas bli bestamt att né&r mojligheten att ga
i individudl fortidspenson vid nedsatt
arbetsformaga sopas skall arbetsof bormagans
ged&smas@ga karaktér  betonas  vid

émningen av rét till invalidpension for
arbetstagare som fyllt 60 a nar karriaren i
forvérvsarbete & lang och ett pafrestande och
ditsamt arbete i kombination med faktorer
forknippade med ddrandet gor det oskdigt

att fortsitta arbeta. Pensionsskyddscentralen
skall harétt att meddela nérmare anvisningar
om hur arbetsformdgans yrkesméssiga
karaktér skell betonas vid beddmningen av i
vilken man arbetsférmagan & nedsatt hos
arbetstagare som fyllt 60 ar. Narmare
anvisningar meddelas bla  om hur
arbetsformagan skall bedémas hos sddana
ddre arbetstagare som inte langre har rétt till
individuell - fortidspension till foljd av att
pensionsslaget dras in. Dessa anvisningar &
inte sddana réttsregler som avses i 808§ 2
mom. grundlagen.

4 c8 | 1 mom. 1 punkten bestdms om
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arbetsvillkoret for arbetdOshetspension. |
paragrafen foredas ett nytt 12 mom. enligt
vilket granskningsperioden for
arbetshistorien & 20 & i stélet for 15 ar for
de personer fodda fére 1945 som inte
uppfyller arbetsvillkoret enligt 1 punkten
men som enligt ikrafttrédel sebestammel sen
for de lagandringar som trédde i kraft den 1
januari 2000 omfattas av de bestammelser
som géllde fére 2000 eller som efter att ha
fatt maximal arbetd dshetsdagpenning borjat
fa arbetsmarknadsstod och fick
arbetsmarknadsstod den 1 januari  2000.
Bestammelsen gdller inte arbetstagare som
inte under sammanlagt minst 15 & har
intjignat i 88 4 mom. namnd grundpension
éler annan darmed jamfdérbar pension som
grundar sig pa arbets- eler
tjansteforhallande N& tiden utrdknas
beaktas ocksa det arbete som arbetstagaren
utfort fore fyllda 23 & och som omfattas av
arbetspensiondagarna. Enligt

hanvisningsbestdmmel se aller
bestammelsen ocksa personer som omfattas
av KAPL, KoPL, FOPL och LFOPL.

4 e8. | det foredagna 1 mom. bestdms om
rett il individuell  fortidspension  for
arbetstagare som fyllt 58 ar. | momentet
foredds en avgransning enligt vilken rétten
gdler endast arbetstagare fodda fore 1944. |
syfte att fortydliga lagen foredas att den
nuvarande bestdmmelsen om den lagsta
Adersgransen for personer fodda fore 1944 |
ikrafttradelsebestdmmelsen 1 lagen om
andring av APL %263/1999) overfors till
lagen. Med st6d av hanvisningsbestémmel ser
gdler bestammelserna ocksd dem som
omfattas av KAPL, KoPL, FOPL och LFOPL.
4181 paragrafen foredas ett nytt 5 mom.
enligt vilket arbetstagare fodda 1946 och fére
det skall ha rét till deltidspension nar de fyllt
56 &, om dvriga i 1 mom. angivna
forutaﬂttnlngar for deltidspension foreligger.
Med st6d av hanvisningsbestammelser géler
avgréansningen ocksa  arbetstagare  som
omfattas av KAPL samt foretagare som
omfattas av FOPL och LFOPL. Rétt till
deltidspension foreligger inte efter uppnadd
65 ars dder. Detta motsvarar gdlande
laggtiftning. Avsikten & att bestdmmelsen
skall ses over i samband med genomfdrandet
av lagéndringar som gdler  flexibe

dderspension enligt
principdverenskommel sen.

4 g8 | 1 mom. bestdms om na
deltidspension borjar. | paragrafen foredds
en ny bestdmmelse om n& detidspension
borjar for personer fodda fore 1947. Det
foredas bli betamt att for sddana
arbetstagare skal deltidspension borja 10pa
tidigast fran ingangen av manaden efter den
da arbetstagaren har fyllt 56 ar. Om ansokan
inldmnas senare beviljas pension retroaktivt
for hogst sex manader.

5 8. Det foredas att 6 mom. andras sa att for
deltidspensionering  intjanas  Aderspension
med rﬁ??m av g?undtilﬂvaxten, dvssr%?j ett
belopp som for vaje manad som
arbetstagaren fatt deltidspension & 1/16 % av
den  pensonsgrundande  l6nen.  Som
pensonsgrundande  10n  besktas, liksom
tidigare, den skillnad i forvarvankomsterna
enligt 5 ¢ 8§ 1 mom. pa grundva av vilken
arbetstagarens deltidspension forsta gangen
har fastgtdlts. Invaidpenson som beviljas
efter deltidspension utbkas med ett belopp
som & 1/8 % av ovan namnda skillnad i
forvarvsinkomsterna. Det belopp med vlket
invalidpension utokas & 524 % av denna
skillnad i forvarvsinkomsterna. réknat fran
ingdngen av det & da arbetstagaren fyller 60
a. Enligt 4 g8 2 mom. APL omvandlas
Sdan invalidpension  vid uppnddd 65 &s
Ader till en lika stor dderspension.

128. Det foredas att 1 mom. 2 punkten
andras sa att pensionsanstalten skall svarafor
heleffektiv invaid- eller arbets Gshetspension
som beviljas efter deltidspension pd samma
sdt som for andra dylika heleffektiva
pensioner. Specia bestammelsen om
detidspension stryks.

1.2. Lagen om pension for arbetstagarei
kortvariga arbetsférhallanden

4 8. | paragrafen foredas ett nytt 7 mom.
med motsvarande innehdl som det nya 48 8
mom. som foresldsi APL.

4 a8. | det féredagna 1 mom. bestdms om
rett  till individuell ~ fortidspension  for
arbetstagare som fyllt 58 ar. | momentet
foredas en avgransning enligt vilken réten
géller enbart arbetstagare fodda fore 1944.
Andringen motsvarar den &ndring som



foredasi 4 e § 1 mom. APL.
1.3. Lagen om sjomanspensioner

3 a8§. Det foredds att 2 mom. 2 punkten
andras sa att pensionskassan skall svara for
hel effektiv invaiditets- och
arbetdGshetspension  som  beviljas  efter
deltidspension pa samma sétt som for dvriga
dylika heleffektiva pensioner. Andrlngen
motsvarar den andring som foreddsi 12§ 1
mom. APL.

14 b8. | paragrafen foredas ett nytt 5 mom.
enligt vilket arbetstagare fodda 1946 och fore
det har rétt till ddtidspension nér de fyllt 56
&, om ovriga i 1 mom. foreskrivna
forutséttningar for deltidspension foreligger.
Momentet motsvarar det nya 5 mom. som
foredasi 4 f § APL.

14 c8 | 1 mom. bestdms om n&
deltidspension borjar. | paragrafen foresas
en bestdmmelse om né&r deltidspension borjar
for personer fodda fore 1947. Andringen
motsvarar den andring som foredas i 4 g%
mom. APL.

158. | det foredagna 5 mom. foredas bl
bestamt om rétt till individuell fortidspension
for arbetstagare som fyllt 58 ar. | momentet
foredds en avgransning enligt vilken rétten
galler endast arbetstagare fodda fore 1944.
Andringen motsvarar den nya andringen som
foredasi 4 e § 12 mom. APL.

| paragrafen foredds dessutom ett nytt 9
mom. dér det bestdms om beddmning av
rétten till invaliditetspension for arbetstagare
som fyllt 60 &. Momentet motsvarar det nya
8 mom. som féreslasi 48 APL.

15 e8 | 1 mom. 1 punkten bestdms om
arbetsvillkoret for arbetd 6shetspension. Den
foredagna andringen motsvarar det nya 12
moment som foredasi 4c §i APL.

16 8. | 4 mom. bestdms om faststéllande av
dders- och invaliditetspenson som beviljas
efter deltidspenson. Bestdmmelsen  blir
tillamplig nar gomanspenson faststdls
enligt den sk. §PL-huvudregeln. | momentet
foredds motsvarande andring som i 58 6
mom. APL.

22 a8 Besdmmdsen i 6 mom. blir
tilldmplig n& gomangpensonen fastgtdlls
enligt den sk. APL-garantiregein. De
andringar som foreslas i momentet motsvarar
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de andringar som foredasi 58 6 mom. APL.
1.4. Folkpensionslagen

20 8. Det foredés att 1 mom. 2 cpunkten
andras sa at i folkpension betaas
invdiditetspenson i form av individudl
fortidspension bara till forsdkrade fodda fore
1944. Andringen motsvarar andringen i APL.
22 8.1 7 mom. foredas ett omnamnande av
Folkpensionsansteltens  réit  att  meddela
ndrmare anvisningar. Det foreslas bli bestamt
att nar mdjligheten at gd i individudl
fortidspension vid nedsatt  arbetsformaga
dopas, skall arbetsofbrmagans yrkesméssiga
karaktér betonas vid beddmningen av rétten
till invaliditetspension for arbetstagare som
fyllt 60 & i sidana fal da karrigren i for-
varvsarbete & lang och nar ett pafrestande
och ditsamt arbete i kombination med
faktorer forknippade med aAdrandet gor det
oskdligt att fortsdtta arbeta. Folk pensonsans-
talten skall ha rétt att meddela ndrmare
anvisningar om hur arbetsférmagans yrkes-
méssighet skell betonas vid beddmningen
av i vilken man arbetsformagan & nedsatt
hos arbetstagare som fyllt 60 &. Nérmare
anvisningar meddelas bl.a. om bedémningen
av  abetsformdgan hos sddana ddre
arbetstagare som inte langre har rét till
individuell fortidspenson pa grund av at
pensionsdaget dras in. Dessa anvisningar ar
inte sidana réttsregler som avsesi 80 § 2
mom. grundlagen.

22 a8. Det foredas att 1 mom. andras sA att
endast forsdkrade fodda fore D44 skal ha
rétt till individuell fortidspension. Andringen
motsvarar andringen i APL. | syfte at
fortydliga lagen fored s att aldersgransen 58
ar overforstill lagen.

22 c8. | Earagran‘en foredas ett nytt 4 mom.,

enligt vilket andringen av arbetshistorien for
arbets Gshetspension inom  arbetspensionen
gor det mgjligt att ocksa bevilja folkpension i
dessafall.

1.5. Arbetstidslagen

28. Undantag frén tillampni ngsomradet
Ordalydelsen i paragrafen preciseras sa att
reglerna i det foredagna 158 3 mom. om
ordnande av ddtidsarbete gdler dla
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grundpensioner som avsesi 88 4 mom. APL.
158. Forkortad arbetstid. paragrafen
foredas ett nytt 3 mom., till V|Iket innehdllet
i 18 lagen om deltidsarbets- och deltids-
pensionsarrangemang for d@dre arbetstagare
ovefors i oforandrad form, darfor att den
namnda lagen upphdr at gdla |
bestammelsen s&gs att om en arbetstagare for
at Overga till ddtidspension vill  arbeta
kortare tid an den ordinarie arbetstiden,
skal arbetsgivaren forstka ordna arbetet sa
att arbetstagaren kan utfora deltidsarbete.
Arbetstiden forkortas pa det st som
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar med
beaktande av arbetstagarens behov samt
produktions- och serviceverksamheten.

2. lkrafttradande

Andrln?( naav APL, SPL och FPL féresas
trada i kraft den 1 augustl 2002. Andringen
av arbetstidsagen foresds tréda i kraft den 1
januari 2003 och andringen av KAPL den 1
Januari 2004.

Andringen av kravet pa angtdlning for
arbetd Gshetspension foreslds tréda i kraft den
1 augusti 2002. Andringen tillampas ocksa
pd siddana arbetdOshetspensioner  dar
pensonsfallet  intréffat  fore  lagens
krafttrédande.  Enligt _andringen  beviljas
pension pa ansokan fran ingdngen av den
manad som foljer pa ansokan, dock tidigast
frén det att andringen trétt i kraft. Om
ansbkan gors inom en manad efter
ikrefttradandet, beviljas arbets Gshetspension
raknat fran ikrafttradandet. Det & motiverat
att bevilja pension bara framét i tiden, darfor
att personerna kan ha fatt sociaa formaner
efter att avsdag. Det & rétt svart och
arbetskréavande att utreda sadana formaner
jamte &erkrav. Retroaktivt beviljande skulle
ocksa paverka pensionstagarens attning.
Andringamna  av deltidspension  och
individudl ~ fortidspenson ~ foredds bl
tillampade pé pensionsfall som intréffar efter
det att lagen trétt i kraft. Av ddersgransernai
andutning  till lagéndringen foljer  ait
individudll fortidspenson inte langre beviljas
personer fodda efter 1943. Ar 2004 kommer
det sdedes inte langre négon ny adersklass
som &  bedtigad il individuell
fortidspension. Personer fodda 1943 och fore

det kan déremot fa individuell fortidspension
annu efter lagens ikrafttradande. Pa sa sétt
undviks anhopningar av pensionsansokningar
i det skede dalagen tréder i kraft.

For personer fodda fore 1947 kvarstér den
lagsta aldersgransen for ddtidspenson vid
nuvarande 56 ars alder. Dessa personer kan
sdledes ocksd efter ikrafttradandet sbka
deltidspension innan de fyller 58 ar. Padessa
personer tillampas ocksa bestdmmelsernaom
utrékning av &lders- och invalidpension som
beviljas efter deltidspension, sidana de lyder
nér den foreslagna lagen tréder i kraft.
Personer fodda efter 1946 omfattas av den
nya ddersgransen 58 & och de nya
bestdmmelserna om faststéllande av pension
som beviljas efter deltidspension. De har rétt
till  ddtidspension tidigast réknat  frén
ingdngen av 2005. For att de skall kunna
ansbka om detidspenson och komma
Overens om arrangemang i fraga om den,
foredas att bestémmelserna om
deltidspersion skall tillampas frén och med
ingangen av 2004.

Andringen av finanseringen av
invalidpension som  beviljas efter
deltidspension tillampas pa pensioner som
baserar sig pa pensionsfall som intréffat 2003
eler darefter. Enligt den féredagna
andringen  skall  dessa invalidpensioner
finanderas pa samma sitt som Gvriga
invalidpensioner.

3. Lagstiftningsordning

Grundlagsutskottet  konstaterade i sitt
utldtande GrUU 10/1993 rd i fraga om
hojningen av ddersgrmsen for individudl
fortidspension fran 55 till 3B & att i fragaom
arbetspensionssystemet kunde &l dersgransen
hojas i vanlig lagdtiftningsordning, eftersom
den inte ingriper 1 pensioner som utbetaas
och inte heller hindrar verkstélligheten av de

forhandsbed ut som meddel ats.
I GrUU 13/1995 rd konstaterade
grundlagwtsl<ottet bl.a att

"grundlagsutskottet har i olika sammanhang

framhdlit att en gdavintjanad
pensonsforman i princip omfattas  av
egendomsskyddet i grundlagen. Vad gdler

det kongtitutiondlla skyddet for
pensionsformaner & det enligt utskottets



uppfattning  (tex. GrUU  4/1994 rd)
uttryckligen fraga om skydd for en konkret
injanad ~ekonomisk forman och inte till
exempel om skydd for et visst
pengonssystem. Enligt statsforfattningen &
utgdngspunkten alltsd att det kan stadges
genom en vanlig lag om substansen i et
pensionssystem sa att det ocksa inverkar pa
dem som st& i et anstéllningsforhdlande.
Fragor som kan regleras genom en vanlig lag
a bland annat pensionsdldern,
pensionstillvéxten och pensionens maniva,
om inte nagot annat foljer av ndgon sarskild
orsak. En sadan sarskild orsak kan framfor
allt tankas vara att eventuella andringar i ett
pensonssystem till vissa dear kan leda till
en oskéig forsdmring av_pensionsforméner
som & att betrakta som intjanade.

Denna tolkningspraxis har uppkommit vid
tillampning av stadgandena om

13

egendomsskydd i 68 regeringsformen. Enligt
utskottets uppfettning har nya 128 i

regeringsformen inte ruckat pa denna
uttolkning."
Lagandringen ingriper inte [

grundiagsskyddade ratigheter. Andringarna
gédller pensionsfall som intréffar efter det att
andringarna trétt i kraft, och andringarna
innebar inte négra mgrlpanden i den pension
som intjdnats fram till  ikrafttradandet.
Dessutom  syftar avgransningarna  av
fodel sedrsklasserna till att aldersklasserna i
god tid kan forbereda sig pa de foredagna
andringarna. Lagen kan sdledes diftas i
vanlig laggtiftningsordning.

Med stdd av vad som anférts ovan foreléggs
Riksdagen foljande lagford ag:
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Lagforslagen

Lag
om andring av lagen om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens bedut

andras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 4 e§ 1 mom., 4 g8§1
mom., 58 6 mom. och 12 § 1 mom. 2 punkten,

dessa lagrum s&dana de lyder, 4 e § 1 mom. och 12 § 1 mom. 2 punkten i lag 1263/1999, 49 §
1 mom. I lag 559/1993 och 58 6 mom. i lag 221/1998, samt

fogas till 4§, sddan den lyder i lagarna 639/1966, 603/1986, 1482/1995 och i némnda lag

1263/1999, ett nytt 8 mom., till 4 c§, sadan den IP/der i lag 50/1985 och i namnda lagar

559/1993 och 1263/1999, ett nytt

12 mom. samt til

4 8§, sadan den lyder i namnda lagar

603/1986 och 559/1993 samt i lag 221/1998, nya 5 mom. som fdljer:

Utover vad som i 3 mom. bestédms om
faktorer som skall besktas vid beddmningen
av i vilken man arbetsformagan & nedsatt
skall arbetsoformagans ~ yrkesméssiga
karaktér betonas vid beddmningen av réit till
invaidpenson fér en arbetstagare som fyllt
60 ar. Pensionsskyddscentraen meddelar
narmare anvisningar om tillampningen av
detta moment.

Pa arbetstagare som & fodda fore 1945 och
som inte uppfyller det villkor som foreskrivs
i 1 mom 1 punkten om intjaning av
grundpension dler annan darmed jamforbar
pension under 15 kalenderdr, skal i stélet
for namnda 15 kalenderdr 20 kalenderdr
tillémpas, om

1) pa arbetstagaren enligt 4 eler 5 mom. i

ikrafttrédelsebestdmmelsen i lagen om

andring av lagen om pension for arbetstagare

(1263/1999) tillampas 4 ¢8 3 mom., sadant

gﬁt lyder vid namnda lags ikrafttrédande,
er

2) arbetstagaren den 1 januari 2000 fick

abetsmarknadsstod =~ enligt  lagen  om
arbetsmarknadsstod (1542/1993) pa grund av
att arbetstagaren fatt ut

arbetd Gshetsdagpenningens maximibe opp.
Vad som bestdms ovan | detta moment gdller
dock inte arbetstagare, som inte under minst
15 & har intjanat i 8 8 4 mom. avsedd
grundpension dler annan darmed jamférbar
pension som grundar sig pa arbets- eller
tjansteforhallande. PAgrundval av
arbetsfortjansten i arbetsforhallanden som
avsesi lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhdllanden beaktas
intjanandetiden s som angesi 48 6 mom. i
namnda lag.



4e8§

Utan hinder av vad som i 48 3 mom. och 5
b & 1 mom. bestéms om erhdlande av full
invalidpenson har en arbetstagare som &
fodd fore 1944 rét att n&r han eler hon fyllt
58 & fa invdidpenson i form av individudl
fortidspension, om arbetsforma?an med
besktande av sukdom, lyte eler skada,
faktorer forknippade med ddrandet, l1ang tid i
yrket, ett for honom eller henne pafrestande
och ditsamt arbete samt arbetsférhallandena,
varaktigt har nedgétt i sadan grad att det inte
skdligen kan férutséttas att han eler hon
skall fortsdtta med sitt forvarvsarbete.

Utan hinder av det inledande stycket i 1
mom. har arbetstagare som & fodda fore
1947 och som overgatt till deltidsarbete ratt
att f& deltidspension nér de fyllt 56 & men
inte efter uppnadd 65 ars alder.

408

Deltidspension bev%as tidigast  frén
ingdhgen av  manaden efter  den da
arbetstagaren har fyllt 58 &, dock inte
retroaktivt for langre tid an sex ménader fore
den méanad som fdljer efter ansokan.
Arbetst@are som ar fodda fore 1947 beviljas
dock  deltidspension pa ovan namnda St
tidigast fran ingangen av manaden efter den
da arbetstagaren har fyllt 56 &.

For en arbetstagare som har uppburit
deltidspension utokas &derspensionen  for
tiden i deltidspension med ett belopp som for
varje manad under vilken arbetstagaren har
fatt deltidspension & 1/16 procent av den
pensionsgrundande |6nen, och
invalidpensionen pa motsvarande st med eft
belopp enligt 1 mom. 1 punkten och 2 mom.
1 punkten. Som pensonsgrundande 16n

besktas hérvid den skillnad |
forvarvainkomsterna enligt 5 ¢§ 1 mom. pa
grundval av vilken arbetstagarens

deltidspension forsta gangen har bestdms.
Om med penson for detidsarbete som

15

utforts  vid ddan  av  ddtidspension
sammanrdknas pension som intjgnas for
dterstéende tid enligt 6 a8, intjénas pension
for dennatid i enlighet med 3 mom. aven for
den skillnad i forvarvsinkomsterna som avses
ovan.

12§
Pensionsanstalternas dmsesidiga ansvar for
pensonerna och  rehabiliteringspenningen
bestams och pensionsanstalternas
omkostnader for pensonerna  och
rehabiliteringspenningen  fordelas  mellan
Eensio_nsanstalterna, om _ dessa inte har

ommit Overens om nagot anna, enligt
foljande:
3 for de fyrafemtedelar av en sdan invaid-
ler arbetsOshetspension som har beviljats
med tillampning av 6 a8, i dessa pensioner
aven inbegripet en pensonsdd som
eventuellt betdas enligt lagen om penson for
arbetstagare i kortvariga arbetsférhalanden
och en i 3 a8 4 mom. lagen om
gomanspensioner angiven pensionsdel som
eventudlt betalas enligt ndmnda lag, dock
inte et tillagg enligt 4 j dler 7 g8 éler
forhojningar som med stod av 9 § gjorts efter
pensionens begynnande, samt for den dd av
rehabiliteringspenningen som till sttt belopp
motsvarar den pa ovan namnt it faststéllda
deen av den med tilldmpning av 6 a8
beviljade invalidpensionen, svarar enbart den
pensonsandat till vars verksamhetskrets
arbetstagaren horde pa grundval av et
arbetsforhdllande som avses i namnda
paragraf; dessutom svarar pensionsanstalten
for det belopp a pensonen dler
rehabiliteringspenningen  som enli?t de
grunder som ministeriet har faststélt
givit sarskilt har overforts pa den dd av
pensionen som pensionsanstalten svarar for
enligt 12 a8 5 mom.,

Dennalag trader i kraft den 1 augusti 2002.

Lagens 4 ¢ § 12 mom. tillampas ocksa pa
sadana arbetsl shetspensioner dar
pensonsfalet har intréffat innan lagen trader
I kraft. Om arbetstagaren inte har haft rét till
arbetd shetspension pa grund av att han eler
hon inte har uppfyllt villkoret i 4 ¢8 1 mom.
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1 punkten, sddan den lyder nér denna lag
trader i kraft, beviljas pensonen pa ansbkan |
enlighet med denna lag samt till Gvriga delar
i enlighet med de bestdmmelser i lagen om
|oenS| on for arbetstagare som géller nar denna

trader i kraft, raknat fran ingangen av den
maned som folj jer efter pensionsansobkan,
dock tidigast fran denna lags ikrafttradande.
Gors ansokan inom en manad efter att denna

lag har trét i  kraft, beviljas
arbetd Gshetspension frén lagens
i krafttrédangg.en X

Lagens 48 8 mom. och 4 e§8 1 mom.

tillampas fran och med den 1 januari 2004.
Lagens 58 6 mom. tilldmpas fpa
ddtidspensioner dér pensionsfallet mtraf
efter denna lags ikrafttradande. Pa
arbetstagare  som & fodda fére 1947
tillampas dock 58 6 mom. sidant det lyder
nar dennalag tréder i kraft.

ens 128 1 mom. 2 punkt tilldmpas

adan invdidpension som beviljas efter
ddltidspension och som baserar sig pa ett
pensonsfal som intréffar den 1 januari 2003
eller darefter.

Lag

om andring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga ar betsférhallanden

| enlighet med riksdagens besut

andras i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhéllanden
F134/1962) 4 a8 1 mom., sadant det lyder i lag 1264/1999, samt
ogas till 48, sidan den lyder i lagarna 935/1972 och 1483/1995 samt i namnda lag

1264/1999, ett nytt 7 mom. som foljer:

Utover vad som i 2 mom. bestdms om
faktorer som skall besktas vid beddmningen
av i vilken man arbetsformagan & nedsatt
skall arbetsof ormagans yrkesméssiga
karaktar betonas vid beddmningen av rétt till
invalidpension for en arbetstagare som fyllt
60 &. Pensionsskyddscentralen meddelar
narmare anvisningar om tillampningen av
detta moment.

4a8
Utan hinder av vad som i 48 2 mom. och 5
b8 1 mom. bestdams om erhéllande av full

invalidpension har en arbetstagare som &
fodd fore 1944 rét att nar han eller hon fyllt
58 & fa invaidpenson i form av individudl
fortidspension, om arbetsformagan, med
besktande av gukdom, lyte eller skada,
faktorer forknippade med ddrandet, |ang tid i
yrket, ett fér honom eler henne pafr&stande
och ditsamt arbete samt arbetsforhallandena,
varaktigt har nedgétt i sddan grad att det inte
skdligen kan forutsittas att han eler hon
skall fortsétta med sitt forvarvsarbete.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2004.
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Lag

om andring av lagen om sjémanspensioner

| enlighet med riksdagens bedut

andras i lagen den 26 januari 1956 om gO0manspensioner (72/1956) 3 a8 2 mom. 2 punkten,
14 ¢ 8 1 mom., 15 8 5 mom., 16 § 4 mom. och 22 a § 6 mom.,
dessa lagrum sadana de lyder, 3 a§ 2 mom. 2 punkten och 15 § 5 mom. i lag 1268/1999, 14

c81mom.il
fogas till 14 bsg,

1595/1993, samt 16 § 4 mom. och 22 a8 6 mom. i lag _
sadan den lyder i némnda lagar 1595/1993 och 223/1998, ett nytt 5 mom.,, till
15 §, sidan den Iyder i lag 1745/1995 och i namnda lag 1268/1999, it nytt

223/1998, samt
9 mom. samt till

15 e §, sadan den lyder i lagarna 52/1985 och 1346/1990 samt i namnda lagar 1595/1993 och

1268/1999, ett nytt 12 mom. som foljer:

FOor den dd av pensionen enligt denna lag
som motsvarar minimipensionsskyddet enligt
lagen om pension for arbetstagare och for
rehabiliteringspenningen ansvarar
pensionskassan pa foljande sétt:
? for de fyrafemtedelar av en sdan invdid-
ler arbetddshetspension som har beviljats
med tilldmpning av 12 a8§, i dessa pensioner
aven inbegripet en pensonsdd som
eventuellt betalas enligt lagen om pension for
arbetstagare  och lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden
(134/1962), dock inte et tillagg enligt 25 a
eller 15 d§ dler forhdjningar som med stod
av 18 § gjorts efter pensionens begynnande,
samt for den del av rehabiliteringspenningen
som till stt belopp svarar mot den dd av
invaidipensonen  som motsvarar det
minimipensionsskydd  enligt om
pension for arbetstagare som pa ovan namnt
sitt  bestams utgéende fran en med
tillampning  av 12 a8  beviljad
invalidpension, Svarar pens onskassan

ensam; dessutom svarar pensionskassan for
det belopp av pensionen eIIer
rehabiliteringspenningen  som  enli §g(t
grunder som ministeriet har givit sars«ilt har
overforts pa den del av pensionen som
pensionskassan svarar for enligt 12 a8 5
mom. lagen om pension for arbetstagare,
samt

Utan hinder av det inledande stycket i 1
mom. har arbetstagare som & fodda fore
1947 och som overgéit till deltidsarbete réit
at fa deltidspension nér de fyllt 56 ar men

inte efter uppnadd 65 ars alder.
14c§
Deltidspension  beviljas  tidigast frén

ingdngen av ménaden efter den da
arbetstagaren har fyllt 58 &, dock inte
retroaktivt for langre tid an sex ménader fére
den manad som foljer efter ansokan.
Arbetstagare som ar fodda fore 1947 beviljas
dock ddtidspension pa ovan namnda st
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tidigast fran ingangen av maneden efter den
da arbetstagaren har fyllt 56 &r.

Utan hinder av vad som i 24 mom. och
238 1 mom. bestams om erhdllande av full
invalidpension har en arbetstagare som &
fodd fore 1944 rét att nar han eller hon fylit
58 & fa invalidpenson i form av individuel
fortidspension, om arbetsformagan, med
besktande av gukdom, lyte eler skada,
faktorer forknippade med aldrandet, 1ang tid i
yrket, ett fér honom eler henne pafr&stande
och ditsamt arbete samt arbetsforhallandena,
varaktigt har nedgatt i sddan grad att det inte
skdligen kan forutséttas att han eler hon
skall fortsétta med sitt forvérvsarbete.

Utover vad som i 1 mom. bestdms om
faktorer som skall beaktas vid bedémningen
av i vilken mén arbetsformagan & nedsatt
skall arbetsoformagans ~ yrkesméssiga
karaktér betonas vid beddmningen av réit till
invalidpension for en arbetstagare som fyllt
60 &. Pensionsskyddscentralen meddelar
narmare anvisningar om tilldmpningen av
detta moment.

Pa arbetstagare som & fodda fore 1945 och
som inte uppfyller det villkor som foreskrivs
i 1 mom 1 punkten om intjaning av
grundpension eller annan darmed jamforbar
penson under 15 kalenderdr, skal i stdlet
for namnda 15 kalenderdr 20 kalenderdr

tillémpas, om
1) pa arbetstagaren enligt 6 ler 7 mom. i
ikrafttradelsebestdmmelsen i lagen  om

andring a lagen om penson for
somanspensioner (1268/1999) tillampas 15
e § 3 mom., sadant det lyder vid namnda lags
ikrafttradande, eller

2) arbetstagaren den 1 januari 2000 fick
abetsmarknadsstod ~ enligt lagen  om
arbetsmarknadsstod (1542/1993) pa grund av
att arbetstagaren fatt ut
arbetd dshetsdagpenni ngens maximibel opp.
Vad som bestédms ovan i detta moment gdller
dock inte arbetstagare, som inte under

sammanlagt minst 15 & har intjgnat i 88 4
mom. namnd grundpension eller annan
dérmed jémforbar pension som grundar sig
pa arbets- dler tjansteforhallande. Pa
grundva av arbetsfortjansten i
arbetsforhallanden som avsesi lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhallanden beaktas intjanandetiden s
som angesi 4 8 6 mom. i namnda lag.

For en arbetstagare som har uppburit
deltidspension utokas daderspensionen for
tiden i deltidspension med ett belopp som for
varje manad under vilken arbetstagaren har
fatt deltidspension & 1/16 procent av den
pensionsgrundande [6Gnen, och
invalidpensionen pa motsvarande st med et
belopp enligt 1 mom. 1 punkten. Som
pensionsgrundande 16n beaktas harvid den
skillnad | forvarvsinkomsterna enligt 16 g8 1
mom. pa grundval av vilken arbetstagarens
deltidspension forsta gangen har faststéllts.
Om med penson for ddtidsarbete som
utforts vid ddan av  ddtidspension
sammanréknas pension som intjdnas for
aterstaende tid enligt 12 a8§, intjanas pension
for dennatid i enlighet med 2 mom. aven fér
den skillnad i forvarvainkomsterna som avses
ovan.

22a8
For en arbetstagare som har uppburit
deltidspension  utokas &lderspensionen  for

tiden i deltidspension med ett belopp som for
varje manad under vilken arbetstagaren har
fétt deltidspension & 1/16 procent av den
pensionsgrundande [6Gnen, och
invaidpensionen pa motsvarande sétt med ett
belopp enligt 1 mom. 1 punkten och 2 mom.
Som pensionsgrundande 16n beaktas harvid
den skillnad i forvarvsinkomsterna enligt 16

g8 1 mom. pa grundvd a vilken
arbetstagarens deltidspension forsta gangen
har faststdllts Om med pension for
ddtidsarbete som utforts vid Sdan av
deftidspension  sammanréknas pension som
intjénas for aerstdende tid enligt 12 a§,
intjdnas pension fér denna tid i enlighet med
3 mom. &aen for den <killnad i



forvarvankomsterna som avses ovan.

Denna lag tréder i kraft den 1 augusti 2002.
Lagens 3 a§ 2 mom. 2 punkten tillampas pa
sidan invalidpenson som beviljas  efter
deltidspension och som baserar g pa et
pensonsfall som intréffa den 1 januari 2003
eller darefter.
Lagens 15 § 5 och 9 mom. tillampas fran och
med den 1 januari 2004.
Lagens 15 e§ 12 mom. tillémpas ocksa pa
ana arbetsl Gshetspensioner dar
pensonsfallet har intréffat innan lagen trader
i kraft. Om arbetstagaren inte har haft rét till
arbetd Gshetspension pa grund av att han eller
hon inte har uppfyllt villkoret i 15 e§ 1
mom. 1 punkten, sédan den lyder nér denna
lag tréder i kraft, beviljas™ pensonen pa

19

ansbkan i enlighet med denna lag samt till
ovriga delar i enlighet med de bestammelser |
lagen om s6manspensioner som gdler nar
denna lag trader i kraft, réknat fran ingangen
av den manad som folger efter
pensionsansokan, dock tidigast fran denna
lags ikrafttrédande. Gors ansbkan inom en
manad efter att denna lag har trétt i kraft,
beviljas arbetdGshetspension  fran Iagens
ikrafttradande.

Lagens 16§ 4 mom. och 22 a§ 6 mom.
tillampas pa deltidspensioner dar
pensonsfallet intréffar efter denna lags
ikrafttradande. Pa arbetstagare som & fodda
fore 1947 tillampas dock 16 § 4 mom. och 22
a8 6 mom. sadana de lyder nér denna lag
tréder i kraft.

Lag

om andring av folkpensionslagen

| enlighet med riksdagens bedlut

andras i folkpensondagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 20 § 1 mom. 2 punkten underpunkt

cochi 22 a8 1 mom. det inledande stycket,
dessal

rum sddana de lyder i lag 1271/1999, samt

fogas till 22 §, sadan den lyder i lagarna 697/1964, 1487/1995, 837/1998 och 70/2002 ett nytt
7 mom. samt till 22 ¢ §, sdan den lyder i lag 53/1985 och | namndalag 1271/1999, ett nytt 4

mom. som foljer:

208
| folkpension betalas

c) i de fal som avses i 22 a8 i form av
individuell fortidspension till personer som

& fodda fore 1944 nar de fyllt 58 & men inte
annu 65 &, eler

Utbver vad som i denna paragraf bestdms om
faktorer som skall besktas vid beddmningen
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av i vilken man arbetsformagan & nedsatt
skall arbetsof ormagans yrkesméssiga
karaktér betonas vid beddmningen av rétt till
invalidpension for en person som fyllt 60 &.
Pensionsskyddscentralen meddelar nérmare
anvisningar om tilldmpningen av  detta
moment.

22 a8
Utan hinder av 22 § har en person som &r
fodd fore 1944 réit att n&r han eller hon fylit
58 & fa invaidpension i form av individuell
fortidspension, om arbetsforma?an med
besktande av sukdom, lyte eler skada,
faktorer forknippade med ddrandet, 1ang tid i
yrket, ett for honom eller henne péfrestande
och dlitsamt arbete samt arbetsforhallandena,
varaktigt har nedgétt i sadan grad att det inte
skaligen kan forutséttas att han skall fortsétta
med dtt forvarvsarbete. Ett  villkor for
pension & dessutom att den forsdkrade
antingen har ﬁphért med forvarvsarbete
eller att hans eller hennes forvarvsinkomst
per manad kan uppskattas understiga det
belopp som tillampas enligt 18 1 mom. 2

punkten lagen om pension for arbetstagare.
Arbetet skall ha  upphort dler
forvarvsinkomsten ha nedgéit tidigast 360
dagar fore begynnelsetidpunkten for den
arbetsoférmaga som beréttigar till individuell
fortidspension eller till partiell pension enligt
de pensionsstadgar eller lagar som ndmns i
88 4 mom. lagen om penson for
arbetstagare. Harvid beaktas inte de dagar da
den forsdkrade

Med awikelse fran vad som foreskrivs i 3
mom. beviljas arbetsdGshetspension i de fall
som avses i 4 ¢ 8 12 mom. lagen om pension
for arbetstagare raknat fran ingangen av den
manad som foljer efter ansbkan om
arbetd Gshetspenson.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2002.
Bestdmmelserna i 208 1 mom. 2 punkten
underpunkt ¢ och 22 a8 1 mom. tilldmpas
fran och med den 1 januari 2004.
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Lag

om andring av 2 och 15 § arbetstidslagen

| enlighet med riksdagens bedut

andras i arbetstiddagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) i 2 § det inledande stycket samt
fogas till 15 §, sadan den lyder delvis éndrad i lag 64/2001, et nytt 3 mom. som foljer:

28
Undantag fran tillampningsomradet.
Med undantag av 15 § 3 mom. tillampas inte
dennalag pa

158
Forkortad arbetstid

Om en abetstagare for att overga till

Helsingfors den 5 april 2002

deltidspension vill arbeta kortare tid & den
ordinarie arbetstiden, skall arbetsgivaren
forstka ordna arbetet s att arbetstagaren kan
utfora deltidsarbete. Arbetstiden forkortas pa
det sitt som arbetsgivaren och arbetstagaren
avtalar om med beaktande av arbetstagarens
behov samt produktions- och serviceverk-
samheten.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2003.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social och hdsovardsminister Maija Perho
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Bilaga
Parallelltexter

L ag
om andring av lagen om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens bedut

andras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 4 e§ 1 mom., 4 981
mom., 58 6 mom. och 12 § 1 mom. 2 punkten,

dessa lagrum sadana de lyder, 4 e § 1 mom. och 12 § 1 mom. 2 punkten i lag 1263/1999, 49 §
1 mom. i lag 559/1993 och 58§ 6 mom. i lag 221/1998, samt

fogas till 48, sadan den lyder i lagarna @9/1966, 603/1986, 1482/1995 och i namnda lag
1263/1999, eit nytt 8 mom,, till 4 c§, sédan den lyder i lag 50/1985 och i némnda lagar
559/1993 och 1263/1999, ett nytt 12 mom. samt till 4 f§, sadan den lyder i ndmnda lagar
603/1986 och 559/1993 samt i lag 221/1998, nya 5 mom. som fdljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse

Utover vad som i 3 mom. bestdms om
faktorer somskall beaktasvid beddmningen
av i vilken man arbetsformagan ar nedsatt
skall arbetsoféormagans yrkesmassiga
karaktar betonas vid beddmningen av ratt
till invalidpension for en arbetstagare som
fyllt 60 ar. Pensionsskyddscentralen
meddelar narmare anvisningar om
tillampningen av detta moment.

Pa arbetstagare som ar fodda fore 1945
och som inte uppfyller det villkor som



Géllande lydelse

4e8

Utan hinder av vad som i 48 3 mom. och 5
b § 1 mom. bestéms om erhdlande av full
invalidpension har arbetstagare som fyllt 60
ar rét at fa invalidpension i form av
individuel ~ fortidgpenson, om  hans
arbetsforméaga, med beaktande av §ukdom,
lyte eller skada, faktorer fGrknippade med
ddrandet, lang tid i yrket, et for honom
pafrestande och ditsamt arbete samt
arbetsforndlandena, varaktigt har nedgétt i
sadan grad att det inte skdligen kan
forutsdttas att han skall fortsitta med sitt
forvarvsarbete.

23
Foreslagen lydelse

foreskrivsi 1 mom. 1 punkten omintj&ning
av grundpension eller annan darmed
jamforbar pension under 15 kalenderar,
skall i stallet for namnda 15 kalenderar 20
kalenderar tillampas, om

1) pa arbetstagaren enligt 4 eller 5 mom. i
ikrafttr&del sebestdmmelsen i lagen om
andring av lagen om pension for
arbetstagare (1263/1999) tillampas4 ¢ §3
mom., sadant det lyder vid ndmnda lags
ikrafttradande, eller

2) arbetstagaren den 1 januari 2000 fick
arbetsmarknadsstod enligt lagen om
arbetsmarknadsstod (1542/1993) pa grund
av att arbetstagaren  fatt ut
ar betd Gshetsdagpenningens maximibel opp.
Vad som bestdms ovan i detta moment
galler dock inte arbetstagare, som inte
under minst 15 &r har intjanat i 8 §4 mom.
avsedd grundpension eller annan darmed
jamforbar pension som grundar sig pa
arbets- eller tjansteforhallande. Pa
grundval av arbetsfortjansten i
arbetsforhallanden som avses i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhallanden beaktasintjanandetiden
sa somangesi 4 § 6 mom. i namnda lag.

4e8§
Utan hinder av vad som i 48 3 mom. och 5
b 8§ 1 mom. bestdms om erhdlande av full
invalidpension har en arbetstagare som &
fodd fore 1944 ratt att nar han eller hon
fyllt 58 ar fa invdidpenson i form av

individudl fortidspension, om
arbetsformagan, med  beaktande av
gukdom, lyte dler skada, faktorer

forknippade med ddrandet, 1ang tid i yrket,
ett for honom eller henne péfrestande och
ditsamt arbete samt arbetsforhallandena,
varaktigt har nedgatt i sadan grad att det
inte skaligen kan forutséttas att han eller
hon skall fortsétta med sitt forvérvsarbete.

Utan hinder av det inledande stycket i 1
mom. har arbetstagare som ar fodda fore
1947 och som Gvergatt till deltidsarbete
ratt att fa deltidspension nar de fyllt 56 ar
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498
Deltidspension  beviljas tidigast  frén
ingdngen av manaden efter den da
arbetstagaren har fyllt 58 ar, dock inte

retroaktivt for langre tid an sex manader
fore den manad som foljer efter anstkan.

Alders- dler invdidpensionen fér en
arbetstagare som har uppburit
deltidspension utokas med ett belopp som
for varje manad under vilken arbetstagaren
har fétt deltidspension & 1/8 procent av den
pens onsgrundande [Gnen. Som
pensionsgrundande 16n beaktas harvid den
skillnad | forvarvsinkomsterna enligt 5¢§ 1
mom. pa grundval av vilken arbetstagarens
deltidspension forsta gangen har faststallts.
Om med pension for ddtidsarbete som
utforts vid ddan av  ddtidspension
sammanréknas pension som intjanas for
aerstdende tid enligt 6 a8, intjanas for
denna tid pension i enlighet med 3 mom.
aven for den skillnad i forvarvsinkomsterna
som avses ovan.

12§
Pensionsanstalternas msesidiga ansvar for
pensionerna och rehabiliteringspenningen
bestams och pensionsanstalternas
omkostnader  for  pensonerna  och
rehabiliteringspenningen  fordelas  mellan
pensionsanstalterna, om dessa inte har
kommit Overens om ndgot annat, enligt
foljande:

2) for de fyrafemteddar av en invalid- dler
arbetd 6shetspension som har beviljats med
tillémpning av 6 a§, i dessa pensioner &ven

Foreslagen lydelse

men inte efter uppnadd 65 ars alder.

498

Deltidspension  beviljas  tidigast  frén
ingdngen av manaden efter  den da
arbetstagaren har fyllt 58 &, dock inte
retroaktivt for langre tid an sex manader
fore den manad som foljer efter ansokan.
Arbetstagare som ar fodda fore 1947
beviljas dock deltidspension p& ovan
namnda satt tidigast fran ingangen av
manaden efter den da arbetstagaren har
fyllt 56 ar.

For en arbetstagare som har uppburit
detidspension utokas alderspensionen for
tiden i deltidspension med ett belopp som
for varje manad under vilken arbetstagaren
har fétt deltidspension & 1/16 procent av
den ~ pensonsgrundande  I6nen,  och
invalidpensionen pa motsvarande sétt med
ett belopp enligt 1 mom. 1 punkten och 2
mom. 1 punkten. Som pensionsgrundande
I6n  beektas harvid den skillnad |
forvarvsinkomsterna enligt 5 ¢ § 1 mom. pa
grundval ~av  vilken  arbetstagarens
deltidspension forsta gangen har bestamts.
Om med pension for detidsarbete som
utforts  vid ddan  av  detidspension
sammarnrdknas pension som intjgnas foér
&terstdende tid enligt 6 a§, intjanas pension
for denna tid i enlighet med 3 mom. &ven
for den skillnad i férvarvainkomsterna som
avses ovan.

128
Pensionsanstalternas dmsesidiga ansvar for
pensonerna och  rehabiliteringspenningen
bestdms och pensionsanstalternas
omkostnader  for  pensionerna och
rehabiliteringspenningen  fordelas  mellan
pensionsanstalterna, om dessa inte har
kommit Overens om ndgot annat, enligt
foljande:

2) for de fyra femteddlar av en sadan
invadid- eller arbetddshetspension som har
beviljats med tillampning av 6 a8, i dessa



Géllande lydelse

inbegripet en pensonsdel som eventudlt

betaas enligt lagen om arbetstagare |
kortvariga arbetsfohdlanden och en i 3 a§
4 mom. lagen om gOmanspensioner

angiven pensionsdel som eventuellt betalas
enligg ndmnda lag, dock inte et
pensonsbelopp enligt 58 6 mom. i denna
Iag, vilket beréknats med tillampning av 6
a §, och varken tillagg enligt 4 j eler 7 g8
eler med st6d av 98 forhgningar som
gjorts efter pensionens begynnande samt for
en del av rehabiliteringspenningen som till
sitt belopp motsvarar den pa ovan namnt
st faststédllda delen av den med
tilldmpning a 6 a8 beviljade
invaidpensonen, svarar enbat den
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets
arbetstagaren horde pa grundva av ett
arbetsforhdllande som avses i namnda
paragraf; dessutom svarar pensionsanstalten
for det belopp av pensonen dler
rehabiliteringgpenningen  som  enligt  de
grunder som ministeriet har faststalt eller
givit har overforts sarskilt pa den dd av
pensionen som pensionsanstalten svarar for
enligt 12 a8 5 mom.,
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pensioner aven inbegripet en pensionsdel
som eventuellt betalas enligt lagen om
pension for arbetstagare 1 kortvariga
arbetsforhdlanden och en i 3 a8 4 mom.
lagen om gOmanspensoner  angiven
pensonsdel som eventuellt betadas enligt
namnda lag, dock inte ett tillagg enligt 4 |
eller 7 g8 dler forhgjningar som med stod
av 98 gjorts efter pensionens begynnande,
samt for den del av
rehabiliteringspenningen som till sitt @lopp
motsvarar den pa ovan namnt st
faststédllda delen av den med tillampning av
6 a8 beviljade invdidpensionen, svarar
enbat den pensonsangtdt till vars
verksamhetskrets arbetstagaren horde pa
grundval av ett arbetsforhalande som avses
I namnda paragraf; dessutom svarar
pensonsanstalten for det belopp av
pensionen dler  rehabiliteringspenningen
som enligt de grunder som ministeriet har
faststallt eler givit sarskilt har dverforts pa
den del av pensionen som pensionsanstaten
svarar for enligt 12 a 8 5 mom.,

Denna lag trader i kraft den 1 augusti
2002.

Lagens 4 ¢ § 12 mom. tillampas ocksa pa
sadana  arbetslGshetspensioner ar
pensionsfallet har intréffat innan lagen
trader i kraft. Om arbetstagaren inte har
haft ratt till arbetsl Gshetspension pa grund
av att han eller hon inte har uppfyllt
villkoret i 4 ¢& 1 mom. 1 punkten, sadan
den lyder nar denna lag trader i kraft,
beviljas pensionen pa ansokan i enlighet
med denna lag samt till Ovriga delar i
enlighet med de bestammelser | lagen om
pension for arbetstagare som géller nar
denna lag trader i kraft, raknat fran
ingangen av den manad som foljer efter
pensionsanstkan, dock tidigast fran denna
lagsikrafttradande. Gors anstkaninomen
manad efter att dennalag har trétt i kraft,
beviljas arbetsl 6shetspension fran lagens
ikrafttradande.

Lagens 48 8 mom. och 4 e§ 1 mom.



26
Géllande lydelse Foreslagen lydelse

tillampas fran och med den 1 januari 2004.
Lagens 58 6 mom. tillampas pa
deltidspensioner déar pensionsfallet intraffar
efter denna lags ikrafttradande. Pa
arbetstagare som ar fodda fore 1947
tillampasdock 5 § 6 mom. sadant det lyder
nar denna lag trader i kraft.

agens 12 § 1 mom. 2 punkt tillampas pa

sadan invalidpension som beviljas efter
deltldspens on och som baserar sig pa ett
pensionsfall som intréffar den 1 januari
2003 eller darefter.

Lag

om andring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden
§134/1962) 4 a§ 1 mom., sadant det lyder i lag 1264/1999, samt

ogas till 48, sidan den lyder i lagarna 935/1972 och 1483/1995 samt i namnda lag
1264/1999, ett nytt 7 mom. som fdljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse

Utbver vad som i 2 mom. bestdms om
faktorer somskall beaktasvid bedémningen
avi vilken man ar betsformagan ar nedsatt
skall arbetsoférmagans yrkesméassiga
karaktar betonas vi d%edomnl ngen av ratt
till invalidpension for en arbetstagare som
fyllt 60 &r. Pensionsskyddscentralen
meddelar ndrmare anvisningar om
tillampningen av detta moment.

438 438
Utan hinder av vad somi £82mom.och5  Utan hinder av vad som i £ 8§ 2 mom. och 5



Géllande lydelse

b § 1 mom. bestdms om erhdlande av full
invalidpension har en arbetstagare som har
fyllt 60 & rétt at fa invdidpension i form
av individudl fortidgpenson, om hans
arbetsformaga, med beaktande av §ukdom,
lyte eller skada, faktorer férknippade med
ddrandet, 1ang tid i yrket, ett for honom
pafr&ctande och dlitsamt arbete samt
arbetsforhdlandena, varaktigt har nedgétt i
sadan grad att det inte skdligen kan
forutsdttas att han skall fortsétta med sitt
forvarvsarbete.
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Foreslagen lydelse

b & 1 mom. bestdms om erhdllande av full
invalidpension har en arbetstagare som &
fodd fore 1944 ratt att nar han eller hon
fyllt 58 & fa invaidpension i form av
individuel fortidspenson, om arbets-
formagan, med beaktande av gukdom, lyte
eller skada, faktorer forknippade med
ddrandet, Iang tid i yrket, ett for honom
dler henne pafrestande och dlitsamt arbete
samt arbetsforhallandena, varaktigt har
nedgdtt i sddan grad att det inte skaligen
kan forutséttas att han eller hon skall
fortsdtta med sitt forvarvsarbete.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2004.

Lag
om andring av lagen om sjémanspensioner

| enlighet med riksdagens bedut

andras i lagen den 26 januari 1956 om gomanspensioner (72/1956) 3 a8 2 mom. 2 punkten,
14 ¢ 8 1 mom., 158 5 mom., 16 § 4 mom. och 22 a§ 6 mom,,

dessa lagrum sidana de Iyder 3 a8 2 mom. 2 punkten och 15 8 5 mom. i lag 1268/1999, 14
c 8 1 mom. i lag 1595/1993, samt 16 8 4 mom. och 22 a § 6 mom. i lag 223/1998, samt

fogas till 14 b§, sidan den lyder i némnda lagar 1595/1993 och 223/1998, ett nytt 5 mom., till
158, sédan den lyder i lag 1745/1995 och i némnda lag 1268/1999, ett nytt 9 mom. samt till
15 e§, sadan den lyder i lagarna 52/1985 och 1346/1990 samt i namnda lagar 1595/1993 och

1268/1999, ett nytt 12 mom. som fdljer:

Géllande lydelse

For den del av pensionen enligt denna lag
som  motsvarar  minimipens onsskyddet
enligt lagen om pension fér arbetstagare
och for rehabiliteringspenningen ansvarar
pensionskassan pa foljande sitt:

Foreslagen lydelse

For den dd av pensionen enligt cennalag
som  motsvarar  minimipens onsskyddet
enligt lagen om pension for arbetstagare
och for rehabiliteringspenningen ansvarar
pensionskassan pa foljande sétt:
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? for de fyra femtedelar av en invaliditets-
ler arbetd shetspension som har beviljats
med tilldmpning av 12 a8, i dessa
pensioner &en inbegripet de pensionsdelar
som eventudlt betadas enligt lagen om
pension fOr arbetstagare och lagen om
pension for arbet%tzla? i Kortvariga
arbetsforhdlanden (134/1962), dock inte et
pensionshelopp enligt 16 8 4 mom. eller 22
a 8 6 mom. i denna lag, vilket beraknats
med tillampning av 12 a §, och varken
tillagg enligt 25 a dler 15 d§ eller med st6d
av 188 efter pensonens begynnande,
foretagna hdjningar, samt for den de av
rehabiliteringspenningen som svarar mot
den de av invaliditetspensionen  som
motsvarar det  minimipensonsskydd enli
lagen om pension for arbetstagare som pa
ovan namnt sitt bestdms utgdende fran en
med ftillampning av 12 a8 beviljad
invaliditetspension, svarar pensionskassan
ensam; dessutom ansvarar pensionskassan
for det belopp a penson dler
rehabiliteringspenning  som  enligt  de
runder som ministeriet har givit sarskilt
a oveforts pad den dd  som
pensionskassan svarar for enligt 12 a8 5
mom. lagen om pension for arbetstagare,
samt

14c8§
Deltidspension beviljas tidigast fréan borjan
av manaden efter den da arbetstagaren har
fyllt 58 &, dock inte retroaktivt for langre
tid 8n sex manader fore den manad som
foljer efter ansdkan.

Foreslagen lydelse

2) for de fyra femteddlar av en sadan
invadid- eller arbetd shetspenson som har
beviljats med tilldmpning av 12 a§, i dessa
pensioner &ven inbegripet en pensionsdel
som eventudlt betdas enligt lagen om
pension fOr arbetstagare och lagen om
pension for arbetg4a? I kortvariga
arbetsforhdllanden (134/1962), dock inte ett
tillagg enligt 25 a dler 15 d§ dler
forhgjningar som med st6d av 18 § gjorts
efter pensionens begynnande, samt for den
del av rehabiliteringspenningen som till Sitt
bdopp svaar mot den dd av
invalidpensonen som  motsvarar  det
minimipensonsskydd ~ enligt lagen om
pension for arbetstagare som pé ovan namnt
sitt bestams utgaende fran en med
tillampning a 12 a8  beviljad
invaidpenson, svarar  pensionskassan
ensam; dessutom svarar pensionskassan for
det belopp a  pensonen  dler
rehabiliteringspenningen  som enligt  de
grunder som ministeriet har givit sarskilt
har dverforts pa den del av pensionen som
pensionskassan svarar for enligt 12 a8 5
mom. lagen om pension for arbetstagare,
samt

Utan hinder av det inledande stycket i 1
mom. har arbetstagaresom &r fodda fore
1947och somGvergatt till deltidsar beteratt
att fa deltidspension nér de fyllt 56 &r men
inte efter uppnadd 65 ars alder.

14c§

Deltidspenson  beviljas  tidigast fran
ingdngen av manaden efter den da
arbetstagaren har fyllt 58 &, dock inte
retroaktivt for langre tid an sex manader
fore den manad som foljer efter ansokan.
Arbetstagare som ar fodda fore 1947
beviljas dock deltidspension pa ovan
namnda satt tidigast fran ingangen av
ménaden efter den d& arbetstagaren har
fyllt 56 ar.



Géllande lydelse

Utan hinder av vad som i 1—4 mom.
betdms om ehdlande a  full
invaiditetspension har en arbetstagare som
har fyllt 60 ar rétt att fa invaliditetspension i
form av individudl fortidspenson, om hans
arbetsformaga, med beaktande av §ukdom,
lyte eller skada, faktorer forknippade med
ddrandet, 1ang tid i yrket, ett for honom
pafr&stande och ditsamt arbete samt
arbetsforhallandena, varaktigt har nedgétt i
sadan grad att det inte skdligen kan
forutsdttas att han skall fortsétta med sitt
forvarvsarbete.
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Utan hinder av vad som i 1—4 mom. och
23 § 1 mom. bestams om erhallande av full
invalidpension har en arbetstagare somar
fodd fore 1944 rétt att ndr han eler hon
fyllt 58 & rétt att fa invaidpension i form

av individuell fortidspension, om
arbetsforma? med besktande av
gukdom, yte eller  skada, ~ faktorer

forknippade med adrandet, Iang tid i yrket,
ett for honom eller henne pafrestande och
ditsamt arbete samt arbetsforhallandena,
varaktigt har nedgétt i sadan grad att det
inte skaligen kan forutséttas att han eller
hon skal fortsétta med sitt forvarvsarbete.
Utover vad som i 1 mom. bestdms om
faktorer somskall beaktasvid bedomningen
avi vilken man ar betsformagan ar nedsatt
skall arbetsoforma%ans yrkesmassiga
karaktar betonas vid beddmningen av ratt
till invalidpension for en arbetstagare som
fyllt 60 ar. Pensionsskyddscentralen
meddelar narmare anvisningar om
tillampningen av detta moment.

Pa arbetstagare som ar fodda fore 1945
och som inte uppfyller det villkor som
foreskrivsi 1 mom. 1 Punkten omintjaning
av grundpension eller annan darmed
jamforbar pension under 15 kalenderér,

skall i stallet for namnda 15 kalenderdr 20
kalenderar tillampas, om

1) pa arbetstagaren enligt 6 eller 7 mom. i
ikrafttradel sebestdmmelsen i lagen om
andring av lagen om pension for
g omanspensioner (1268/1999) tillampas 15
e § 3 mom., sddant det lyder vid namnda
lags ikr afttradande, eller

2) arbetstagaren den 1 januari 2000 fick
arbetsmarknadsstod enligt lagen om
arbetsmarknadsstod (1542/1993) pa grund
av att arbetstagaren  fatt ut
arbetsl Gshetsdagpenningens maxi mibel opp.
Vad som bestams ovan I detta moment gal-

ler dock inte arbetstagare, som inte under
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Alderdoms- dler invaliditetspensionen for
en arbetstagare som uppburit deltidspension
utdkas med ett bel on som for varje ménad
under vilken arbetstagaren har fétt
ddtidspenson & 1/8 procent av den
pensionsgrundande [Gnen. Som
pensionsgrundande 10n beaktas hérvid den
skillnad 1 forvarvsnkomsterna enligt 16 g8
1 mom. rundvd a  vilken
arbetstagarens deltidspension forsta gangen
har faststélts. Om med penson for
ddtidsarbete som utforts vid sdan av
ddtidspenson sammanréknas penson som
intjanas for aerstéende tid enligt 12 as§,
intjdnas penson for denna tid i enlighet
med 22 a8 3 mom. aven for den skillnad i
forvarvsinkomsterna som avses ovan.

Alderdoms- dler invaiditetspensionen for
en abetstagare som har  uppburit
deltidspension utdkas med ett belopp som
for varje manad under vilken arbetstagaren
har fétt deltidspension & 1/8 procent av den
pens onsgrundande [Gnen. Som
pensionsgrundande 10n beaktas harvid den
illnad i forvarvsinkomsterna enligt 16 g8
1 mom. pa grundvd av  vilken
arbetstagarens deltidspension forsta gangen
har faststdllts Om med penson for
ddtidsarbete som utforts vid sdan av
deltidspension sammanraknas pension som
intjénas for &terstéende tid enligt 12 a§,
injdnas pension for denna tid | enllghet
med 3 mom. aen for den skillnad i

Foreslagen lydelse

sammanlagt minst 15 ar har intjanati 8 §4
mom. namnd grundpension eller annan dar -
med jamférbar pension somgrundar sig pa
arbets- eller tjansteforhallande. Pa grund-
val av arbetsfortjansteni arbetsforhallan-
den som avses i lagen om pension for ar-
betstagarei kortvariga arbetsfor hallanden
beaktas intjanandetiden s somangesi 4 §
6 mom. i namnda lag.

For en arbetstagare som har uppburit
deltidspension ut6kas alder spensionen for
tiden i deltidspension med ett belopp som
for varje manad under vilken arbetstagaren
har fatt deltidspension &r 1/16 procent av
den (Joensmnsgrundande [6nen, och
invalidpensionen pa motsvarande sétt med
ett belopp enligt 1 mom. 1 punkten. Som
pensionsgrundande 16n beaktas harvid den
skillnad 1 forvérvsinkomsterna enligt 16 g8
1 mom. pa grundva av vilken
arbetstagarens deltidspension forsta gangen
har faststdlts. Om med pension for
deltidsarbete som utforts vid sdan av
deltidspension sammanréknas pension som
intjénas for erstéende tid enligt 12 as§,
injdnas penson fér denna tid i enlighet
med 2 mom. &en for den skillnad i
forvarvsinkomsterna som avses ovan.

For en arbetstagare som har uppburit
deltidspension utokas alderspensionen for
tiden i deltidspension med ett belopp som
for varje manad under vilken arbetstagaren
har fétt deltidspension & 1/16 procent av
den ~ pensonsgrundande  I6nen,  och
invalidpensionen pa motsvarande sétt med
ett belopp enligt 1 mom. 1 punkten och 2
mom. Som pensionsgrundande 16n besktas
hérvid den skillnad i forvérvsnkomsterna
enligt 16 g§ 1 mom. pd grundval av vilken
arbetstagarens deltidspension forsta géngen
har faststdltss Om med pension for
deltidsarbete som utforts vid sdan av
ddtidspenson sammanréknas penson som
intjdnas for aerstdende tid enligt 12 a§,
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forvarvainkomsterna som avses ovan. injdnas penson for denna tid i enlighet
med 3 mom. &en for den skillnad i
forvarvs nkomsterna som avses ovan.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti

2002.

Lagens3a §2mom. 2 punktentillampas pa
sddan invalidpension som beviljas efter
deltidspension och som baserar sig pa ett
pensionsfall som intraffa den 1 januari

2003 eller darefter.

Lagens 15 § 5 och 9 mom. tillampas fran
och med den 1 januari 2004.

Lagens 15 e 8 12 mom:. tillampas ocksa pa
sadana  arbetslOshetspensioner  dar
pensionsfallet har intraffat innan lagen
trader i kraft. Om arbetstagaren inte har
haft ratt till arbetsl 6shetspension pa grund
av att han eller hon inte har uppfyllt
villkoret i 15 e § 1 mom. 1 punkten, sddan
den lyder nar denna lag trader i kraft,

beviljas pensionen pa ansokan i enlighet
med denna lag samt till Ovriga delar i

enlighet med de bestammelser 1 lagen om
siémanspensioner somgaller nar dennalag
tréder i kraft, réknat fran ingangen av den
manad som f6l;j jer efter pensionsansokan,

dock tidigast fran denna Iags
ikrafttradande. Gors ansbkan inom en
manad efter att denna lag har trétt i kraft,
beviljas arbetsl Gshetspension fran Iagens
ikrafttradande.

Lagens 16 § 4 mom. och 22 a§ 6 mom.
tillampas pa deltidspensioner  dér
pensionsfallet intraffar efter denna lags
ikrafttradande. Pa arbetstagare som ar

fodda fore 1947 tillampas dock 16 §4mom
och 22 a8 6 mom. sadana de lyder nar
denna lag trader i kraft.




Lag

om andring av folkpensionslagen

| enlighet med riksdagens bedlut

andras i folkpensondagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 20 8 1 mom. 2 punkten underpunkt

cochi 22 a8 1 mom. det inledande stycket,

dessa lagrum sédana de lyder lag 1271/1999, samt
fogas till 22 8, sadan den lyder | Ia?arna 697/1964, 1487/1995, 837/1998 och 70/2002 ett nytt

7 mom. samt till 22 c§, Sadan den
mom. som foljer:

Géllande lydelse

208
| folkpension betaas

c) i de fal som avses i 22 a8i form av
individudl fortidspenson till en person
som har fyllt 60 men inte 65 &, eler

2228
Utan hinder av 22 8§ har en forsakrad som
fyllt 60 & rét till invaiditetspension i form
av individudl fortidspenson, om hans
arbetsformaga, med beaktande av §ukdom,
Iyte eler skada, faktorer forknippade med
ddrandet, 1ang tid i yrket, ett for honom
pafrestande och dlitsamt arbete samt
arbetsforhallandena, varaktigt har nedgéit i
sidan grad att det inte skdigen kan
forutsittas att han skall fortsétta med sitt
forvarvsarbete. Ett villkor for pension &

yder i lag 53/1985 och i namnda lag 1271/1999, ett nytt 4

Foreslagen lydelse

208
| folkpension betalas

C) i de fal som avsesi 2 a8i form av
individuell fdrtidspension till personer som
ar fodda fore 1944 nar de fyllt 58 ar men
inte annu 65 ar, eller

228

Utdver vad somi denna paragraf bestams
om faktorer som skall beaktas vid
beddmningen av i  vilken man
arbetsformagan ar nedsatt skall
ar betsoférmagans yrkesmassiga kar aktar
betonas vid beddémningen av ratt till
invalidpension for en person som fyllt 60
ar. Pensionsskyddscentralen meddelar
narmare anvisningar omtillampningen av
detta moment.

2238
Utan hinder av 22 § har en person som &r
fodd fore 1944 ratt att nar han eller hon
fyllt 58 & fa invaidpenson i form av

individuell fortidspension, om
arbetsformagan, med  beaktande av
gukdom, lyte dler skada, faktorer

forknippade med &drandet, 18ng tid i yrket,
ett for honom eller henne pafrestande och
ditsamt arbete samt arbetsforhallandena,
varaktigt har nedgétt i sddan grad att det
inte skaligen kan forutsdttas att han eler



dessutom att den forsékrade antingen har
upphdrt med forvarvsarbete eler att hans
forvarvsinkomst per manad kan uppskattas
understiga det belopp som tillampas enligt
181 mom. 2 punkten lagen om pension for
arbetstagare. Arbetet skall ha upphort eller
forvarvankomsten ha nedgétt tidigast 360
dagar fore begynnelsetidpunkten for den
arbetsoformdga som  berdttigar il
individuell  fortidspension  eler  partiell
pension enligt de lagar som namns i 88 4
mom. Ia%eakom pension for arbetstagare.

hon skall fortsétta med sitt forvarvsarbete.
Ett villkor for pension & dessutom att den
forstkrade antingen har  upphért med
forvéarvsarbete eller att hans eller hennes
forvarvsinkomst per manad kan uppskattas
understiga det belopp som tillampas enligt
18 1 mom. 2 punkten lagen om pension for
arbetstagare. Arbetet skall ha upphort eller
forvarvsinkomsten ha nedgétt tidigast 360
degar fére begynnelsetidpunkten for den
arbetsoformdga som  berdtigar il
individuell fortidspension till dler partidl

Hérvid tas inte de dagar dd den pension enligt de pensionsstadgar eller
forsakrade lagar som namns i 88 4 mom. lagen om
—————————————— pension for arbetstagare. Harvid beaktas
inte de dagar da den forsakrade
22c8§

Med awvikelse fran vad som foreskrivsi 3
mom. beviljas arbetsl Gshetspensioni defall
som avses i 4 ¢c8 12 mom. lagen om
pension for arbetstagare raknat fran
ingangen av den manad som foljer efter
ansbkan om ar betsl dshetspension.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti
2002. Bestammelserna i 208 1 mom. 2
punkten under punkten c och 22 a §1nmom
tillampas fran och med den 1 januari 2004.



Lag

om &ndring av 2 och 15 § arbetstidslagen

| enlighet med riksdagens bedlut

andras i arbetstiddagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) i 2 8 det inledande stycket samt
fogas till 15 §, sadan den lyder delvis andrad i lag 64/2001, et nytt 3 mom. som fdljer:

Gallande lydelse

28§
Undantag fran tillampningsomr&det. Lagen
tillampas inte pa

Foreslagen lydelse

28
Undantag fran tillampningsomr adet.
Med undantag av 158 3 mom. tillampas
inte dennalag pa

158

Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare for att Overga till
deltidspensionvill arbeta kortaretid &n den
ordinarie arbetstiden, skall arbetsgivaren
forsoka ordna arbetet sa att arbetstagaren
kan utfora deltidsarbete. Arbetstiden
forkortas pa det satt somarbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar om med beaktande av
arbetstagarens behov samt produktions-
och serviceverksamheten.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.



