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3. Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lag om bosättningsbaserad social 
trygghet i gränsöverskridande fall och till vissa lagar som har samband med den

RP 188/2018 rd

Ändringsförslag

Peter Östman /kd föreslår understödd av Sari Essayah /kd att 12 § i lag 1 godkänns
med följande lydelse:

                                                  12 §

                                Arbete och studier utomlands

En person som vistas högst fem år utomlands anses vid tillämpningen av lagstiftnin-
gen om bosättningsbaserade sociala förmåner fortsättningsvis ha ställning som
bosatt i Finland, om personen är

1) utsänd arbetstagare hos en finsk arbetsgivare som sänt personen utomlands från
Finland, 

2) arbetstagare hos en finsk arbetsgivare som har anställt personen utomlands, 

3) forskare på heltid eller stipendiat.

--------------------------------------------------------------------------------------------------

(2—5 mom. som RP 188/2018 rd)

--------------------------------------------------------------------------------------------------

Den tidsgräns på fem år som föreskrivs i denna paragraf tillämpas inte på en utsänd
arbetstagare som är utsänd av en i Finland registrerad missionsorganisation, försam-
ling eller registrerat religiöst samfund, och som arbetsgivaren har sänt till ett annat
land och som är anställd hos denna arbetsgivare under missionsarbetet. Tidsgränsen
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på fem år tillämpas inte heller på biståndsarbetare som arbetar utomlands. De arbets-
tagare som det föreskrivs om i detta moment är i samma ställning som personer
bosatta i Finland vid tillämpningen av lagstiftningen om bosättningsbaserade socia-
la förmåner under obegränsad tid beroende på tiden i arbete.

————
2


