
Svar på skriftligt spörsmål SSS 1003/2020 rd  

Svar på skriftligt spörsmål om att jämställa närståendevårdare med 

kommunala arbetstagare i fråga om företagshälsovård och arbets-

handledning 

Till riksdagens talman 

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Ärade talman, till den minister 

som saken gäller översänt följande skriftliga spörsmål SS 1003/2020 rd undertecknat av riks-

dagsledamot Minna Reijonen /saf: 

Kan närståendevårdare jämställas med kommunens anställda i fråga om företagshälsovård 

och arbetshandledning? 

Som svar på detta spörsmål anför jag följande: 

Närståendevård enligt lagen om stöd för närståendevård (937/2005) grundar sig på ett uppdrags-

avtal mellan kommunen och närståendevårdaren. Lagen om företagshälsovård (1383/2001) till-

lämpas enligt lagens 2 § på arbetsgivare som ska iaktta arbetarskyddslagen (738/2002). Närstå-

endevård utgör inte ett anställningsförhållande eller företagsverksamhet, och lagen om företags-

hälsovård kan således inte tillämpas på ordnandet av företagshälsovårdstjänster för närstående-

vårdare. 

 

Enligt 3 a § i lagen om stöd för närståendevård ska kommunen vid behov förbereda närstående-

vårdare för vårduppdraget och ordna utbildning för dem samt undersökningar av närståendevår-

dares välmående och hälsa. Med undersökningen av närståendevårdares välmående och hälsa av-

ses en undersökning av närståendevårdarens välmående, hälsotillstånd och funktionsförmåga 

samt utredning av hälsotillstånd och rådgivning som främjar välmående och hälsa. Den förbere-

delse och utbildning som ska erbjudas närståendevårdare kan också innehålla element av arbets-

handledning. Målet med förberedelsen för närståendevårdare är att stödja vården och utveckla 

närståendevårdarens färdigheter att verka som närståendevårdare. Målet med utbildningen för 

närståendevårdare är att stödja och upprätthålla närståendevårdarens kompetens under vårdför-

hållandet. Utbildningens innehåll bestäms enligt närståendevårdarens individuella behov och de 

krav vårdsituationen ställer. 

Helsingfors 2.2.2021 

Familje- och omsorgsminister Krista Kiuru 
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