Svar pa skriftligt sporsmal SSS 102/2024 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om att siikerstilla kvaliteten pa och losa
personalbristen inom smibarnspedagogiken

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller dversént foljande skriftliga spdrsmal SS 102/2024 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Inka Hopsu /gréna:

Hur tryggar regeringen en langvarig finansiering for universiteten, med hjilp av vilken uni-
versiteten kan utbilda tillrackligt manga l4rare inom smabarnspedagogiken samt daghems-
forestandare och

hur framjar regeringen stiarkandet av branschens dragnings- och hallkraft enligt regerings-
programmet genom att utveckla arbetsforhallandena och smabarnspedagogikens kvalitet?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Statsminister Petteri Orpos regering har forbundit sig att utveckla smabarnspedagogikens kvalitet
samt att starka barnets ratt till pedagogiskt ledd och genomford smébarnspedagogik. Forverkli-
gandet av dessa skrivningar och lagstiftningen om smabarnspedagogik forutsitter att det finns en
tillracklig och kompetent personal inom smébarnspedagogiken.

Regeringen har forbundit sig att hdja finldindarnas utbildningsniva och 6ppna nya utbildningsmgj-
ligheter for unga. For att utbildningsnivan ska kunna hojas krivs det att utbildningen i allt hogre
grad hojer utbildningsnivan. Detta dr av storsta vikt med tanke pa framtiden, eftersom en hog
kompetens betonas i fordndringen i arbetslivet och det nuvarande antalet hogskoleutbildade inte
racker till for att tillgodose de forvantade framtida kompetensbehoven. I regeringsprogrammet
har man forbundit sig att 6ka antalet nybdrjarplatser vid hogskolorna i synnerhet déar behovet av
bade utbildning och kompetent arbetskraft &r storst — sérskilt med beaktande av behoven inom
den pedagogiska branschen. Enligt regeringsprogrammet utokas antalet nyborjarplatser for larare
inom smabarnspedagogiken vid universiteten. Varje ar ska minst 1 400 nya ldrare inom smébarns-
pedagogiken utbildas sa, att behovet inom bada nationalspraken beaktas. Enligt regeringspro-
grammet fortydligar regeringen socionomernas roll inom sméabarnspedagogiken och okar utbild-
ningen av socionomer inom smabarnspedagogik. Uppgiften som chef inom smébarnspedagogi-
ken ska vara mojlig ocksa for dem som har en hogre yrkeshdgskoleexamen for socionom inom
smabarnspedagogik samt tillracklig pedagogisk och didaktisk kompetens.



I samband med beredningen av lagen om smabarnspedagogik (540/2018) uppskattades ar 2018
att cirka tusen lérare inom smébarnspedagogiken maste utbildas arligen frén 2020 fram till 2027
for att kravet pa personalstruktur som trider i kraft 2030 ska kunna tillgodoses. Uppskattningen
grundade sig p4 den davarande avgangen samt pa antagandet att 80 procent av dem som inlett
sina studier som ldrare inom smébarnspedagogiken utexamineras. For att uppné det &rliga antalet
pa 1 000 nyborjarplatser hojdes de kvantitativa utbildningsmalen i universitetens resultatavtal:
Under avtalsperioden 2021-2024 hojdes universitetens arliga examensmél for smabarnspedago-
giken till 855 examina (motsvarande siffra 2017-2020 var 590).

Under de senaste aren har betydande satsningar gjorts pa utbildningen av larare inom smabarns-
pedagogiken. Undervisnings- och kulturministeriet har sedan 2018 beviljat tilliggsfinansiering
pa sammanlagt cirka 35 miljoner euro for utbildning av ldrare inom smébarnspedagogik, vilket
har okat antalet nybdrjarplatser vid universiteten med sammanlagt 6ver 1 700. I december 2023
beviljades universiteten tilliggsfinansiering for att erbjuda separata studier for speciallarare inom
smébarnspedagogik. Under denna regeringsperiod reserverades for &ren 20242027 ett anslag pa
17,36 miljoner euro i planen for statens offentliga finanser for att 6ka antalet nyborjarplatser inom
utbildning for larare inom smabarnspedagogiken vid universiteten. I februari anvisades universi-
teten 16,2 miljoner euro for att finansiera nyborjarplatser vid alla sju universitet som erbjuder
utbildning for lérare inom smabarnspedagogik 2024-2026 for sammanlagt 875 nya studerande.
Storsta delen av den utbildning som finansieras sker som flerformsstudier, vilket ger dem som
redan &r i branschen mojlighet att flexibelt vid sidan av arbetet utbilda sig till lirare inom sma-
barnspedagogiken. Detta stoder regeringsprogrammets mal att trygga olika mdjligheter for dem
som redan arbetar inom branschen att f4 behorighet for uppgifter enligt lagen om smabarnspeda-
gogik.

Universitetens examensmal avtalas mellan universiteten och ministeriet. Forberedelserna for
nista avtalsperiod 2025-2028 péagar och forhandlingarna for universitetens del har forts hosten
2024. I samband med detta kommer man ocksé dverens om nya mal for lararutbildningen.

Enbart utbildningspolitiska atgérder ricker dock inte om branschen har en svag dragnings- och
hallkraft. Det finns tecken pé att i synnerhet larare inom smabarnspedagogiken allt oftare lamnar
branschen. Trots att antalet nyborjarplatser och metoder for att sdka sig till utbildning har 6kat
har antalet sokande till lirarutbildningen inom smabarnspedagogiken enligt statistiken minskat
nationellt sedan 2021. En stor del av dem som avlagt kandidatexamen och utexaminerats som
larare inom smabarnspedagogiken stannar inte kvar i detta arbete, utan nistan halften fortsétter
med magisterexamen eller andra studier. Av dem som avlagt magisterexamen i smabarnspedago-
gik &r 37 procent sysselsatta som chefer, 7 procent som ldrare och resten (56 procent) i andra
uppgifter.



Vid sidan av utbildningsmingderna &r det viktigt att fista uppméarksamhet vid dragnings- och
hallkraftsfaktorer inom sméabarnspedagogiken, diar anordnarna av smébarnspedagogik har en cen-
tral roll. Dragnings- och héllkraften paverkas i synnerhet av arbetsforhillandena och arbetets sva-
righetsgrad, branschens avloning och uppskattning samt mdjligheterna att paverka och avancera
i arbetet. Det andra utvecklingsforumet for utbildningar inom smabarnspedagogiken, som tillsat-
tes av undervisnings- och kulturministeriet, har i sin slutrapport (2024) utrett arbetskraftsbehoven
och -prognoserna inom smabarnspedagogiken samt Statistikcentralens befolkningsprognoser.
Vid sidan av personalbristen finns det stora regionala skillnader i antalet barn och kommunernas
differentiering géllande befolkningen under skolaldern forutspés oka. For att stérka smébarnspe-
dagogikens dragnings- och hallkraft krdvs atgirder av alla aktérer inom smabarnspedagogiken.
Undervisnings- och kulturministeriet samarbetar for ndrvarande intensivt med de storsta kommu-
nerna for att utveckla dragnings- och hallkraften inom smabarnspedagogiken, dir bristen pé be-
horig personal ar storst.

Helsingfors 11.4.2024

Undervisningsminister Anna-Maja Henriksson
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