Svar pa skriftligt spérsmal SSS 116/2019 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om foretagshilsovard for personer éver 68
ar

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller dversént foljande skriftliga sporsmal SS 116/2019 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Matti Semi /vinst:

Hur ska foretagshdlsovdrdens tjdnster for personer som fyllt 68 dr bdttre dn i dag ersdittas
till arbetsgivare och pd sd sdtt framja sysselsdttmingen inom de dldre dldersgrupperna?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Som det konstaterades i spdrsmalet &r arbetsgivaren enligt gillande lagstiftning skyldig att ordna
foretagshilsovard for de anstillda oavsett om arbetstagaren fyllt 68 ar. Arbetsgivaren har enligt
13 kap. 1 § i sjukforsdkringslagen (1224/2004) ritt att f4 erséttning for kostnader for att ordna
foretagshilsovard for alla arbetstagare for vilka arbetsgivaren har skyldighet att ordna foretags-
hélsovérd. I sin erséttningspraxis ersitter ddremot Folkpensionsanstalten inte kostnader for fore-
tagshélsovard for arbetstagare som fyllt 68 ar. Folkpensionsanstalten har ansett att dessa ersitt-
ningar inte kan betalas pa grund av otillrdcklig finansiering. Ersittning for foretagshélsovard fi-
nansieras med obligatoriska avgifter som tas ut av arbetsgivaren, arbetstagarna och foretagarna i
sjukforsékringens arbetsinkomstforsékring. Enligt 18 kap. 5 § i sjukforsdkringslagen upphor
skyldigheten att betala sjukforsdkringens dagpenningspremie efter den kalenderménad dé den for-
sakrade fyller 68 ar. Enligt 4 § i lagen om arbetsgivares sjukforsikringsavgift (771/2016) ar ar-
betsgivaren inte skyldig att betala arbetsgivares sjukforsikringsavgift efter den kalenderménad da
arbetstagaren fyller 68 ar.

Enligt 1 kap. 3 § 1 sjukforsdkringslagen ansvarar Folkpensionsanstalten for uppgifter relaterade
till implementering av sjukforsédkringslagen. Folkpensionsanstalten &r en sjilvstindig offentlig-
rattslig inrdttning, och dess verksamhet 6vervakas av fullméktige som viljs av riksdagen. Social-
och hilsovardsministeriet saknar behorighet att ingripa i Folkpensionsanstaltens beslut dé bestim-
melserna genomfors.

Enligt uppgift fran Statistikcentralen fanns det 2018 i Finland 6 000 I6ntagare i dldern 65—69 ar
och 7 000 lontagare i &ldern 70—74 ar. Foretagare ingér inte i dessa antal. Det saknas information
om hur manga Sver 74-ariga lontagare som ir i arbetslivet. Ar 2017 betalade Folkpensionsanstal-
ten 1 genomsnitt 189 euro per arbetstagare som ersittning till arbetsgivare for kostnader for fore-
tagshélsovard. Om dven personer som fyllt 68 &r skulle omfattas av ersittningar for foretagshal-
sovard och om antalet arbetstagare som fyllt 68 ar uppskattas till cirka 15 000, skulle finansie-
ringsbehovet for ersittningar for foretagshélsovard dka med cirka 2,8 miljoner euro. Uppskatt-
ningen baserar sig pd antagandet att kostnaderna for foretagshilsovard for arbetstagare som fyllt
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68 &r i genomsnitt inte skulle avvika frdn kostnaderna for andra arbetstagare. Ar 2019 dr maximi-
beloppet for ersittningar for foretagshélsovard per arbetstagare dr 228,75 euro pé arbetsplatser
med minst tio anstéllda.

Helsingfors 4.10.2019

Social- och hilsovardsminister Aino-Kaisa Pekonen



