Svar pa skriftligt spérsmal SSS 124/2017 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om 6ppenheten i utnamningsprocessen i
samband med social- och hélsovardsreformen och landskapsreformen

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler 6versant foljande skriftliga spérsmal SS 124/2017 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Olli-Poika Parviainen /gréna:

Pa vilket satt sakerstalls 6ppenheten och transparensen i centrala rekryteringar som han-
for sig till social- och halsovardsreformen och landskapsreformen och pa vilket satt tar
statsradet som ansvarig instans for agarstyrningen stallning till fragan?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

| det skriftliga sporsmalet hanvisas till de forsta rekryteringarna i samband med grundandet av
rikstdckande servicecenter i landskapen. Landskapens rikstdckande servicecenter ar aktiebolag
som grundas av staten. Staten vidtar atgarderna for grundandet, och de organisationer som valts
for grundandet ansvarar for atgar-derna i praktiken. Ett lokalcenter grundas av Senatfastigheter.
Ett servicecenter for ekonomi- och personal-forvaltning och ett IKT-servicecenter grundas av
NTM-centralernas och TE-byraernas utvecklings- och forvaltningscenter. | praktiken tillhanda-
haller dessa aktorer tillfalligt vissa egna resurser for att genomfora grundandet, och till bolagen
rekryteras dessutom en minimipersonal for det inledande skedet. N&r landskapens servicecen-
terbolag Overgar i landskapens dgo utses nya styrelser i bolagen, och styrelserna utser verkstal-
lande direktorer for bolagen och godkanner bolagens organisationsmodeller.

En divisionsdirektor pa Senatfastigheter har utsetts till interimistisk verkstallande direktor for
lokalcentret Maakuntien tilakeskus Oy, ett nyligen grundat dotterbolag till Senatfastigheter. Tre
personer, en underhallschef, en kundrelationschef och en byggherrechef, har anstéllts fran sjuk-
vardsdistrikten av Senatfastigheter genom visstidsanstallningar, alternativt fortsatter de i sjuk-
vardsdistriktens tjanst, men dock sa att bolaget kan anvanda sig av dem. Dessutom har en eko-
nomichef rekryterats fran den privata sektorn. Pa grund av den enorma arbetsmangden fanns det
ett behov av att inleda rekryteringsprocesserna genom direktrekryteringar riktade till sjukvards-
distrikten redan innan det forsta lagpaketet for landskapsreformen I&mnades till riksdagen. Tan-
ken &r att anstallningarna for dessa fa forsta personer som har rekryterats for att grunda bolagen
ska andras till tillsvidareanstaliningar, med undantag av verkstallande direkt6ren, nar riksdagen
har godkant lagstiftningen om servicecentren. Landskapen utser styrelse och verkstallande di-
rektor for bolaget 2018, senast fore utgangen av aret. Med hansyn till lokalcentrets verksamhet
och kontinuitet vore det av yttersta vikt att de personer som véljs nu vid bolagets grundande for-
binder sig till lokalcentret och fortsatter dess verksamhet i 6vergangsskedet.



Svar pa skriftligt spérsmal SSS 124/2017 rd

Enligt regeringens proposition 15/2017 rd tillampas i landskapsreformen principen for verla-
telse av rorelse i alla situationer déar uppgifter 6verfors och personal 6vergar till landskapen. An-
stallda i kommuner och samkommuner 6vergar enligt principen for 6verlatelse av rorelse i land-
skapens tjanst tillsammans med sina uppgifter som Gverfors. Pa sa satt skulle bl.a. personalen
inom sjukvardsdistriktens hela fastighetsvasen dverga genom lag.

| fortsattningen &r tanken att man under Gvergangsperioden ska rekrytera personal till service-
centerbolagen for fasta anstallningar endast genom sadana riktade rekryteringar som hanfor sig
till landskapsreformen till vilka de som Gvergar till landskapen genom lag har mojlighet att an-
mala sig. For fasta anstallningar rekryteras personal ndr uppgifterna &r stadigvarande och forts-
atter efter Gvergangsperioden. Samma princip ska iakttas vid visstidsanstéllningar pa éver ett ar,
om man kan forvanta sig att det bland dem som ska 6verga till landskapen finns kompetent per-
sonal som i forvag uttryckt vilja att 6verga. Till noggrant definierade kortvariga projekt kan en
erforderlig faststalld arbetsinsats rekryteras genom direktrekrytering fran kommuner, samkom-
muner och statliga arbetsgivare. Vid rekryteringarna ska uppmarksamhet fastas dven vid att
I6negrunderna ar tydliga och att den totala lI6nenivan inte stiger. Dessutom anvisas de rikstack-
ande servicecentren att iaktta offentlighetsprincipen redan innan det blir obligatoriskt att till-
ldmpa offentlighetslagen genom landskapslagstiftningens ikrafttradande.

Helsingfors 18.4.2017

Kommun- och reformminister Anu Vehvildinen



