Svar pa skriftligt spérsmal SSS 170/2020 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om sjukkassornas verksamhetsbetingelser

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller oversédnt foljande skriftliga sporsmél SS 170/2020 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Jari Myllykoski /vénst m.fl.:

Hur dmnar regeringen sdkerstilla sjukkassornas verksamhetsbetingelser i framtiden, och

hur dmnar regeringen framja samarbetet mellan sjukkassorna och FPA samt garantera att
arbetskassorna blir hérda da FPA genomfor dndringar?

Som svar pé detta sporsmal anfor jag foljande:

Sjukkassor, dvs. arbetsplatskassor, dr forsdkringskassor enligt lagen om fOrsdkringskassor
(1164/1992) som av Folkpensionsanstalten fatt tillstdnd att till sina medlemmar bevilja forméaner
och erséttningar enligt sjukforsdkringslagen (1224/2004). I denna uppgift dr arbetsplatskassorna
sjilvstidndiga fran enheter vars beslutanderitt anvidnds av och styrelse véljs av ett kassaméte. Vid
utgéngen av 2019 fanns det sammanlagt 56 arbetsplatskassor i Finland och antalet personer vars
sjukforsékring kassorna ansvarade for uppgick till cirka 99 900. Av férmanerna enligt sjukfor-
sakringslagen verkstiller arbetsplatskassorna sjukvérdserséttningar, lakemedelserséttningar samt
sjukdagpenning, specialersittning och fordldradagpenning. Utover forménerna enligt sjukforsik-
ringslagen beviljar arbetsplatskassorna tillaggsformaner till sina medlemmar enligt sina egna reg-
ler och finansierar dessa formaner sjilva. Tillsynen av arbetsplatskassornas verksamhet hor till
Finansinspektionen och Folkpensionsanstalten ser 6ver verksamheten med iakttagande av genom-
forandet av sjukforsakringslagen.

Folkpensionsanstalten finansierar i sin helhet de formaner enligt sjukforsékringslagen som arbets-
platskassorna verkstéller och betalar en ersittning for de administrativa kostnaderna for forvalt-
ningen av formanerna till kassorna. Arbetsplatskassornas verksamhet styrs av lagen om forsak-
ringskassor och sjukforsikringslagen samt av forvaltningsanvisningarna for arbetsplatskassor. En
samarbetsgrupp som samlas regelbundet har dven tillsatts mellan kassadirektorerna i arbetsplats-
kassorna och Folkpensionsanstalten for att behandla och utveckla processerna och verksamheten
vid arbetsplatskassor. Genom samarbetsgruppen har arbetsplatskassorna en mdjlighet att delta
och medverka i beredningen av drenden som giller kassorna.

Enligt 1 kap. 3 § i sjukforsikringslagen svarar Folkpensionsanstalten for verkstélligheten av sjuk-
forsdkringen samt foljer och overvakar att sjukforsiakringslagen genomfors. Enligt samma para-
graf deltar arbetsplatskassorna i verkstélligheten av lagen s& som foreskrivs 1 16 kap. 1 sjukfor-
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sakringslagen. [ verkstilligheten av sjukforsékringslagen har Folkpensionsanstalten fristdende be-
fogenhet och &r inte direkt understilld statsradets hierarkiska styrning. Déarfor har social- och hal-
sovardsministeriet med anledning av det skriftliga sporsmélet bett Folkpensionsanstalten om ett
utlatande i fragan.

Enligt Folkpensionsanstaltens utldtande har Folkpensionsanstalten i samarbete med arbetsplats-
kassorna gjort dndringar i1 verkstilligheten av sjukforsdkringslagen, till exempel genom att cent-
ralisera betalningen av sjukdagpenning och fordldradagpenning till Folkpensionsanstalten. Det
har funnits behov av dndringar bland annat pa grund av att informationssystemen har utvecklats.
I enlighet med forvaltningslagen (434/2003) har Folkpensionsanstalten hort arbetsplatskassorna,
Forsédkringskassorna rf. och Sairauskassat ry i samband med &ndringarna. I samradet har 96—
100 % av arbetsplatskassorna beroende pa drendegrupp tillstyrkt &ndringarna och enligt svaren
frén samradet har man ansett att &ndringarna forenklar behandlingsprocessen och gor arbetet vid
kassorna smidigare. Aven efter dndringarna kommer arbetsplatskassorna att verkstilla for-
manerna enligt sjukforsédkringslagen genom att anvinda Folkpensionsanstaltens formanssystem
och anvisningarna om dem, anvisningar och processer for kundservice och handlidggning samt
Folkpensionsanstaltens intranet. Dessutom ordnar Folkpensionsanstalten utbildningar i férmans-
handldggning och formanssystem for sin egen personal och dessa utbildningar ar dven avsedda
for tjanstemén inom arbetsplatskassor. Folkpensionsanstalten har i samarbete med arbetsplatskas-
sorna dven infort en virtuell arbetsstation 2018. Dessutom overlimnar Folkpensionsanstalten in-
formation om sjukvards- och lakemedelserséttningar som kassan handlagt genom en teknisk an-
slutning till kassans eget forménssystem for behandling av tilldggsformaner.

For att trygga verksamhetsforutsittningarna for arbetsplatskassorna och fraimja samarbetet mellan
sjukkassorna och Folkpensionsanstalten fortsétter Folkpensionsanstalten att aktivt samarbeta med
arbetsplatskassorna. Pa sa sitt tryggas de sjukforsdkrades ratt till formaner enligt sjukforsékrings-
lagen pa ritt sétt, i rétt tid och regionalt jdmlikt oberoende av aktdr. Dessutom pégar vid social-
och hilsovardsministeriet en totalreform av pensionsstiftelse- och forsakringskassalagstiftningen,
om vilken regeringen ska overldmna en proposition till riksdagen under varen 2020. I framtiden
kommer verksamheten vid arbetsplatskassorna dven att paverkas av skrivelsen i regeringspro-
grammet fOr statsminister Marins regering om att flerkanalsfinansieringen ska avvecklas fore ut-
gangen av 2020 och av den inverkan som finansieringen av den bindande personaldimensioner-
ingen enligt lagen om stddjande av den dldre befolkningens funktionsférméga och om social- och
hélsovérdstjanster for dldre kommer att ha pa sjukvéardserséttningarnas belopp.

Helsingfors 30.3.2020

Social- och hilsovardsminister Aino-Kaisa Pekonen



