Svar pa skriftligt sporsmal SSS 173/2025 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om att gora utsokningsarrangemangen smi-
digare for lonebetalaren

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken giller Gversént foljande skriftliga spérsmal SS 173/2025 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Antti Kurvinen /cent:

Vilka &tgirder &mnar regeringen vidta for att gora utsokningsarrangemangen flexiblare for
l6nebetalaren och hur &mnar regeringen sékerstilla att de avgifter som utsokningsmyndig-
heten tar ut och den administrativa bordan ar skéliga ur arbetsgivarens synvinkel?

Som svar pé detta sporsmal anfor jag foljande:

Utmitning av géldenérens 16neinkomster eller andra periodiska inkomster utgér en vésentlig del
av en effektiv verkstéllighet av betalningsskyldigheterna vid utsokning. Inflodet fran utmétning
av 10on, pensioner och néringsinkomster pa arsniva ar nastan 50 procent av utsdkningens hela in-
drivningsresultat och ddrmed av de influtna belopp som redovisats till borgenirerna. Utmédtning
av géldenérens 16neinkomster genomfors pad samma sdtt som utmétning av andra fordringar som
tillhor gildendren, genom att gdldenérens arbetsgivare eller ndgon annan betalningsskyldig
meddelas betalningsforbud. En arbetsgivare som meddelats betalningsforbud &r under varje 16-
nebetalningsperiod skyldig att verkstélla utsokningsinnehallning pa gildenirens 16n i enlighet
med betalningsforbudet och genast i samband med l6nebetalningen redovisa utsékningsinne-
hallningen till utmétningsmannen. For verkstillande av utsokningsinnehéllning betalas ingen
ersittning till arbetsgivaren, men fran det belopp som redovisas till utsékning kan i samband
med varje redovisning avdras en avgift for inbetalning pa konto for betalningen.

Beloppet av de medel som blir kvar hos géldenérens av 16nen péverkas av det skyddade belop-
pet och berdkningsreglerna, pa basis av vilka utsokningsinnehallningen berdknas pa den l6n som
overstiger det skyddade beloppet. Syftet med det skyddade beloppet ar att trygga gidldendrens
och dennes familjs grundlaggande forsorjning under utmétningen och i detta syfte har det fore-
skrivits att det skyddade beloppet beréknas dagligen for varje lonebetalningsperiod. P4 motsva-
rande sétt berdknas det belopp som innehélls av inkomster som 6verskrider det skyddade belop-
pet for varje lonebetalningsperiod. Med tanke pa gildenérens rattsskydd ar det viktigt att han
eller hon for varje 16nebetalningsperiod av 1onebetalaren far en aktuell utredning om hur stor del
av hans eller hennes 16neinkomster som redovisas till utsokning. Aven lagstiftningen om arbets-
avtal alédgger arbetsgivaren att for arbetstagaren utarbeta en separat 16nespecifikation for varje



lénebetalningsperiod. I praktiken inkluderar arbetsgivaren information om utsdkningsinnehall-
ning i denna I6nespecifikation.

Tidpunkten for redovisningen av innehallningen av gildenirens 16n kan ocksé paverka beloppet
av den skuld som drivs in hos géldenéren, om géldenéren vid indrivningen har fordringar med
drojsméilsrinta. En riktad betalning av en fordran som ar under indrivning avbryter dr6jsmaéls-
rantan till den del betalningen amorterar den skuld som &r foremal for indrivning. Som avrék-
ningsdag for betalningen betraktas den dag da betalningen i fraga har kommit in pa tjénsteme-
delskontot for utsdkning.

Ett effektivt verkstéllande av domstolarnas betalningsdomar och offentligrittsliga betalnings-
skyldigheter ar en visentlig del av rittssystemet. Det ar tills vidare inte mojligt att effektivt ge-
nomfOra utmétningen av Ioneinkomster utan de skyldigheter som lagen &ldgger arbetsgivaren.
Till exempel skulle ett forfarande dir utmétningen verkstélls efter I1onebetalningen fran gildena-
rens bankkonto mycket sannolikt leda till en betydande minskning av inflédet som redovisas till
borgenirerna.

Regeringen har i sitt regeringsprogram fést uppmérksamhet vid att 14tta pad den administrativa
bordan for foretag och regeringen har forbundit sig till att foretagens administrativa borda inte
okar under regeringsperioden. De skyldigheter som aldggs foretagen far inte vara sddana att de
orsakar en oproportionerlig administrativ borda i forhallande till syftet med lagstiftningen. Re-
geringen identifierar de skyldigheter som verkstillandet av utsokningsinnehéllningen medfor for
arbetsgivaren och i samband med det pagaende projektet for att fornya utméatningsforfarandet
for inkomster bedoms hur de foreslagna lagindringarna paverkar arbetsgivarens administrativa
borda.

Helsingfors 11.6.2025

Justitieminister Leena Meri
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