Svar pa skriftligt sporsméal SSS 224/2015 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om foretagshilsovardens omfattning enligt
meddelandet om dtgéirder som stirker kostnadskonkurrenskraften

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arande talman, till den minister
som saken géller 6versént foljande skriftliga sporsmal SS 224/2015 rd undertecknat av
riksdagsledamot Satu Taavitsainen /sd:

Det sdgs i regeringens meddelande att foretagshdlsovdrd ska erbjudas i sex mdnader
efter uppsdgningstiden. Avses dd endast lagstadgad foretagshilsovard eller
foretagshdlsovard pd samma nivda som den uppsagda personen hade rdtt till under
anstallningsforhdllandet eller ndgon separat faststilld niva som gdller alla uppsagda
personer i samma omfattning?

Om sexmdnadersperioden i alla situationer gdller endast lagstadgad féretagshdlsovard,
ingar inte frivillig sjukvard, och den lagstadgade foretagshdlsovdrden kan omfatta
exempelvis uppféljning av arbetsformdgan och hdnvisning till rehabilitering. Vem
overvakar att sd sker? Hur skiljer sig detta fran den lagstadgade hdlsoundersokningen
for arbetslosa, for vilken kommunens hélsovdrdscentral bdr ansvaret?

Om foretagshdlsovdrden d andra sidan fortsdtter pd samma nivd som under
anstallningsforhdllandet, antingen pd lagstadgad niva eller mer omfattande, beror
foretagets kostnader pd vilket slags sjukvard/specialsjukvdard som erbjuds. Hur tinker
regeringen forebygga att omstdllningsskyddet ger upphov till ojdmlikhet, om en del av de
uppsagda omfattas endast av den lagstadgade foretagshdlsovdrden medan en del erbjuds
sjukvdrdstjdnster och till och med specialsjukvdrd? Hur kan man garantera att foretagen
behandlas jamlikt och kan detta leda till att foretagen erbjuder simre foretagshdlsovard
av rddsla for framtida kostnader?

Avser regeringens forslag dven deltidsanstdllda, korttidsanstdillda, hyrda arbetstagare
och personer som dr anstdillda pd nollavtal?

Deltar FPA i finansieringen av foretagshdlsovdrden for uppsagda personer och hur
mycket 6kar den offentliga finansieringen via FPA frdan nuvarande niva?

I och med reformen av social- och hélsovarden ska den offentliga hdlso- och sjukvadrden
forstirkas och tillgangen till vard ska forbdttras. Tdnker regeringen fortydliga
foretagshdlsovardens stillning i samband med vardreformen och lésa fragan om hur
foretagshdlsovardstjdnsterna kan inkluderas i vardomrddenas verksamhet?
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Ténker regeringen slopa FPA-finansieringen av privata hilso- och sjukvdrdstjdnster och
ddrmed forhindra att de finlindska skattebetalarnas pengar strémmar till internationella
foretag som bedriver hdlsobusiness och till skatteparadisoar genom att i fortsdttningen
styra pengarna till verksamheten inom den offentliga bashdlsovdrden och pd sjukhusen?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Det skriftliga sporsmalet hanfor sig till statsradets meddelande till riksdagen om étgérder som stérker
kostnadskonkurrenskraften av den 30 september 2015. I meddelandet konstateras att regeringen forbéttrar
arbetstagarnas omstallningsskydd vid uppsédgningar av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker.
Arbetsgivaren ska i foretag med fler &n 20 anstéllda i fortsittningen erbjuda foretagshélsovard i sex
manader efter uppségningstiden. Hur omfattande reformen ska vara, vem den ska gélla och hur den ska
finansieras ar centrala frdgor i beredningen av reformen. I dessa frdgor har dnnu inga detaljerade beslut
fattats. I det skriftliga sporsmalet framhalls manga viktiga fragor for utvecklingen av foretagshélsovéarden.
Regeringen bereder édndringarna i arbetslivslagstifiningen i samarbete med arbetslivsparterna. Malet ar att
ett lagforslag i fragan ska godkannas av riksdagen sommaren 2016.

I vardreformen é&r det viktigt att den offentliga foretagshélsovarden bevaras, for den &r en del av
hilso- och sjukvarden (hilso- och sjukvardslagen 1326/2010, 3 §, 2 mom.). I samband med
vardreformen sdkerstills det att offentlig foretagshélsovard erbjuds i hela landet och i alla
vardomraden. I och med reformen ska rollerna for de olika aktdrerna inom hélso- och
sjukvérden fortydligas och smidig samarbetspraxis skapas for att mojliggora fungerande vérd-
och rehabiliteringsvégar samt stod for arbetsformagan vid rétt tidpunkt.

Foretagshilsovarden har en central roll som koordinator mellan arbetstagaren, arbetsplatsen,
primdrvarden, specialsjukvarden och rehabiliteringen i syfte att trygga uppritthillandet av
arbetsformégan. Foretagshilsovardstjansterna utvecklas sé att de i hogre grad &n tidigare nar
olika klientgrupper, sméiforetag, foretagare och personer med ett atypiskt arbete.

Vardreformen gor det ocksé mojligt att fortsitta varden trots att personen lamnar arbetslivet.

Social- och hélsovardsreformen, som ingar i regeringsprogrammet, framskrider stegvis, i tre
faser. Forst fornyas servicestrukturen. Dérefter bereds en reform av finansieringen av social-
och hélsovérden, dir den nuvarande finansieringen via manga kanaler ersitts av en enklare
finansieringsmodell. I den tredje fasen behandlas frégor som géller patienternas och klienternas
valfrihet och mangsidigare service.

Helsingfors 29.10.2015

Familje- och omsorgsminister Juha Rehula



