Svar pé skriftligt sporsmal KKV 256/2017 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om asylsokandes arbetsriitt
Till riksdagens talman

I det syfte 27 § riksdagens arbetsordning anger har Ni, Herr talman, till behorig minister over-
sant foljande skriftligt sporsmal KK 256/2017 rd att besvaras av riksdagsledamot Krista Mikko-
nen:

Vad avser regeringen att géra for att sdkerstilla att Migrationsverket tillimpar utlin-
ningslagen
korrekt vad betrdffar asylsokandes rdtt att arbeta?

Som svar pé detta sporsmal anfor jag foljande:

Enligt utldnningslagen 79 § 2 moment har en utlinning, efter att ha ansokt om internationellt
skydd, rétt att forvarvsarbeta utan uppehéllstillstind: 1) ndr hon/han dger i 11 § 1 moment,
punkt 1 avsett dokument och har vistats i landet tre manader; 2) nér hon/han har vistats i landet
sex manader. Paragrafens formulering dndrades 2010 (11.6.2010/549), da ritten att arbeta for
utldnningar som hade ansokt om internationellt skydd begrénsades sa att om de inte kan uppvisa
resedokument som beréttigar till grainsévergéngar. Enligt den tidigare formuleringen hade para-
grafen foljande konstaterande: Rétt att forvéarvsarbeta utan uppehéllstillstdnd har den utldnning
som efter att ha ansdkt om internationellt skydd, har vistats i Finland tre ménader, hogst fram till
att 10sningen har vunnit laga kraft (81 § 1 moment, punkt 5). Paragrafen motsvarade dven den
tidigare, fore ar 2004 géllande utldnningslagen.

Avsikten med dndringen 2010 var inte att dndra paragrafen pd annat sitt &dn att frantréda den
automatiska rétten att arbeta som géillde alla som hade ansdkt om internationellt skydd tre ma-
nader efter inlimnandet av ansokan. Praxis i dvriga medlemsstater bidrog for sin del till info-
randet av resedokumentet som en faktor som péverkar mojligheten att fa rétt att arbeta. Man
ville inte att rétten att arbeta som infordes tidigare i Finland 4n i §vriga medlemsstater skulle bli
till en pullfaktor.

Ritten att arbeta, som i Finland géller personer som ansdker om internationellt skydd, har dock
traditionellt betraktats som &dndamaélsenlig bland annat for att forhindra olagligt utférande av
arbete. Man har ocksd ansett att de sokandes arbetsloshet leder till merutgifter som kan minskas
genom att tillata arbete under tiden ansdkan behandlas. Betydelsen av att arbeta for den sokan-
des del &r speciellt stor d& behandlingstiden for ansdkan 4r 14ng. Betrdffande bekdmpningen av
den gréa ekonomin &r det ocksa viktigt att de utldnningar som etablerar sig pa arbetsmarknaden
kommer i princip via de inreseprocedurer som &r skapade for detta &ndamal.

Som en del av Europeiska unionens gemensamma politik gillande asylédrenden utfirdade Euro-
peiska unionen 27.1.2003 ett direktiv om minimivillkoren f6r mottagande av asylsdkande i med-
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lemsstaterna (2003/9/EU nedan kallat direktivet om mottagningsvillkor). Den finska lagstift-
ningen ansags till storsta delen uppfylla direktivets villkor. Enligt mottagningsdirektivets artikel
11 ska medlemsstaterna definiera en tidsperiod med bdrjan fran den dag dé asylansdkan upprét-
tades, under vilken s6kanden inte har tilltride till arbetsmarknaden. Artikeln krdvde inte dndring
av lagstiftningen, dé det i den finska utlénningslagen fanns 81 § 1 moment, punkt 5 som mot-
svarade artikeln. Aven det omarbetade mottagningsdirektivet (2013/33/EU) innehéller artikel 15
som géller detta drende och enligt vilken medlemsstaterna ska se till att sdkande har tilltréde till
arbetsmarknaden senast nio ménader efter det att de har l&dmnat in ansdkan om internationellt
skydd om ett beslut i forsta instans av den behoriga myndigheten inte har fattats och forseningen
inte kan tillskrivas den s6kande. Den finska utlénningslagen ansags inte heller i detta samman-
hang behdva dndras.

Pé grundval av det ovanndmnda kan konstateras att Migrationsverket har tillimpat utldnningsla-
gen 1 enlighet med lagstiftarens avsikt och EU-lagstiftningen vad géller asylsokandes rétt att

arbeta.

Helsingfors 29.6.2017

Inrikesminister Paula Risikko



