Svar pa skriftligt sporsmal SSS 288/2024 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om att inkludera forbudet mot etnisk profi-
lering i utbildningen av viaktare och ordningsvakter

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller oversént foljande skriftliga spdrsmal SS 288/2024 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Inka Hopsu /grona:

Hur &mnar regeringen sékerstilla att aktorer inom den privata siakerhetsbranschen dr med-
vetna om diskrimineringslagen och forbudet mot etnisk profilering samt iakttagandet av
dem?

Som svar pé detta sporsmal anfor jag foljande:

I lagen om privata sékerhetstjanster (1085/2015) som reglerar ordningsvakters och véktares
verksamhet faststills pa lagniva ett krav pa korrekt och opartiskt bemétande av kunderna. I be-
vakningsuppgifter och ordningsvaktsverksamhet ska man agera korrekt, opartiskt och frédmja
forsonlighet. Atgirderna ska vara motiverade i forhallande till hur viktiga och bradskande upp-
gifterna dr samt till situationen som helhet med beaktande av den nytta som uppnas och man far
inte gora storre ingrepp i nagons réttigheter 4n vad som &r nddvéndigt for att uppgifterna ska
kunna utforas. I verksamheten ingér i forsta hand att utféra uppgifter genom rad, uppmaningar
och befallningar.

I inrikesministeriets forordningar om utbildning inom den privata sikerhetsbranschen finns inga
sdrskilda bestimmelser om utbildning i likabehandling for aktdrer inom den privata sékerhets-
branschen. Redan nu kan den dock anses hora tminstone delvis till utbildningen via de skyldig-
heter som lagstiftningen medfor.

Inrikesministeriets forordning om utbildning och utbildning i anvindning av maktmedelsred-
skap for viktare och ordningsvakter samt utbildning for ansvariga forestandare hos innehavare
av ndringstillstand for sdkerhetsbranschen (878/2016) faststéller utbildningsinnehallet for vak-
tare och ordningsvakter. [ annan utbildning for viktare dn utbildning for tillfélliga véktare samt i
utbildningen for ordningsvakter ska inga dtminstone lagstiftning som géller sékerhetsbranschen,
viktares och ordningsvakters befogenheter och skyldigheter, véktarens agerande och situations-
hantering, ordningsvaktens agerande, befogenheter och skyldigheter, polisverksamhet och ord-
ningsvaktsuppgifter i anslutning till den, férebyggande och ordningsvaktens agerande vid



olyckor. De undervisningsdmnen som ingar i utbildningen ska innehalla helheter som ar visent-
liga med tanke pa ordningsvakters arbete.

Polisstyrelsen har med sin foreskrift (POL-2017-579) den 22 februari 2017 preciserat innehallet
i utbildningen for véktare. Delar av undervisningsinnehéllet i utbildningen for tillfédlliga véktare
samt i grundutbildningen for véktare innehéller flera delar om likabehandlingsfrégor, bland an-
nat utbildning i rattsprinciper (allménna rattigheter och strafflagens grunder for forlételse samt
grundldggande och ménskliga rittigheter), delar av principerna och etiken som ska foljas i be-
vakningsuppgifter, véktarens agerande i kundservicearbete, utryckningar och en del om age-
rande i olika skade-, problem- och konfliktuppgifter. Dessutom ges undervisning om agerande
som véktare i varierande situationer, i verksamhetsmiljoer enligt goda serviceprinciper pé ett
etiskt godtagbart sétt. P4 samma sétt omfattar utbildningen for ordningsvakter undervisning i
allménna rittigheter, grundldggande och ménskliga réttigheter samt olika kundsituationer.

Tryggandet av de grundlidggande och ménskliga réttigheterna hor till den offentliga maktens
uppgifter och utdvandet av offentlig makt ska grunda sig pé lag. Var och en som arbetar som
ordningsvakt eller véktare har det primédra ansvaret for att lagarna, inklusive diskrimineringsla-
gen, f0ljs och att man agerar enligt dem. Nér de utovar offentlig makt ska de handla i enlighet
med radande lagstiftning och den utbildning de fétt. Ordningsvakternas och viktarnas arbetsgi-
vare har ocksa genom arbetslagstiftningen en 6vervaknings- och handledningsskyldighet gente-
mot sina arbetstagare. Lagen om privata sdkerhetstjinster aldgger innechavare av néringstillstand
for sédkerhetsbranschen som verkar inom den privata sikerhetsbranschen ménga skyldigheter
bade i fraga om genomforandet av arbetet och tillsynen 6ver det. Lagen alagger ocksa bety-
dande ansvar och skyldigheter for ansvariga forestandare som ar anstillda hos innehavare av na-
ringstillstand for sdkerhetsbranschen. Den ansvariga forestdndaren ansvarar till exempel for att
tillstdndshavarens verksamhet eller rorelse skots i enlighet med bestimmelserna i lagen om pri-
vata sikerhetstjanster och fattar ocksa vissa beslut om barande av maktmedelsredskap, medfo-
rande av hund och bédrande av en annan klédsel 4n véktares drakt.

Lagen om privata sikerhetstjédnster gor det majligt for polisen att rikta olika slags tillsyn till ak-
torer inom den privata sidkerhetsbranschen. Lagen alagger ocksa polisen tillsynsskyldigheter. Po-
lisens tillsyn kan till exempel vara foérhandstillsyn i ansdkningsskedet for naringstillstdnd och
persongodkinnanden, tillsyn 6ver aktdrernas dagliga operativa verksamhet samt tillsyn 6ver verk-
samheten i efterhand till exempel i form av olika inspektioner (inspektioner pa verksamhetsstél-
len, inspektion av drsanméilningar osv.). Tillsynen kan leda till olika atgirder som riktas mot ak-
torer inom den privata sdkerhetsbranschen; fran handledning och radgivning till prévning av éter-
kallande av néringstillstind och persongodkénnanden samt till och med é&tgérder gillande
(for)undersokning.

Helsingfors 2.8.2024



Inrikesminister Mari Rantanen
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