Svar pa skriftligt spérsmal SSS 321/2018 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om ungas anstallningsvillkor och sékerhet i
arbetet

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler 6versant foljande skriftliga sporsmal SS 321/2018 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Pia Kauma /saml.:

Hur &mnar regeringen framja ungas anstéllningsvillkor och sékerhet i arbetet, och

hurudana andringar gors i lagstiftningen och/eller arbetarskyddstillsynen for att for-
battra arbetskulturen och rétta till beskrivna missforhallanden?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag féljande:

Det &r ytterst viktigt att pa arbetsplatserna iaktta den lagstiftning som géller unga anstallda. Ar-
betsolyckor och andra utmaningar i det dagliga arbetslivet som galler unga beror delvis pa att de
ungas beredskaper for arbetslivet ar bristfalliga. Den utbildning som de unga fatt har nodvan-
digtvis inte omfattat eller har endast i liten skala omfattat kunskaper som med tanke pa Gver-
gang till arbetslivet ar vasentliga sdsom sékerhet och halsa pa arbetsplatsen. Delvis beror pro-
blemen pa att introduktionen i arbetsuppgifterna och handledningen, som enligt arbetarskydds-
lagen (738/2002) hor till arbetsgivarens skyldigheter, ar bristfalliga ndr det géller en nyanstalld.
Forutom bristféllig introduktion i arbetsuppgifterna ar det mojligt att arbetsgivarna férsummar
dven andra av sina skyldigheter, sdsom ordnande av foretagshalsovard i enlighet med lagen om
foretagshalsovard (1383/2001). Bristfallig introduktion i arbetsuppgifterna ger inte de unga be-
redskap att tillagna sig trygga arbetssatt eller forsta vilka rattigheter och skyldigheter som an-
stallningen innebar.

En av de viktigaste och kanske en av de enklaste metoderna att framja ett battre arbetsliv for de
unga dar att poangtera introduktionen i arbetslivet, handledningen och kommunikationen. Ett
tryggt arbete for unga dr emellertid inte enbart beroende pa arbetsgivarens atgarder, utan dven
den anstéllda sjélv har till sdkerheten anknytande skyldigheter med vars hjalp hen kan frdmja sin
egen och andras sakerhet i arbetet. En ung person som for forsta gangen blir anstalld kénner
emellertid inte nodvandigtvis till de skyldigheter som till exempel arbetarskyddslagen staller pa
den anstallda, till exempel skyldighet att anvanda personlig skyddsutrustning eller skyldighet att
avlagsna fel och brister i arbetsmiljon.

Striktare arbetstid- och arbetarskyddsbestammelser galler personer under 18 ar an personer som
fyllt 18 ar. Arbetet far inte skada den ungas hélsa eller utveckling och inte inverka negativt pa
hens skolgang. Vagledningen av den unga och dvervakningen av arbetet ska ske sérskilt nog-
grant. Atminstone i arbetets initialskede forutsétts i praktiken kontinuerlig évervakning for att
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man tillforlitligt ska kunna forsakra sig om att den unga har lart sig att utfora sitt arbete pa ett
korrekt och sakert satt.

Uppgifterna som géller arbetarskyddets myndighetstillsyn, anvdndningen av behorighet och me-
todalternativen grundar sig pa lagen om tillsynen Gver arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen (44/2006). Till arbetarskyddsmyndighetens uppgifter hor att Gver-
vaka arbetsgivarens verksamhet. Genom inspektioner ¢vervakas arbetsgivarnas skyligheter att
introducera de anstéllda i arbetsuppgifterna, och samtidigt betonas vikten av att iaktta anstall-
ningsvillkoren dven i de ungas anstéllningsavtal. Arbetarskyddsmyndigheten strévar efter att
genom kommunikation paminna de unga om grundlaggande fragor géllande anstallningsvillkor
till exempel i samband med sommarjobb.

Overvakningen av att bestimmelserna och féreskrifterna om arbetstider och arbetarskydd for
unga iakttas har lett till resultat, och genom myndighetstillsynen har man lyckats val na de fall
da anstallningsvillkoren och arbetarskyddet inte foljts i tillrackligt omfattande. Inga egentliga
lagéndringar planeras, eftersom bestammelserna for unga anstélldas del i sin nuvarande form &r
tillrackligt omfattande. Med hjalp av arbetarskyddstillsynens metoder 6vervakas att anstall-
ningsvillkoren och arbetarskyddet fullféljs i frdga om unga anstallda, och 6vervakningen riktas
vid behov pa arbetarskyddet inom branscher med stérre risker for de unga. Genom en lyckad
arbetarskyddsverksamhet pa arbetsplatserna ar det mojligt att paverka hur attraktivt arbetslivet
kanns for de unga, och darigenom med hjalp av arbetsskyddets metoder indirekt paverka de
ungas intresse for olika arbeten och arbetsplatser och dverhuvudtaget for arbetslivet.

Det &r bra att trana arbetslivskunskaper genom hela livet. Statsradet utvecklar ett kompetenssy-
stem med lag troskel, i form av en helhet som stracker sig fran smabarnspedagogiken till fort-
bildning och examensintriktad fortbildning i modulform s att larandet ar livslangt och kompe-
tensen ackumuleras. Med tanke pa att de unga 6vergar till arbetslivet och som en del av utveckl-
ingen av de ungas beredskap infor arbetslivet, ar det viktigt att sakerhetslagstiftningen och be-
stammelser om villkor for anstallningsavtal ingar i de ungas utbildning. Stravan ar att for de
unga forsdka skapa fler kontakter till arbetslivet redan under studietiden sa att arbetslivet blir
bekant i ett tidigare skede an vad laget ar i dag.

Till arbetarskyddsmyndighetens gemensamma riksomfattande telefonradgivning kan den an-
stallda och arbetsgivaren ringa och be om rad och anvisningar i fragor som géller hélsa och sa-
kerhet i arbetet, anstéllningsavtalets villkor, arbetshédlsa och problemsituationer i samband med
arbetsplatser inom byggnadsbranschen. Pa arbetarskyddsforvaltningens webbtjanst finns dven
mycket detaljerade anvisningar for arbetsgivare och anstéllda.

Helsingfors 14.9.2018

Social- och halsovardsminister Pirkko Mattila



