Svar pa skriftligt sporsmal SSS 349/2021 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om att medrakna personer som skoter sitt
barn hemmai sysselsattningsgraden

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler 6versant foljande skriftliga spérsmal SS 349/2021 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Pekka Aittakumpu/cent:

Varfor raknas inte en foréalder som ar vardledig eller mottagare av stod for hemvard med i
sysselsattningsgraden i Finland, och kan regeringen vidta atgarder for att en foralder som
ar vardledig eller mottagare av stod for hemvard ska betraktas som sysselsatt och raknas
med i sysselsattningsgraden?

Som svar pa detta spérsmal anfor jag foljande:

Helheten av arbetskraftsundersokningen, som dr Statistikcentralens storsta enkatundersokning,
fornyades i borjan av ar 2021 sa att den blev forenlig med EU:s forordning 2019/2240. Innehallet
av enkatformuléret for arbetskraftsundersokningen férnyades, och samtidigt genomfdrdes bety-
dande nationella reformer i arbetskraftsundersdkningens datainsamlingsmetod och estimerings-
metoder. De viktigaste forandringarnagaller fragor om arbetstid och nar en person definieras som
sysselsétt. Efter reformen rdknas till exempel foraldralediga personer som sysselsatta.

En person som &r franvarande fran arbetet pa grund av familjeledighet pa undersokningsveckan
raknas som sysselsatt, om personen under sin familjeledighet far nagon ersattning som ar bero-
ende av personens sysselsattningsstatus. En person som ar foraldraledig fran sitt arbete raknas
saledes som sysselsatt i Finland, eftersom en foralder som stannar hemma pa foraldraledighet
betalas inkomstrelaterad foréldrapenning.

De formaner som betalas till vardlediga personer i Finland &r emellertid inte beroende av perso-
nens sysselsattningsstatus, och darfor raknas en person som ar vardledig under underséknings-
veckan som sysselsatt endast om franvarons uppskattade totala langd &r under 3 manader. Den
totala franvarotiden for vardlediga ar ofta langre an tre manader, eftersom den totala franvarotiden
fran arbetet raknas utifran hela franvarotiden, i vilken ocksa andra familjeledigheter medréknas.

Under beredningen av EU-regleringen stravade Statistikcentralen efter att paverka statistikfo-
ringsforfarandena i fraga om sysselsatta personers familjeledigheter pa s sétt att kriteriet som
galler inkomstrelaterade ersattningar till en sysselsatt person som &r vardledig skulle ha slopats.



Det finns manga skillnader i hur den sociala tryggheten har ordnats i olika lander i Europa, ex-
empelvis i frdga om vilka stod for familjeledigheter som ar inkomstrelaterade. Onskemalet att
slopa kriteriet som galler inkomstrelaterade erséttningar till en sysselsatt person som ar familje-
ledig godkéndes dock inte, da EU-regleringen bereddes.

Den nya EU-regleringen som forutsatte andringar i arbetskraftsundersokningen tradde i kraft i
alla medlemsstater den 1 januari 2021. Regleringen bereddes i flera ars tid. Det ar inte &ndamals-
enligt att andra statistikforingsforfarandet i anslutning till arbetskraftsundersokningen i detta
skede, och det skulle i praktiken ocksavaramycket svart pa grund av arendets anknytning till EU.

Helsingfors 11.6.2021

Arbetsminister Tuula Haatainen



