Svar pa skriftligt sporsmal SSS 371/2018 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om praxis for berikning av skyddat belopp
vid utmitning

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken giller dversént foljande skriftliga sporsmél SS 371/2018 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Satu Taavitsainen /sd:

Ar ministern medveten om att dven om skyddat belopp enligt 4 kap. 48 § 1 mom. i utsék-
ningsbalken alltid ska berdknas for 30 dagar per mdnad, motsvarar praxis inte detta de
facto,

pd vilka fakta baserar sig enligt ministern den praxis ddr det skyddade beloppet vid utmdit-
ning for en person som endast arbetar vissa dagar i mdnaden endast berdknas for dessa
dagar och inte for 30 dagar sdsom 4 kap. 48 § 1 mom. i utsékningsbalken foreskriver,

hur motiverar ministern en praxis enligt vilken veckoslut inte beaktas vid berdkningen av
det skyddade beloppet for en person som till exempel arbetar 10 dagar i mdanaden, medan
veckosluten beaktas om en person arbetar i deltidsarbete hela mdnaden,

vilka dtgdrder tdnker ministern vidta for att dndra anvisningarna och férordningarna sd
att det skyddade beloppet vid utmdtning alltid de facto berdknas for 30 dagar i manaden,
och

hur tinker ministern sdkerstdlla att medborgarna behandlas likvdrdigt i utsokningssituat-
ioner i hela Finland?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Bestimmelserna om utmitning av 16n reviderades i den tredje fasen i totalreformen av utsékning-
slagen (RP 13/2005 rd). Med tanke pa tillimpningen av bestimmelserna ar det inte avgdrande om
det ar fraga om arbete pa hel- eller deltid, utan om 16nen betalas regelbundet eller oregelbundet.

Vid utmitning av 16n som betalas regelbundet &r géldendrens skyddade belopp for nérvarande
22,41 euro per dag fram till féljande lonebetalningsdag. Det skyddade beloppet berdknas per mé-
nad — dvs. for 16n som betalas ménatligen — for 30 dagar. Om I6nen betalas med tva veckors
intervall berdknas det skyddade beloppet for 14 dagar (RP 13/2005 rd s. 79). Det vésentliga ér att
det skyddade beloppet ar 22,41 euro for varje kalenderdag, och detta belopp beror inte pa gilde-
nérens arbetstimmar eller till exempel antalet arbetsdagar per vecka ens néir de varierar.
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Med stod av 4 kap. 50 § i utsokningsbalken utméts av annan 16n 4n sddan som betalas ut regel-
bundet en tredjedel. Det skyddade beloppet géller inte personer med oregelbunden 16n. Detta be-
ror pé att den foljande 16nebetalningsdagen fram till vilken det dagliga skyddade beloppet kunde
berdknas inte dr kénd, och arbetsgivaren inte pa forhand kan meddelas betalningsforbud baserat
pa dagsinkomsten. Aven om man i efterhand skulle beakta hur minga dagar som en arbetspre-
station med till exempel ett intensivt tidsschema de facto tagit, kunde detta leda till en oskéligt
string utmitning, eftersom syftet &r att livnéra sig en ldngre tid med ersittningen dn ldngden pa
arbetsprestationen. Avsaknaden av skyddat belopp innebdr naturligtvis inte att all 16neinkomst
utmaéts av gildenidren, utan beloppet dr en tredjedel av nettoinkomsten.

Det ar mojligt att utmétningen for person med oregelbunden 16n i enskilda fall blir striangare eller
lindrigare &n for en person med regelbunden 16n. Om utmétningen blir alltfor string borde belop-
pet minskas med stod av 4 kap. 51 § 1 utsokningsbalken. I regeringens proposition nimns som ett
tecken pa att paragrafen kan tillimpas att l6nen ar oregelbunden (RP 13/2005 rd s. 82). Utmait-
ningen av 16n av en person med oregelbunden 16n kan ocksé avbrytas genom att i tillimpliga delar
iaktta det som foreskrivs om fria ménader.

I gransdragningen mellan regelbunden och oregelbunden 16n &r det vésentligt att granska om 16-
nebetalningsperioden ar regelbunden. Om lonebetalningsperioden och arbetsgivaren inte varierar
tillimpas utmétningsregeln for 16n som betalas regelbundet oberoende av om gildenérens arbets-
timmar eller arbetsdagar varierar under varje 16nebetalningsperiod. Séledes ar det inte heller av-
gorande om arbetet sker till exempel pé deltid eller som oregelbundna arbetspass.

Utmaitningsbeloppet baserar sig pa lagen och de forordningar som utfardats med stdd av den.
Utmétningsmannen meddelar arbetsgivaren betalningsforbud, i vilket bland annat berékningen av
det belopp som utmats faststills. Utmétningsmannen ska pd begiran, eller om han maérker att
situationen kraver det, ge 1onebetalaren rdd om iakttagandet av betalningsférbudet. Om gildena-
ren anser att utmatningen har forrattats felaktigt kan gildeniren anfora utsokningsbesvar och lata
domstolen behandla drendet. Ministern kan inte instruera utmétningsménnen i hur de ska avgora
drenden, och ministeriet kan inte utfarda forordningar om lagstadgad behdrighet saknas. Déremot
kommer justitieministeriet att se till att informationen om arbetsgivares skyldigheter pa oi-
keus.fi/ulosotto fortydligas nér det giller temat i det skriftliga sporsmalet.

Regeringens mal &r att forbéttra likabehandlingen av gédldendrer i utsokningsforfarandet. Ett mal
for utsokningens pagaende strukturreform (RP 71/2018 rd) &r att forbéttra verkstéllighetens kva-

litet och uppna en béttre enhetlighet i praxis och lagskipningsavgéranden.

Helsingfors 23.10.2018

Justitieminister Antti Hikkénen



