Svar pa skriftligt sporsmél SSS 395/2020 rd

Skriftligt sporsmal om stod till den tredje sektorn under coronaviruspandemin
Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den
minister som saken giller dversdnt foljande skriftliga spérsmal SS 395/2020 rd under-
tecknat av riksdagsledamot Mikko Lundén / sf:

Vid hanteringen av pandemin har man prioriterat stod till foretag, men varfor har den
tredje sektorn uteslutits frdan allt stod och all hjdlp och betraktar man personer som arbetar
i foreningar som mindre virda?

Som svar pd detta sporsmél anfor jag foljande:

Den tredje sektorns roll i det finléindska samhéllet ar betydande, och den grundar sig inte
enbart pé frivilligverksamhet — som man i spérsmélet konstaterar, utférdes cirka 5 % av
allt avlonat arbete inom hela nationalekonomin under 2016 pé arbetsplatser inom den
tredje sektorn (Selander, 2018). Jobben inom forenings- och organisationssektorn skiljer
sig dock mycket &t mellan varandra. Nar det géller frimjande av sysselséttningen utveck-
lar verksamheten och arbetsuppgifterna i foreningar och organisationer arbetstagarnas
kompetens och arbetsmarknadsfardigheter pA manga olika sétt. De har ockséa konstaterats
uppritthélla och utveckla arbets- och funktionsformagan hos arbetslosa.

Den tredje sektorns aktorer kommer dven att spela en viktig roll i ateruppbyggnaden efter
krisen. Den tredje sektorn har fétt stod och kommer att {4 stod genom olika atgéarder for
att sdkerstilla detta. Losningen finns inte 1 enstaka stodformer utan stodet till den tredje
sektorn kommer dven i fortsattningen att bestd av stodformer till och partnerskap mellan
olika sektorer och aktorer.

Social- och hélsovardsministeriet (SHM) och STEA samt undervisnings- och kulturmini-
steriet har egna instrument for statligt stod. SHM fattade nyligen beslut om beviljande av
bidrag till den tredje sektorn for projekt som fokuserar framfor allt pd utveckling av psy-
kosocialt stod och digitala tjanster inom medborgarradgivningen. De instanser som har
beviljat bidrag har informerat stddmottagarna om effekterna av corona och mgjligheterna
till flexibilitet vid erhdllande av stod.

Vad giller TE-forvaltningen f6ljer finansieringen huvudsakligen den person som ska
sysselsittas 1 form av lI6nesubvention, och arbets- och néringsbyrén kan bevilja dven
sysselsdttningspolitiskt bidrag till aktorer inom den tredje sektorn for verksamhet som
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stoder sysselsittning i projektform. Enligt arbets- och niringsministeriets statistik pa-
borjade cirka 9 000 personer ett lonesubventionerat arbete 1 foreningar, stiftelser och
andra samfund inom den tredje sektorn under 2019. Av I6nesubventionen till den tredje
sektorn beviljades 76 % som en s.k. 16nesubvention om 100 %. I l6nesubventionerat ar-
bete foljs arbetsavtalslagen (55/2001) och ovrig arbetslagstiftning precis som 1 andra an-
stallningsforhallanden. Anstéillningsforhéllandet och parternas skyldigheter fortsétter att
gilla enligt arbetsavtalet &ven under coronaviruspandemin. Arbetsgivaren ansvarar for
att organisera arbetet sa att det kan genomforas pa ett siakert sitt. Arbetsgivaren kan per-
mittera I6nesubventionerade arbetstagare om det finns en grund till det enligt arbetsav-
talslagen; det ar arbetsgivaren som provar detta. Om I6neutbetalningen avbryts for over
en manad avslutas utbetalningen av 16nesubventionen.

I fraga om sysselsattningspolitiska bidrag har man inom manga sektorer véintat med att
inleda nya projekt tills situationen stabiliserar sig, men pagaende projekt och utbetalning
av bidrag till dem har i huvudsak kunnat fortga. Det har getts anvisningar i undantagssi-
tuationen for ordnande av och hénvisande till sdvil sysselséttningspolitiska bidrag som
tjanster géillande att projekt och bidrag till dem eller deltagande i en tjénst inte behdver
avbrytas om verksamheten kan ordnas pa alternativa sétt inom ramen for héilso- och sé-
kerhetsrekommendationerna.

Foreningar producerar dven rehabiliterande arbetsverksamhet som kommunal socialser-
vice. Betrdffande denna och till exempel verkstdder har det varit glidjande att se hur ak-
torerna har anpassat sina verksamheter och utvecklat nya servicemodeller pa distans un-
der varen.

Vad giller den affirsmissiga verksamheten inom den tredje sektorn och effekterna av en
minskad produktion, sdsom for organisationen Thme ja Kumma i exemplet, kan man un-
der vissa forutséttningar bevilja dven foretagsstod. Dessbéttre kan verksamheten och pro-
duktionen i minga organisationer startas upp fran och med bdrjan av juni.

NTM-centralerna kan bevilja utvecklingsfinansiering till foretag (ab, kb, &b, andelslag)
som drabbats av marknads- och produktionsstérningar pa grund av coronavirusepidemin
och har hogst fem anstéllda vid den tidpunkt da ansdkan 1&dmnas in (inklusive foretagare).
NTM-centralerna kan bevilja bidrag dven till féreningar och stiftelser till den del som
giller bedrivande av foretagsverksamhet (Lag om statsunderstod for utvecklande av f6-
retagsverksamhet 9/2014). Forutséttningen for bidragen &r att bidraget riktas mot afférs-
utveckling av en forening eller en stiftelse.

Business Finlands coronabidrag, dvs. forhandsutredningsbidrag och utvecklingsbidrag,
riktas mot sma och medelstora foretag och midcap-foretag som dr verksamma 1 Finland
och sysselsétter 6-250 personer (ab, 6b, kb, andelslag som foretagsformer). Vad giller
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Business Finlands finansiering i storningssituationer har féoreningar och stiftelser inte va-
rit mélgruppen for den. Det allménna kostnadsstodet, som dr under beredning, ska dock
omfatta dven affarsverksamhet som utdvas i forenings- och stiftelseform, denna proposit-
ion bereds nu av regeringen.

Friamjande av sysselséttningen for personer med partiell arbetsformaga tas upp 1 flera at-
girder 1 regeringsprogrammet. Regeringens program for arbetsforméga har inletts och
anvinds bl.a. for att stodja kommuner i utvecklingen av tjénster for personer med partiell
arbetsformaga. Dessutom pagar flera 1dngsiktiga projekt, sdsom utvecklingen av service-
strukturen inom sysselsittning och stdd till multiprofessionella och branschdvergripande
tjdnster bl.a. i form av kommunforsoken med sysselsdttning. Malet dr ett rikt och
mangsidigt serviceaktorsfilt, inklusive aktorer inom den tredje sektorn. Genomslagskraf-
tiga och traffsdkra tjénster 1 ritt tid bor erbjudas individorienterat. Arbetsmarknaden bor
dven 1 fortsittningen vara inkluderande och erbjuda plats och mojligheter for alla som
visar engagemang och vilja att arbeta.

Helsingfors 2.6.2020

Arbetsminister Tuula Haatainen



