Svar pa skriftligt sporsmal SSS 445/2019 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om tillstindsforfarandet for yrkesutovning
for vardare fran linder utanfor EU/EES-omréadet samt utbildningens
kvalitet och sprikkunskaper

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken giller Gversént foljande skriftliga sporsmal SS 445/2019 rd undertecknat av
riksdagsledamot Mia Laiho /saml:

Vad dmnar regeringen géra for att underlitta studiegangen for sjukskotare och andra
vardare som kommer fran ldnder utanfor EU/EES-omrddet och for att dtgdrda bristen pd
arbetskraft,

hur dmnar regeringen sdkerstdilla att dessa sjukskotare och andra vardare har en
utbildning som till innehallet och sin kvaliteten motsvarar utbildningen i Finland, och

hur dmnar regeringen sdkerstdilla att yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden
har sprakkunskaper som dr pd tillrdckligt god nivad for praktisk kundservice inom social-
och hdlsovdrden?

Som svar pé detta sporsmél anfor jag foljande:

Social- och hélsovardsministeriet deltar i prognostiseringen av det riksomfattande behovet for
arbetskraft och utbildning som genomfors av undervisnings- och kulturministeriet och
Utbildningsstyrelsen. Antalet utbildningar inom social- och hdlsovard faststdlls for att svara pa
behovet som framkommit i prognostiseringen.

Tillgdngen pa arbetskraft inom social- och hilsovarden sékerstills genom att sysselsitta personer
som avlagt examen inom hélso- och sjukvard och som kommer fran ldnder utanfor EU/EES.
Arbete som yrkesutbildad person inom héilso- och sjukvarden utfor forutsitter att kunnandet
pavisas for att sdkerstdlla patientsdkerheten. Bade den nationella och den internationella
lagstiftningen innehéller bestimmelser om beviljande av yrkesrdttigheter inom hélso- och
sjukvarden och arbete som utfors av yrkesutbildade personer. Pa ansdkan beviljar Tillstands- och
tillsynsverket for social- och hélsovarden (Valvira) till yrkesutbildade personer som avlagt sin
examen inom social- och hélsovérd i Finland och utomlands ratt att utéva yrke som legitimerad
yrkesutbildad person, rétt att anvinda en skyddad yrkesbeteckning eller begrinsad ritt att utova
yrke. For att {4 rétt att utva yrke ska examen inom hélsovarden som avlagts utanféor EU/EES
motsvara en liknande examen som avlagts i Finland. Valvira bestimmer vilka tilliggsstudier eller
vilken praktik sokanden maste avldgga innan rétt for att utdva yrke beviljas. En yrkesutbildad
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person ska dessutom ha de sprakkunskaper som dr nddvéndiga for att utfora de uppgifter som
forutsétts av personer som har tillstand eller rétt att utova yrke.

I projektet Sote-Silta har en utbildnings- och behorighetsvig tagits fram for invandrare som avlagt
examen inom social- och hélsovard i ett land utanfér EU/EES. Pa grundval av Valviras utlatande
har yrkeshdgskolan Metropolia, yrkeshdgskolan Diakonia, Lapin ammattikorkeakoulu och Abo
yrkeshogskola tagit fram en modulmodell som anpassas for invandrare och inbegriper en
personlig studievdg for komplettering av yrkesmissig kompetens och forstarkning av
sprakkunskaper i finska. Efter att ha avlagt de teoretiska studier och praktiker som Valvira
forutsitter, far studerande ett betyg over sina studier och kan med betyget frén Valvira anséka om
legitimation som yrkesutbildad person inom social- och hélsovard.

Modellen som utarbetades i projektet Sote-Silta gor det mojligt att smidigare avlidgga de
tillaggsstudier och utfora den praktik som Valvira kréver. I slutet av 2019 hade 92 personer som
avlagt examen i social- och hilsovard deltagit i projektet, och dessa personer representerar 25
olika nationaliteter. Den storsta gruppen bestod av sjukskotare och flest deltagare kom fran
Filipinerna och Nepal. De utexaminerade har sysselsatts inom specialsjukvarden, primérvarden
och den privata sektorn.

Modellen for behorighetsutbildning som tagits fram i projektet Sote-Silta kan tillimpas pa
personer som redan befinner sig i Finland och for att sysselsétta personer fran ldnder utanfor
EU/EES genom internationell rekrytering. De globala reglerna for god praxis angédende
internationell rekrytering av vardpersonal som utfardats av Varldshilsoorganisationen och som
Finland som medlemsstat forbundit sig vid ska iakttas i internationell rekrytering. Finland
rapporterar dven vart tredje ar om genomforandet av reglerna till Véarldshélsoorganisationen.

Pé grundval av erfarenheterna fran projektet utreder regeringen mojligheter att ordna sadan
utbildning som effektivt stoder sysselsdttning och patientsédkerhet samt mojligheter att utarbeta en
verksamhetsmodell for internationell rekrytering som en del av sysselsittningsatgarderna. Som
en del av regeringens arbetskraftspolitiska mal bereds dven branschspecifika forslag till dtgiarder
for att 16sa problemen med matchningen av efterfragan och utbud av arbetskraft inom social- och
hilsovarden.

Helsingfors 3.2.2020

Familje- och omsorgsminister Krista Kiuru



