Svar pa skriftligt spérsmal SSS 460/2022 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om konsekvenserna av inférandet av be-
greppet ekonomisk arbetsgivare

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler dversant foljande skriftliga spérsmal SS 460/2022 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Matias Marttinen /saml:

Vilka konsekvenser har inférandet av begreppet ekonomisk arbetsgivare for turism- och
restaurangbranschen och

vilka konsekvenser har inforandet av begreppet ekonomisk arbetsgivare for huvudkontors-
funktioner i Finland?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

| regeringens proposition foreslas att inkomstskattelagen éndras sa att begreppet ekonomisk ar-
betsgivare infors. Med ekonomisk arbetsgivare avses den som later utfora arbetet och for vem en
arbetstagare som &r anstalld hos en utlandsk arbetsgivare arbetar antingen uthyrd eller pa annat
satt stalld till forfogande. Syftet med propositionen ar att utvidga Finlands skattebas sa att den
tacker sadana arbetssituationer i Finland dar Finland vanligtvis har beskattningsratt for enligt
skatteavtalen, men som for narvarande inte beskattas pa grund av bristfallig nationell lagstiftning.
I och med den féreslagna andringen kan I6n som betalats till en utlandsk arbetstagare som &r
anstalld hos en utlandsk arbetsgivare beskattas i Finland i situationer dar arbetstagaren har stallts
till férfogande for att arbeta hos en finlandsk uppdragsgivare, till exempel inom en koncern.
Lagandringen foreslas trada i kraft i borjan av 2023.

Aren 2020 och 2021 minskade 6vernattningarna vid inkvarteringsanlaggningar pé& grund av co-
vid-19-pandemin. Enligt Statistikcentralens inkvarteringsstatistik fér 2019 var det sammantagna
antalet gaster vid alla inkvarteringsanlaggningar 12,4 miljoner ar 2019. Av dessa hade 9,16 mil-
joner géaster, dvs. cirka 73,5 procent, Finland som hemland.
(https://www.stat.fi/til/matk/2019/matk_2019 2020-04-08 tau_005_sv.html) Totalt hade 3,3
miljoner géster, dvs. cirka 26,50 procent, ett annat hemland. Ar 2019 registrerades dver 23 miljo-
ner 6vernattningsdygn vid inkvarteringsanldggningar i Finland. Av dessa gjordes cirka 70 procent
av inhemska resendrer och de resterande cirka 30 procenten av utldndska resendrer.
(https://www.stat.fi/til/matk/2019/matk_2019 2020-04-08 tie 001 sv.html) |  Statistikcen-
tralens inkvarteringsstatistik statistikfors inte syftet med gasternas besok, dvs. om det ar fraga om
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en arbetsresa eller en semesterresa. Enligt statistikdatabasen pa webbplatsen Visit Finland dver-
nattade utlandska gaster i genomsnitt 2,1 natter ar 2019.  (http://visitfin-
land.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/VisitFinland/VisitFinland__Majoitustilastot/visitfin-

land_matk pxt 116t.px/table/tableViewLayoutl/)

| regeringens proposition med forslag till att begreppet ekonomisk arbetsgivare infors, foreslas att
en begransat skattskyldig arbetstagare som anlant till Finland fran utlandet och arbetar for en
finlandsk ekonomisk arbetsgivare som star i intressegemenskap med den utlandska arbetsgivaren
dock ska ha rétt till skattefrinet for 1oneinkomst fran kortvarigt arbete, om arbetet varar hégst 15
arbetsdagar utan avbrott och hogst 45 arbetsdagar per kalenderar. Om den finldndska arbetsgiva-
ren inte star i intressegemenskap med den utlandska arbetsgivaren for en arbetstagare som kom-
mer till Finland, ska den loneinkomst som den utlandska arbetstagaren far vara skattepliktig fran
och med den forsta dagen. Det sistndmnda motsvarar bestdmmelsen om s.k. hyrt arbete i 10§ 4 ¢
punkten i inkomstskattelagen, med stdd av vilken en utlandsk hyrd arbetstagares 16n &r skatte-
pliktig inkomst i Finland fran och med den forsta dagen.

Eftersom den genomsnittliga langden pa en utlannings vistelse enligt ovan namnda statistik var
2,1 nétter, dvs. tidsmassigt mindre &n den tidsgrans pa 15 arbetsdagar som galler for skattefrihet
for loneinkomst fran kortvarigt arbete for en ekonomisk arbetsgivare, bedoms konsekvenserna for
turism- och restaurangbranschen forbli sma.

Bestdmmelsen om ekonomisk arbetsgivare tillampas redan i bland annat Sverige, Norge, Dan-
mark, Tyskland, Nederlanderna och Storbritannien. Internationella koncerner maste redan nu ut-
reda sina skyldigheter géllande utstationering av arbetstagare nar de skickar sina arbetstagare till
dessa lander. Om Finlands skattelagstiftning dndras sa att den pa denna punkt motsvarar namnda
staters inkomstskattelagstiftning, bedéms andringen inte ha nagon betydande inverkan pa huvud-
kontorsfunktioner i Finland.

Helsingfors 3.10.2022

Finansminister Annika Saarikko
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