Svar pa skriftligt sporsmal SSS 467/2019 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om sommarjobb for unga

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler dversant foljande skriftliga spérsmal SS 467/2019 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Jussi Wihonen /saf:

Hur tanker regeringen stoda foretag och sammanslutningar i rekryteringen av sommarar-
betare,

hur tanker regeringen stoda unga i sokandet efter sommarjobb och
hur tanker regeringen sakerstélla att fler an tidigare far sommarjobb?
Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Sommarjobb ger ungdomar vardefulla méjligheter att bekanta sig med arbetslivet och tjana egna
pengar. Arbetserfarenheten och upplevelsen av sjéalvstandighet kan vara viktigare an lénen.

Arbets- och naringshyraerna stoder arbetsgivarna i rekryteringen av sommararbetare genom att
formedla sommarjobb. Arbets- och naringsbyrderna ordnar ocksa informationstillfallen om som-
marjobb for unga varje ar och deltar i sommarjobbskampanjer anordnade av olika aktorer. | webb-
tjansten for lediga jobb kan man géra separata sokningar efter sommarjobb.

Navigatorn tillhandahaller mangprofessionella tjanster med Iag troskel for ungdomar i aldern
15-29, och erbjuder dven hjélp med fragor som rér sommarjobb. Regeringens mal att 6ka
sysselsattningsgraden till 75 procent och atgarder for att framja sysselsattningen kommer att 6ka
sommarjobbsmojligheterna om de blir framgangsrika. Genom att starka tillampningen av ung-
domsgarantin stdder regeringen ungas arbets- och studieméjligheter samt anordnandet av indivi-
duella tjanster, och forbattrar darigenom ocksa mojligheterna att fa sommarjobb.

Arbetsmarknadslaget och den allmanna ekonomiska utvecklingen paverkar antalet sommarjobb.
Den goda sysselsattningsutvecklingen har okat antalet sommarjobb under de senaste aren. Kon-
junktursvangningarna aterspeglas i synnerhet i foretagens sommarjobbsplatser. Inom den kom-
munala sektorn varierar antalet sommarjobb mindre. Forandringarna i arbetslivet paverkar aven
sommarjobben, och allt fler arbetsplatser har kompetens- och behdrighetskrav pa olika nivaer.

Ungas mojligheter till sommarjobb stdds allméant genom kampanjer och program som &r gemen-
samma for flera aktérer, och dar aktdrer inom den offentliga sektorn ofta deltar. Programmet
Bekanta dig med arbetslivet och tjana en slant ar ett sétt for unga att fa sommarjobb. Det riktar
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sig till ungdomar i hogstadiet, tionde arskursen och gymnasiet. Programmets mal &r att erbjuda
ungdomar mojlighet att bekanta sig med arbetslivet och foretag under tva veckor eller tio arbets-
dagar. Praoperioderna i arskurs 8 och 9 samt gymnasiet ger ungdomarna kunskap och erfarenhet
géllande arbetslivet och olika yrken, vilket gor det l&ttare att soka sommarjobb. Fordjupning av
arbetslivssamarbetet mellan l&roanstalter, skolelever, studerande och arbetsgivare &r ett kant ut-
vecklingsomrade dar regeringen stravar efter att hitta I6sningar.

Vid sidan av foretagen ar dven kommunerna betydande arbetsgivare for sommararbetare. Manga
kommuner stéder skolungdomar i sokandet efter sommarjobb. Kommunerna kan ge skolungdo-
mar sommarjobbssedlar, med vilka en arbetsgivare kan anstéllda en ung person for ungefar tva
veckor. Kommunerna och férsamlingarna anstaller vanligen omkring 40 000-50 000 sommarar-
betare varje ar.

Ett exempel pa en omfattande sommarjobbskampanj &r kampanjen Ansvarsfullt sommarjobb,
som stdds av Finlands Néringsliv EK och omfattar 6ver 540 finldndska sommararbetsgivare.
EK:s medlemsforetag sysselsatte nastan 130 000 sommararbetare ar 2019, och enligt en enkét
som gjordes av EK i hostas vantas antalet sommarjobb inom féretagen vara pa samma niva
sommaren 2020. FFC, Akava och STTK tillhandahaller den avgiftsfria tjansten Sommarjobbar-
info, som informerar sommararbetare och ungdomar som soker sommarjobb om bland annat ar-
betsvillkor och kollektivavtal.

N&r man soker sommarjobb rekommenderas att man anvander alla tdnkbara kanaler, inklusive
personliga kontakter. Utdver de offentliga tjansterna kan man hitta sommarjobb via olika féretags
arbetsformedlingstjanster.

Helsingfors 13.2.2020

Arbetsminister Tuula Haatainen



