Svar pa skriftligt sporsméal SSS 503/2017 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om det europeiska jimstilldhetsindexet och
dess kriterier i Finland

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller 6versént foljande skriftliga sporsmal SS 503/2017 rd undertecknat av
riksdagsledamot Krista Mikkonen /grona:

Vad avser regeringen gora for att garantera att jamstdilldheten i Finland utvecklas
snabbare dn i nuldget och i en positiv riktning vad géller alla kriterier i
Jjamstdlldhetsindexet?

Som svar pa detta spdrsmél anfor jag foljande:

Europeiska jamstilldhetsinstitutet EIGE publicerade i oktober 2017 en tredje uppdatering av
jamstélldhetsindexet. Indexet har tidigare publicerats 2013 och 2015. Med indexet granskas
nuldget och fordndringar i jimstilldheten mellan kénen i EU-ldnderna. Indexet gor det ocksa
mojligt att gora jamforelser mellan ldnderna. Finland har toppat indexet tillsammans med
Sverige och Danmark. Nu ligger Finland pa tredje plats, strax efter Sverige och Danmark.

Indexet méter nuldget for jimstdlldheten mellan kdnen och hur jamstilldheten utvecklats fran
tidigare ar inom sex omraden: arbetsmarknad, ekonomi, utbildning, tid, makt och hélsa. Det
index som publicerades under hosten ger mer omfattanade jamforelsedata dn tidigare om
utvecklingen av jdmstélldhetsomraddet under de senaste tio aren, frdn 2005 till 2015
(jimforelsearen 2005, 2010, 2012 och 2015). I indexet betonas denna géng dessutom starkare dn
tidigare tva s.k. satellitindikatorer, vald och 6verlappande ojamlikhet.

I jamforelse med uppgifterna for 2012 har Finlands poédng stigit en aning pd tva omraden
(ekonomi, utbildning) och pé tvd omriden har situationen héllit sig pa néstan samma niva
(arbetsmarknad, hélsa).

Pa tvd omraden, jamstélldhet inom makt och tid, har Finlands poing sjunkit mellan dren 2012—
2015: 1 frdga om jamlikhet inom tidsanvindning frén 81,0 till 77,4 och 1 frdga om maktrelaterad
jamlikhet fran 73,2 till 65,3. Samtidigt ska dock noteras att Finland har legat sdrskilt hogt i
indexet inom just dessa omraden. Den hdr gangen placerade sig Finland pa tredje plats i fraga
om makt och pé fjérde plats vad giller tidsanvindningen. Genomsnittet for EU i friga om
tidsanviandning var 65,7 ar 2015 (FI 77,4) och 48,5 for jamstilldhet i fraga om makt (FI 65,3),
Finlands poéng ligger alltsd klart dver medeltalet i EU. Av indexets sex omraden &r EU-
genomsnittet som lagst specifikt vad géller podngen for jamstilldhet inom maktutdvning, dven
om det ar utvecklingen pa detta omrade som gétt framat mest, bland annat tack vare kvoter och
ovriga aktiva atgirder som vidtagits for att frimja jadmstalldhet.
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Jamstélldheten inom omradet maktutdvning fordelar sig i indexet pa politisk och ekonomisk
makt. Sedan 2015 finns ocksé kriterier for att méta den s.k. samhélleliga makten. Vad giller den
politiska makten méts kvinnors respektive méns andel i riksdag, regering och i det regionala
beslutsfattandet. Siffrorna for 2015 har berdknats som ett genomsnitt for aren 2014, 2015 och
2016. Nedgangen i podngen for det hdr omradet beror pd det minskade antalet kvinnor i
riksdagen och regeringen ar 2015: kvinnornas andel sjonk i riksdagsvalet 2015 till 41,5 procent
jamfort med 42,5 procent i riksdagsvalet 2011. Kvinnornas andel i regeringen sjonk till 35,7
procent efter valet ar 2015.

Kvinnornas andel av alla kandidater i riksdagsval har de senaste tio &ren etablerat sig kring strax
under 40 procent. I riksdagsvalet 2011 utgjorde de kvinnliga kandidaterna 39,0 procent av alla
kandidater och 2015 39,4 procent. For att andelen kvinnliga kandidater ska 6ka i framtiden ar
det viktigt att alla partier stéller upp bade kvinnliga och manliga kandidater jamnt fordelat. Alla
partier har forvisso arbetat for att uppné det hir malet.

I redogorelsen av &r 2010 om jédmstélldheten mellan kvinnor och mén faststills malséttningen
att garantera en jamn representation av konen i regeringens arbete. Det ar viktigt att varje
regering  uppmérksammar  jamlik  representation av  kvinnor och min i
regeringssammansittningen.

Regeringen har de senaste aren verkat for att frimja jimn representation av kvinnor respektive
mén i ledande uppgifter inom foretag. Malséttningen for regeringens jimstélldhetsprogram
20162019 ér en jamn representation av konen i borsbolagens styrelser. Regeringen uppfoljer
genomforandet av mélsittningen och bolagens atgirder i enlighet med statsradets principbeslut
av den 19 februari 2015. Mélet med principbeslutet var att minst 40 procent av medlemmarna i
stora och medelstora borsbolags styrelser skulle vara kvinnor respektive mén innan den 1
januari 2020. Dessutom antog man genom principbeslutet en riktlinje om att borsbolagen ska
fatta beslut om sina egna malséttningar och atgirder och rapportera om hur de fortskrider.
Virdepappersmarknadsforeningens kod for bolagsstyrning har sedan 2008 styrt bolag i riktning
mot att bigge konen ska finnas representerade i styrelser. Den fornyade koden, som triadde i
kraft i borjan av 2016, forutsitter att bolagen definierar principer for mangfald inom styrelsen.
Borsbolag ska atminstone uppge malséttningar for representation av bagge konen i bolagets
styrelse, atgdrder som vidtas for att uppnd malen och en utredning av hur genomf6randet
avancerat. Ocksd statsrddets ovanndmnda principbeslut har paverkat utformningen av
rekommendationen. Regeringens och néringslivets egna jimstilldhetsatgirder har befrdmjat en
jadmn representation i borsbolagens styrelser. Kvinnornas andel i de stora borsbolagens styrelser
ar nu 6ver 30 procent.

Regeringar har sedan 2004 frdmjat en jamn fordelning mellan konen fOr representation i
statsdgda bolags styrelser genom konkreta malsdttningar. Malsdttningarna omfattar ocksa
statsigda borsbolag. Enligt regeringens jamstélldhetsprogram (2016—2019) ar maélet for
borsbolag med staten som majoritetsdgare att uppnid minst 40 procents representation for
kvinnor respektive min i bolagens styrelser. For bolag dér staten direkt eller indirekt &r
minoritetsdgare ska staten eller statens representanter frimja jamstilldhet genom att de utser



Svar pa skriftligt sporsméal SSS 503/2017 rd

kandidater till styrelsen i enlighet med jimstdlldhetsmalet. Det langsiktiga genomforandet av
jamstilldhetsmalen har gett resultat: ar 2016 satt 41 procent kvinnor i bolagsstyrelserna for
borsbolag dir staten dr majoritetsdgare, och 35 procent i borsbolag dér staten &r minoritetségare.
For styrelsemedlemmar som foll inom ramen for statens utndmningsbefogenhet var 43 procent
kvinnor.

Vad giller de beslutsfattande organen inom Finlands Bank é&r det viktigt att riksdagen
uppmérksammar en jimnare representation av kvinnor och mén i Finlands banks direktion och
bankfullméktige sa att kvinnornas andel utvecklas i en positiv riktning de kommande aren.

Jamstélldhet vad giller tidsanvdndningen fordelar sig i indexet pd omsorgs- och hemarbete
respektive social aktivitet (fritidssysselséttningar). Nedgangen i Finlands poéng beror
huvudsakligen pd den Okande skillnaden mellan kdénen i friga om obetalt omsorgs- och
hemarbete. For de hér indikatorerna méts hur stor procentandel av minnen respektive kvinnorna
som skoter om sina barn, barnbarn eller andra anhériga minst en timme om dagen och som utfor
hemarbete eller lagar mat en timme eller mer per dag. For kvinnorna &r andelen betydligt hogre
an for minnen och skillnaden har 6kat de senaste &ren. Vad géller omsorgsarbete har skillnaden
mellan kvinnor och mén 6kat sedan 2012 fran 6,6 procentenheter till 10 procentenheter och vad
giller hemarbete fran 18,7 procentenheter till 28,5 procentenheter. Det dr anmérkningsvirt att
skillnaden mellan konen i fraiga om omsorg och hemarbete ocksa har okat i elva andra EU-
lander utover Finland. I friga om organisationsverksamhet och fritidssysselséttningar har inga
storre forédndringar skett, alternativt finns inte jimforelsedata att tillga.

Med atgirder som underlittar att kombinera arbete och familj kan man stdédja en jamlik
fordelning av omsorgs- och hemarbetet i familjen. Mélet med regeringens jamstalldhetsprogram
ar att forbéttra kvinnors och méins mdjligheter att kombinera jobb och familjeliv i olika
livsskeden och att fraimja en jamnare fordelning i familjerna av omsorgsansvar och nérvarande
fordldraskap. For att uppnd de hdr malen utjdmnas kostnader som uppstar for en kvinnlig
anstillds familjeledighet med en engangsersittning pad 2 500 euro till arbetsgivaren. Lagen
tradde i kraft den 1 april 2017. Stddet utbetalas &t alla arbetsgivare som betalar 16n i enlighet
med arbetsavtalet eller kollektiv- eller tjanstekollektivavtalsenlig 16n for minst en manad under
moderskapspenningperioden. En fOrutsittning for att fi ersdttningen ar ocksd att
anstéllningsforhéllandet till ifrdgavarande arbetsgivare har pégétt minst tre ménader innan
moderskapspenningperioden borjar och att anstillningsférhallandet baserar sig pé ett arbetsavtal
for minst ett ar. Dessutom ska arbetstiden vid tidpunkten for moderskapspenningperiodens
borjan vara minst 80 procent av den ordinarie arbetstiden for en heltidsanstélld inom branschen.
Med erséttningen stdder man uppkomsten av fasta och kontinuerliga anstéllningsforhallanden.
Sedan mars 2017 har pappornas rétt till familjeledighet utvidgats. De fiader som inte bor pa
samma adress som barnets mor har nu, om de skoter barnet, rétt till faderskapspenningdagar och
kan ta ut familjeledighet. Regeringen bereder for nérvarande en reform av systemet med
familjeledighet i avsikt att 6ka jamstdlldheten i frdga om fordldraskap och arbetsliv.

I Finland rapporteras forhéllandevis frekvent forekomst av vald mot kvinnor och nérstaendevéld
i jimforelse med exempelvis manga EU-lander. For att forebygga véld mot kvinnor behdvs
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olika tjanster och samarbete mellan manga olika aktérer. Under de senaste &ren har det
valdsforebyggande och valdsbekdmpande arbetet utvecklats pa olika sétt: en modell for
riskbedomning av vald (den s.k. Marak-modellen) har spridits, det branschovergripande
samarbetet kring valdsforebyggande har stirkts och utbudet av tjanster som riktar sig till
valdsoffren har okat. Exempelvis Oppnades Nollinjen i slutet av forra aret. Nollinjen dr en
avgiftsfri telefontjanst som hjdlper, stoder och vigleder offer for vald mot kvinnor och
nérstdendevald, deras anhoriga och personer som arbetar med dessa fragor.

Antalet skyddshem och skyddshemmens geografiska tdckning har inte varit tillfredsstillande 1
Finland. For nérvarande finns sammanlagt 143 sé kallade familjeplatser i skyddshemmen, dvs.
inkvartering for en vuxen (man eller kvinna) och dennas barn. Regeringen utdkar just nu
finansieringen for skyddshemmen avsevirt, sammanlagt med 70 procent mellan 2016 och 2019.
Antalet skyddshemsplatser okar alltsa betydligt pa nagra ar. Dessutom stdrks exempelvis stodet
till offer for sexuellt véld genom att stddcenter for offren Oppnas. I dessa center erbjuds
medicinsk och rittsmedicinsk undersdkning, traumastéd och radgivning. Det forsta stodcentret
inledde sin verksamhet i maj 2017 i anslutning till Kvinnokliniken. Avsikten dr att &nnu i ar
utdka verksamheten med stodcenter atminstone i Abo och Tammerfors, senare ocksa pé andra
orter.

Europarédets s.k. Istanbulkonvention &r ett bindande avtal om bekdmpning av vald mot kvinnor
och nérstdendevald. Konventionen forutsitter att Finland vidtar bland annat de atgérder som

beskrivs ovan. Planen for genomforande av konventionens forpliktelser har precis godkénts.

Helsingfors 30.11.2017

Familje- och omsorgsminister Annika Saarikko



