Svar pa skriftligt spérsmal SSS 576/2018 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om aldersdiskriminering vid rekrytering av
aldre och unga utan arbetserfarenhet

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler dversant foljande skriftliga sporsmal SS 576/2018 rd undertecknat av
riksdagsledamot VVeera Ruoho/saml:

Vilka atgarder tanker regeringen vidta for att personer i alla aldrar ska ha jamlika
mojligheter att hitta sysselsattning?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Var lagstiftning innehaller omfattande férbud mot diskriminering. | diskrimineringslagen
(1325/2014) stadgas om jamlikhet och férbud mot diskriminering. I lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och mén (jamstélldhetslagen, 609/1986) stadgas om jamstélldhet mellan kénen, och
arbetsavtalslagen (55/2001) kréver jamlik behandling av arbetsstkande. Dessa lagar kompletteras
ocksa av strafflagens bestammelser om diskriminering i arbetslivet.

En arbetsgivare kan utifran sin beslutanderatt i egenskap av foretagsledare besluta vem den
anstéller.  Rekryteringsbeslut  begrdnsas dock av  férbuden mot diskriminering.
Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering pa grund av bland annat alder. Enligt
diskrimineringslagen ska arbetsgivare ocksa framja likabehandling. Savél arbetsplatsens behov
som de tillgangliga resurserna anses paverka atgardernas art och omfattning. De framjande
atgarderna ska dock vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga, och vid planeringen av
dem kan man forutom den aktuella personalstrukturen édven beakta framtida utmaningar.

Enligt diskrimineringslagen ar sarbehandling berattigad i arbetsavtalsforhallanden och
offentligrattsliga anstéliningar, vid arbetspraktik och annan motsvarande verksamhet och i
anstallningssituationer, om sarbehandlingen féranleds av verkliga och avgérande krav som galler
arbetsuppgifternas art och utférande och sarbehandlingen ar proportionerlig for att ett legitimt
syfte ska uppnas. Sarbehandling pa grund av alder eller boningsort ar dessutom berattigad, om
sérbehandlingen har ett objektivt och befogat syfte som géller sysselsattningspolitik eller
arbetsmarknad eller om sarbehandlingen beror pa aldersgranser som enligt lag utgor en
forutsattning for att erhalla pensionsformaner och formaner vid arbetsoférmaga.

For att framja likabehandling i arbetslivet utarbetas inom ramen for statsradets program for
grundlédggande och manskliga réttigheter en bedémningsguide for likabehandling, och Finlands



Svar pa skriftligt spérsmal SSS 576/2018 rd

elektroniska forfattningssamlings (FINLEX) verktyg for beddmning av likabehandling i
arbetslivsfragor och i synnerhet rekryteringsfragor uppdateras varen 2019.

Arbets- och néringsministeriet foljer upp diskriminering i arbetslivet. Den senaste storre
undersokningen om diskriminering i arbetslivet var TyG6syrjinnan seuranta Suomessa fran 2014
(Arbets- och néringsministeriets publikationer 53/2014). For uppféljning av diskriminering och
ojamlik behandling skapades en modell som mojliggér savél heltackande beskrivning av
fenomenet som uppféljning av den framtida utvecklingen. De diskrimineringsgrunder som foljs
upp ar sadana som forbjuds i diskriminerings- eller jamstalldhetslagen.

Arbets- och ndringsministeriets arbetslivsbarometrar mater l6ntagarnas observationer gallande
forekomsten av diskriminering pa den egna arbetsplatsen. Enligt arbetslivsbarometern 2017 hade
fem procent av l6ntagarna observerat diskriminering pa grund av ung alder pa sin arbetsplats, och
nio procent hade observerat diskriminering pa grund av hdg alder. Observationerna av
aldersrelaterad diskriminering har minskat en aning under 2000-talet. Observationer av
diskriminering anknot oftast till tidsbundna anstallningar (13 %) och halsotillstand (10 %).

Sysselsattningen har okat snabbt under regeringsperioden, och det sysselsattningsmal som
stalldes upp i regeringsprogrammet uppnaddes i slutet av 2018. Sysselsattningsgraden i Finland
Okade i december till 72,5 procent, medan arbetsloshetsgraden sjonk till 6,6 procent.
Sysselsattningsokningen ar sarskilt stor bland unga méan i aldern 25-34 ar. Sysselsattningsgraden
okade under aret mest bland unga mén, med tre procentenheter. Under hela regeringsperioden har
sysselsattningsgraden dock Okat klart mest i gruppen 55-64-aringar, dar 6kningen uppgatt till
6,4 procentenheter.

Enligt en rapport publicerad av Radet for utvéardering av den ekonomiska politiken ar 2018 har
sysselsattningen framjats av internationell efterfragan, men &ven regeringens politik har
konsekvent bidragit till Okad sysselséttning. Effekterna av regeringens atgarder pa
sysselsattningsokningen har sannolikt varit betydande, &ven om effekternas omfattning inte kan
beréknas exakt.

Regeringen har satsat pa att stodja sysselsattningen bland unga. Regeringen har understott
etableringen av Navigatorn-servicecentraler for unga med en arlig finansiering pa fem miljoner
euro. Regeringen har ocksa inlett ett projekt for att 6ka antalet resultatbaserade upphandlingar,
och 15 miljoner euro har riktats till detta projekt. Malet ar att na 10 000 unga genom dessa tjanster.

Att 6ka sysselséttningsgraden bor vara ett mal aven pa langre sikt. Som forberedelse for beslut
som ska fattas under nasta valperiod har regeringen genomfért en utredning om sysselsattning,
tjanster och formaner for partiellt arbetsfora. Med hjélp av det arbetsférmageprogram som
foreslas i utredningen skulle man kunna underlétta identifieringen av arbetsférmaga hos partiellt
arbetsfora arbetslosa och ge dem tillgang till lampliga tjanster, samt 6ka deras delaktighet pa
arbetsmarknaden.

Regeringen har ocksa tillsatt en arbetsgrupp for att bereda atgarder for att 6ka sysselsattningen
bland aldre genom att hjalpa dem att behélla sina arbeten och genom att hitta ny sysselsattning
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for arbetslosa. Arbetsgruppen ska for den kommande valperiodens behov utreda sétt att ytterligare
starka aldre personers kompetens och arbetsférmaga samt tjanster som framjar arbetsformagan,
och att sénka troskeln for sysselsattning for aldre.

Arbetslivsbarometrar har visat att Iontagarnas tro pa att de, om de blir arbetsl6sa, kan hitta ett nytt
arbete som motsvarar deras yrkeskompetens och arbetserfarenhet under de senaste aren klart har
starkts. Unga bedomde i de flesta fall att de skulle hitta ett nytt arbete (95 %), medan motsvarande
andel bland 55-64-&ringarna var Klart lagre (63 %). Aren 2017 och 2018 har uppfattningarna i
denna fraga dock forandrats i en klart positivare riktning bland de aldre.

Helsingfors 5.2.2019

Arbetsminister Jari Lindstréom



