Svar pa skriftligt sporsmal SSS 619/2021 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om att trygga barnens rittigheter inom
smabarnspedagogiken

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller overséant foljande skriftliga sporsmal SS 619/2021 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Sofia Virta /grona m.fl.:

Hur strévar regeringen efter att trygga kvaliteten p4 smabarnspedagogiken och saledes till-
godoseendet av barnets rattigheter och

dmnar regeringen under de kommande aren fortsitta med flerformsutbildning for larare
inom smabarnspedagogik sa att till exempel barnskotare med nirvardarbakgrund kan vid
sidan av arbetet utbilda sig till larare inom smébarnspedagogiken?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Kvaliteten pa smébarnspedagogiken bestar av ménga faktorer som paverkar varandra. Enligt nat-
ionella och internationella undersdkningar ar en av de viktigaste kvalitetsfaktorerna tillracklig
personal med behdrighet enligt lagen om smabarnspedagogik (540 /2018). Enligt 25 § i lagen om
smébarnspedagogik konstateras att kommunen, samkommunen och den privata serviceproducen-
ten se till att det finns tillrackligt med sddan personal som uppfyller respektive behorighetsvillkor
som avses i lagen inom smabarnspedagogiken, sa att syftet med smabarnspedagogiken kan upp-
nas och sa att ocksa stodbehoven hos barn med funktionsnedsattning och évriga barn kan tillgo-
doses. Vidare konstateras att kommunen ska i den utstrackning som motsvarar behovet inom sma-
barnspedagogiken ha tillgang till tjdnster av en specialldrare i smébarnspedagogik och dven annan
personal med beaktande av barnens behov och smébarnspedagogikens mal.

Tillrackligheteten och tillgangligheten av behorig personal inom smébarnspedagogiken paverkas
av manga faktorer, i synnerhet arbetets samhélleliga uppskattning, 16n, arbetsforhéllanden och
arbetshélsa samt ledning. Dessa utgor kidrnelementen i branschens drag- och héllkraft. Lonen
inom smabarnspedagogiken ar en arbetsmarknadsfraga som ministeriet inte kan paverka. Kom-
muner och privata serviceproducenter inom smabarnspedagogiken kan genom egna atgérder, be-
slut och resurser paverka inte bara 16nen utan ocksé arbetsarrangemangen, arbetsforhéllandena,
arbetshélsan och ledningen for personalen inom smébarnspedagogiken (inkl. direktorerna) samt
dérigenom barnets ritt att fi smabarnspedagogik av hog kvalitet. Smabarnspedagogikens rykte
och image, arbetsforhallanden och 16n paverkar huruvida behorig personal soker sig till utbildning
och arbetsuppgifter inom branschen i tillrackligt antal. Ovan ndmnda omstidndigheter inverkar



ocksé pd om yrkesutbildade personer inom branschen stannar kvar i uppgifter inom smébarnspe-
dagogiken eller om de redan under utbildningen eller senare under arbetslivet soker sig till andra
branscher.

I bérjan av regeringsperioden genomfordes en dndring av relationstalet mellan barn och behérig
daghemspersonal s att talet dndras tillbaka till 1:7 for barn 6ver 3 ar. Denna dndring garanterar
for sin del att personalens arbetsforhallanden forbéttras och att man kan erbjuda barn hogklassig
smabarnspedagogik som mer individuellt beaktar barnet. I borjan av regeringsperioden har dess-
utom den subjektiva ritten till smabarnspedagogik pa heltid aterstallts for alla barn under skolal-
dern. I bérjan av augusti i ar trddde en reform av lagen om smébarnspedagogik i kraft géllande
avvikelser fran personaldimensioneringen samt personalens skyldighet att anméla missforhéllan-
den eller hot om missfoérhéllanden inom smabarnspedagogiken. Med hjilp av anmélningsskyldig-
heten fér serviceproducenten inom smabarnspedagogiken och den ledande tjénsteinnehavaren
inom smébarnspedagogiken i den kommun dér verksamhetsstéllet dr beldget kinnedom om fak-
torer som forsdmrar sméabarnspedagogikens kvalitet och dndamalsenligheten i smabarnspedago-
giken i vardagen och kan ingripa i dem utan drojsmal. Anstdllda som utnyttjar sin anmélnings-
skyldighet far inte utsittas for negativa motatgdrder. Anmélningsskyldigheten har upplevts som
ett nyttigt verktyg pé faltet. Undervisnings- och kulturministeriet och regionforvaltningsverken
kommer i fortséttningen att f6lja upp anmélningsskyldighetens omfattning och innehall.

En tillracklig utbildningsvolym dr en faktor for att f4 behorig personal. Personalen inom smé-
barnspedagogiken utbildas pa andra stadiet (bl.a. nérvardare, barnledare), yrkeshdgskolor (socio-
nomer inom smabarnspedagogik) och universitet (larare inom smébarnspedagogik och specialla-
rare). Personalstrukturen, som garanterar den pedagogiska kvaliteten inom smabarnspedagogiken
och som trader i kraft 2030, forutsitter att tva tredjedelar av daghemmens personal ar hogutbildad
och minst hélften av dem dr har behorighet att arbeta som ldrare inom smébarnspedagogiken.

For nirvarande géiller den storsta bristen uttryckligen ldrare inom smabarnspedagogiken och spe-
cialldrare, sdrskilt i huvudstadsregionen. Lararutbildningen inom smébarnspedagogiken har 6kat
betydligt under de senaste ren genom forhandlingar med universiteten bade i friga om grundex-
amina och genom olika flerformsutbildningar. Flerformsutbildning har ordnats bland annat for
personer som uppfyller vissa kriterier och som har behorighet som barnskotare samt dven for
personer som avlagt pedagogisk examen och som saknar yrkesstudier inom smabarnspedagogik

(60 sp).

Undervisnings- och kulturministeriet har beviljat ndstan 40 miljoner euro for extra nybdrjarplatser
vid lararutbildningen inom smabarnspedagogiken for 2017-2021 utdver universitetens basfinan-
siering. Som statligt specialunderstdd har beviljats finansiering p& 6ver 3 miljoner euro for extra
nyborjarplatser vid flerformig ldrarutbildning inom smébarnspedagogiken (s.k. 1 000+). Malet
med understodet ar att utbilda Gver 200 larare inom smabarnspedagogiken vid alla sju universitet
som erbjuder utbildningen fore 2024. Universiteten har tillsammans utarbetat en ny ansékan till



undervisnings- och kulturministeriet om ndrmare 400 extra nyborjarplatser for aren 2022-2024.
Ansokan behandlas for narvarande vid ministeriet.

Enligt universiteten dr flerformsutbildningen populér och det finns manga sdkande till den.
Undervisnings- och kulturministeriet anser det vara viktigt att man med tanke pa hogskoleutbild-
ningens kvalitet faster tillricklig uppmarksamhet vid forutsattningarna for sévil akademiskt tén-
kande som yrkesmissig orientering och utveckling av tillvixten samt att man sikerstéller att de
studerande har tillrdckliga fardigheter att genomfora hogskolestudier.

I november 2021 ordnas ett rundabordssamtal med olika instanser om arbetsforhdllandena inom
smébarnspedagogiken och tillgdngen péa personal for att kartligga personalsituationens nulidge
och alternativa l6sningar. Dessutom kommer undervisnings- och kulturministeriet inom den
nirmaste framtiden att genomfora en utredning om behovet av att utveckla lagstiftningen om per-
sonaldimensionering enligt lagen om smabarnspedagogik. Malet ir att hitta problempunkter och
eventuella behov av att dndra lagstiftningen sa att varje barn far sa bra och hogklassig undervis-
ning och vard som mojligt i den finldndska smabarnspedagogiken.

Lagen om smabarnspedagogik ger ritt omfattande och goda ramar for en hogklassig verksamhet
och behdrig och tillrdcklig personal. Genom att granska och 6ka mingden utbildning stravar man
efter att nd malet for personalstrukturen ar 2030. Nyborjarplatserna inom utbildningarna ar dock
inte den enda faktorn som péverkar tillgangen pa personal. Kommunernas och privata aktorers
samt arbetsmarknadsparternas uppgift ar att se till att loneséttningen och arbetsférhallandena
inom smabarnspedagogiken utvecklas for att frimja branschens drag- och héllkraft samt uppskatt-
ning. Detta har en betydande inverkan pa hur man soker sig till utbildningar och stannar kvar i
branschen.

Utvecklingsforumet for utbildningar inom sméabarnspedagogiken har tillsatts for en andra man-
datperiod som upphor i slutet av 2023. Forumet for utveckling av smabarnspedagogiken kommer
att fortsitta det tidigare forumets arbete och frimja genomforandet av de utvecklingsatgirder som
det tidigare forumet foresldr (UKM:s publikationer 2020:3) bland annat nér det géller att 6ka
samarbetet mellan utbildningarna och arbetslivet. Forumet kommer ocksé att behandla fragor som
giller drag- och héllkraften inom smébarnspedagogiken.

Helsingfors 26.11.2021

Undervisningsminister Li Andersson
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