Svar pa skriftligt sporsmal SSS 76/2021 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om personalbrist

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller Gversént foljande skriftliga spdrsmél SS 76/2021 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Paula Risikko /saml:

Hur forhaller sig regeringen till den nya analysen om personalbrister inom olika yrkesgrup-
per, och

hur kommer dessa brister snabbt att atgardas?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Riksdagsledamot Risikko stiller en mycket viktig friga om ett problem som dven regeringen
tagit fasta pa och mélmedvetet borjat avhjilpa.

Kevas prognos avseende den kommunala sektorn om utmaningar kring arbetskraftens tillrick-
lighet redan under innevarande artionde ska ses som en del av en bredare diskussion om efter-
frdgan och utbud pé arbetskraft samt om arbetsmarknadens fordndring och omvélvning. Férand-
ringen omfattar bade den offentliga och den privata sektorn och alla branscher da de storre ars-
kullarna pensioneras och de kommande, allt mindre arskullarna kommer in pd arbetsmarknaden.
Ett centralt mal for regeringen &r att effektivisera matchningen mellan arbetskraftens tillracklig-
het och arbetsmarknaden.

Regeringen vidtar under regeringsperioden sysselséttningsétgirder som stirker ekonomin och
som syftar till sysselséttningseffekter som motsvarar 80 000 nya sysselsatta. Sysselséttning for
sammanlagt ytterligare 31 000—36 000 efterstrdvas med de atgirder som regeringen beslutade
om vid budgetférhandlingarna 2020 i kombination med de sysselséttningsfrimjande atgirder
som regeringen redan tidigare vidtagit. Beslut om nya atgérder fattas vid halvtidsdversynen.
Den omfattande helheten av sysselséttningsatgérder innehéller bland annat en systemisk dndring
i riktning mot en nordisk modell for arbetskraftstjénster, atgiarder for att hoja sysselséttningsgra-
den hos 6ver 55-ariga, utarbetande av en finsk modell for sysselsittning av partiellt arbetsfora
personer och kommunforsok med arbetskraftstjénster.

I enlighet med regeringsprogrammet genomfors i Finland en parlamentarisk reform av livslangt
larande, vars riktlinjer fardigstélldes i december 2020. En del av atgirderna har redan inletts och
dessutom har verksamheten tilldelats tilldggsresurser pa sammanlagt 53 miljoner euro. Samord-



nare for livsldngt ldrande anstélldes till NTM-centralerna. Under hosten 2020 inleddes &ven be-
redningen av regeringens proposition om inrdttandet av Servicecentret for kontinuerligt larande
och sysselséttning. Servicecentret ska ha till uppgift att effektivisera prognostiseringen av behov
av arbetskraft och kompetens, samordna vigledningstjinster och 6ka utbudet av kortvariga ar-
betslivsorienterade utbildningar. Avsikten dr att servicecentret ska inleda sin verksamhet hosten
2021.

I regeringsprogrammet ingar skrivningar om flera atgédrder dven for 6kande och utveckling av
karridrvagledningstjanster. Kdnnedom om arbetsmarknaden och mdjligheterna att utveckla kun-
nandet samt personlig vagledning och stdd spelar en viktig roll i olika situationer i anknytning
till val av karridr for personer i alla aldrar.

Undervisnings- och kulturministeriet har férhandlat med hogskolorna om examensmal for hog-
skolornas avtalsperiod 2021-2024. I dimensioneringen av examensmal har mélen i regerings-
programmet och visionen for hdgskoleutbildningen och forskningen ar 2030 om en 6kning av
antalet hogutbildade, information om utbildningsbehov som tagits fram av Prognostiseringsfo-
rumet for kunnande samt regionala och riksomfattande behov av utbildning och kompetens be-
aktats. Dessutom har undervisnings- och kulturministeriet genom finansiering noggrannare styrt
okningen av antalet nybdrjarplatser. Ar 2020 fattade ministeriet beslut om tilldelningen av den
fjarde tillaggsbudgeten 2020 och hogskolornas strategifinansiering for avtalsperioden 2021—
2024 for att 6ka antalet nyborjarplatser med sammanlagt 10 000 platser, som fylls under 2020,
2021 och 2022. Inom de branscher som tas upp i Kevas rapport har 6kningar i antalet nybdrjar-
platser gjorts dven under tidigare ar. Antalet nybdrjarplatser vid yrkeshdgskolor 6kas med drygt
3 900 och antalet nybérjarplatser vid universitet med drygt 6 300. Ar 2020 riktades tilliggsplat-
ser dven till branscher med en sérskild brist pa arbetskraft.

Utover utbildningsvolymer granskar undervisnings- och kulturministeriet &ven utbildningsvégar
samt funktionaliteten i examensstrukturerna och utbildningen som kompletterar examen. Under-
visnings- och kulturministeriet har i avsikt att tillsitta ett utvecklingsprojekt som ska se over ex-
amensstrukturen och den utbildning som kompletterar examen i hogskoleutbildningen inom
social- och hélsovérden.

En betydande del av 6kningen av nybdrjarplatser 20202022 har riktats till social- och hélsovér-
den. Den storsta 6kningen riktas till utbildningen av sjukskotare, 6ver 1 000 platser, antalet plat-
ser 0kas med 50 for medicin och 95 for psykologi. Nybdrjarplatserna inom logopedi dkar med
93, da utbildningsansvaret for logopedi som beviljats till Ostra Finlands universitet inkluderas.
Redan 2019 stoddes okningen av utbildningsvolymer for sjukvardare med statens specialunder-
stod.

Tillgangen pa arbetskraft pdverkas dven av den attraktionskraft som arbetet inom social- och
hélsovérden och dess olika uppgifter har. I en del yrken inom social- och hédlsovéarden soker sig
en betydande del av dem som fatt en utbildning inom social- och héilsovérd till tjdnster utanfor
kommunsektorn. I Valviras register ingar till exempel cirka 7 300 legitimerade yrkesutbildade
socialarbetare i arbetsfor alder, medan det i kommunerna enligt en utredning som gjordes nigra
ar sedan fanns cirka 4 500 uppgifter for socialarbetare.



Social- och hilsovérdsministeriet har i enlighet med regeringsprogrammet inlett ett program for
utveckling av framtidens social- och hilsocentraler. Syftet &r att infora nya social- och hélsocen-
traler med ett omfattande utbud av tjanster och darigenom stirka servicen pé basnivén. For att
det ska vara mojligt att 6ka antalet allménlékare dr det viktigt att gora arbetet pa hédlsovérdscen-
tralerna attraktivare, for att fler unga lékare ska se det som ett lockande karridralternativ. Det har
beddmts att arbetets innehall och arbetets 6vriga omsténdigheter d&ven inom socialvarden &r av
stor vikt 1 utvecklingen av arbetets attraktionskraft.

Undervisnings- och kulturministeriet har efterstrivat att &ven atgédrda personalbristen i anknyt-
ning till ldrare inom smébarnspedagogik. Frdn 2012 har utbildningsvolymer okats dven med sér-
skild finansiering som riksdagen beviljat for detta indaméal. Ar 2018 inleddes ett fyradrigt pro-
jekt for 6kning av 1 000 nybdrjarplatser, och déarutdver har tillaggsplatser for 20202021 riktats
till smabarnspedagogik. Dessutom har flerformsundervisning, som i synnerhet ar riktad till
vuxna i arbetsfor alder och med vilken det 4r mojligt att f& behorighet som larare inom sma-
barnspedagogik, finansierats. Utbildningsvolymerna for larare inom smabarnspedagogik ar till-
rackliga 2030 om antagningen till universitet ar cirka 1 000 per &r och genomstromningen inom
studierna uppgar till 80 procent.

Med tanke pa lérarutbildning beaktar Kevas analys inte tillrdckligt vél aktuella trender inom be-
folkningsutvecklingen. Redan under detta artionde befinner vi oss i en situation dir antalet barn
som inleder sin grundlidggande utbildning ar 10 000 farre &n nu. Det finns alltsa dtminstone inte
skal att 6ka antalet studieplatser inom klasslérarutbildning. Den nuvarande lararkéren &r dven
riitt si ung. Enligt datainsamling frin 2019 ir cirka 61 procent av ldrarna under 50 &r. Alders-
strukturen hos ldrare inom yrkesutbildningen skiljer sig fran dldersstrukturen hos 6vriga lérar-
grupper. Av ldrare inom yrkesutbildning var 56 procent 6ver 50 &r gamla. Av grundskolldrarna
var knappt 40 procent 6ver 50 &r och av gymnasieldrare 44 procent. Prognostiseringen av larar-
behov utvecklas i syfte att allt battre kunna svara pa lararbehov i framtiden och for att kunna
trygga tillgangen pa behoriga lérare for olika undervisningsuppgifter.

Regeringens mél ér att 6ka invandringen av kunnig arbetskraft. I friga om arbetskraftsinvand-
ringen ska prioriteringen enligt regeringsprogrammet ligga pa att {4 arbetskraft till branscher dér
det rader brist pa sddan samt att fa experter, studerande och forskare till spets- och tillvaxtbran-
scher inom forskning, utveckling och innovationer. Atgirderna som frimjar uppniendet av ma-
let har sammanstéllts i dtgirdsprogrammet Talent Boost. Riktandet och dimensioneringen av &t-
girder for frimjande av arbetskraftsinvandring forutsétter dock ett informationsunderlag som &r
starkare dn det nuvarande och en mer heltickande beddmning av kvantitativa behov inom inter-
nationell rekrytering. Redogorelsen om frimjande av integrering lamnas till riksdagen under va-
ren. Redogdrelsen innehaller flera atgarder for att framja integrering och sysselséttning, men at-
girdernas ndrmare innehall specificeras senare.

Helsingfors 17.3.2021

Arbetsminister Tuula Haatainen
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