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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar i propositionen att det i
statstjanstemannalagen infors vissa bestdmmel-
ser som géller statens hogsta tjdnstemannaled-
ning. Anmilningsforfarandet for tjanster inom
statens hogsta tjanstemannaledning avskaffas
och i stillet tillimpas ett allmént ans6kningsfor-
farande. I lagen tas in en bestimmelse enligt vil-
ken den hogsta ledningen alltid utndmns for viss
tid och anstéllningstiderna &r enhetliga, i regel
fem ar. Dessutom foreskrivs det om den hogsta
ledningens gemensamma behorighetsvillkor. De
bestimmelser om behdrighetsvillkoren for den
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hogsta ledningen som finns ndgon annanstans i
lag ska huvudsakligen upphévas. For att forbatt-
ra transparensen foreslars regeringen att det i la-
gen infors bestimmelser om att den hogsta led-
ningens bindningar och bisysslor ska offentlig-
goras i ett allmént datanét.

Regeringen foreslas ocksd dndringar i friga
om alla tjénster och tjdnsteférhillanden. De hu-
vudregler som giller forfarandet vid ansdkan om
tjdnster ska regleras pa lagniva i stillet for pa
forordningsniva som for nirvarande. Dessutom
ska det till lagen fogas en bestimmelse som gor
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det mgjligt att avtala om sdrskilda karenstider
och ersdttningar som betalas for karenstiden. Be-
stimmelserna om statstjinsteméannens mojlighe-
ter att soka dndring och hur dessa moéjligheter
har begrinsats Overfors i sin helhet till stats-

tjdnstemannalagen. Mojligheterna for en tjénste-

man som inte omfattas av statens tjanstekollek-

tivavtal att begéra omprovning ska utvidgas.
Lagarna avses trida i kraft den 1 mars 2015.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmén motivering

Allmdnt

Regeringen foresldr dndringar inom flera olika
dmnesomréden i statstjinstemannalagen
(750/1994). Dessutom lyfts flera bestimmelser
frdn forordningsniva till lagniva. Det dr enligt
forvaltningsutskottet viktigt att huvudreglerna
om tillsdttande av tjénster i fortsdttningen ingér i
lag. Ocksé grundlagsutskottet har konstaterat att
det med tanke pé regleringen av tillsdttandet av
statliga tjanster 4r motiverat att huvudregeln vid
tillsattande av tjinster, ndmligen att tjédnster ska
ledigforklaras, anges i lag (GrUU 19/2011 rd).

Det foreslds ocksd att bestimmelserna om
statstjanstemdnnens mdjligheter att soka dnd-
ring och hur dessa mojligheter har begrinsats i
sin helhet ska overforas till statstjanstemannala-
gen. Dessutom gors lagen det mojligt att soka
andring 1 ett beslut om uppségning av produk-
tionsméssiga och ekonomiska orsaker forst efter
att uppsdgningstiden har gétt ut. P4 sa sitt kan
fordndringar i omstdndigheterna som intrétt un-
der uppségningstiden beaktas vid bedomningen
av om beslutet ska dverklagas eller inte.

Nytt dr att det 1 lagen ocksa ska ingd bestdm-
melser om rétten for tjinstemin som inte omfat-
tas av tjanstekollektivavtalet att yrka réttelse i
ett drende som géller ekonomiska forméner och
att soka dndring genom besvir i beslutet om rit-
telseyrkande, om tjinstemannen inte kan fora
drendet till behandling vid arbetsdomstolen.
Bakgrunden till forslaget ar bitrddande justitie-
kanslerns avgoranden didr denne har papekat
bristerna i de lagfista rattsmedlen for oorganise-
rade statliga tjdnstemédn. Forslaget motsvarar ra-
dande rdttspraxis. Utskottet konstaterar att reg-

leringen gor lagstiftningen tydligare och forbtt-
rar statstjdnsteménnens réttsskydd.

Dessutom forenhetligas bestimmelserna om
statens hogsta lednings stdllning. De foreslagna
bestimmelserna giller direkt ungefér 110 tjéns-
ter inom den hogsta ledningen. Enligt proposi-
tionen ska tjansteménnen inom den hogsta led-
ningen i regel utndmnas for en femarsperiod. Det
foreslds ocksa bestimmelser om bland annat ge-
mensamma behdrighetskrav i friga om den hog-
sta ledningen. Malet dr att de tjinstemén som
omfattas av reformen ska utgora en tydligare ge-
mensam resurs inom statsforvaltningen én tidi-
gare. Genom bestimmelserna vill man forbéttra
statens formiga som arbetsgivare att rekrytera
kompetenta ledare, ledningens mobilitet och dis-
ponibilitet for olika uppgifter inom statsforvalt-
ningen samt frimja en enhetlig ledarskapskultur
inom statsforvaltningen.

Under behandlingen i utskottet har det fram-
gétt att propositionens forslag om det skriftliga
avtal som far ingas med en tjdnsteman och som
begrinsar dennes rétt att dverga till uppgifter ut-
anfor statsforvaltningen (det si kallade karens-
avtalet) krdver fortsatt beredning. Déarfor fore-
slar forvaltningsutskottet pd det sitt som fram-
gér av detaljmotiveringen att bestimmelsen inte
infors i1 detta sammanhang.

Hur bestdmmelserna ska tillimpas pd lands-
hévdingen pd Aland

I samband med utskottsbehandlingen har fragan
om hur statstjinstemannalagens bestdimmelser
ska tillimpas pa landshévdingen pa Aland.

De befogenheter statliga myndigheter och
tjinstemin har i landskapet Aland féljer den be-
horighetsférdelning mellan riket och landskapet
som bestims i sjilvstyrelselagen for Aland



(1144/1991). Landshovdingen har en sirskild
stillning i landskapet, vilket har folkréttslig bak-
grund. Enligt 4 § i sjédlvstyrelselagen foretrader
landshovdingen Finlands regering i landskapet.
Enligt 14 § 1 sjdlvstyrelselagen 6ppnas och av-
slutas lagtinget av republikens president eller pd
hans vdgnar av landshovdingen. Landshévding-
en dverldmnar presidentens framstéllningar och
meddelanden till lagtinget. Landshdvdingen slér
vakt om dmsesidiga goda relationer mellan land-
skapet och riket. Till landshévdingens sérskilda
uppgifter hor att vara ordforande for Alandsde-
legationen, som &r ett juridiskt organ bestaende
av ledaméter som dels utses av Alands lagting,
dels av Finlands regering. Alandsdelegationens
uppgifter regleras i 56 § i sjdlvstyrelselagen.

Enligt 52 § 1 sjélvstyrelselagen utndmns till
landshdvding en person som har nédvéndiga for-
utsdttningar att utova dmbetet sd att landskapet
forvaltas vil och statens sdkerhet tillvaratas.
Landshovdingen utndmns av republikens presi-
dent efter 6verenskommelse med lagtingets tal-
man. Om samforstand inte uppnas, ska presiden-
ten utse landshovdingen bland fem personer som
har foreslagits av lagtinget. Enligt 30 § 1 sjélv-
styrelselagen ska det nidr statstjanster besétts i
landskapet tillmitas sirskild betydelse att den
som anstdlls har kinnedom om landskapets for-
héllanden eller dr bosatt i landskapet. Sjélvsty-
relselagen innehéller inte nagra sdrskilda be-
stimmelser om att tjdnsten som landshovding
ska ledigforklaras eller att den ska tillsdttas utan
att ledigforklaras.

I 16 § 1 lagen om regionforvaltningsverken
(896/2009) foreskrivs om statens regionforvalt-
ning i landskapet Aland. Enligt bestimmelsen &r
Statens dmbetsverk pa Aland, som leds av lands-
hovdingen, en sddan myndighet inom statsfor-
valtningen som avses i lagen. Ambetsverket sko-
ter sddana uppgifter som avses i 4 § 1 lagen och
som enligt sjilvstyrelselagen for Aland hor till
omrédet for rikets behorighet. I ovrigt giller for
ambetsverkets uppgifter vad som sirskilt fore-
skrivs om dem. Enligt 3 mom. foreskrivs i fraga
om landshovdingen, som &r direktor for Statens
dmbetsverk pa Aland, i sjilvstyrelselagen for
Aland.
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I forarbetena  till  sjélvstyrelselagen
(RP 73/1990 rd) och statsrddets justitickanslers
beslut 14.1.1999 tar man upp frdgan om lagstift-
ning som dr tilldmplig p& utndmningen av lands-
hovding pa Aland och om utnimningsférfaran-
det. I samband med behandlingen av den nu {6-
reslagna dndringen av statstjdnstemannalagen
har det visat sig nddvéndigt att reda ut vilken
stillning tjénsten som landshdvding pd Aland
har 1 dess egenskap av tjdnst inom statens hogsta
ledning sedan regionforvaltningsreformen trad-
de i kraft fran ingéngen av 2010 och vilka be-
stimmelser som ska tilldimpas i1 fraga om lands-
hovdingen pé Aland.

Statradet har tillsatt en parlamentarisk kom-
mitté for att se dver sjilvstyrelselagen for Aland.
Kommittén har till uppgift att foresld av sam-
héllsutvecklingen betingade dndringar i sjélvsty-
relsesystemet och sjilvstyrelselagen och utarbe-
ta ett forslag till modern lagstiftning om sjélv-
styrelsen. Enligt vad utskottet erfar dr det moj-
ligt for kommittén att ta upp fragan om lands-
hévdingens stéllning.

Detaljmotivering

1. Lag om indring av statstjiinstemannalagen

8 d §. Regeringen foreslar 1 sin proposition att
uppgifterna om statens hogsta tjinsteméins bind-
ningar och bisysslor ska kunna offentliggdras i
ett allmént datanét till den del de &r offentliga.
Forslaget hianfor sig till 8 a § 1 lagen, som
innehéller bestimmelser om att statens hogsta
tjdnstemén ska anmaéla sina bindningar och till-
stand for och anmédlningar om bisysslor till den
behdriga myndigheten. Den behdriga myndighe-
ten dr i de flesta fall forvaltningsomrédets minis-
terium, som dr tjdnstemannens arbetsgivare.
Uppgifterna framgar ddrmed i regel redan i nulé-
get av ministeriets personregister i elektronisk
eller icke elektronisk form och omfattas av de
bestimmelser som giller skydd av personupp-
gifter. Bestimmelsens formulering "far offent-
liggoras" sammanhénger enligt inkommen ut-
redning framfor allt med att offentliggérandet i
ett allmént datandt i praktiken kriver en datatek-
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nisk 16sning som &nnu inte finns och som det &r
svért att avgdra ndr den kommer att realiseras.
Utskottet anser det vara viktigt att uppgifterna
om den hogsta statstjdnstemannaledningens
bindningar och tillstdnd f6r och anmélningar om
bisysslor offentliggors i ett allmént datanéit och
vill att de behovliga datatekniska Idsningarna
blir verklighet sa snart som mdjligt.

Det dr trots det nddvindigt att precisera [
mom. och tydliggdra det i relation till lagen om
offentlighet 1 myndigheternas verksamhet
(621/1999) och formulera om bestimmelsen sa
att uppgifterna fir offentliggdras i ett allmént
datanidt, om inte nagot annat foljer av sekretess-
bestimmelserna.

Enligt 2 mom. svarar den behoriga myndighe-
ten for att de uppgifter som avses i 1 mom. ar
uppdaterade. Ocksé enligt géllande lag ska tjéns-
teménnen utan dréjsmél anmila &ndringar och
bristfalligheter 1 de uppgifter som avsesi8a § 1
mom. 1 lagen samt dven annars ldmna motsva-
rande redogorelse nar den behdriga myndighe-
ten begir en sadan. Pa sa sitt forsoker man si-
kerstdlla att uppgifterna i registren dr aktuella.
Enligt den foreslagna 8 d § 2 mom. ska den be-
horiga myndigheten svara for att de uppgifter
som offentliggdrs pd allmdnna webbplatser dr
uppdaterade. Detaljmotiven anger att det hér
bland annat innebér att dandrade uppgifter genast
uppdateras. Den behdriga myndigheten ska ock-
sa svara for att informationen raderas fran data-
nitet nédr bisysslan har upphort. Utskottet kon-
staterar att ocksa det bor framgé av paragraftex-
ten och foresldr att en bestimmelse om detta fo-
gas till 2 mom.

Det ér enligt utskottet ocksd nddvindigt att
bemyndigandet att utfarda férordning i 3 mom.
preciseras med ett omndmnande av vilka slags
uppgifter det dr fraga om. Enligt inkommen ut-
redning ingar bemyndigandet for att man senare
ska kunna svara pd eventuella behov av regle-
ring i samband med konstruktionen av ett datat-
ekniskt system. Eftersom behoven av en regle-
ring pa ldgre niva tills vidare inte har precise-
rats, foreslar utskottet att ordalydelsen dndras sa
att ndrmare bestimmelser far utfirdas genom
forordning av statsradet.

44 a §. Det foreslas i bestimmelsen att en myn-
dighet ska ha mojlighet att avtala om en tidsfrist
under vilken en tjdnstemans ritt att dverga till ett
annat anstdllningsforhéllande eller en annan
uppgift utanfor statsforvaltningen eller att inle-
da nérings- eller yrkesutovning eller annan verk-
samhet som jamstdlls med forvirvsarbete dr be-
gransad. Detta s kallade karensavtal ingas i re-
gel fore utndmningen, men ockséd under tjénste-
forhéllandet om det behdvs, innan tjdnsteman-
nen inleder ett arbete som forutsitter ett avtal om
en karenstid. Enligt detaljmotiven ska frdgan om
att ingé ett karensavtal och stélla det som forut-
sattning for utndmning eller dvergéng till nya
uppgifter Overvigas sérskilt noggrant om tjéns-
temannens kommande uppgifter omfattar arbete
med information som &r sérskilt kdnslig med tan-
ke pa staten eller foretagsverksamheten.

Genom karensforfarandet forsoker man tryg-
ga exempelvis sdrskilt viktiga tjdnste- eller af-
farshemligheter. Forfarandet bidrar ocksa till att
skydda allménintresset och fortroendet for dm-
betsatgérdernas opartiskhet. Pa sa sétt begransas
ocksd mojligheterna till korruption i dvergangs-
skedet. Det finns didrmed relativt vigande skél
for ett karensforfarande. Utskottet anser trots det
att de foreslagna bestdimmelserna, i synnerhet de
som giller vad karensen ska omfatta, dess yttre
betingelser och omfattning &r s& pass vaga och
méngtydiga att de inte kan anses uppfylla de
krav pa exakthet och noggrann avgransning som
maéste stdllas pd lagstiftningen. Utifrén en utred-
ning konstaterar utskottet att saken kriver sa
pass omfattande fortsatt beredning att utskottet
inte kunnat genomfora den i samband med sin
behandling. Utskottet foreslar darfor att paragra-
fen stryks. Vid den fortsatta beredningen bor det
beaktas att bestimmelserna ska kunna tillimpas
ocksa inom den offentliga forvaltningen i ovrigt
och oberoende av anstillningsforhéllandets juri-
diska form. Bestdmmelserna bor ocksd bedomas
1 konstitutionellt hinseende.

Eftersom utskottet foreslar att 44 a § inte ska
ingd i1 lagen, behover inte heller rubriken for
11 kap. éndras.



65 §. Enligt 2 mom. anses en tjansteman ha av-
gétt fran sin tidigare tjanst vid den tidpunkt da
denne for andra géngen har utndmnts till en
tjdnst for viss tid inom den hdgsta ledningen.
Avsikten dr framfor allt att undvika langa kedjor
av tjinstledigheter. Den foreslagna bestdmmel-
sen ger dock myndigheten mdjlighet att av sér-
skilda skél besluta ndgot annat. Det dmbetsverk
dér bakgrundstjdnsten ér placerad far besluta att
tjinstemannen beviljas fortsatt tjinstledighet ef-
ter den i1 lag foreskrivna visstidsperioden. Det
ska alltsa uttryckligen rora sig om orsaker som
utgdr frdn myndigheten. Avsikten dr att trygga
behoven inom myndighetsverksamheten, till ex-
empel att virdefull kompetens bevaras inom or-
ganisationen.

Forslaget innebér en dndring jAmf{ort med det
radande ldget, ndmligen att personen i regel be-
viljas tjanstledighet for den tid den nya tjénsteut-
ndmningen varar. Bakgrundstanken, alltsa att
undvika ldnga kedjor av tjinstledigheter, 4r en-
ligt utskottet lovvdrd. Det som ur tjdnsteman-
nens synvinkel méste beaktas dr att om denne
genast efter femérsperioden utndmns till ndgon
tjénst inom den hogsta ledningen for en ny peri-
od, upphdr det tidigare tjédnsteforhdllandet som
géllt tills vidare direkt med stdd av lagen. Att be-
viljas tjdnstledighet blir i fortsdttningen alltsa ett
undantag frdn huvudregeln. Ocksa forfarandet
blir ett annat. Tjanstemannen ansdker 1 sddana
fall inte om tjdnstledighet, utan ger bara sitt sam-
tycke till beviljande av ledighet. Tjdnstledighe-
ten beviljas inte heller pa tjanstemannens initia-
tiv. Men det bdr ocksa noteras att tjansteforhal-
landet till staten inte upphdr ndr en tjansteman
blir utndmnd for en ny period. Tjdnstemannen
har inte heller ndgon lagfast skyldighet att ta
emot en ny femarsperiod, utan kan i stéllet ater-
vénda till sin tidigare tjénst. Dessutom kommer
var och en som soker en tjdnst inom den hogsta
ledningen redan nér tjénsten soks att vara med-
veten om reglerna for kontinuiteten i tjéinstefor-
héllanden och nér ett forhallande upphdr enligt
lag.

Utskottet anser att den foreslagna regleringen
som helhet betraktad &r mojlig och ddrmed kan
godkdnnas. Enligt inkommen utredning till ut-
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skottet avser 2 mom. i den aktuella paragrafen
enbart tjdnster som avses 19 a § 1 mom. Bestdm-
melsen behdver darfor fortydligas i detta avseen-
de.

I detta sammanhang noterar utskottet ocksa
9b § ilagforslaget, som foreskriver om mojlig-
heten att utndmna en tjansteman inom den hog-
sta ledningen till en annan uppgift inom statfor-
valtningen for viss tid, hogst tva ar, utan ett an-
sokningsforfarande. Malet med bestimmelsen ar
att se till att en tjdnsteman som blivit utndmnd
till en tjdnst far mojlighet att arbeta inom stats-
forvaltningen nir denne inte genast nér visstids-
anstillningen utgdr kan utndmnas antingen till
en uppgift inom den hogsta ledningen eller till
en annan uppgift som motsvarar tjanstemannens
yrkeskompetens genom tillsdttandeforfarandet.
Det beror pé situationen om det finns ldmpliga
uppgifter som tjanstemannen kan soka, och man
kan inte heller pd forhand veta vilka tjanster som
ar lediga att sokas och ndr. Bestimmelsens syfte
dr att ge flexibilitet nér det géller sddana oforut-
sdgbara mellanskeden. Bestimmelsen tillimpas
inte pd en tjdnsteman som é&r tjdnstledig frdn en
annan statlig tjanst till vilken denne har ut-
nédmnts tills vidare.

Ingressen. Av utskottets dndringsforslag foljer
att ocksa ingressen maste dndras.

5. Lag om édndring av 14 § i lagen om region-
forvaltningsverken

14 §. Tillsdttande av tjdnster. Efter det att pro-
positionen limnades har riksdagen godként la-
gen om dndring av lagen om regionforvaltnings-
verken, dir det som i 14 § I mom. tidigare var
styrningen av verksamheten har dndrats till sek-
torstyrningen (30/2015). Lagen stadféstes den
23 januari 2015 och trdder i kraft den 1 mars
2015. Det nu aktuella / mom. bor samordnas
med lagéndringen.

Propositionen foreslar i samband med be-
stimmelserna om den hogsta ledningen att det
géllande 14 § 3 mom. om bemyndigande att ut-
firda forordning om behorighetsvillkoren for
tjdnsterna vid regionforvaltningsverken ska slo-
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pas. Eftersom bemyndigandet i 3 mom. omfattar
ocksé andra behorighetsvillkor &n de som giller
ambetsverkschefer, behover bestimmelsen kvar-
sta.

Utskottets dndringsforslag

1.

Utskottets forslag till beslut
Riksdagen

godkdnner lagforslag 2—4 och 6—I11
utan dndringar och

godkdnner lagforslag 1 och 5 med dnd-
ringar (Utskottets indringsforslag).

Lag

om indring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i statstjainstemannalagen (750/1994) 9 § 4 mom.,
dndras rubriken for 3 kap., 8 och 8 a §,23 § 4 mom., 40 § 1 mom., (utesl.) 52 §,57 § 1 mom. och 70

§7

av dem 8 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 281/2000, 8 a § sddan den lyder i lag 604/1997, 40 §
1 mom. och 57 § 1 mom. sddana de lyder i lag 177/2013 och 52 § s&dan den lyder delvis &ndrad i lag

604/1997, samt

fogas till lagen nya 6 a—6 d, 8 d, 9 a och 9 b §, till 18 §, sddan den lyder delvis éndrad i lag
387/2001, ett nytt 6 mom., (utesl.) till lagen en ny 58 §, i stéllet for den 58 § som upphévts genom lag
177/2013, samt till 65 §, sddan den lyder i lagarna 604/2007 och 1088/2007, ett nytt 2 mom., varvid
det nuvarande 2 och 3 mom. blir 3 och 4 mom., som foljer:

3 kap.

Ansokningsforfarande for tjinster och tjins-
teforhallanden for viss tid, utnimning och be-
horighetsvillkor

6a—6d,80ch8a}
(Som i RP)

8d§

Trots vad som foreskrivs i 16 § 3 mom. i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999) far den behoriga myndigheten of-
fentliggora de anmdlningar om bindningar samt
tillstand for och anmdlningar om bisysslor som
avsesi8a§ 1 och 2 mom. over ett allmdnt data-

ndt, om inte ndgot annat foljer av sekretessbe-
stammelserna.

Den behodriga myndigheten svarar for att de
uppgifter som avses i 1 mom. &r uppdaterade.
Uppgifterna om bindningar samt om tillstand for
och anmdlningar om bisysslor ska tas bort frdn
det allméinna datandtet ndr bindningen eller bi-
sysslan har upphdért.

Genom forordning av statsrddet fdr nirmare
bestdammelser utfdrdas om att offentliggéra upp-
gifter om bindningar samt om tillstind for och
anmdlningar om bisysslor.

9a,9b, 18,23 och 40 §
(Som i RP)



11 kap.
(Utesl.)

44 a§
(Utesl.)

52,57 och 58 §
(Som i RP)
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En tjdnsteman anses dock ha avgatt fran sin ti-
digare tjdnst vid den tidpunkt d& denne for andra
gingen har utndmnts till en tjdnst enligt 9a § /
mom. for viss tid om inte myndigheten av skér-
skilda skil bestimmer ndgot annat.

70 §
(Som i RP)

Ikrafttradandebestimmelsen
(Som i RP)

Lag

om indring av 14 § i lagen om regionforvaltningsverken

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om regionforvaltningsverken (896/2009) 14 §, sddan den lyder delvis dndrad i /a-

garna 507/2013 och 30/2015, som foljer:

14§
Tillsdttande av tjdnster

Statsrddet utndmner direktoren for ett region-
forvaltningsverk pa framstéllning av finansmi-
nisteriet. Cheferna for ett regionforvaltnings-
verks ansvarsomraden, med undantag av chefen
for ansvarsomradet for arbetarskyddet, utndmns
for viss tid. Cheferna for ansvarsomradena och
chefen for den serviceenhet for den sprakliga
minoriteten som ndmns i 18 § utndmns av det mi-
nisterium som bér huvudansvaret for sektorstyr-
ningen inom ansvarsomradet eller av den myn-

dighet inom centralforvaltningen for vilken styr-
ningen sdrskilt foreskrivits. Det utndmnande mi-
nisteriet eller den utnimnande myndigheten
inom centralforvaltningen ska innan beslutet fat-
tas hora andra ministerier eller myndigheter
inom centralférvaltningen som deltar i sektor-
styrningen inom ansvarsomradet samt regionfor-
valtningsverket.
(2 mom. som i RP)

Ikrafttradandebestimmelsen
(Som i RP)




FvUB 50/2014 rd — RP 298/2014 rd

Helsingfors den 24 februari 2015

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Pirkko Mattila /saf Elsi Katainen /cent

vordf. Mika Kari /sd Antti Lindtman /sd
Satu Haapanen /gréna Markus Lohi /cent
Anne Holmlund /saml Tapani Mikinen /saml
Reijo Hongisto /saf Mika Raatikainen /saf
Risto Kalliorinne /vénst Kari Tolvanen /saml.

Sekreterare var

utskottsrad Minna-Liisa Rinne.
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