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Plenum

Tisdag 28.3.2017 kl. 14.00—16.16

4. Lagfist forbud mot nollavtal
Medborgarinitiativ MI 5/2015 rd
Utskottets betdnkande AjUB 2/2017 rd

Andra behandlingen

Talman Maria Lohela: Arende 4 pa dagordningen presenteras for andra behandling. I for-
sta behandlingen instimde riksdagen i arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag att
lagforslagen i medborgarinitiativet forkastas. Nu ska riksdagen besluta om riksdagens ut-
talanden.

Debatt

15.06 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! En péddssyt ensimmdiseen ka-
sittelyyn ja sen takia kdytén tdssd nyt hiukan pidemmaén puheenvuoron tissé toisessa kasit-
telyssa.

Ensinnékin haluan kiittd4 aloitteen laatijoita. Aloitteessa esille nostetut ongelmat ovat
todellisia, mutta samalla on kylld kuitenkin todettava, etté siini esitetyt keinot ongelmien
korjaamiseksi eivdt ole tdysin kohdallaan. Kokonaan nollatuntitydsopimuksia ei voida
kieltaa, silld esimerkiksi monelle opiskelijalle mahdollistuu niiden avulla tehda opiskelun
ohella itselleen sopiva mééra tyotd. Myos eldkkeelld oleville ja satunnaisten lisdansioiden
hankkijoille nollatuntisopimus voi sopia hyvin.

Ongelmaksi ndma sopimukset tulevat, jos ihminen tarvitsee elddkseen kokoaikaista ty-
0t ja hin tarvitsee sddnnollisen toimeentulon pystydkseen suunnittelemaan eldméainsa ete-
enpdin. Perusperiaatteena tulee aina olla, ettd tyontekijdn tuntien on oltava riittdvia niin,
ettd tyOstd saatu palkka riittdd eldamiseen. Ellei néin ole, ihmiselld on oltava oikeus riitt-
dvain perusturvaan. Nollatuntisopimukset aiheuttavat koyhyyden lisddantymisti, koska ne
omalta osaltaan luovat kannustinloukkuja ja syséédvit ihmisid toimeentulotuen kayttdjiksi
sekd jopa vaikeuttavat tuen maksamista. Niin tapahtuu, koska todellisen tyonteon ja siitd
saadun palkan seki eldmiseen tarvittavan tulon kokonaisuus on sumea ja usein riittimaton.
Usein vahdisestikin ty0std maksettavan palkan saaminen tyontekijén tilille kestda kohtuut-
toman kauan. Ruoka- ja asumismenot ovat kuitenkin jokapdivéiset ja vakiot. Nollatun-
tisopimukset eivit takaa minkddnlaista turvaa ja ennakoitavuutta elamiin. Ne perustuvat
tyomarkkinoille syntyneeseen kiytidntoon, joka hyodyntéa siti, ettei laissa ole nimenoma-
an siddetty, mitd voidaan sopia ty0ajasta.

Nollatuntisopimusten suhde tydsopimuslaissa sdddettyyn tyosuhdeturvaan on varsin
epaselva. Nollatuntisopimuksella tyoskentelevit ovat osa-aikaisia tyontekijoité, joten tyo-
nantajilla on velvollisuus tarjota ilmaantuvaa liséty6ta ensisijaisesti heille ennen kuin lisa-
rekrytointeja tehddin, mutta kaytdnndssi tima lainkohta suojaa heikosti nollasopimuksel-
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la tydskentelevid. Nollatuntitydsopimuksella tydskentelevé tydntekiji on usein tiysin tyo-
nantajan armoilla: jos olet tydnantajan kanssa eri mielté jostain asiasta, tunnit voivat lop-
pua kokonaan; jos sairastut, tyotunnit loppuvat kenties saman tien. Jotkut tyonantajat pi-
tévét useita nollatuntisopimuslaisia listoillaan ja tarjoavat tyotd satunnaisesti, vaikka on
osoitettavissa, ettd tyontekijén tarve olisi kokoaikaista. Nollatuntisopimuksia kéytetdan
siis myds puhtaasti tydsuhdeturvan kiertdmistarkoituksessa tilanteissa, joissa tyonantajalla
olisi tyoté tarjolla sdénnollisesti. Myds tdyspéivéistd sdédnnollistd tyotd tehdddn nollatun-
tisopimuksilla.

Yhteenvetona voidaankin todeta, ettd nollatuntitydsopimukset ovat kiytdnnossa tydsuh-
teita ilman tydsuhdeturvaa. Téllainen tydntekijoiden hyvéksikéyttd on lailla kiellettava.
Tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnassa kaikki olivat sitd mieltd, ettd ongelma on todellinen
ja koskettaa erityisesti nuoria ja naisia. Ongelmat on kuvattu melko kattavasti valiokunnan
mietint6lausunnossa.

SDP, vasemmistoliitto ja kristilliset jéttivit valiokunnan lausuntoon kuitenkin eridvin
mielipiteen, silld valiokunnan mietint6on ei ole selvésti kirjattu, ettd tarvitsemme selkedd
lainsédddéantod epakohtien korjaamiseksi. Mietinndssé todetaan, ettd asioita pitdé selvittié
ja arvioida, mutta selvittiminen ja arvioiminen eivit endé riitd, nyt tarvitaan tyontekijaa
suojelevaa lainsdddantod. Tastd ministeri Lindstrom on késittdakseni samaa mieltd, ja olis-
imme toivoneet, ettd myds valiokunnan mietinndssa olisi annettu selked tuki télle asialle.
Nyt mietinndssi moni asia jéa auki ja lisdksi hyvét asiat kumotaan toteamalla, etti tyonte-
kijdn suostumuksella voi nollatuntitydsopimuksia jatkossakin tehda. Tyontekijad suostuu,
koska muuta ty6ta ei ole tarjolla. Lainsddddnnon tulee aina olla heikomman puolella, ja
tdma niakokulma jii valiokunnan mietinnéssa puutteelliseksi. Tydeldmén pelisdéntdjen on
koskettava kaikkia tyontekijoitd ja kaikkea tyotd. Ei voi olla tydsuhteen muotoa, jota ei
tunneta lainsdddanndssa. Néin on kuitenkin nollatuntisopimusten kohdalla.

Arvoisa puhemies! Vastalauseessamme esitimme mallin, joka korjaa ndmé nykytilan
ongelmat. Esiténkin, ettd valiokunnan lausumaehdotusten sijasta hyviksytdin tdssd vas-
talauseessa olevat viisi lausumaehdotusta.

15.11 Lea Mékipié ps: Arvoisa puhemies! Nollatydsopimusta ei ole médritelty siis lais-
sa. Sopimuksella voidaan tarkoittaa laajasti erilaisia tydaikaa koskevia sopimuksia, joille
yhteistd on tydaikaa ja tyontekoa koskevien ehtojen viljyys ja joustavuus. Nollatydsopi-
mukset, vuokratyd, TT-sopimus eli tarvittaessa toihin ovat kohtalaisen uusia ja nopeasti
yleistyneitd ilmiditd, jotka ovat nousseet voimakkaasti julkiseen keskusteluun, kuten
yleensi kéy uusille ilmibille, jotka haastavat perinteisid sdédoksié ja toimintatapoja. Koke-
muspohjainen kansalaiskeskustelu ja vaikuttaminen onkin hyvé ldhtokohta, kun syntynei-
td uusia toimintatapoja sovitetaan lainsdddantoon.

Kansalaisaloitteen varsinaisena tavoitteena on nollatuntisopimusten kieltiminen tyo-
sopimuslailla. Lisdksi aloitteessa ehdotetaan, ettd tydaikalailla kiellettéisiin sellainen tyo-
nantaja-aloitteinen osa-aikaty®, jonka sddnndllinen tydaika on alle 18 tuntia viikossa. Kiel-
to koskisi my0s kiintedén viikkotydaikaan perustuvia osa-aikatoit.

Niin sanotulla nollatuntisopimuksella tydskenteli vuonna 2014 keskiméirin yli 80 000
suomalaista 15—64-vuotiasta palkansaajaa. Témaé oli 4 prosenttia kaikista palkansaajista.
Yleisimmét ammatit nollatuntisopimuksella tyoskentelevilld olivat ammattiluokituksen
mukaan myyjd, hoivapalvelun tai terveydenhuollon tyontekija sekd palvelutyontekijét.
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Toimialan palkansaajien méirdéan suhteutettuna nollatuntisopimus oli yleisin majoitus- ja
ravitsemustoiminnan toimialalla.

Nollatuntisopimuksia on puolustettu tydllisyyden ja tydmarkkinoiden joustavuuden li-
sddmisen nimissd. Joihinkin eldméntilanteisiin tillaisella sopimuksella tyoskentely voi so-
piakin, kuten esimerkiksi nuorelle opiskelijalle. Suuri osa nollatydsopimuksella tyoskente-
levistd kuitenkin kokee asemansa monella tapaa huonoksi, kun ei ole mitdén varmuutta
edes ldhitulevaisuuden tuloista, ja silti on oltava aina lyhyellékin varoitusajalla kéytettivis-
sd tyohon. Nollatuntisopimuksista riippuen tyontekijan velvollisuus vastaanottaa ty6té voi
kéytdnnossa olla laajempi kuin tydnantajan velvollisuus tarjota tyota.

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa, ettd eduskunta hylkéé kansalaisaloitteeseen
siséltyvit lakiehdotukset. Valiokunta jakaa kansalaisaloitteessa esitetyn huolen nollasopi-
muksilla tyotd tekevien henkildiden tydsuhteen ehtojen ja toimeentulomahdollisuuksien
turvaamisesta ja edellyttéd, ettd hallitus arvioi tydaikalain kokonaisuudistuksen valmis-
telun yhteydessa lisésédéntelyn tarpeen epékohtien korjaamiseksi.

Vuonna 2011 tyomarkkinajérjestdjen vélilld solmitussa raamisopimuksessa sovittiin
selvitettdaviksi kolmikantaisesti niin sanottujen nollatydsopimusten epasadnnéllisiin tyda-
ikoihin liittyvid mahdollisia lainsddddnndn muutostarpeita. Nollatuntisopimuksiin liitty-
vien ongelmien ratkaisusta ei pdisty entisen tyoministerin johdolla viime eduskuntakau-
della yksimielisyyteen. Silloin asia ei siis edennyt. Nyt etenee yhteistyossé tyomarkki-
najarjestdjen kanssa. Tyd- ja elinkeinoministeri on 15. marraskuuta 2011 asettanut tyory-
hmin selvittdméén nollatuntisopimusten peliséddnt6ja. Tyoryhmén on méérd saada tyonsi
loppuun maaliskuun eli timén kuun loppuun mennessé. Kansalaisaloitteen hylkddminen ei
siis tarkoita sité, ettd ongelmia ei ratkaistaisi, vaan niiti on alettu ratkomaan jo ennen kan-
salaisaloitteen saapumista eduskuntaan.

Arvoisa puhemies! Uskon, kun tdmé ty6ryhmé saa toimensa péétettyd, ettd ministeri
Lindstromin johdolla saataisiin reilut pelisddnndt. Se on varmaan kaikkien etu tdmén pé-
ivan Suomessa.

15.15 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Nollatydsopimuksella tditd tekevd ihminen
on nyky-Suomessa lainsuojaton. Me tiedimme, etti kun joskus aikanaan tyéteon normi oli
kohtuullisesti kokopdivéinen ja vakituinen tydsuhde, niin tistd maailmasta me olemme
kulkeneet hyvin kauas. Ensin tulivat pétkétyot, epityypilliset tySt, monenlaiset, ja sen jél-
keen kun péatkétoihin ja méérdaikaisiin tydsuhteisiin l0ydettiin rajoitteita ja selvét peli-
sdanndt ja niistd alkoi kertyd eldke, lomat, sairauslomat ja niin edelleen, niin meidén ty-
oelamamme karkasi vuokratyomarkkinoille. Sen jélkeen kun vuokratydti ruvettiin séédte-
leméin sillé tavalla, etti siitékin pitdd maksaa sama tyoehtosopimuksen mukainen palkka
ja tyostd kertyy eldke ja lomaedut, niin meille on syntynyt erilaisten pakkoyrittdjien ja it-
sensityollistdjien joukko, joka elda yrittdjyyden ja palkkatyon vélimaastossa. Taman lisdk-
si on syntynyt nollatuntisopimuslaisten joukko, joka usein keskusteluissa ikdan kuin mar-
ginalisoidaan niin, etti néitd tditdhdn on hyvin vdhin. Mutta tosiasiallisesti nollatuntisopi-
muksilla tekee moninkertainen mééré ihmisia toitd verrattuna vaikkapa vuokratydhdn, jon-
ka ongelmista me puhumme yhteiskunnassa paljon enemmaén. Sen vuoksi on valttimaton-
td, ettd myds niin sanotuista nollatuntisopimuksista sédddetddn lailla.

Ja itse asiassa, kun tuossa aloitteessa halutaan kieltdd nollatuntisopimukset ja se kielto
on kytketty 18 tunnin tyOpdivain, niin minun mielestdni nollatuntisopimukset pitéa kieltia
mutta emme voi edellyttdd, ettd minimitydaika on 18 tuntia, koska O tuntia ty6ta ei ole ty-
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osopimus. TyOsopimuksessa pitdd médritelld tyotunnit silld tavalla, ettd ne 18htevét tydnan-
tajan ja tyon tarpeesta. Jos on kyse kausiluonteisesta tyosté, jos on kyse sesonkihuipusta,
jos on kyse tyOpéivasti, jolloin on ruuhkahuippu, niin on ymmarrettavaa, ettd silloin tarvi-
taan enemman tyontekijoitd ja tydaika vaihtelee. Mutta se ei ole tarpeellista, ettd tydaika
vaihtelee 0:sta 40:een, vaan tdtd vaihteluvélid voidaan supistaa silld tavalla, ettd se tarjoaa
sen joustavuuden, jota tyOnantaja tarvitsee, mutta samaan aikaan se suo tyontekijélle tur-
vaa. Sen vuoksi sosiaalidemokraatit ovat esitténeet sellaista mallia, jossa tdmé vaihteluvali
puristetaan pienemmaksi ja siind on tietyt vakiintumissaddnnokset. Elikka jos tekee tietyn
ajan enemman kuin tuo vaihteluvéli on, niin sen jélkeen vaihteluvélid on syyté tarkistaa
joko ylospdin tai alaspéin riippuen siitd, mitkd tyostd lahtevét tarpeet ovat. Talld mallilla
tyontekijé voisi ennakoida hieman palkkapussiansa. Télld mallilla olisi helpompi luoda
sellainen sosiaaliturva, joka sopii yhteen myds vaihteluvilisille tydsuhteille. Se my6s pois-
taisi ne ongelmat, jotka liittyvit sairausajan palkkaan, vanhempainvapaisiin, ditiyslomiin
ja jopa irtisanomiseen, koska nollatuntisopimuksissa usein ihmisté ei irtisanota, tunnit vain
viedddn nollaan, ja tosiasiallisesti irtisanominen tapahtuu ilman sitd lain suojaa, miki
meilld muissa tyosuhteissa on.

Tassé sanottiin, ettd on hyvi, ettd on olemassa nama tyoryhmdt, jotka pohtivat nollatun-
tisopimusasioita. Itsekin olen sitd mieltd, ettd on hyvi, ettd ministerid on asettanut ndma
selvittdvat tyoryhmat, ja jopa uskon, ettd sielld tyottomyysturvasta tulee jonkinsorttisia rat-
kaisuja, koska siihen valiokuntakin otti selvemmin kantaa, etti tyottomyysturvaan liittyvit
ongelmat on ratkaistava. Mutta sen sijaan siithen, miten tydaika vakiintuu tai milla tavalla
se tydaika puristetaan ymmarrettivimmaksi, valiokunta ei ottanut selkeisti kantaa. Ja mi-
nun huoleni on se, ettd valiokunta linjauksellaan haluaa kytked timaén selvittelytyon tyoa-
ikalainsdddédnnon uudistukseen. Toki ndma lait pitdd synkronoida toistensa kanssa, mutta
tyodaikalain toimeksianto on tdysin toisenlainen — sinne ei ole kirjattu nollasopimuspro-
blematiikkaa sisélle. Ja itse asiassa on iso riski, ettd ne tyoryhmat, jotka ministerid on aset-
tanut, ikd4n kuin valuvat tydaikatydryhmén puolelle ja lopputulos venyy. Sen vuoksi olisin
toivonut, ettd olisimme edellyttidneet, ettd nyt asetetut tydryhmét nollatuntisopimusten
ongelmien ratkaisemiseksi olisivat tuota tulosta jo tehneet. Tydaikalaki on iso koko-
naisuus, ja sielld tillainen, siind mittakaavassa, sinidnsa yksityiskohta saattaa herkésti huk-
kua.

15.20 Maria Tolppanen sd: Arvoisa puhemies! Olen sitd mieltd, ettd nollatydsopimukset
pitdisi ehdottomasti lailla kieltdd. Nyt on niin, ettd ylipddtdén tydeldmén lait on tehty
heikomman osapuolen eli tyontekijoiden suojaksi, tehty sen takia, ettd saataisiin ty-
Oeldmadn tietynlaista turvallisuutta ja ennakoitavuutta. Taimén nollatydsopimukset purka-
vat ja tulevat purkamaan. Nollatydsopimukset myds kasvattavat matalapalkkaisuutta vuo-
sitasolla, kasvattavat koyhyyttd vuositasolla, mika tarkoittaa sité, ettd palkanlisdd tiytyy
yhéd enenevéssd méérin hakea sosiaalihuollolta, sosiaalipuolelta. Silloin me kaikki tulem-
me tietysti maksajiksi, ja timé on ihan hyvé muistaa tdssékin asiassa.

Ministeri Lindstrom sanoi tiélld, kun oli lahetekeskustelu, etté jos meillé ei ole pelisién-
toja nollatyosopimuksissa, niin mahdollisesti siihen silloin tarvittaisiin, silld tiedolla miké
hinelld on, laki, jonkinlainen lakimuutos. Olisi kauhean kiva tietdd, mikd on se ministeri
Lindstromin laki, mitd téssé tdytyisi nytten tehda, jotta nollatyosopimus saataisiin jollakin
tavalla inhimilliseksi, jollei sitd nollaa kokonaan sieltd poisteta. Ja miné toivoisin, etti vei-
sitte viestid ministerille, te jotka olette nollatyosopimuksen kannalla, ettd kannattaisi tu-
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tustua sellaiseen sopimukseen, jonka nimi on Yhtyneet-sopimus. Sitd kdytetdén yleensi
freelancetyossi, ja freelancetyd tarkoittaa sité, ettd voi olla 1 tunti tai 2 tuntia tai 20 tuntia
tai ei tdndédn yhtédn tuntia, mutta se takaa sille tyontekijélle tietynlaisen palkan ja palkkion,
kesédloman ja sairausajan. Siind on olemassa peréseind. Kun meilld on keksitty jo sellainen
tydehtosopimus, niin sité kannattaisi vilkaista, ettei timéan ihmeellisen nollan ympérille ry-
hdytd keksimddn uutta pyorad. Ja edelleenkin sanon, ettd mikaén ty6 ei ole nollan arvoista,
kukaan tyontekijé ei ole nollan arvoinen.

15.22 Katja Taimela sd: Arvoisa rouva puhemies! Nollatyosopimuksesta puhuttacssa
tadlld eduskunnassa mietityttdd keskustelua kuunnellessa ja siihen osallistuessa, kuinka
moni meistd edustajista tuntee henkilokohtaisesti ihmisié, jotka tekevét tditd nollasopparil-
la ja vieldpd vastoin omaa tahtoaan. Luulen tietdvéni, ettd me vihemmisto tddlla salissa
tunnemme. Jos saisin yksin péittid, yksikddn ihminen ei joutuisi vastentahtoisesti teke-
méén tyotd sopimuksella, joka ei kidytdnndssé takaa yhtdén ty6tuntia.

Nollatydsopimuksella tydskentelevét erityisesti nuoret ja naiset. Tilastokeskuksen mu-
kaan noin kolmannes nollasopimuslaisista haluaisi lisdtunteja ja osa-aikaisesti tyoskente-
levisti yli puolet. Jokainen meistd voi kohdallaan miettid, mit jatkuva epadvarmuus ja ep-
atietoisuus siitd, riittddko palkka eldmiseen, vaikuttaa jo pelkéstddn inhimillisen arjen toi-
mintoihin saatikka lainan saamiseen, vuokra-asunnon saamiseen ja lasten paivéhoidon jar-
jestdmiseen. Moni nollasopimuksella t6itd tekeva joutuu turvautumaan myds toimeentu-
lotukeen. Tdm4 ei voi olla tavoite meidén tyoeldméssdmme. Kukaan meisté ei varmastika-
an ole estimédssd opiskelijoiden tai esimerkiksi osa-aikaeldkeldisten mahdollisuutta
hankkia itselleen lisdansiota, mutta keinojen, tapojen ja mahdollisuuksien pitéé olla reiluja
ja oikeudenmukaisia ja tarkemmalla lainsdddanndlla valmisteltuja. Tydnantajille nollasop-
pari on ainakin lyhyelld aikavélilld varsin edullinen, sillé se siirtdd suoraan yrittdjariskid ty-
ontekijan kontolle. Ei voi olla oikein, ettd tyontekijélld on kaikki tydsuhteeseen liittyvét
velvollisuudet mutta ei mitdén oikeuksia.

Arvoisa puhemies! On helppo kannattaa viittd lausumaehdotusta, jotka kuuluvat vas-
talauseeseen 1. Me tieddmme ongelmat — nyt ei enda riitd pelkdstddn tydoryhmaétyo ja sel-
vittdminen, nyt tarvitaan poliittista tahtoa. Lahtokohdan on oltava, ettd tyd turvaa jokaisel-
le riittdvén toimeentulon ja tydlainsdadédnto turvaa jokaiselle tydsuhdeturvan.

15.24 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Olen sitd mielt4, ettd totta kai nolla-
sopimukset voidaan lailla kieltdd, enké olisi siité ollenkaan pahoillani, vaikka juuri niin on
kuten minun mielesténi edustaja Filatov hyvin kuvasi, mikd on tdma tila ja ongelma ja ni-
menomaan, ettd timé nolla ei voi olla mikéén sopimus: Jos ei tyOpanosta osteta, niin sillo-
in ei tavallaan voi syntyé tydsuhdetta. On kéytettdvyyden suhde mutta ei erityisté tydsuh-
detta siind vaiheessa. Jos ei toinen tarjoa tyotd ja toinen tee vastikkeellista ty6td, silloin
mielestini ei ole sopimusta tyonteosta.

Téma yrittdjavastuun jakaminen tyontekijoille on tata paivia talld hetkelld niin vuokra-
tyontekijditten osalta kuin monissa muissakin eri epdméériisissd, himéran rajamailla ole-
vissa tyontekijdn kaytettdvyyttd lisddvissd menetelmissd. Se, ettd tyontekijd ottaa néin
yrittdjdvastuuta, asettaa myds yrittdjit eriarvoiseen asemaan. On paljon yrittdjid, jotka
kéayttavat harskisti hyvékseen sitd mahdollisuutta, etti sairastumisen osalta hyddynnetédén
talld nollasopimuksella sitd joustonvaraa, ettd pidattaydytdén sairausajan palkanmaksusta
ja niin edelleen, ja heidén sanotaanko tuloksentekokykynsd on parempi kuin niillé yrityk-
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silld, joissa tyoskennelldédn joko osa-aikaisella tai kokoaikaisella tydsopimuksella. Aivan
eri asioista on siind vaiheessa kysymys.

Mutta ennen kuin aika kerkiéé loppumaan, kannatan téssd Mékisalo-Ropposen tekemia
lausumaehdotuksia.

15.27 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Koska se ei ole tissd keskustelussa tinidin
tullut vield selkedsti esille, niin haluaisin lyhyesti perustella, miksi on paadytty niihin lau-
sumiin, joissa sinéllddn ehdotetaan aika hankalaa tapaa ratkaista nollasopimuksia.

Tédma 18 tunnin rajoitushan ei kdy siksi koska meilld on paljon sellaisia tydsuhteita, jois-
sa viikoittainen tosiasiallinen tyon tarve on alle 18 tuntia. Esimerkkini usein kéytetdan yo-
kerhoa, joka on auki vain perjantaisin 8 tunnin ajan. Silloin ei ole mitdén jérked edellyttéa,
ettd tyOnantajan pitiisi palkata ihminen 18 tunniksi silld viikolla. Sen takia valiokunta oli
yksimielinen siitd, etti kansalaisaloitetta sen ehdottamassa muodossa ei voida hyviksya.

T&élla on myds esitetty kysymys, ettd miksi ei sitten kiellettéisi nollasopimuksia yksin-
kertaisesti, ja oletan, ettd timi on asia, jota my0s kansalaisaloitteen laatijat ovat aloitetta
kirjoittaessaan pohtineet. No se isoin ongelmahan liittyy tietysti siihen, etté sellainen kiel-
to olisi hyvin helppo kiertdd. Se tarkoittaisi vain, ettd meille syntyisi valtava méaéra sellai-
sia tydsopimuksia, joissa taatuksi tydajaksi médriteltdisiin yksi tunti viikossa. Se ei kéy-
tannossd milldén lailla ratkaisisi sitd varsinaista ongelmaa, miké niihin nollasoppareihin
liittyy. Toinen siihen liittyvd ongelma on, ettd kaikki sddnndllinenkéén tyo ei ole viikoit-
taista tyotd. Esimerkiksi silloin kun nuorena &itind aloitin valtuutetun urani, Tampereen
valtuusto maksoi minulle lastenhoitoapua niiltd kokouspaéiviltd, jolloinka ei ollut mahdol-
lista jérjestdd lastenhoitoa muulla tavoin. Hoidon tarve oli sddnndllinen ja oli ehdottomasti
hoitajan etu, ettd myds tydsuhde oli toistaiseksi voimassa oleva, mutta hoidon tarvetta ei
ollut joka viikko, vaikka ne péivét olivatkin tiedossa kuukausia etukéteen.

Tammoisiin tapauksiin toivon, ettd meilld on mahdollista jatkossakin 10ytdd keinoja, ja
siksi ndma lausumat lahtevét ratkaisemaan asiaa toisella tavalla.

15.29 Antero Laukkanen kd: Arvoisa rouva puhemies! Toista kertaa késittelemme nyt
salissa téitd nollatyosopimusta, ja jilleen kerran korostuu se, etti on suorastaan kisitt-
amatonta, ettd tillaisessa sivistysvaltiossa ja oikeusvaltiossa kuin Suomi on sitten tdllainen
harmaa alue, jolla tyontekijdd voidaan melkein orjana kéytta4 ilman minkaénlaista oikeus-
valvontaa.

Valiokunnan mietinndssé hyvin todetaan, ettd nollasopimuksiin liittyvisté tydoikeudel-
lisista ongelmallisista piirteistd keskeisin onkin tydnantajan mahdollisuus lopettaa tyén
tarjoaminen pysyvésti ilman erityistd normaaliin tyOsuhteeseen liittyvéda pdattimistointa.

T&élla joku kysyi, mahtaako kukaan tietdd tai edustajista kukaan tuntea ihmisté, joka on
téllaisen piirissd. No mind tunnen useitakin ja olen seurannut néitd nuoria, kuinka heilld on
into ja halu péésté toihin ja tarttua tdhdn Suomen rakentamiseen, mutta sitten kun tyot ovat
sellaisia kuin ovat, niin kdytdnnossa kdy niin, ettd kun voi olla pitkidkin jaksoja, ettei niitd
toitd ole, mitd on luvattu, niin sitten vanhemmat maksavat omasta pussistaan sen kaiken,
mité siind véliaikana tarvitaan siithen eldmiseen, vuokraan ja muihin.

Kyllé on hienoa, ettd tdmé asia on tésséd nyt silld tavalla tullut tietoisuuteen ja ministeri
Lindstrom on luvannut tiélla julkisesti, ettd hin hoitaa timén asian, ja on asettanut siihen jo
tyOryhmén sitd vieméén eteenpéin. Kaikki odotamme ripeytté tdssé ja tuemme héntéd kylla
kaikin tavoin.
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15.30 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Ero mietinndn ja vastalauseen
vélilld on se, ettd tissd mietinndssé halutaan ainoastaan selvittdd ja arvioida tilannetta mut-
ta téssd vastalauseessa on selked malli siitd, mitkd asiat tulee korjata ja miten, jos haluam-
me taata ihmisille perusturvaa ja edes jonkinlaista ennakoitavuutta elaméaén.

Téssd vastalauseen mallissa ei kielletd tydajan vaihtelua, jos se on kausivaihtelujen tai
kysyntdvaihtelun vuoksi vélttimétontd, mutta siind puututaan ilmeisiin véérinkaytoksiin.
Haluamme tuoda tydvuoroihin ennakoitavuutta ja turvata sairausajan ja vanhempainvapai-
den palkanmaksun seké tyottomyysturvan saannin silloinkin, kun ty6tunnit loppuvat tai
ovat vahdisid. Edellytdimme, etté jatkossa tydsopimukseen kirjataan todellinen tydaika. Ty-
Oajan vaihteluvilié ei saa kayttdd tyontekijén irtisanomis-, lomauttamis- tai osa-aikaista-
missuojan kiertdmiseen. Sitten vield lisdksi edellytimme yhteistoimintalakiin muutosta ni-
in, ettd tyOnantajan pitdd seurata niiden tyontekijoiden méirda ja tyosuhteiden perusteita,
joilla on vaihteleva tydaika, sekd antaa yt-menettelylld kahdesti vuodessa selvitys, minka
verran vaihtelevan tydajan tyontekijoitd on ja milld perusteella. Talld mallilla voitaisiin to-
siaan nditd vddrinkdytoksid poistaa ja tilannetta korjata.

15.32 Kari Uotila vas: Arvoisa rouva puhemies! Tdmén kansalaisaloitteen suurin merki-
tys on varmasti se, ettd se on nostanut laajaan poliittiseen keskusteluun sen kisittimatto-
mén tilanteen, ettd meilld vuonna 2017 on téllaisia tilanteita ja sellaisia palkansaajaryhmié,
jotka joutuvat niin vaikeasta asemasta ponnistamaan, kun puhutaan epityypillisesta tyo-
suhteesta, puhutaan vuokratyontekijoistd, puhutaan néisté tarvittaessa tyohon kutsuttavis-
ta tai puhutaan nollasopimuksia tehneisté. Tulee vikisinkin mieleen — olen sen téssé sa-
lissa aiemminkin sanonut — kun Veikko Lavi lauloi aikanaan laulua Takarivin Taavista.
Se laulu kertoi Kotkan satamasta, jossa olivat tarvittaessa toihin kutsuttavat odottamassa
mahdollista keikkaa, ja Takarivin Taavi oli siell takarivissi, ja hénelle ei koskaan se vuoro
tullut, kun pomot aamulla valitsivat, ketkd péédsevét laivoja purkamaan tai lastaamaan.
Kylla se on kisittdmatonta, ettd vield tdnd pdivand samantyyppisid ongelmia on ja etté ty-
ontekijat, jotka pyrkivdt oman ty0voimansa myymaééin ja saamaan siitd kohtuullisen korv-
auksen ja saamaan siitd sen turvan, joka siihen pitdisi liitty4, joutuvat téllaisiin tilanteisiin.
Sen vuoksi mind ymmaérréin, ettd valiokunta on tarkkaan pohtinut titd ja tullut siithen
johtopéatokseen, ettd titd nollasopimusta ei suorastaan voi lailla kieltdd, mutta on kuiten-
kin antanut selkeét ohjeet jatkoonpédin menolle. Tdmi vastalause ja siind olevat ponnet
antavat sille selkedn tahtotilan, ja sen vuoksi on helppo titi vastalausetta ja siithen sisil-
tyvid ponsia myos kannattaa.

15.34 Maria Tolppanen sd: Arvoisa puhemies! Tdytyy olla rohkeutta kieltdd nollasopi-
mukset, kerta kaikkiaan téytyy olla rohkeutta. Maailma on muuttunut, ja nyt kannattaa ot-
taa myOskin selvdd véhin siitd. Meilld on todellakin olemassa nditd vuokratyofirmoja ja
myoskin niitd StaffPointeja ja vastaavia, joiden kautta saadaan tydntekijd mydskin sinne
yokerhoon neljéksi tunniksi yossd — ei sitd varten tarvita nollatydsopimusta. Tand pé-
ivdnd nima vuokratyofirmat muuten valvovat, ettd heiddn kauttaan menneiden tyontekijo-
iden kohdalla noudatetaan voimassa olevia sopimuksia. Heille ei tule sopimusten alle me-
nevid palkkoja, vaan sielld valvotaan mydskin néitd etuja. Teimme viime kaudella aika pal-
jon tditd sen eteen, etté saatiin jollekin mallille nditd vuokrafirma-asioitakin.

Téssd kdytetddn yhtend perusteena sitten sitd, ettd on hyvé, etti opiskelijoilla on tydsopi-
mus, kun opiskelijat opiskelevat, ettd opiskelijat voivat sitten tyoskennelld. Siihen ei tarvi-



Punkt i protokollet PR 30/2017 rd

ta nollatydsopimusta. Siihen tarvitaan puhelin tyonantajalle ja opiskelijalle. Siihen tarvita-
an henkilokohtainen kontakti, ettd tyonantaja tietdd, kenelle soittaa silloin, kun tarvitsee, ja
kysyy, voitko tulla. Sitten voi mahdollisesti sopia jo etukédteen, ettd tulen ensi keskiviikko-
na ja sitten tulen maanantaina. Siiné ei ole kysymys tydsopimuksesta, opiskelijoiden koh-
dalla suurempi ongelma on se, ettéd opiskelijoilla on téssd maassa palkkakatto, joka on hir-
vittdvén pieni. Se on véhén yli 600 euroa kuukaudessa. Jos sen yli tienaa, niin sitten ldhte-
vét opintososiaaliset edut, ja jos haluaa, etté tienaa sen verran, etti ei tarvitse opintososiaa-
lisia etuja, niin ei ole mahdollista opiskella, koska silloin tiytyy tyoskennellé tiysiaikai-
sesti. Mutta ettd ihmeellistd pajunkoyttd syotetddn nuorille, ettd tarvitaan nollasopimus,
jotta voit tehda toité. Ei tarvita. Tarvitaan tydsopimus, kun tehdéén t6itd, kun mennéén ty-
Opaikkaan.

Ja sitten toivottavasti vield jossain vaiheessa tima salikin ymmaérti4, etté tarvitaan edel-
leenkin kolmikantaa ja tarvitaan myoskin tydehtosopimuksia, jotta on yhteiset pelisddnnot.

15.36 Ritva Elomaa ps: Arvoisa puhemies! Omassakin ldhipiirisséni on néitd nollasopi-
muksella tydskentelevid. Olen seurannut erdstikin nuorta miestd, joka odotti kaksi vuotta
ennen kuin sai sitten vakipaikan. Oli tosi harmillista, ettid hin ei voinut koskaan tehda mi-
tadn etukéateissuunnitelmia, kun odotti sitd puhelinsoittoa, niin ettd kylla tissd ongelmia on
ja suuria puutteita.

Mutta kuten edustaja Mékipéa téssé totesi, tyoryhmé on nyt nimetty setvimédén ndmi
ongelmakohdat ja ministeri Lindstrom on todennut, ettd ndihin ilmeneviin puutteisiin puu-
tutaan ja sitten reilut pelisdédnnot otetaan kayttoon. Edelliselléd hallituskaudella asioista pu-
huttiin ja nyt kyll4 ndihin asioihin, jotka ovat ongelmia, tartutaan. Yleensé pitéé sanoa, etti
kun kansalaisaloite tinne eduskuntaan tulee, niin aina kansalaisaloitteen takana on huoli,
mika tdytyy ottaa vakavasti, kansalaisaloite kisitelld hyvin ja ottaa se signaali vakavasti.
Vaikka se ei tdlld 1dpi menisi, kuitenkin siitd varmaan sitten puhutaan ja ongelmiin tartu-
taan. Hyvé, ettd kansalaisaloitteita tehdaéin.

15.38 Antero Laukkanen kd: Arvoisa rouva puhemies! Se on vield todettava, ettd va-
liokunnassahan me kdvimme tésté erittdin hyvéin keskustelun ja kuulimme laajasti asian-
tuntijoita ja henki oli hyvé sielld ja pyrkimys oli yhteinen mutta sitten ihan loppusuoralla
kévi ilmi se, ettd hallituspuolueiden edustajat eivét olleet valmiita vieméén tété esitysta la-
kiin asti. Laki on kuitenkin ainoa asia, joka voi tdmén tilanteen todella korjata. Katsoim-
me, ettei mietintd riittdvélld tarkkuudella kuvannut tarvittavia toimenpiteitd, ja lisdksi
katsoimme, ettd mietinndn 5. lausuma kaytdnndssé hyvéksyy nykyisen nollatydsopimuk-
sen tilan. Sen takia kristillisdemokraatitkin l1&htivit tdhén sosiaalidemokraattien tekeméin
vastalauseeseen mukaan, koska se on ainoa tapa oikeasti korjata tdima tilanne.

15.39 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Tdssd puhuttiin hyvin kuvaavasti Takarivin
Taavista, joka ikéédn kuin odotti sitd tydtd mutta ei koskaan saanut ja oli tarjolla tyévoimak-
si mutta ei yltdnyt tyohon asti. Nykypéivéni itse asiassa ndistd nollatuntisopimuksista on
osittain tullut timmoinen niin kuin puskuri, joka on tdynné takarivin taaveja tai eturivin
eetuja, ihan miten tahansa.

Haluan toistaa sen, mité edustaja Paatero sanoi viime keskustelussa, koska mielestdni se
oli hyvin kuvaava. Me puhumme usein, etté tydajan pitdé joustaa, jotta meilld on enemmaén
tyotd, ja kaikki tyd on parempi, yksikin tunti ty6td on parempi kuin ei ty6té ollenkaan, mut-
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ta ndihin nollatuntisopimuksiin, siihen, ettd se nolla on mahdollinen, liittyy se ongelma,
ettd ne ikdédn kuin tekevét lupauksen tyosté, joka ei sitten koskaan tiyty. Kyse oli tuolloin
nuoresta kesédtyontekijésté, joka sai kesdtydpaikan, mutta kun kesé oli sateinen, niin jaa-
telokioskissa ei sitten koskaan ollutkaan yhtéén tydtuntia. Silloin kun ihminen, nuori ihmi-
nen, sitoutuu nollatuntisopimukseen, niin hén ajattelee saavansa toité ja hén ei valttimatta
hae muuta ty6td, koska hén kuvittelee, ettd hénelld on tydsopimus, joka tarjoaa hénelle ty-
Otunteja. Sen vuoksi nollatuntisopimus voi olla jopa vihemmaén tyoti kuin se joskus hie-
man byrokraattisempi ja sdddellymmin tarjottu tyosopimus, koska néihin yokerhon nel-
jédn tuntiin ja muihin voi tehdé sen neljén tunnin sopimuksen. Niihin ei tarvitse tehdd 0—
40 tunnin sopimusta.

15.40 Katja Taimela sd: Arvoisa rouva puhemies! Téssé salissa on puhuttu paljon myos
paikallisesta sopimisesta, varsinkin timin vaalikauden aikana. Mina itse olen kokenut, etta
paikallinen sopiminen on ldhes koko tydeldmén autuaaksi tekevé osan edustajista miele-
std, kun on nditd keskusteluja tddlld salissa kuunnellut. Mini koen, etti nollatyésopimuk-
siin liittyvét ongelmat tekevét hankalaksi my6s tdmén paikallisen sopimisen edistdmisen.
Paikallinen sopiminen edellyttdi sitd, ettd sopimusosapuolet olisivat edes suhteellisen tasa-
arvoisessa asemassa keskenién, ja nollatydsopimuksella tyoskenteleva on todella harvoin
sitd. Omia oikeuksiaan perdénkuuluttava tyontekiji leimataan helposti vaikeaksi tyonteki-
jéksi, ja tyGtunnit tipahtavat ainakin sen jdlkeen nollaan. Tilannetta kérjistdé entisestéén se,
ettd irtisanoutuessaan tyontekija voi saada TE-toimistosta karenssin, vaikka hénelle ei tar-
jottu tyotunteja.

Sitten toisaalta pitdd myos muistaa se, ettd niiden ihmisten kohdalla, jotka tekevat nailla
nollatydsoppareilla toitd, on myds sellaisia tilanteita, ettd se firma, se yritys, johon he te-
kevit nollatyosopparilla tydsopimuksen tai niin sanotun tydsopimuksen, saattaa jopa kiel-
tad sen, ettd he eivit saa ottaa mistdén muusta firmasta tai muun tyonantajan palveluksesta
toitd. Tamé& usein ndissd keskusteluissa unohdetaan.

Mutta sitten, arvoisa rouva puhemies, ihan tdhin loppuun, ettid kun puhutaan ihmisen pe-
rusturvasta ja toimeentulosta, on tirked ldhted siiti kaikista heikko-osaisimman nakokul-
masta. Itse koen vahvasti, ettd tyoeldmén reilut pelisddnndt kuuluvat olennaisena osana
myos ihmisen perusturvaan.

15.42 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! On erityisen tirkeédtd huomata, ettd
kylla tuossa kansalaisaloitteessa oli pohdittu tétd problematiikkaa, minkélaisissa muodois-
saan nditd nollasopimuksia tulisi kieltéd, ja ei se pitdnyt mahdottomana alle 18 viikkotun-
nin tyon tekemistd. Kylla lakialoitteessa tuotiin selkedsti esille, ettd tyontekija omalla su-
ostumuksellaan voi tehdé viikkotunteja vihemmén kuin 18 tuntia. Nimenomaan korostetti-
in, ettd opiskelijoille timé on mahdollista, ettéd he tekevét vihemmén kuin 18 tuntia viikos-
sa.

Kansalaisaloitteessa korostettiin kuitenkin sité, ettd tyontekija, joka perustellusta omas-
ta syystddn on ottanut alle 18 viikkotuntia siséltdvdn sopimuksen vastaan, voi jéljempéni
ilmoittaa, ettd timé sopimus purkautuu hénen kohdaltaan siltd osin, ettd kun lisityoté tulee
tarjolle, niin hén on siellé lisdtyon tarjoamisvelvoitteen piirissé, jonka pitdisi sitoa tyonan-
tajia— joka valitettavasti tydsopimuslain pykéaldna on ollut toimimaton, ja sité kautta usko
sithen tilld hetkelld on melko heikko. Onneksi tyGtuomioistuimessa on nyt saatu myos sel-
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laisia ratkaisuja, missé tyonantajan on todettu syyllistyneen lisdtyon tarjoamisvelvollisuu-
den rikkomukseen.

Mutta kylld tuossa sopimuksessa ja kansalaisaloitteessa oli tima alle 18 tuntia huomioi-
tu. Sitd me emme téssé salissa voi ohittaa, etteikd néin olisi ollut myos aloitteen tekijoiden
mielestd mahdollista, kunhan se vain on tyontekijén omasta perustellusta syysti, on hén sit-
ten elékeldinen, perheellinen, opiskelija tai on joku muu sellainen syy, miksi hidn haluaa
oman eldméntilanteensa mukaan tehdé vain vahén tunteja viikossa. Mutta timi problema-
tiikka on juuri se, mité tdssd on kuvattu, ettd kun se nolla ei ole mitién.

Varmasti ndissd kuulemisissa valiokunnassakin tuli esille se, ettd on kaupanalankin ty-
ontekijoitd, jotka haluavat pitdd, vaikka viikossa ei olisikaan yhtéén tunteja tai tunteja tu-
lisi hyvin satunnaisesti, niin pidetddn kuitenkin etuutena sité, ettd ollaan niitten henkilok-
unta-alennusten piirissd. Toki se on pieni houkutin, mutta joka tapauksessa opiskelijoille
joittenkin ketjujen osalta ne ovat kuitenkin oma apunsa arjen pydrittdmiseen.

Mutta, kuten todettu, ndma sosiaalidemokraattien — vasemmistoliiton ja kristillisten
sithen yhtyessd — lausumaehdotukset ovat erittdin perusteltuja ja hyvin rakennettuja ja
niilld voidaan pystyd pureutumaan todella hyvin tdhin erittdin huonoon asiaan, silld olen
edelleenkin sitd mieltd, ettd kylla lainsdddanndlla voidaan kieltdd nollasopimukset.

15.46 Maria Tolppanen sd: Arvoisa puhemies! Happamia, sanoi kettu pihlajanmarjois-
ta. Kauas kauas on karannut tdmén salin tietimys tdmén péivén tydeldmaéstd ja timén pé-
ivén ihmisten tydeldméstd. Vakavasti jopa vasemmistosta puhutaan, ettd tyontekijé, joka ei
halua ottaa, tai tyontekijd, joka haluaa tehdd vihemmaén, tai tyontekijé, joka ei halua tehdi
sitd tyOtd mité on tarjottu. Ei se ole tyOntekijastd padsaintoisesti kiinni, vaan se on kiinni
tyOnantajasta. Se on kiinni siité, mité tyotéd on tarjolla ja kuinka paljon sité ty6té on tarjolla.
Jos haluaa tehdé osapiivityotd oman eldméntilanteensa takia, on hyvé hakeutua osapé-
iviity0hon, mutta sithen ei tarvita nollatydsopimusta. Sitd siihen ei tarvita. Siihen ei tarvita
18 tunnin aikarajoja. Taytyy muistaa, etté silloin kun puhumme 18 tunnista, silloin me pu-
humme mydskin tydssdoloehdosta. Se on paljon paljon isompi asia, jos me rupeamme til-
laisia aikarajoja laittamaan. Ja jos me rupeamme kirjaamaan tdmm&istd minimitydaikaa la-
kiin ja kun tdssd maassa niilld ev4illd, mitd talla hetkelld on, ndisti tahtoo tulla niitd enem-
mistolakeja, niin silloin siitd 18 tunnista hyvin helposti ruvetaan vaintiméan timmoista
yleistd systeemid, jolla saadaan sitten ihmiset tekemdidn lyhyemmaéssé ajassa sama ty-
Omadrd, mikd aikaisemmin on ollut.

Ministerin lausumista, mitd hdn sanoi tdilld, muistuttaisin vield, ettd hén totesi tdssd sa-
lissa, ettd "jos meillé ei ole tdlld hetkelld nollasopimuksissa pelisdéntoja" — "jos" meilld ei
ole, kertokaa ihmeessa ministerille, ettd meilld ei ole — "niin minun on ainakaan talla ko-
kemuksella hyvin vaikea ndhd4, miten niité tulisi ilman lainsdddant6a". Osaako mahdolli-
sesti joku ty0- ja tasa-arvovaliokunnan jasenisti kertoa, miké on se lainsdddantd, mitd mi-
nisteri on tdhén ajatellut, kun se ei ole ainakaan minulle nytten téssé salissa auennut, min-
kélaista lainsédddéntdd hén haluaisi tdhén ajaa? Toivoisin todella, ettd kun tdmé tydryhmé
jatkaa tydskentelydén, siihen otettaisiin todellisia tydeldmén tuntijoita, jotka tuntevat sopi-
mukset ja tietdvét, mitd on eldi alle silld 18 tunnilla ja mité on eldd nollatydsopimuksella.
Niitd ihmisié valitettavasti on.

Nollan pahin puoli on se, etti silld pystytddn mydskin siivoamaan ihminen pois tySpai-
kalta. Sekin pitdd paikkansa, mité tdélld sanottiin, ettd heistd tehdddn vanhan sataman ty-
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ontekijoitd, ettd sitten huudellaan t6ihin. Téhén timé maailma on mennyt, myoskin tieten-
kin vuokrafirmoissa ja muissa, ettd kuka milloinkin minnekin ty6hon osoitetaan.

Tyopaikoista on tidssd maassa huutava pula. Hallitus on sanonut, ettd meilld on tyolli-
syys parantunut, mutta ei se ole parantunut. Meilld on virallisesti 350 000 ty6tontd. Oikea
luku on yli 500 000, yli puoli miljoonaa, nimittdin tydvoimapoliittisissa toimenpiteissi ole-
vat ihmiset eivit ole toistaiseksi voimassa olevassa, eivit edes méédrdaikaisessa, eivit edes
viliaikaisessa, eivit edes osa-aikaisessa tyOsuhteessa, vaan he ovat tyovoimapoliittisissa
toimenpiteissi, ja he ovat silloin ty6ttdmié ja he tulevat toimeen tyottdmyyspéivirahalla.
T&ma on syytd muistaa.

Myoskin kun puhutaan tédstd nollatydsopimuksesta, pitdd muistaa se, etté vaikka opiske-
lijat haluaisivat tehdé lyhyempéa tai joku haluaisi tehdé lyhyempéé tydaikaa, niin suurim-
man osan tiytyy tehdd kokoaikaista tyotd, jotta pystyisi perheensa eldttdméén, ja suurin osa
tyomarkkinoilla olevista palkansaajista haluaa todellakin tehdd kokoaikaista ty6té sen ai-
kaa kun tyoeldméssd on mukana.

15.50 Jari Myllykoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Edustaja
Tolppaselle taytyy sanoa, etti en aio provosoitua, koska hin kayttda vadrid sanoja ja vaaria
termejd. Puhuin siité, ettd on tyontekijoité, jotka oman eldméntilanteensa vuoksi valitsevat
lyhyemman tydajan. Ja todettakoon, ettd tdima 18 tunnin tydraja toki tuli siité, etti se on ty-
Ossdoloehdon raja, joka sitten mahdollistaa sen, ettd tyontekijalld tySttomyyden tullessa
kohdalle on kuitenkin mahdollisuus olla sitten ansiosidonnaisen paivérahan piirissé, ja siti
kautta mahdollistaa jonkinnikoisen turvan. Se oli tima 18 tunnin raja.

On térkeitd, ettd me keskustelemme tédssé salissa, mutta puhutaan sitten Takapenkin
Taaveista tahi ei, niin tdmaé tilanne tyomarkkinoilla télld hetkelld vaatii kylld vasemmisto-
laisia korjausliikkeita.

15.51 Maria Tolppanen sd (vastauspuheenvuoro): On totta, ettd osa tyontekijoistd ja osa
ihmisistd haluaa tehdd lyhyempéd tydaikaa. Se on tiysin selvé asia. Se sopii aina siithen
kulloiseenkin eldméntilanteeseen, mika on esimerkiksi silloin, kun on pienié lapsia ja mah-
dollisesti perheessé joku sairastuu tai mahdollisesti opiskellaan tai jotain muuta. Se on téy-
sin ymmaérrettivad. Mutta se, tarvitaanko siithen todella nollatyésopimus, on se iso
kysymys tdssd ndin, ja se on minusta sellainen, mitd meidén pitdisi pohtia ja saada viesti-
tettyd tyOministerille, ettd nyt kannattaisi katsoa toisenlaisia ratkaisuja tdhén asiaan, koska
tdma nollatydsopimus tarkoittaa sité, ettd kukaan ei voi valvoa — kun ei ole, miti valvoa.
Jos ei ole tyotd, mitd tehdé, niin ei toimi tydsuojelu, eivit toimi loma-ajat, eivét toimi pal-
kat, eivit toimi sairausajan palkat, jos ei ole sitd pohjaa. Téytyy olla se pohja, ja nollatyd-
sopimus ei tuo sopimusta, se ei tuo oikeaa tydsopimusta. Se ei tuo tyoté, ja silloin varsin-
kin, jos sitd kéytetddn vidrin, kiytetdén alistamaan [Puhemies koputtaa] sitd tyontekijéa,
ollaan tosi huteralla pohjalla.

15.52 Tarja Filatov sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Tolppanen
kysyi ndistd tyoryhmisté, ettd tuliko se esiin valiokunnassa, ja nyt vastaan tavallaan siitd
nékokulmasta.

Elikké toinen ndistd tyoryhmisté késittelee tyottomyysturvaongelmia, ja minulla on se
késitys, ettd siind on mahdollista 16yt4a ihan kohtuulliset ratkaisut ja tuo tydryhmétyd oli
pitkdlld. Toinen sen sijaan ldhtee siitd, ettd mahdollisia lainsddddnndn muutostarpeita ar-
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vioitaessa on kiinnitettdvd huomiota sopimussuhteen kummankin osapuolen oikeuksien ja
velvollisuuksien tasapainoon seki selvyyteen sovellettavista pelisddnndistd. Tadmén tyory-
hmin tarkoitus on etsié sitéd tasapainoa, ettd tyontekijalldkin olisi jotakin kohtuutta, ja aja-
tus sielld taustalla liittyy esimerkiksi irtisanomiseen ja sairausajan palkkaan ja timéntyyp-
pisiin asioihin. Mutta tdssé tyoryhmén toimeksiannossa sanotaan, ettd mikali tydeldma- ja
tasa-arvovaliokunnan mietintd nollatydsopimuksia koskevasta kansalaisaloitteesta val-
mistuu tyoryhmén tyon aikana, mietinndn sisdlto tulee ottaa valmistelussa huomioon, ja se
ongelma on se, ettd meilld olisi ollut tuhannen taalan paikka ohjeistaa tdtd tyoryhmaé nyt
eduskunnasta késin, mutta valiokunta jétti sen kayttdmaétta.

15.54 Markus Lohi kesk: Arvoisa puhemies! Ymmarrin hyvin, ettd kun kansalaisaloitte-
essa puhutaan nollatuntisopimuksesta ja sen kieltimisestd, niin eihén kenellekdén tyonte-
kijalle varmasti ole tavoite, ettd pitkilla tdhtdimella ollaan timéntyyppisessd tydsuhteessa.
Totta kai on myds osa opiskelijoita ja muita, jotka pitdvit titd itse asiassa hyvind, mutta
ajattelen itse pohjimmiltani niin, etti jos me ldhdemme kieltiméén tdimén nollatuntisopi-
muksen ja téllaiset joustot tydmarkkinoilla, niin vaikka siind ehké joku tyontekijd saattai-
sikin saavuttaa jotain etua, niin paljon suurempi on se haitta, jos meilld poistuu tavallaan
tyomarkkinoilta tyon tarjontaa. Moni yrittdjd léhtee siitd, ettd otetaan ehkd tdimmdiselld
joustavalla sopimuksella siséén ja sitten se tydsopimuksen luonne muuttuu. [Jari Myllyko-
sken vilihuuto] Itselldkin on siitd kokemusta aika paljonkin. Lahipiirissd yrittdjat ovat
tulleet sanomaan, etté heilld on monta tullut tdllaisella sopimuksella siséén ja sitten ndma
on vakinaistettu niin, ettd he tekevét tiyttd tuntia. Minusta kannattaa télla tavalla séilyttda
tydmarkkinoilla joustavuudet.

Meilld on ehkéd enemménkin keskusteltu siitd, ettd suomalaiset tydmarkkinat ovat ehka
vertailussakin Euroopan jaykimmat, ja siind mielessd minusta tdmé tydeldma- ja tasa-
arvovaliokunnan vastaus siité, etti esitetddn, ettd tima kansalaisaloite hylattdisiin, ja sitten
ndmi valiokunnan lausumaehdotukset tissd ovat aika hyvid. Minusta varsinkin hyvé on
taalla tima kohta 5, jossa todetaan, ettd [Jari Myllykoski: Se on se kaikkein karmein!] sdén-
telylld ei tule, jos tulevaisuudessa ldhdetdédn tekeméddn siéntelyd, estid vaihtelevan tydajan
sopimuksen tekemisté sellaisessa tyOssd, jossa tydvoiman tarve vaihtelee ennakoimatto-
masti, ja silloin, kun se on molempien osapuolten tydsopimuksessa ilmenevin tahdon mu-
kaista. [Maria Tolppanen: Orjasopimus!]

15.56 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Kaikki myontivit ongelmat,
mutta halutaanko niiti oikeasti korjata, niin se on sitten toinen asia.

Ministeri Lindstromin ja hénen perustamansa tydryhmén tukemiseksi olisi ollut erityi-
sen hyvi, ettd valiokunnan mietintd olisi ottanut voimakkaamman kannan téhin asiaan.
Nyt téssé valiokunnan mietinndn 5. lausumassa kumotaan itse asiassa kaikki mietinnossa
aiemmin esille nostetut korjausehdotukset ja asiat, ja titdhén eivét nimenomaan sitten vas-
talauseen laatijat voineet milldén hyviaksyai, koska tdssd 5. lausumassa sanotaan, etté nyky-
inen kiytinto olisi mahdollinen jatkossakin, jos molemmat osapuolet sopivat niin. Tassé-
hén tima nyt on, se ongelma, ettd tyontekija suostuu tekemdén timmdisen sopimuksen, jos
el muuta ole tarjolla, elikké tdhédn timd ongelma itse asiassa kulminoituu.

Lainsddddnndn on turvattava aina heikommassa asemassa olevan oikeudet eli tdssé tap-
auksessa tyontekijdn oikeudet. Nyt nollatuntisopimuslaisilla ei ole oikeusturvaa, ja ndmé
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sopimukset ovat siis tyosuhteita ilman tydsuhdeturvaa. [Maria Tolppanen: Ja karenssi tu-
lee, jos ei ole!]

15.57 Kari Uotila vas: Arvoisa puhemies! Jotta ei jdisi epédselvyyttd — koska viittasin
aiemmassa puheenvuorossa siihen, ettd ymmarrin sen, etti valiokunta ja myoskéédn oppo-
sitio valiokunnassa eivit ole ndhneet mahdollisuutta edeté suoraan silléd tavalla kuin kan-
salaisaloite esittdd — niin siitd olen samaa mieltd, mutta olen myos sitd mielté, ettd eihén se
mikdén sopimus ole eikd se ole missddn nimessa hyviaksyttiva tilanne, etti tarjotaan nol-
laa. Jos tyonantajapuoli haluaa lisdd joustavuutta ja haluaa menni nollasta vield pidemmal-
le, niin kyll4 se joustavuus jo aika suurta on, jos tyOnantaja pystyy valitsemaan, ettd annan-
ko tydtd nollan tai annanko yhden tunnin tai annanko kaksi tuntia. Kyll joustavuuden vaa-
timuksellakin pitiisi jonkinlaiset rajat olla suomalaisessa tydeldméssd, myds tyonantajien
puolelta.

15.58 Lea Maikipia ps: Arvoisa puhemies! Kun olen kuunnellut néitd keskusteluja, olen
sitd mieltd, ettd kenenkdin ei kovin kovasti kannata hehkuttaa néistd asioista. Jokaisella
olisi ollut tekemisen aika ja paikka.

Mutta on hyvé kdyda timmoistd rakentavaa keskustelua, ja kun tiedetddn, ettd vuonna
2014:kin oli jo yli 80 000 nollatyésopimusta, niin miksei silloin puututtu asiaan ja tehty
tdmmoisié toimia, kuten tadlla nyt on sanottu? Olen edelleen sitd mielté, ettd ndmaékin asiat
tehddén tyomarkkinajérjestdjen kanssa, niin kuin jokainen tietdd. Mind en ole tydsopimus-
jandihin asioihin kovin perehtynyt, mutta ymmérrén sen, etté kukaan ei el4 silld yhdella tai
kahdella tunnilla viikossa. Mutta niin kuin tissd kansalaisaloitteessa sanotaan, etté tydai-
kalailla kiellettéisiin sellainen tyonantaja-aloitteinen osa-aikatyd, joka on alle 18 tuntia,
niin kylld tissa sitten, kun titi... — Tai tdnne ei ole mitdén paperia tuotukaan, ettd se tulee
aikanansa, ettd se pitdd yhdessd tydnantaja- ja tyontekijapuolen kanssa sopia ja siité ldhted.
Ja hyvit tyonantajat, varsinkin pienet yritykset, varmasti sopivat tyontekijinsd kanssa,
mikd mahdollisesti sopii juuri sithen tilanteeseen, ettd onko se esimerkiksi 5 tai 10 tuntia
viikossa. Téélla ei kovin kannata nyt hirvedsti hakata puuta mihinkéén, ei téssi ole padsty
ennemmin yhtdin mihink&an. Mutta nyt ainakin ndyttdd, ettd olisi semmoista orastavaa
tahtoa, etti haluttaisiin paésti tdssi nollatuntisopimuksessa eteenpdin, ja uskon kylld, ettd
kun téssé aikaa kuluu, niin paéstéén ainakin parempaan ratkaisuun kuin tdhén saakka on ol-
lut. Se on meidén kaikkien etu, niin tyonantajien kuin tyontekijoiden etu.

16.00 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Koetan aina pidéttaytyd historian
tahén pdivadn vetdmisestd, mutta kylld viime kaudella todellakin yritettiin, tehtiin edustaja
Jukka Kérnén kanssa juuri timmdinen vastaava lakialoite, ja mika ilahduttavinta, sen alle-
kirjoittajina olivat puolueen puheenjohtaja perussuomalaisista, Timo Soini, ja nykyinen
ministeri Jari Lindstrom. Siind mielessd uskonkin, ettd ministerilld on ollut aitoa tahtoa —
kun on néihin talkoisiin lahtenyt — siihen, etté jotakin tapahtuu.

Ja niin kuin tissé valiokunnan puheenjohtaja sanoi, ehka siella tyottdmyysturvan puol-
ella tulee, toivottavasti, sellaisia inhimillisié askeleita, timmoisié, ettei ihmiselle, jolleka ei
ole tarjottu toitd todellakaan ja joka irtisanoutuu siitd tydsuhteesta, tule kohtuutonta seu-
raamusta eli monien viikkojen karenssia siité, ettd hén on irrottautunut sellaisesta tydsuh-
teesta, jossa ei ole ollut tyota.

13



Punkt i protokollet PR 30/2017 rd

Téssd kun perittiin sitd, ettd Suomesta puuttuu tdité, niin moralisoimatta nyt niitd hen-
kiloitd, jotka tekevit ylityotd, koska he yleensd ovat nuoria asuntovelkaisia ihmisid, erdén
laskelman mukaan, miké uutisoitiin eilispaivdné, Suomessa tehdiin télla hetkelld ylitoita
sen verran, ettd se vastaa 300 000 ihmisen kokoaikaista tyotd. [Eduskunnasta: Juuri ndin!]

Samoiten tidytyy sanoa, ettd jos me néitd kaikkia rupeamme pohtimaan, niin kylld meilld
tdssd salissa tuumaustaukoja riittda.

Mutta tdhdn nollasopimukseen vield se, ettd kun meilld on tilldkin hetkelld yrityksia,
missd ihmiset tekevit 37,5-tuntista tyoviikkoa jo kolmatta vuotta ja ovat nollasopimuksel-
la, niin eihdn tdssé ole mitdin jarked. Siind vaiheessa nollasopimus pitdd kieltéa.

16.02 Markus Lohi kesk: Arvoisa puhemies! Olen sitdkin mieltd kyll4, ettd jos sitten te-
hddén timmoinen nollasopimus — sehén ei nimittdin misséédn tapauksessa tarkoita sité,
ettd aina olisi nolla, vaan se vaihtelee sitten — niin meilla on paljon aloja, joissa saattaa olla
niin, ettd on joinakin viikkoina toité, toisina viikkoina ei, ja silleen se sopii oikein hyvin.
Sen takia tdmaé idea siité, niin kuin tdssé kansalaisaloitteessa on, ettd pitiisi olla vahintddn
18 tuntia viikossa, on minusta nyt aivan kohtuuton.

Mutta jos tehddén timmoinen sopimus, tydnantajan aloitteesta tai yhdessédhén ne tyo-
sopimukset tehdédén, niin kylla silloin pitéa olla reilut pelisddnnét molemmin puolin. Mi-
nusta silloin tyontekijdlla pitdd olla oikeus pitéd rinnalla toista tydsopimusta ja ldhted il-
man mitdin irtisanomisaikaa pois semmoisesta sopimuksesta, jossa ei tarjota tunteja. Myds
pitdd sdédnnoksid jotenkin muuttaa niin, ettei siitd karenssiakaan tule. Mina olen sitd mielté,
ettd reilu peli, mutta joustavuus siihen, koska se kuitenkin on niin, ettd tosiasiassa, kun aja-
tellaan pienid yrityksid, niin ei niilld ole tarjota puolipdivédisesti vélttdméttd kerralla —
tdmé 18 tuntiahan tarkoittaisi lahes puolipdivéistd. On hyvé, ettd on mekanismeja, joilla
voidaan ottaa henkil0ité sisddn ja saadaan pikkuhiljaa sitd kautta, kun saadaan liséé tekijo-
itd, myoOs myyntid kasvatettua ja tyOté liséd, ja heistd voi tulla kokoaikaisia.

Varmaan téhén pitdd miettid pelisdéntdjd. Mutta pelisdédnnot eivét voi olla sellaisia, etti
kielletddn tdméntyyppiset joustavat kdytdnnot, vaan mieluumminkin niin, ettd katsotaan,
ettél sielld kohtuullisesti toteutuvat sitten my0s sen tydntekijén oikeudet, etti se ei joudu ta-
mén vangiksi missdén tapauksessa eikd kérsimédn kohtuuttomasti tdllaisesta sopimuk-
sesta.

Mutta kuten edellé totesin, minusta tdmé valiokunnan esitys siitd, ettd tima kansalaisa-
loite hylétddn, on hyva.

16.04 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Viime eduskuntakaudella todellakin tehtiin
laaja ty6oikeudellinen selvitys siitd, mitd ndmé nollatuntisopimukset ovat ja mité ongel-
mia niihin liittyy. Se oli itse asiassa ensimmaéinen kunnon selvitys, koska tdimé ilmidkin on
suhteellisen uusi suomalaisessa yhteiskunnassa. Joustavia tydaikoja meilld on aina ollut, ja
se ei ole mikddn uusi ilmid. Mutta se, ettd menndén nollasta neljaddnkymmeneen, on
kohtuullisen uusi ilmid.

Itse asiassa tdimé nolla on se ongelma. Edustaja Lohi puhuu kauniisti siitd, miten tyosté
lahtee tarve, jolloin tydaika vaihtelee. Mutta silloin kun meilld on tiedossa, ettd meilld on
hyvin paljon sellaisia yrityksid, joissa tosiasiallisesti tehdddn kokoaikatyoté, on tehty sitd
pitkddn, on tehty sitd hyvin sddnnollisesti, ja sitten ykskaks yllattden tunnit menevit siithen
nollaan, joka on se dramaattinen ratkaisu, silloin ihminen itse asiassa saattaa tulla irti-
sanotuksi tai sitten voi olla, ettd naama ei miellytd ja tyOnantaja ajattelee, ettd pistetddnpa

14



Punkt i protokollet PR 30/2017 rd

tyyppi véhéksi aikaa jadhylle, niin ehké seuraavalla hetkell4 sitten on véhén joustavampi ja
miellyttdvampi. Ja sen vuoksi tuo nolla on se ongelma.

Se nolla pitédisi kielté, ei joustava tydaika. Ja nolla tuntia voi olla viikossa, kunhan kuu-
kauden sisélld on jonkun verran tyotunteja. Elikkd voidaan ldhted pidemmisté aikajaksois-
ta, jolloin tydaika joustaa. Ja meilld on jo tdllaisia sopimuksia. Esimerkiksi PAMin sopi-
mukset ovat hyvin pitkdaikaisia ja hyvin joustavia, mutta sekdén ei tunnu riittdvén. Silloin
on pakko sanoa, ettéd tissd on myos ilmeisen védrinkdytoksen mahdollisuus, ja se pitéisi
pystyd kieltimaén sekd 10ytdmédn ratkaisu néihin ongelmakohtiin, mitka liittyvat sitten
nithin etuuksiin, joita tyontekija saa tydperdisesti, jos hén on sairausvapaalla tai vanhem-
painvapaalla tai vastaavalla.

16.06 Maria Tolppanen sd: Arvoisa puhemies! Vield liséisin tuohon éskeiseen edustaja
Lohelle, ettd se, miké on ikdvai tdssd nollassa — jos siind on se nolla olemassa — on se,
ettd se mahdollistaa esimerkiksi sen, etti jos lapsi sairastuu, tulee vaikka tuhkarokko, ja &iti
soittaa sitten, ettd en voi tulla tdihin nytten, koska lapsi tuli sairaaksi, niin jos hinelld on
nollatydsopimus, niin tyonantaja voi siitd hetkesté ilmoittaa, ettd no, eipd hitié, ei minulla
olekaan sinulle tinddn tditéd, jolloinka sitten hoidetaan sité sairasta lasta ilman palkkaa. Tai
jos henkild sairastuu itse, niin sitten ei ole sitd sopimusta, kun se ei velvoita. Se ei velvoita,
ettd pitdd sen mukaan maksaa, mitd aikaisemmin on ollut, koska se nolla on koko ajan
kéytossd, ja se on tdssd se ongelma. On varmasti ollut varsinkin néité, jotka ovat olleet vuo-
krafirmojen kautta, ovat tehneet tunnin tai kaksi tuntia t6ité, sitten sitd on lisétty kolmeen
tuntiin ja ndin, ja sitten on tullut se kokoaikainen tyd. Mutta se on oleellista, ettd se ei saisi
paéstd kdymaién sielld nollassa. Se on kaikkien etu. Ja tuo 18 tuntia: siitd on sen verran pu-
huttu taalla, ettd ehképa sekin on semmoinen, ettd jossakin vaiheessa pitdisi vdhén katsoa,
voisiko se jollakin tavalla liikkkua ja joustaa, jotta tydsséoloehto sitten... — Mutta ndihin
asioihin ei kannata nytten tissd mennd, nyt puhutaan tdstd nollasta. Paljon on korjattavaa
tyolainsdadanndssd, mutta pysytddn siind, ettd saataisiin nolla pois.

16.07 Markus Lohi kesk: Arvoisa puhemies! Ymmaérrin sen, ettd joukossa saattaa olla
tyOnantajia, jotka tietylld tavalla kayttdvét védrin olemassa olevia sdéinnoksid. Mutta sam-
alla on hyvé muistaa, ettd aivan valtaosa tyonantajista ja yrittdjistd kokee tosiasiassa, ettd
he ovat aivan samalla puolella poytdd kuin tyontekijit. He ovat samaa joukkoa, ja sen yri-
tyksen tirkein voimavara on nimenomaan se henkildsto ja sen osaaminen. Monella yrityk-
selld itse asiassa onkin ténd pdivana se tilanne, ettd heilld on pulaa osaavasta tydvoimasta
eikd niinkéén ole tahtotila, ettd miten saataisiin vdhennettyd niitd ty6tunteja, vaan miten
saataisiin osaavaa tyovoimaa, joka tulisi tekeméén sitd tyota.

Sekin pitdd muistaa, ettd eihdn kenenkdén tydntekijén ole pakko ldhted timmdiseen
sopimukseen mukaan. Tydsopimus on molempien osapuolten tekemé sopimus, ja on toi-
saalta eri asia saattaa meidén sosiaaliturvajirjestelmé sen tyyppiseksi, ettd se huomioi ka-
ikenlaiset joustavat tydeldmén tilanteet, kuin léhted kieltimdén joustavia sopimuksia. Se
olisi aika outoa, ettd otettaisiin tdihin tunniksi tai kahdeksi, jos ei t6itd ole. Kylld minun
mielestéini me tarvitsemme joustavia elementteji, me tarvitsemme paikallista sopimista ty-
Oeldmédn nykyistd enemméin, mutta pitdd olla reilut pelisd&nndt molemmin puolin, niin
ettd tyontekijit voivat myds vapaammin sitten toimia. Jos heille ei niité tunteja tule, niin ot-
etaan rinnalle toista tyoté ja sitd ei voida silloin kieltdd, tai voidaan vaihtaa vélittomaésti ty-
Opaikkaa, jos ei kerta niitd tunteja tule. Mutta oleellista on muistaa, ettd ldhes kaikki tyo-
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nantajat kuitenkin téné paivénd kamppailevat osaavan tyovoiman saamisesta ja arvostavat
tydvoimaa. Joukkoon mahtuu pieni osa semmoisia, jotka eivét nédin toimi, ja ei pelkéstiddn
heidén takiansa kannata kangistaa meidén systeemié.

16.09 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Koska meilld on niitd tyonan-
tajia, jotka toimivat vdirin — onneksi, olen samaa mieltd, vihemmistonéd he ovat — joka
tapauksessa lainsdddédnnon on turvattava heikomman oikeudet. Ja kylla itse asiassa va-
liokunnan kuulemisissakin ja timén prosessin aikana, kun titd kansalaisaloitetta, nimi, on
keritty, aika usein on kuultu véadrinkédytoksistd mydskin tydnantajien toimesta. Esimerkik-
si ndistd, mistd edustaja Filatovkin sanoi, etti jos olet tyonantajan kanssa eri mieltd ja sité
ennen oli ihan paljonkin ty6tunteja, niin sitten yhtékkid tyStunnit loppuvat. Tai jos sai-
rastut, tyotunnit saattavat loppua saman tien ja sen koommin ei enéé tulekaan tyGtunteja.

Kyllé se ndinkin on, etté joillakin tyonantajilla on useita nollatuntisopimuslaisia listoil-
laan ja ne tarjoavat sitten aina muutamia tunteja vahén niin kuin sen mukaan, milloin mil-
tékin tuntuu, vaikka on osoitettavissa, ettéd olisi kokoaikaisen tyontekijin tarve sielld tyo-
paikalla. Voidaankin oikeastaan sanoa, asiantuntijatkin meille kertoivat tuolla valiokun-
nassa, ettd nollatuntisopimuksia kéytetdan my0s puhtaasti tydsuhdeturvan kiertdmistarkoi-
tuksessa. Eli ei haluta ottaa kokopdivéisid tyontekijoitd, vaan tyOnantaja ajattelee, ettd hin
padsee helpommalla ja padsee kiertdiméan niitd omia velvoitteitaan, kun kdyttad niiti nol-
latuntisopimuslaisia.

16.11 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Kun tdssé keskusteltiin siité, ettd onko pakko
ottaa téllaista tyOosuhdetta vastaan, niin itse asiassa on — tyottomyysturvan menettimisen
uhalla. Jos on osa-aikatyd, jossa on vakiintunut osa-aikainen tyoaika, niin silloin meilla ty-
ottomyysturvalainsdddédnndssi on sddnnokset, jotka kertovat sen, ettd jos tydstd saatu palk-
ka jad pienemmaéksi kuin mité ty6ttdmyysturva on, niin téllaisesta tydstd on mahdollisuus
kieltdytyd. Samalla tavalla on tiettyjd perusteita, jolloin tyOsti voi irtisanoutua ilman etti
siitd seuraa karenssi. Mutta nollatuntisopimusten ongelma on se, etti ne tulkitaan tydsuh-
teeksi, vakituisesti voimassa olevaksi tyosuhteeksi, ja silloin jos esimerkiksi irtisanoutuu
tdllaisesta tyOstd, vaikka tunteja on nolla, saattaa menettdd tyottomyysturvansa samalla ta-
valla kuin jos irtisanoutuisi tyotehtéviésté, joka on kahdeksan tuntia paivissa ja viitené pé-
ivénd viikossa. Tdmi on se problematiikka. Télld hetkelld meidén lainsdddénto itse asiassa
pakottaa enemmén tdméntyyppisiin tydsuhteisiin kuin vaikkapa osa-aikaiseen tydsuhte-
eseen, ja siksi tarvitaan lainsddddnnon uudistamista.

16.12 Markus Lohi kesk: Arvoisa puhemies! Minusta tdsséd edustaja Filatov kéytti hyvéin
puheenvuoron siité, ettd tdhan liittyy ongelmia. Mutta ne ongelmathan eivét olekaan siind,
ettd meilld on timmoisid nollatuntisopimuksia, vaan siind, ettd meiddn tyottomyysturva- ja
sosiaaliturvajérjestelma ei ole yhteensovitettu timan kanssa. Minusta se oikea johtop#&tos
on se, ettd emme kielld timéntyyppisid sopimuksia, niin kuin nyt valiokunta esittdékin,
vaan teemme muutoksia muuhun lainsdddéntoon — tyottdmyysturva-, sosiaaliturvalain-
sdddantdodn — jotta se pystyisi joustavammin ottamaan huomioon tdmén, ettd jos on ti-
mintyyppinen sopimus, niin ei joutuisi sen kanssa ahdinkoon. Mikéénhin ei esti, jos tim-
mdinen sopimus on, ettd samaan aikaan hakee erityyppisté tyotd myos. Minusta kuitenkin
tdssé salissa kaikista térkein ja hallituksen térkein tehtévé tulevien kahden vuoden aikana
on se, ettd me saamme voimistettua entisestddn talouden mydnteistd kehitystd, niin ettd
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Suomeen syntyy uusia tyopaikkoja. Silloin kun on tydvoimasta kysyntéda, kylla silloin kil-
paillaan my®ds siind, kuka pystyy tarjoamaan parhaat tydehdot. Tdmé minusta on kaikista
paras tae tydttomyyteen. Ei se, ettd aletaan tekeméén niin paljon rajoja sinne tydsuhte-
eseen, ettd kukaan ei uskalla palkata ketdén.

Riksdagen avslutade debatten och avbrot behandlingen av drendet.
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