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Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om édndring av arbetsavtalslagen
och till vissa lagar som har samband med den

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av arbetsavtalslagen och
till vissa lagar som har samband med den (RP 257/2016 rd): Arendet har remitterats till arbets-
livs- och jamstilldhetsutskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- regeringsrad Susanna Siitonen, arbets- och niringsministeriet

- servicechef Johanna Vuorela, Nylands arbets- och niringsbyra

- chefsjurist Timo Koskinen, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av

- Akavary

- Foretagarna i Finland rf

- Tjanstemannacentralorganisationen STTK rf.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar andringar i arbetsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal, lagen om kommunala
tjidnsteinnehavare, statstjdinstemannalagen, lagen om samarbete inom foretag, lagen om samarbe-
te mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare och lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice. Syftet med propositionen &r att stryka vissa av bestimmelserna om arbetsgivarens
underrittelseskyldighet i fridga om permittering och uppsédgning.

Arbetsgivarens skyldighet enligt arbetsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal och lagen om kom-
munala tjdnsteinnehavare att i samband med uppségning av arbetstagare underrétta arbets- och
ndringsbyran slopas. Likasé stryks skyldigheten att informera arbetstagare som sagts upp av eko-
nomiska och produktionsmissiga orsaker om den offentliga arbetskraftsservicen. Dessutom
stryks arbetsgivarens skyldighet att underritta arbets- och niaringsbyrdn om permittering av ar-
betstagare i dessa lagar och i statstjinstemannalagen.

Klart
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Lagarna avses trida i kraft s snart som mojligt.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Bestdmmelserna om handlingsmodellerna for anstéllning och omstéllningsskydd forpliktar ar-
betsgivaren att underrétta arbets- och néringsbyran nir minst tio anstillda sdgs upp eller permit-
teras. Dessutom &r arbetsgivaren skyldig att informera uppsagda arbetstagare om offentlig arbets-
kraftsservice och om deras rétt att fa en sysselsittningsplan. Den ndmnda skyldigheten att infor-
mera om permitteringar och uppsagningar giller arbetsgivare som regelbundet har farre 4n 20 an-
stdllda och ddrmed 4r undantagna tillimpningsomrédet for lagen om samarbete inom foretag.

Efter dndringarna 2012 i handlingsmodellen for omstéllningsskydd spelar arbetsgivarens skyl-
dighet att informera inte ldngre lika stor roll som ursprungligen. Det beror pa att varje permitterad
arbetstagare sjdlv personligen maste underrétta arbets- och niringsbyran for att fa arbetsloshets-
ersittning under permitteringen. Andringen infordes nir den s kallade gruppermitteringen slo-
pades. Vidare har omstéllningsskyddstilligget och fortjanstdelen till omstillningsskyddet slo-
pats. Foljaktligen spelar det inte ldngre nagon roll for storleken pa arbetsloshetsersittningen om
man har rétt att f4 omstéllningsskydd eller inte.

Regeringen foreslér att arbetsgivarens anmélnings- och informationsskyldighet stryks i lagarna
om anstéllningsforhéllande. Tanken &r att minska den administrativa boérdan for i synnerhet de ar-
betsgivare som regelbundet sysselsitter farre dn 20 anstédllda. Dessutom kan dtgirden i viss man
medverka till att arbets- och niringsbyrderna i storre utstrackning kan anvénda sina resurser till
atgirder som faktiskt frimjar sysselsittningen.

Utskottet stéller sig positivt till &ndringarna och foreslar att lagforslagen godkénns utan &ndring-
ar. Samtidigt understryker utskottet att det ar viktigt att arbetstagare ocksé i fortséttningen far rad-
givning om offentlig arbetskraftsservice vid uppségning och permittering och pépekar att i syn-
nerhet nyanldnda och unga arbetstagare behover slussas vidare till arbetskraftsservice. Det allra
enklaste séttet att vigleda personer som dr uppsagda eller permitterade &r att exempelvis komplet-
tera permitterings- och uppsédgningsmeddelandena med anvisningar.

FORSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 1-7 i proposition RP 257/2016 rd utan dndringar.

Helsingfors 23.2.2017
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Tarja Filatov sd
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medlem Pertti Hakanen cent
medlem Teuvo Hakkarainen saf
medlem Hannakaisa Heikkinen cent
medlem Reijo Hongisto saf
medlem Niilo Kerdnen cent
medlem Anna Kontula vénst
medlem Jaana Laitinen-Pesola saml
medlem Leena Meri saf

medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Veronica Rehn-Kivi sv
medlem Martti Talja cent

medlem Eerikki Viljanen cent
ersittare Antero Laukkanen kd.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.



