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Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om lindring av arbetsavtalslagen
och till vissa lagar som har samband med den

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av arbetsavtalslagen och
till vissa lagar som har samband med den (RP 107/2019 rd): Arendet har remitterats till arbets-
livs- och jamstilldhetsutskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort
- specialsakkunnig Elli Nieminen, arbets- och ndringsministeriet.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av

- Nylands arbets- och néringsbyra

- Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf
- STTK rf

- Akavary

- Finlands néringsliv rf

- Foretagarna i Finland rf.

Inget yttrande av
- Narings-, trafik- och miljocentralen i Nyland.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att arbetsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal, lagen om kommunala tjinste-
innehavare och lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dndras. Det foreslas att de be-
stimmelser om arbetsgivarens skyldighet att underrétta arbets- och niringsbyran om uppsigning
av arbetstagare ndr minst tio arbetstagare sigs upp samt om arbetsgivarens skyldighet att infor-
mera uppsagda arbetstagare om deras ritt till sysselsittningsplan som upphivdes 2017 ska ater-
infOras i arbetsavtalslagen, i lagen om sjdarbetsavtal och i lagen om kommunala tjansteinnehava-
re. I lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska det goras en dndring som géller de
ovanndmnda forslagen till bestimmelser samt en teknisk dndring.

Klart
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Avsikten med propositionen é&r att forbéttra arbets- och nédringsbyraernas tillgang till information
om och mojligheter att forutse sddana uppségningar inom byréernas verksamhetsomraden som
géller minst tio arbetstagare och de dirpa foljande behoven av offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice samt att 0ka arbetstagarnas tillgang till information om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice vid uppsidgningar. Bakgrunden till propositionen dr det avtal som arbetsmarkna-
dens centralorganisationer offentliggjorde i juni 2019 om fragor som anknyter till de fortsatta for-
handlingarna om 2017 ars pensionsreform.

Lagarna avses trida i kraft varen 2020.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

I propositionen foreslas det att bestimmelserna om arbetsgivarens skyldighet att gora anmélan till
arbets- och néiringsbyran nir minst tio arbetstagare ségs upp aterinfors i arbetsavtalslagen, lagen
om sjoarbetsavtal och lagen om kommunala tjansteinnehavare. Bestimmelserna upphévdes
2017. Dessutom foreslas i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice en dndring som
hénfor sig till nimnda bestimmelser samt en teknisk dndring som géller bestimmelsen om sdkan-
de av dndring.

Avsikten med att upphdva bestimmelser ar 2017 var att minska den administrativa bordan for i
synnerhet de arbetsgivare som regelbundet sysselsétter farre dn 20 anstillda. Utskottet konstate-
rar att de upphévda bestdimmelserna ocksé géllde foretag som sysselsétter minst 20 arbetstagare
och séledes omfattas av samarbetslagen. Enligt responsen frén arbets- och néringsbyraerna inom
ramen for det riksomfattande koordineringsprojektet for omstéllningsskydd genom samarbete
(RP s. 4), har arbets- och néringsbyréerna efter upphivandet av bestimmelserna fatt mindre in-
formation &n tidigare om séddana uppségningar av minst tio arbetstagare som ett resultat av sam-
arbetsforhandlingar eller som annars ska genomforas. Detta har forsdmrat arbets- och néringsby-
rdernas mojligheter att forutse behovet av sysselsittningstjanster.

Syftet med att aterinfora bestimmelserna &r att forbéttra arbets- och naringsbyrdernas tillgang till
information om uppségningar som géller minst tio arbetstagare inom byrdernas verksamhetsom-
raden. Malet &r att arbets- och néringsbyraera efter arbetsgivarnas meddelanden ska vara béttre
an for nidrvarande och att byrderna ska kunna forutse behovet av offentliga arbetskrafts- och f6-
retagstjanster, sdsom utveckling av arbetskraftens kompetens inom sitt omrade och i hela landet.
Dessutom forbéttras informationen till arbetstagarna om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice vid uppsdgningar.

Utskottet anser att de bestimmelser som foreslas i propositionen dr nddvéndiga och virda att un-
derstoda eftersom de frimjar sysselséttningen. Utskottet tillstyrker lagforslagen utan &ndringar.
Men utskottet pdpekar samtidigt att langsiktig foretagsverksamhet kréver en stabil forfattnings-
miljo och att det dérfor ar klokt av lagstiftaren att avsta frén att géra dndringar alltfor ofta.
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FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 1—4 i proposition RP 107/2019 rd utan dndringar.

Helsingfors 25.2.2020
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Anna Kontula vinst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Terhi Koulumies saml
medlem Antti Kurvinen cent
medlem Rami Lehto saf

medlem Niina Malm sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Jukka Mikynen saf
medlem Anders Norrback sv
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Arto Satonen saml
medlem Ruut Sjoblom saml
ersittare Noora Koponen grona
erséttare Mikko Lundén saf.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.



