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ARBETSLIVS- OCH
JAMSTALLDHETSUTSKOTTETS
BETANKANDE 10/ 2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lagar om #4ndring och temporir ind-
ring av lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice, temporir dndring av 13 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen och upphéivande av 7 kap. 3 §
3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 21 oktober 2014 re-
geringens proposition med forslag till lagar om
andring och temporir dndring av lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice, tempo-
rar dndring av 13 kap. 6 § i arbetsavtalslagen och
upphévande av 7 kap. 3 § 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (RP 198/2014 rd) till
arbetslivs- och jaimstélldhetsutskottet for bered-
ning.

Motioner

I samband med propositionen har utskottet be-
handlat f6ljande motioner:

— LM 66/2014 rd — Mika Kari /sd: Lag om
andring av 4 kap. 7 § och 7 kap. 2 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce (13.11.2014)

— LM 78/2014 rd — Kimmo Tiilikainen /cent
m.fl.: Lag om upphédvande av 8 kap. 3 §
1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig ar-

betskrafts- och foretagsservice
(12.11.2014)

RP 198/2014 rd
LM 66/2014 rd
LM 78/2014 rd

AM 36/2012 rd

— AM 36/2012 rd — Heikki Autto /saml: And-
ring av villkoren for utkomstskydd for ar-
betslosa 1 fraga om dem som omfattas av
samhéllsgarantin for unga (25.10.2012)

Stillningstagande

I enlighet med riksdagens beslut har grundlags-
utskottet ldmnat utlatande (GrUU 38/2014 rd)
om drendet. Utlatandet aterges efter betdnkan-
det.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- regeringsrdd Pdivi Kerminen och regerings-
rad Tarja Kroger, arbets- och néringsministe-
riet

- direktor Heikki Palm, social- och hédlsovéards-
ministeriet

- expert Tapani Pietildinen, Mellersta Finlands
arbets- och néringsbyra, Esbo

- specialsakkunnig Tommi Eskonen, Finlands
Kommunfdrbund

- ordforande for sysselsdttnings- och ungdoms-
garantikommittén Jari Hartman, Lahtis stad

- direktor Matti Mettdld, Kesko Abp

- chef Olli Kopo, Monitoimikeskus Takatasku
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- chef for arbetskraftspolitik Pirjo Vééndnen,
Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FFC rf

- avtalsansvarig, jurist Heli Ahokas, Tjénste-
mannacentralorganisationen STTK rf

- expert Jenni Ruokonen, Finlands néringsliv rf

- direktdr Rauno Vanhanen, Foretagarna i Fin-
land rf

- jurist Kati Piipponen, Férbundet for den of-
fentliga sektorn och vélfardsomradena JHL rf

- ordfoérande Jukka Haapakoski, Finlands Ar-
betslosas Samarbetsorganisation-TVY rf

- verksamhetsledare Mari Ahonen-Walker,
Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry

- direktor Sari Nikkola, Finlands R6da Kors

- forskare, ckonom Harri Hietala, Vates-stiftel-
sen.

Dessutom har skriftliga yttranden l&mnats av
— Akavarf

— Tyo6n Vuoksi ry

— Handikappforum rf.

PROPOSITIONEN OCH MOTIONERNA

Regeringens proposition

Regeringen foreslar att lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice dndras i friga om
bestimmelserna om l6nesubvention. Propositio-
nen syftar till att forenkla systemet med 16nesub-
vention, minska den strukturella arbetsldsheten
samt 0ka likabehandlingen av arbetsgivare och
arbetslosa arbetssokande.

I propositionen foreslas det att den nuvarande
modellen med lonesubventionens grunddel och
tillaggsdel slopas. Lonesubventionens belopp
ska enligt forslaget vara en procentuell andel
(30, 40 eller 50 procent) av arbetsgivarens lone-
kostnader for den som anstillts med subventio-
nen. De hogre subventionsbeloppen och ldngre
subventionsperioderna ska riktas till frimjande
av sysselsdttningen for de arbetslosa arbetsso-
kande for vilka det dr svarast att komma in pa ar-
betsmarknaden utan ekonomiskt stod. Enligt for-
slaget ska subventionsbeloppet vara desto hogre
och subventionens varaktighet desto ldngre, ju
langre tid den som anstdlls med subventionen
har varit arbetslos. Subvention som beviljas pa
basis av en permanent eller varaktig minskning
av produktiviteten som orsakats av en skada el-
ler sjukdom ska alltid utgéra 50 procent av 16ne-
kostnaderna.

For dem som fyllt 60 ar och varit arbetslosa
minst ett &r utan avbrott foreslas langvarig l6ne-
subvention, som i praktiken kan vara permanent.

Enligt géllande bestimmelser 4r kommunen
skyldig att ordna arbetsmojligheter for arbetslo-
sa, om arbetslosheten i arbetsmarknadsregionen
overstiger den genomsnittliga nivan i landet. Pa
basis av den regionala garantin ska kommunen
pa arsniva ordna arbete for hogst en procent av
kommunens arbetskraft. Det foreslas att kommu-
nernas regionala garanti slopas.

I propositionen foreslas det att arbetsavtalsla-
gen dndras temporért s att det i vissa avgrinsa-
de fall ska vara mojligt att avvika fran arbetsgi-
varens skyldighet att erbjuda arbete at permitte-
rade, deltidsanstéllda och arbetstagare som be-
rors av arbetsgivarens skyldighet att ateranstil-
la.

Propositionen hénfor sig till budgetproposi-
tionen for 2015 och avses bli behandlad i sam-
band med den. Propositionen okar inte statens
utgifter, men grunderna for anvindningen av an-
slag éndras.

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 januari
2015.

Lagmotionerna

LM 66/2014 rd. 1 lagmotionen foreslas att det
ska vara mgjligt att avvika frdn skyldigheten att
ateranstélla nir det i samband med arbetsprov-
ning i en verkstad dr frigan om stdodd sysselsitt-
ning.



Motivering

LM 78/2014 rd. 1 lagmotionen foreslés att start-
peng ska kunna beviljas 4ven om den sokande
bildat foretaget redan innan han eller hon blev
arbetslos.

Atgirdsmotion

AM 36/2012 rd. 1 atgidrdsmotionen foreslds att
regeringen ska skrida till dtgdrder for att under-
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soka forutsdttningarna for ett forsok dér villko-
ren for att fa utkomstskydd for arbetslosa vidgas
och forenklas i frdga om korta visstidsanstill-
ningar for de arbetslosa arbetssokande som é&r
under 25 &r och de nyutexaminerade under 30 ar
som omfattas av samhéllsgarantin for unga.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmén motivering

Allmdnt

Avsikten 4r att genom reformen binda 16nesub-
ventionens belopp och stédperiodens lingd vid
arbetsloshetens langd. De hogre subventionsbe-
loppen och léngre subventionsperioderna ska
riktas till frimjande av sysselsittningen av de ar-
betslosa arbetssokande som ligger sdmst till pa
arbetsmarknaden. For dem som fyllt 60 ar och
varit arbetslosa minst ett ar utan avbrott foresléds
langvarig l6nesubvention, som i praktiken kan
vara permanent. Det foreslas att arbetsavtalsla-
gen dndras temporért sd att arbetsgivaren i vissa
situationer ska kunna avvika fran skyldigheten
att erbjuda arbete at permitterade, deltidsanstill-
da och fore detta anstdllda som berors av arbets-
givarens skyldighet att ateranstilla. Propositio-
nen bygger i huvudsak pa regeringens struktur-
politiska program.

Det nuvarande systemet med l6nesubvention
ar svarbegripligt till sin struktur och arbetsdrygt
att administrera. I modellen med grunddel och
tillaggsdel faststills Ionesubvention som stod
per dag. Dessutom begriansas det subventionsbe-
lopp som beviljas arbetsgivare som bedriver ni-
ringsverksamhet av de procentbaserade grinser-
na for stodberittigande lonekostnader som EU:s
bestimmelser om statsstdd stéller. Oberoende av
lonekostnaderna &r 16nesubventionen i euro lika
stor for alla arbetsgivare.

Den gillande lagstiftningen ger arbets- och
ndringsbyrderna omfattande provningsritt for

beviljande av l6nesubvention i varje enskilt fall.
Med stdd av detta har en del av arbets- och né-
ringsbyraerna dragit upp egna riktlinjer for l6ne-
subventionens belopp och varaktighet for olika
malgrupper och olika arbetsgivarsektorer. For
arbetsgivare och arbetssokande ter sig de byra-
specifika riktlinjerna som sidrbehandling inom
omradena for olika arbets- och naringsbyraer.

Utskottet anser att systemet med 16nesubven-
tioner maste goras klarare och forbéttras och att
okad jamlikhet ar ett viktigt mal och tillstyrker
dérfor lagforslagen med foljande anmérkningar
och dndringsforslag.

Arbets- och ndringsbyrdn kommer ockséa ef-
ter reformen att ha provningsrétt i friga om lone-
subventionens ldngd upp till maximitiden for
subventionen. Utskottet understryker att maxi-
mitiden for en 16nesubventionerad arbetsperiod
maste faststdllas pd samma grunder vid samtliga
arbets- och niringsbyrder och att lingden ska
faststéllas pa4 samma grunder under hela aret.

Utskottet vilkomnar varmt forslaget om 16ne-
subvention for dem som fyllt 60. Lonesubventio-
nen for en dldre arbetstagare kan som lédngst be-
viljas for 24 manader i taget. Nir denna tid 16pt
ut kan subventionen omedelbart beviljas pé nytt.
For beviljande av permanent Idnesubvention
racker det att den som fyllt 60 ar en gang har
uppfyllt villkoret om en oavbruten arbetsldshet
pa 12 manader. Utskottet understryker att propo-
sitionen syftar till att inrétta ett permanent stod.
Det ar enligt utskottet viktigt att genom anvis-
ningar se till att det stod som &r avsett for an-
stillning av personer dver 60 ar beviljas och an-
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vénds pa avsett sdtt och péd enhetliga grunder i
alla arbets- och ndringsbyréer.

Det ér angelédget att genomforandet av refor-
men foljs upp och att eventuella problem atgar-
das utan drojsmal.

Propositionen leder till avgdrande dndringar i
bestimmelserna om l6nesubvention. Det ar yt-
terst viktigt att alla berérda — arbetsgivare,
tdnkbara stodmottagare och de myndigheter som
beviljar subvention — far praktisk och behovlig
information om reformen. Utskottet understry-
ker den tredje sektorns roll i samband med infor-
mationen.

Lonesubventionens belopp

Grunderna for hur lonesubvention bestdms dnd-
ras enligt propositionen sd att beloppet 1 huvud-
sak bestdms utifran hur linge den som anstills
med subventionen har varit arbetslos och ar 30,
40 eller 50 procent av arbetsgivarens 16nekost-
nader for den som anstdllts med subventionen.

Utskottet understoder en overgang till en pro-
centbaserad subvention och menar att 4ndringen
skapar storre klarhet 1 subventionssystemet. Det
ar dock problematiskt att subventionen minskar
for dem som arbetar deltid i lagloneyrken, lik-
som for dem som i dag far forhdjd 16nesubven-
tion eller den hogsta forhdjda 16nesubventionen.
Det gor det svart att sysselsétta dem sérskilt i
kommuner, féreningar och stiftelser dér 16neni-
van for I6nesubventionerat arbete ar 14g.

I kommunerna har langtidsarbetslosa tack
vare lonesubventionen fatt sysselsdttning i upp-
gifter som annars inte skulle utforas i arbets- el-
ler tjdnsteforhéllande. De som har rétt till 16ne-
subvention jobbar ofta i basala ldglonesysslor,
t.ex. som vardbitrdden, kontorsarbetare och par-
karbetare. Pa grund av att 16nen &r liten sédnker
lagéndringen den lonesubvention kommunerna
far for dessa personer. Dessutom skulle den ge-
nomsnittliga subventionsprocent som kommu-
nerna fir for sysselsittning av personer som va-
rit arbetslosa ldngre dn 500 dagar enligt uppgift
minska frén cirka 61 procent till 50 procent. Ut-
skottet féster sarskilt uppmarksamhet vid att det-
ta skulle hdja kommunernas kostnader med

Motivering

25 miljoner euro, rdknat enligt det antal som sys-
selsétts 1 dag.

Lonesubventionerat arbete dr ett ytterst vik-
tigt verktyg for kommunerna i anstrdngningarna
att sysselsitta langtidsarbetsldsa. Det minskan-
de stodet forsdmrar kommunernas mojligheter
att sysselsdtta langtidsarbetsldsa och leder till
Okad kostnader om antalet sysselsatta ligger
kvar pa dagens niva. Det dr ytterst problematiskt
1 ett lage ddr kommunernas mojligheter att sys-
selsétta samtidigt har forsvagats till f6ljd av den
Okande arbetslosheten och det anstringda eko-
nomiska laget.

For en registrerad forening eller en stiftelse
som anstéller en arbetslds arbetssokande for an-
dra uppgifter som inte betraktas som ndrings-
verksamhet, ersitts under de forsta 12 manader-
na 100 procent av de lonekostnader som motsva-
rar hogst 65 procents arbetstid av den ordinarie
maximiarbetstiden. Utskottet menar att ersitt-
ningen pa 100 procent &r ytterst viktig och vil-
kommen. Att det fulla stodet endast géller en tid
som motsvarar 65 procent av full arbetstid kan &
sin sida leda till att foreningar och stiftelser for-
kortar arbetstiden for de sysselsatta, varvid
dessa ocksa i fortsdttningen dr aktiva klienter
som soOker jamkad arbetsloshetsforman och till
foljd av den laga 16nenivén kanske ocksé soker
utkomststod.

Kommunerna star for hilften av det jaimkade
arbetsmarknadsstodet till arbetslosa arbetsso-
kande som varit arbetslosa i minst 500 dagar (i
fortséttningen 30 dagar). Att med hjélp av lone-
subvention deltidssysselsdtta dem som har ritt
till jimkat arbetsmarknadsstod minskar sdledes
inte kommunernas ansvar for finanseringen av
arbetsmarknadsstodet. Det &r enligt utskottet
odndamalsenligt, och reformen borde i stillet
tvartom uppmuntra kommunerna att bli &nnu
mer aktiva i sina sysselsittningsfrdmjande atgér-
der. Det jdmkade arbetsmarknadsstodet bor en-
ligt utskottet fullt ut finansieras med statliga
medel.

Skyldigheten att dteranstdilla

I propositionen foreslas att arbetsavtalslagen
dndras tempordrt sé att arbetsgivaren i vissa situ-



ationer ska kunna avvika fran skyldigheten att
erbjuda arbete at permitterade, deltidsanstillda
och fore detta anstdllda som berdrs av arbetsgi-
varens skyldighet att &teranstilla. Den foreslag-
na dndringen berér kommuner nir de anstéller
arbetslosa arbetssokande pd grundval av skyld-
igheten att iteranstilla. Andringen berdr ocksé
registrerade foreningar och stiftelser som anstél-
ler arbetslosa arbetssokande som varit arbetslo-
sa 1 minst 24 manader under de 28 manader som
nidrmast foregatt ansdkan om lonesubvention
och arbetsuppgifterna inte betraktas som né-
ringsverksamhet.

Utskottet anser att de foreslagna insatserna &r
vidlkomna men otillrickliga. Utskottet foreslar
darfor att kommuner, samkommuner, foreningar
och stiftelser utdver de undantag som ndmns i
propositionen utan hinder av ateranstillnings-
skyldigheten ska fa erbjuda arbetsldsa arbets-
provning eller lonesubventionerad anstillning i
en verkstad eller motsvarande tréningsenhet. Ar-
betsuppgifterna ska vara sddana som personal i
arbets- eller tjdnsteforhallande annars inte skul-
le utfora.

Med verkstad eller motvarande tréningsenhet
avses ett koncept som drivs av en kommun, for-
ening eller stiftelse och som syftar till att forbatt-
ra mojligheterna for dem som har en svag stéll-
ning péd arbetsmarknaden att fa jobb. Verksta-
den dr en plattform ddr man genom arbete och
anknytande trianing forbéttrar den enskildes moj-
ligheter och forutséttningar att f4 utbildning el-
ler jobb och utvecklar fardigheterna i att hantera
vardagen. Metoden baserar sig péd learning by
doing, att ldra genom att gora. Vid sidan av de
praktiskt inriktade metoderna utnyttjar verksté-
derna ocksa etablerade metoder for arbetstra-
ning och individuell trining. Genom arbetstré-
ningen utvecklas arbetsformégan och kompeten-
sen, medan den individuella trdningen stoder
den allménna funktionsférmégan och formagan
att hantera vardagen. Det finns ocksa s.k. vigg-
16sa verkstidder, ddr triningen sker i samband
med kommunens eller samfundets dvriga verk-
sambhet.
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Detaljmotivering

1. Lag om indring och temporir indring av
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service

7 kap. Lonesubvention

2 §. Allmdnna forutsittningar for beviljande av
lonesubvention. Utskottet foreslar att ordaly-
delsen 1 7 kap. 2 § I mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice preciseras sa
att den motsvarar motiveringen i propositionen
(RP s. 30/1).

9 §. Lonesubventionens belopp och maximitid i
vissa fall. Utskottet foreslar att / mom. dndras
sé att ordet "registrerad" stryks. Andringen for-
anleds av att en offentligréttslig forenings verk-
samhet grundar sig pé lag eller férordning och
inte pa registrering. Ordet "registrerad" dr obe-
hovligt, eftersom andra dn offentligrittsliga for-
eningar fér rittshandlingsformaga genom regist-
rering. Lonesubventionering kan inte beviljas
andra foreningar dn sddana som har réttshand-
lingsformaga.

2. Lag om temporir dndring av 13 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen

13 kap. Sdrskilda bestimmelser

6 §. Bestdmmelsernas tvingande natur. 1 pro-
positionen foreslas att 13 kap. 6 § i1 arbetsavtals-
lagen dndras temporért sa att arbetsgivaren i de
situationer som anges i paragrafen ska kunna av-
vika fran skyldigheten att erbjuda arbete at per-
mitterade, deltidsanstdllda och fore detta anstéll-
da som berors av arbetsgivarens skyldighet att
ateranstéilla. Den foreslagna éndringen berdr
kommuner nér de anstiller arbetslosa arbetsso-
kande pa grundval av skyldigheten att ateranstil-
la. Andringen berdr ocksé registrerade forening-
ar och stiftelser som anstéller arbetslosa arbets-
sokande som varit arbetsldsa i minst 24 manader
under de 28 ménader som ndrmast foregatt anso-
kan om Ionesubvention och arbetsuppgifterna
inte betraktas som niringsverksamhet.
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Utskottet foreslar att paragrafen kompletteras
med en bestimmelsen enligt vilken kommuner,
samkommuner, foreningar och stiftelser ska fa
erbjuda arbetsldsa arbetsprovning eller 1onesub-
ventionerad anstéillning enligt lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice i en verk-
stad eller motsvarande trdningsenhet. Arbets-
uppgifterna ska vara sadana som personal i ar-
bets- eller tjansteforhallande annars inte skulle
utfora. Syftet med verksamheten i en verkstad
eller motsvarande enhet dr att forbéttra mojlig-
heterna for den som deltar i arbetsprovning eller
fdr lonesubventionerat arbete att f& utbildning
eller f4 jobb pa den dppna arbetsmarknaden.

For klarhetens skull foreslar utskottet att
2 mom. skrivs 1 form av en forteckning. Punkt 1
och 2 i forteckningen f6ljer 1 6vrigt propositio-
nen, men i samband med foreningar och stiftel-
ser hinvisas inte till registrering. Punkt 2 omfat-
tar alltsd dven Roda Korsets verksamhet, som
grundar sig pa lag. Utskottets dndringsforslag
finns 1 3 punkten.

De arbetsuppgifter och uppgiftskomplex som
en person som antas till en verkstad eller mot-
svarande trdningsenhet dr av den arten att de inte
utfors av personal som dr anstdlld av kommu-
nen, foreningen eller stiftelsen. Det viisentliga &r
den sammantagna uppgiftsbeskrivningen, inte
de enskilda arbetsuppgifterna. Det kan vara fra-
ga om arbetsuppgifter eller uppgiftskomplex
som kommunen, foreningen eller stiftelsen inte
later sin Ovriga personal utfora, utan som endast
skots av personer som deltar i arbetsprovning el-
ler l1onesubventionerat arbete. Det dr fridgan om
sysselséttningsfrdmjande verksamhet som syf-
tar till att forbéttra fardigheterna att fa utbild-
ning eller fa jobb pad den Oppna arbetsmarkna-
den.

For att 16nesubvention for en arbetslos ska
kunna beviljas en verkstad eller trdningsenhet

Forslag till beslut

far den anstéllning som subventionen avser inte
leda till att andra anstdllda hos arbetsgivaren
sdgs upp, permitteras eller blir anstillda pa del-
tid. Organisationer dér det pdgar samarbetsforfa-
rande beviljas i1 praktiken inte 16nesubvention.

Punkt 3 gor det mdjligt for kommunen att lag-
ga ut verksamhet pa entreprenad och kopa servi-
ce till exempel av en organisations verkstad. Om
kommunen lagger 6ver verksamhet péd en kom-
munal verkstad och anstiller personal med stod
av lonesubvention, dr det friga om intern for-
flyttning och inte om utldggning pé entreprenad
eller kop av tjénster.

Motionerna

Utskottets betdnkande genomfor innehallet i lag-
motion LM 66/2014 rd. Eftersom den foreslagna
regleringen séledes inte behovs foreslds motio-
nen bli forkastad.

I betdnkandet foreslas inte att startpeng ska
beviljas nér ett foretag bildats redan innan ar-
betslosheten inletts. Utskottet foreslar darfor att
LM 78/2014 rd forkastas.

Utskottet foreslar i betdnkandet inga atgérder
for att gora det léttare for foretag att anstélla
unga, utan foresldr i stillet att AM 36/2012 rd
forkastas.

Utskottets forslag till beslut
Riksdagen
godkdnner lagforslag 3 utan dndringar,

godkdnner lagforslag 1 och 2 med dnd-
ringar (Utskottets dndringsforslag) och

forkastar lagmotionerna LM 66/2014 rd
och LM 78/2014 rd och

[forkastar dtgdrdsmotion AM 36/2012
rd.



Forslag till beslut

1.
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Lag

om #dndring och temporir idndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 11 kap. 3 § och 12 kap.

93,

dndras 1 kap. 3 § 1 mom. 8 och 9 punkten och 3 § 2 mom., 4 kap. 7 § 2 mom. 1 punkten, 7 kap. 1—
88,9 8§ 1—4 mom., tempordrt 9 § S mom. samt 10—14 §, 8 kap. 4 § 1 mom., rubriken for 11 kap. och
11 kap. 1 § 1—3 mom., 12 kap. 6 § 3 mom. samt 14 kap. 1 § 3 mom. 2 punkten, av dem 4 kap. 7 §
2 mom. 1 punkten och 7 kap. 2 och 4 § sddana de lyder i lag 390/2014, 7 kap. 8 § sddan den lyder del-
vis dndrad i lag 390/2014 , 11 kap. 1 § 1—3 mom. sadana de lyder i lag 1050/2013 och 14 kap. 1 §
3 mom. 2 punkten, sddan den lyder i lag 10/2014, samt

fogas till 1 kap. 3 § 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat genom lag 1050/2013, en ny 10 punkt

och till 7 kap. en ny 15 § som f6ljer:

1 kap.
Allminna bestimmelser
38
(Som i RP)

4 kap.

Information och radgivning, sakkunnigbe-
domningar, vigledning for yrkesval och kar-
ridr samt trining och provning

738
(Som i RP)

7 kap.
Lonesubvention
1§

(Som i RP)
238

Allmdénna forutsdttningar for beviljande av lone-
subvention

For att 16nesubvention ska beviljas krivs det
att arbets- och ndringsbyran bedomer att produk-

tiviteten hos den som anstdlls med subvention till
foljd av brister i yrkeskompetensen dr nedsatt i
de arbetsuppgifter som erbjuds. Lénesubvention
kan dock beviljas dven om den som anstdlls med
subventionen inte har brister i yrkeskompeten-
sen, i det fall att han eller hon har fyllt 60 dr och
varit arbetslos utan avbrott i minst 12 mdanader
omedelbart fore beviljandet av lonesubventio-
nen. For att [onesubvention ska beviljas pé basis
av en skada eller sjukdom krdvs det att det be-
doms att skadan eller sjukdomen vésentligt och
permanent eller varaktigt minskar den arbetslo-
sa arbetssokandes produktivitet i de arbetsupp-
gifter som erbjuds.
(2 mom. som i RP)

3—8 3§
(Som i RP)

98§

Lonesubventionens belopp och maximitid i vissa

fall

I frdga om en (utesl.) férening eller en stiftel-
se som anstéller en i 8 § 1 mom. 3 punkten av-
sedd arbetslos arbetssdokande i uppgifter som
inte betraktas som néringsverksamhet, dr lone-
subventionens belopp under de forsta 12 ména-
derna 100 procent av de lonekostnader for den

7
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som anstéllts med subventionen som motsvarar
hogst 65 procents arbetstid av den ordinarie
maximiarbetstiden i branschen, dock hdogst det
maximibelopp som anges i statsbudgeten.

(2—5 mom. som i RP)

10—15 §
(Som i RP)

8 kap.

Service for inledning och utveckling av fore-
tagsverksamhet

4§
(Som i RP)

11 kap.

Sysselsidttningsskyldigheten samt tilliggsstod
som beviljas kommuner

1§
(Som i RP)

Forslag till beslut

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och tillhorande samarbete

6§
(Som i RP)
14 kap.

Sokande av dndring

1§
(Som i RP)

Ikrafttradandebestimmelsen
(Som i RP)

Lag

om temporir dndring av 13 kap. 6 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 13 kap. 6 § 1 arbetsavtalslagen (55/2001) temporirt ett nytt 2 mom. som foljer:

6§
Bestdmmelsernas tvingande natur

Oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete
enligt 2 kap. 5 §, 5 kap. 2 § och 6 kap. 6 §

1) far en kommun ndr den fullgér den syssel-
sdttningsskyldighet som anges i 11 kap. 1 § i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce anstdlla en arbetslos person, dock inte for sad-

dana uppgifter i fraga om vilka kommunen sam-
tidigt har permitterat arbetstagare eller i frdaga
om vilka kommunen har gett sin arbetstagare ett
meddelande om permittering,

2) far en forening eller stiftelse for uppgifter
som inte betraktas som ndringsverksamhet an-
stilla en sddan arbetslos person som avses i
7 kap. 8 § 1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012),

3) far en kommun, samkommun, forening el-
ler stiftelse ordna sddan arbetsprovning eller
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anstdlla ndgon i sddant lonesubventionerat ar-  med verksamheten dr att forbdttra forutsdttning-
bete som avses i lagen om offentlig arbetskrafts-  arna for deltagaren att fa utbildning eller fd ar-
och foretagsservice for sddana uppgifter som  bete pa den éppna arbetsmarknaden.

annars inte utfors i arbets- eller tjdnsteférhal- —_—

lande, forutsatt att arbetsprovningen eller det Ikrafttradandebestimmelsen
lonesubventionerade arbetet ordnas i en verk- (Som i RP)

stad eller motsvarande triningsenhet ddr syftet

Helsingfors den 2 december 2014

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Tarja Filatov /sd Elisabeth Nauclér /sv

vordf. Anne-Mari Virolainen /saml Mikael Palola /saml

medl. Anna Kontula /vinst Terhi Peltokorpi /cent
Laila Koskela /cent Arto Satonen /saml
Jari Lindstrom /saf Eero Suutari /saml
Eeva-Maria Maijala /cent Katja Taimela /sd
Lea Mikipai /saf Jani Toivola /grona
Merja Mékisalo-Ropponen /sd Maria Tolppanen /saf.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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