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lag om utkomstskydd for arbetslosa, &ndring och temporér dndring av lagen om offentlig arbets-
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komstskydd for arbetslosa och lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (RP 93/2020
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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dndras temporért och
att vissa lagar om temporér dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice éndras.

Andringarna ssmmanhinger med tryggandet av arbetssdkandes ritt till utkomstskydd och freta-
garnas rétt till startpeng samt arbets- och niringsbyraernas forutséttningar att skdta sina uppgifter
under covid-19-pandemin. I och med att pandemin drar ut pa tiden behover giltighetstiden for den
temporéra dndringen av lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice forlangas. Samtidigt gors vissa temporéra, mindre dndringar som sam-
manhénger med pandemin.

Giltighetstiden for de temporéra bestdimmelser i lagen om utkomstskydd for arbetslosa som gél-
ler permitterades rétt till utkomstskydd for arbetslosa och foretagares ritt till arbetsmarknadsstod
forléngs till den 31 december 2020. Innehéllet i de tempordra bestimmelserna éndras sé att sys-
selsdttning i heltidsarbete i dver tva veckors tid utgor ett hinder for att & arbetsloshetsforman.
Ocksa giltighetstiden for de temporéra bestimmelserna om pafoljderna inom utkomstskyddet f6-
reslas bli forlangd till den 31 december 2020.

Giltighetstiden for de temporira bestimmelserna om ordnande av intervjuer med arbetssdkande
och jobbsokningens giltighet i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska forlangas
till den 31 december 2020 och giltighetstiden for den temporira bestimmelsen om forléngningen
av maximitiden for startpeng frdn 12 manader till 18 ménader till den 31 december 2021. Det f6-
reslds att temporéra bestimmelser ska fogas till lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice enligt vilka en arbetssdkandes frivilliga studier ocksa i fortséttningen kan stddjas med arbets-
16shetsforman om studierna fordrdjs pa grund av covid-19-pandemin.

Propositionen hénfor sig till statens fjarde tilldggsbudgetproposition for 2020 och avses bli be-
handlad i samband med den.

Lagarna avses huvudsakligen trdda i kraft den 1 juli 2020. De &ndringar av de temporéra bestdm-
melserna i lagen om utkomstskydd for arbetslosa som géller permitterades rétt till utkomstskydd
for arbetslosa och foretagares ritt till arbetsmarknadsstod avses dock tridda i kraft den 1 augusti
2020. Lagarna foreslés gélla till och med den 31 december 2020, med undantag av den éndring
som géller forléngningen av maximitiden for startpeng, som foreslés gélla till och med den 31 de-
cember 2021.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt
De aktuella temporéra dndringarna i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och lagen om offent-

lig arbetskrafts- och foretagsservice i anslutning till covid-19-pandemin har godkaénts i riksdagen
utifran arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets betinkanden AjUB 3/2020 rd — RP 27/2020 rd,
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AjUB 4/2020 rd — RP 35/2020 rd och AjUB 6/2020 rd — RP 58/2020 rd. De temporéra lagarna
géller huvudsakligen till den 30 juni 2020 eller den 31 juli 2020. Ett undantag &r den dndring som
géller startpengen: den géller till den 30 juni 2021.

I propositionen foreslas det att giltighetstiden for de ovan ndmnda temporéra édndringarna i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice for-
langs. Samtidigt foreslds det i lagarna ytterligare vissa temporéira édndringar som hanfor sig till
covid-19-pandemin.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet understoder en forlangning av giltighetstiden for de tem-
poréra édndringarna i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice samt vissa preciseringar som foreslds i propositionen och tillstyrker att lag-
forslagen godkénns ofdrdndrade med foljande anmérkningar.

Heltidsarbetets inverkan pad arbetsloshetsformdnen

Under den temporéra dndringen av lagen om utkomstskydd for arbetslosa har permitterade och
foretagare rétt till arbetsloshetsforméan oberoende av vad som i 2 kap. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa foreskrivs om sysselséttning i heltidsarbete, under en period som varar langre 4n tva
veckor. Under den tid de temporéra lagarna stiftades utgick man frén att covid 19-pandemin skul-
le bli relativt kortvarig och att permitterade eller foretagare medan pandemin pagér och lagen gél-
ler inte de facto skulle ha mdjlighet att soka annat arbete.

I och med att pandemin drar ut pa tiden och begrdnsningarna i anslutning till pandemin gradvis
avvecklas har det blivit uppenbart att mdjligheterna att hitta jobb okar och darfor foreslas det i
propositionen att de temporéra 11 kap. 4 b och 4 ¢ § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa &nd-
ras s att sysselséttning i heltidsarbete som varar i dver tva veckor utgdr ett hinder for erhallande
av arbetsloshetsformén.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet stoder den foreslagna dndringen. Utskottet papekar att til-
lampningen av de temporéra bestimmelserna styrs av de bestimmelser om "normal tid" som gél-
ler tills vidare i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. Vid tillimpningen av 11 kap. 4boch4c §i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa tillimpas saledes ocksé bland annat 1 kap. 5 § 1 mom. 4
punkten i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), dir det faststdlls vad som avses
med heltidsarbete.

Kommunikation och uppfoljning

Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet upprepar sin uppmaning i regeringens proposition till riks-
dagen (RP 58/2020 rd) med forslag till lagar om temporér dndring av 2 och 8 kap. i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice och 2a kap. 13 § och 11 kap. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (AjUB 6/2020 rd) att se till att sérskild uppmérksamhet fésts vid information om tem-
poréra lagar och rddgivning till arbetssdkande, inte bara under de temporéra lagarnas giltighetstid
utan ocksa vid tillimpningen av lagar som giller tills vidare.
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Utskottet papekar att de tillfdlliga &ndringarna komplicerar systemet for jobbsokning och ut-
komstskydd for arbetslsa ytterligare. I synnerhet for de personer som for forsta gdngen har be-
hovt utkomstskydd for arbetslosa forst nir de temporéra lagarna ér i kraft kan en atergang till reg-
leringen under sa kallad normal tid leda till réttsforluster, eftersom sékandena inte kdnner till
innehallet i bestimmelserna och kraven i dem. For att undvika saddana situationer bor man inom
arbets- och néringsforvaltningen utveckla sérskilda former av individuell kommunikation med
arbetssdkandena for att sikerstélla att det inte uppstér rattsforluster pa grund av okunskap.

Utskottet papekar vidare att konsekvenserna av de temporéra lagarna bor f6ljas noggrant och att
erfarenheterna bor utnyttjas nér arbets- och néringsforvaltningens funktioner utvecklas. Samti-
digt vill utskottet sérskilt betona vikten av att vidareutveckla néttjinsterna. Délig tillgdnglighet
fér inte bli ett hinder for att anvénda tjédnsterna eller medfora rattsforluster for kunderna.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 1—6 i proposition RP 93/2020 rd utan dndringar.

Helsingfors 16.6.2020
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Anna Kontula vinst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Rami Lehto saf

medlem Niina Malm sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Jukka Mikynen saf
medlem Anders Norrback sv
medlem Arto Satonen saml
medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Sofia Virta grona.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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