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PROPOSITIONERNA
Regeringens proposition RP 87/2020 rd

I propositionen foreslés det en lag om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttning-
en. Enligt forslaget dverfors vissa av de statliga arbets- och néringsbyraernas uppgifter i friga om
de kundgrupper som nirmare anges i lagen och som delvis ar svarsysselsatta till kommunerna for
den tid forsoket pagar. Forsoket hdnger samman med regeringsprogrammets mal att hoja syssel-
séttningsgraden till 75 procent och att stirka kommunernas roll som anordnare av sysselsétt-
ningstjénster. P4 grund av de rddande undantagsforhallandena till f61jd av coronaviruspandemin
ar malet inte realistiskt inom den nidrmaste framtiden, men kommunernas roll férvéintas ocksa i
nuldget ha en positiv inverkan pa sysselsitningen.

For den tid forsoket pagar dverfors under det forsta skedet till sammanlagt tjugo forséksomraden
radgivning, handledning och serviceuppgifter nér det géller sysselsittningsframjande service for
enskilda kunder, uppgifter som giller beviljande av vissa behovsprovade féormaner samt [dmnan-
de av vissa arbetskraftspolitiska utlatanden till Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna.
Av de arbetslosa arbetssdkande, de personer som ér sysselsatta och de personer som deltar i sys-
selsittningsframjande service kommer de personer som inte har rétt till inkomstrelaterad dagpen-
ning samt alla personer under 30 &r och alla invandrare samt personer med ett frimmande sprak
som modersmal att vara malgruppen. Dessutom kommer det inom foérsoksomrédena att med stod
av denna lag finnas mdjlighet att ta emot arbetsgivares meddelanden om lediga arbeten och att
presentera lampliga arbetssdkande fran forsoksomrédet for arbetsgivarna.

For uttagning av forsoksomraden som bestar av utsedda kommuner och av kommungrupper som
bildats av flera kommuner ordnades hdsten 2019 en for alla kommuner 6ppen ansokan om att bli
forsoksomrade. Propositionen utgar fran de kommuner som valdes ut genom ansékningsproces-
sen. Den foreslagna lagen ger behorighet och skapar en réttslig ram for dverforing av uppgifter
och kunder till forsoksomradena, som frivilligt har sokt sig till uppgiften. Forsoket kommer se-
nare att utvidgas genom en ny ansdkningsomgang for kommunerna.

Syftet med forsoket &r att f4 information om huruvida ordnande av kommunbaserad service ef-
fektiviserar frimjandet av sysselsdttningen och hojer sysselsattningsgraden. Under forsoket kom-
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mer man inom omradena och pa nationell nivé noga att f6lja hur mélen nés. Effekterna av forso-
ket kommer efter forsoket att utviarderas genom ett forsknings- och utredningsprojekt inom stats-
radet.

For organisering av sitt samarbete ska forsoksomradena ha tillgang till alla de medel som anges i
kommunallagen. Effekterna av att ordna frimjandet av sysselséttningen kommunbaserat forvin-
tas i stor utstriackning skapas av de fordelar som kommunerna har som aktér med flera verksam-
hetsomraden och god fortrogenhet med sina kunder. Forsoksomrddena har mojlighet att genom
de tjanster som dverfors fran staten, genom sysselséttnings- och foretagsservicen inom kommu-
nernas allménna verksamhetsomrade och genom andra tjénster skapa effektiva helheter av tjéns-
ter for frimjandet av sysselséttningen.

Propositionen hanfor sig till den fjérde tilldggsbudgetpropositionen for 2020 och avses bli be-
handlad i samband med den.

Lagen avses trida i kraft den 1 januari 2021. Forsoket kommer att pdga mellan den 1 januari 2021
och den 30 juni 2023.

Regeringens proposition RP 114/2020 rd

I propositionen foreslas det att regeringens proposition med forslag till lag om ett kommunforsok
som giller frimjande av sysselséttningen (RP 87/2020 rd) kompletteras.

Det foreslés att forsoket ska omfatta sex nya forsoksomrdden. Dessutom fogas en eller flera kom-
muner till fyra av de forsoksomraden som faststélldes i den ursprungliga propositionen. De fore-
slagna tilldggen baserar sig pa de forsoksomraden och kommuner som utségs bland ansékningar
som kom in vid en kompletterande ans6kningsomgang fran den 12 maj till den 26 juni 2020.

Dessutom preciseras bestimmelserna om uppgifter sé att forsoksomradets kommuner ska ansva-
ra for de uppgifter som avses i den foreslagna lagen. En kommun kan liksom enligt det ursprung-
liga lagforslaget avtala om att 6verfora organiseringsansvaret pa en annan kommun inom samma
forsoksomrade i enlighet med kommunallagen, och forsoksomradets kommuner kan avtala om
sddana samarbetsformer for sktseln av uppgifterna som avses i kommunallagen. Samarbete mel-
lan kommunerna inom forsoksomradena ér forsokets utgdngspunkt, men ansvaret for de uppgif-
ter som Overfors ska i sista hand vila pa var och en kommun inom férsoksomradet.

Till lagen fogas en bestimmelse om ordnande av intervjuer med arbetssokande och om bedom-
ning av arbetssokandes servicebehov. Vidare kompletteras bestimmelserna om uppgifter sé att
nér uppgifter fors dver till en kommun inom forsoksomradet ska kommunens skyldigheter mot-
svara arbets- och ndaringsbyréans skyldigheter. Dessutom gors det ndgra lagtekniska korrigeringar i
det ursprungliga lagforslaget.

Lagen avses huvudsakligen tridda i kraft den 1 januari 202 1. Betrdffande de nya forsoksomradena
avses lagen dock trida i kraft den 1 mars 2021.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

I den proposition som ldmnades till riksdagen den 4 juni 2020 (RP 87/2020 rd, nedan "den ur-
sprungliga propositionen”) foreslas det en lag om ett kommunforsok som géller frimjande av sys-
selsittningen. Lagforslaget hanfor sig till regeringsprogrammets sysselséttningsmal pa 75 pro-
cent och till stdrkandet av kommunernas ansvar i friga om sysselsittningstjanster. Den ursprung-
liga propositionen har kompletterats med en proposition som l&dmnades till riksdagen den 27 au-
gusti 2020 (RP 114/2020 rd, nedan ’den kompletterande propositionen”). I den kompletterande
propositionen foreslas det att forsoket ska utdkas med sex nya forsoksomraden. Dessutom preci-
seras och korrigeras bestimmelserna i den ursprungliga propositionen.

Genom det forsok som foreslas i propositionen dverfors vissa av de statliga arbets- och nérings-
byraernas uppgifter under en viss tid till de kommuner som utsetts till forsoket. Meningen &r att i
fraga om de kundgrupper som niarmare anges i lagen och som delvis 4r svérsysselsatta klarldgga
vilka konsekvenserna for sysselsittningen pa den 6ppna arbetsmarknaden och langden pé syssel-
sattningsvigarna blir nir kommunernas roll stirks. Centralt i forsoket &dr att kommunerna ska
samordna de tjanster de producerar inom olika sektorer med de offentliga arbetskraftstjdnsterna
sa att kunderna far tjdnsterna smidigare. I sista hand dr malen med forsoket att hoja sysselsétt-
ningsgraden, att frimja sysselséttningen sérskilt for personer med en svag stéllning pé arbets-
marknaden och att dimpa de totala kostnaderna av arbetslosheten for de offentliga finanserna.
Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet stiller sig bakom kommunforsdket for sysselsittning och
foreslér att lagforslaget godkénns, men med foljande kommentarer och &ndringsforslag. Dessut-
om foreslar utskottet att tva nya lagforslag godkénns.

Ikrafttradande. 1 propositionen foresléas det att lagen om ett kommunforsdk som géller frimjande
av sysselséttningen ska trdda i kraft den 1 mars 2021 i frdga om de nya férsoksomraden som av-
ses i den kompletterande propositionen och till 6vriga delar den 1 januari 2021. Enligt ett brev
som utskottet fatt fran arbets- och néringsministeriet har det under den sista fasen av behandling-
en av lagforslaget i riksdagen framkommit att det sannolikt inte dr mojligt att fore arets borjan
overfora personal frén arbets- och naringsbyrderna till forsdkskommunerna sa att man skulle kun-
na trygga servicen och formanshandldggningen for kunderna i kommunerna i forsoksomradet
fran det att forsoket inleds. Dessutom har det framgatt att arbets- och néringsbyraernas kundin-
formationssystem URA inte kan bdrja anvéndas i kommunerna fran &rets borjan. Det kunde leda
till bristfélliga eller felaktiga avgdranden om arbetsloshetsformaner. Utskottet anser att detta inte
ar godtagbart och foreslar att lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttning-
en ska trida i kraft forst den 1 mars 2021. Da kan forsoket borja i alla kommunerna samtidigt.

Trots att forsoket skjuts upp kommer kommunerna inom forsoksomradet att orsakas bland annat
hyreskostnader for lokaler och 16nekostnader for personalen redan fran den planerade starttid-
punkten den 1 januari 2021. Utskottet ser det som nddvéndigt att kommunerna i huvudsak ersétts
for de kostnader forsoket orsakar for januari och februari. Utskottet betonar att det ar viktigt att
anvénda den extra tiden till att stérka kompetensen hos de anstédllda som ska dverforas.
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Tillgang till service. Utskottet papekar att kommunforsoket kommer att medfora betydande adnd-
ringar i friga om personal och befogenheter. Andringarna kommer att ha konsekvenser for hur
man far service och hurdan service man far for bade de kunder som deltar i férsoket och de kun-
der som inte deltar i det. Utskottet vill lyfta fram kundperspektivet och konstaterar att trots att en
viss skillnad i serviceutbudet kan godtas under forsoket, &dr det viktigt att se till att alla de som hor
till mélgruppen for forsdket och kunderna hos arbets- och néringsbyraerna far en tillrdcklig ser-
vice.

Ett av malen med kommunforsdket &r att frimja sysselséttningen bland dem som befinner sig i en
svér arbetsmarknadssituation. Det hér ar viktigt, menar utskottet. Men utskottet vill pAminna om
att ocksé personer som inte anses ha sérskilda svérigheter att fa arbete blir kunder hos kommu-
nerna inom forsoksomréadet. For dem kan samordning av arbetskraftsservicen med tjansterna for
kompetensutveckling och kommunens foretagstjénster vara viktigare &n samordningen med so-
cial- och hélsovardstjansterna.

Utskottet paminner om att det ocksa i fortséttningen som kunder hos arbets- och néringsbyraerna
inom forsoksomradena kommer att finnas personer som behover sektorsdvergripande tjénster
som samordnas med arbetskraftsservicen och som tillhandahélls av kommunerna och Folkpen-
sionsanstalten. For att trygga tillgdngen pa lampliga tjanster bor man beakta kundernas mangfald
och de olika servicebehoven under forsoket och hos arbets- och niringsbyréerna i forsoksomra-
det. Utskottet betonar ett néira samarbete mellan aktdrerna under forsoket.

Utskottet papekar att dldre arbetslosa arbetssdkande enligt vissa uppskattningar har rentav den
storsta sysselséttningspotentialen. P& grund av begrénsningen av kundgruppen faller dldre som
far inkomstrelaterat utkomstskydd for arbetslosa utanfor kommunforsoken. Utskottet betonar att
det med tanke pa sysselséttningen ar viktigt att ocksa dldre arbetssokande som far inkomstrelate-
rat utkomstskydd erbjuds effektiviserade och dndamalsenliga sysselséttningstjénster genast néir
arbetslosheten borjar.

Arbetslosa arbetssokande under 30 ar hor till malgruppen for forsdket oberoende av om de anses
vara i en svar situation pa arbetsmarknaden eller inte. Navigatorn-betjdningsstillena i kommuner-
na erbjuder vigledningstjanster med lag troskel for personer under 30 ar. De samlar den sektors-
overgripande service som de unga behdver, och meningen é&r att ge unga information, radgivning
och handledning i fragor som géller arbete, utbildning och andra fragor kring vardagen eller livs-
hanteringen. Utskottet anser det vara viktigt att Navigatorn-betjdningsstéllena beaktas i forsoks-
omradena som en del av servicestrukturen for unga och att de unga far sysselsittningstjanster ge-
nom dem.

Resurstilldelning. Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet anser det vara nodvéndigt att se till att
det finns tillrdckliga resurser for att genomfora forsoket. Resursfragan behdver bedomas med
jdmna mellanrum for att den lagstadgade servicen for arbetssokande inte ska dventyras. Till ex-
empel har coronapandemin 6kat antalet personer som hor till kundgrupperna for férsdken och for
arbets- och nédringsbyraerna betydligt. Eventuella tilliggssatsningar pa skdtseln av sysselséttning-
en bor fordelas réttvist mellan forsokskommunerna och arbets- och néringsbyraerna och sa att
ocksé forandringar beaktas. Utskottet ser det som viktigt att arbets- och niringsbyrédn och kom-
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munerna inom forsoksomradet samarbetar smidigt sa att personalresurserna och dvriga resurser
kan anvéndas pa ett effektivt sitt.

Enligt propositionen ska tillsynen dver ordnandet och produktionen av de tjanster som dverfors
till kommunerna héra till Regionforvaltningsverket i Véstra och Inre Finland. Enligt en inkom-
men utredning krédver genomforandet av laglighetskontrollen tilliggsresurser pa tva arsverken
hos regionforvaltningsverket. Utskottet anser det vara nddvéndigt att se till att Regionforvalt-
ningsverket i Véstra och Inre Finland far de tilldggsresurser som behovs.

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte &r inte bara en
sysselséttningsfrimjande service utan ocksa en socialvardstjdnst som omfattas av klientens ratt
till socialvard av god kvalitet enligt socialvardslagstiftningen. Arbetsverksamheten i rehabilite-
ringssyfte dr avsedd for personer som inte formér delta i offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice eller i arbete. Verksamheten har alltid ett rehabiliteringssyfte eller ndgot annat syfte som hén-
for sig till méalen med verksamheten, och det ska ocksa finnas tillgang till stdd och handledning
for att na detta syfte. Man avtalar om arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte i en aktiverings-
plan. Enligt 8 § 3 mom. i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) &r verk-
samheten en service som kommer i sista hand.

Utskottet faster uppméarksamhet vid att kommunernas nuvarande finansieringsansvar for arbets-
marknadsstodet medfor en risk for att kunderna i forsokskommunerna i stdrre utstrackning an ti-
digare hinvisas till arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, trots att detta inte skulle vara motive-
rat med beaktande av deras servicebehov. Utskottet anser det vara viktigt att man under kommun-
forsoket noggrant foljer hur arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte anvénds i kommunerna.

Information och handledning. Beredningstiden for forsoket har varit ritt kort, vilket ocksé for-
sOkstiden &r. Under forsdket overgér en del av arbets- och niringsbyrdernas kunder till kommu-
nala tjanster medan en del blir kvar som kunder hos arbets- och néringsbyraerna. En del av ar-
bets- och néringsbyraernas tjanster overfors pA kommunerna medan byraerna fortfarande ska an-
svara for en del av tjdnsterna. Alla kommuner deltar inte i forsoket. Forsoket bildar en komplex
och svérhanterlig helhet for skdtsel av sysselséttningen, vilket kan leda till att det bland kunderna
uppstér oklarheter om tjénsteleverantoren. Det kan gé sa att kunderna i hdgre grad bollas mellan
olika aktdrer helt i onddan. Utskottet betonar att man i en sadan situation bor fésta sarskild vikt
vid att kommunikationen och anvisningarna &r klara och tydliga. Det géller bade mellan forsoks-
omrédena och arbets- och niringsbyrderna och gentemot kunderna.

Beredningen av propositionen. Vid beredningen av den ursprungliga regeringspropositionen ord-
nades det inte nagot remissforfarande. I stillet kunde propositionsutkastet kommenteras pa web-
ben via tjansten Dindsikt.fi. Med hjélp av kommentarerna pé Dinasikt.fi forsokte man enligt pro-
positionen (RP 87/2020 rd, s. 6) paskynda beredningen, eftersom regeringen ansag propositionen
vara bradskande, och samtidigt sorja for en god lagberedning.

Grundlagsutskottet konstaterar i sitt utldtande till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (GrUU
25/2020 rd) att beredningen av propositionen inte har varit 1dmplig och inte heller férenlig med
god lagberedningssed. Grundlagsutskottet hanvisar till sina tidigare utldtanden om propositioner
diar man med hinvisning till bradska har velat forkorta remisstiden eller rentav helt och héllet av-
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std fran remissforfarandet. Grundlagsutskottet har i och for sig inget att anmérka pa att en kom-
pletterande proposition ldmnas, men pé grund av bristerna i innehéllet i den ursprungliga propo-
sitionen vill grundlagsutskottet allvarligt patala beredningen av propositionen. Det ordnades inte
nagot remissforfarande om den kompletterande propositionen. Arbetslivs- och jamstélldhets-
utskottet instimmer i grundlagsutskottets iakttagelser om den bristfilliga beredningen och beto-
nar att ministerierna bor reservera tillrickligt med tid for beredningen av propositioner.

Samarbete. Utskottet ser det som viktigt att utveckla samarbetet mellan kommunerna pé det lo-
kala planet for att effektivisera sysselséttningstjansterna. Utskottet betonar vikten av ett flexibelt
samarbete mellan kommunerna, arbets- och niringsforvaltningen, tredje sektorn och andra akto-
rer fOr att beakta kundernas och arbetsgivarnas behov samt regionala och lokala sirdrag.

Ovrigt. Lagen om sektorsdvergripande samservice som frimjar sysselsittningen (1369/2014) fo-
reslas inte bli dndrad. Utskottet har fatt kinnedom om att det finns ett behov att andra 9 § i den la-
gen sa att ocksa personalen i arbetsavtalsforhéallande vid arbets- och néringsbyran, kommunen, en
samkommun eller Folkpensionsanstalten kan beviljas atkomstrétt till kundinformationssystemet
for sektorsovergripande samservice som framjar sysselséttningen. Enligt den géllande lagen far
atkomstrétt endast beviljas tjdnstemén och inte alls tjinstemén som é&r anstillda hos en samkom-
mun. Enligt vad utskottet erfar utreder arbets- och ndringsministeriet just nu mojligheterna att ge-
nomfora dndringarna. Utskottet paskyndar utredningen.

Utskottet konstaterar att i enlighet med 42 § i statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (1073/2012) far sysselséttningspolitiskt understdd inte beviljas for eller anvdndas
till tjanster som ordnas i form av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice eller for produktion
eller upphandling av sddana tjénster som kommunen eller ssmkommunen enligt lag &r skyldig att
ordna. Under tiden for kommunforsoket skoter de kommuner som deltar i forsdket med stod av
lag arbets- och néringsbyréans lagstadgade uppgifter i stéllet for denna, och de &r skyldiga att for
sina kunder ordna sadan offentlig arbetskrafts- och foretagsservice som avses i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012). Utskottet konstaterar att de kommuner som del-
tar i kommunforsoket sdledes inte utifran bestimmelsen i 42 § i forordningen omfattas av under-
stodet.

Reform av arbetskrafisservicen och kommunforsoket med sysselsdttning

Regeringen har som maél att genomfora en permanent strukturreform av arbetskraftsservicen, déar
kommunernas roll som anordnare av sysselsittningstjénster stirks. Det kommunforsok for frim-
jande av sysselsittningen som regeringen nu foreslér dr regeringen Sanna Marins forsta atgérd for
att stirka kommunernas roll i skotseln av sysselséttningen. Genom forsoket blir servicen mer
kundorienterad, och man efterstrivar l6sningar som &verskrider granserna mellan forvaltnings-
omrédena. Forsoken f6ljs med hjélp av kontinuerlig statistikuppfoljning och en separat forsk-
ningsbaserad utvérdering av deras effekter. Regeringen kommer att faststélla riktlinjer for den
permanenta servicestrukturen inom arbetskraftspolitiken senare under regeringsperioden. Me-
ningen ér att utnyttja den information som fatts genom forsdket for att utveckla sysselséttnings-
tjénsterna.
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Det foreslagna kommunforsoket ér det tredje kommunforsoket for frimjande av sysselséttningen
inom en kort tid. Det har i flera sammanhang papekats att forsoken kommer att fungera som mo-
dell for den strukturreform av arbetskraftsservicen som ska genomforas senare. Utskottet konsta-
terar att det dr svart att samordna tidsplanerna for genomférandet av det nu aktuella férsdket och
beredningen av servicestrukturreformen for skotseln av sysselséttningen. I kommunerna befin-
ner sig forsoken bara i startskedet nér regeringen enligt uppgift har for avsikt att komma Sverens
om huvudlinjerna for servicestrukturreformen inom arbetskraftspolitiken varen 2021.

Enligt propositionen (RP 87/2020 rd, s. 27—28) kommer den andel som blir kunder i forsoket i
den forsta fasen och nér forsoket utvidgas i borjan av 2021 att motsvara cirka 36—37 procent av
alla arbetssdkande hos arbets- och niringsbyréerna. Enligt den utredning som fatts dverfors cirka
45 procent av alla kunder hos Nylands arbets- och néringsbyra till forsdket i Nyland. Med beak-
tande av forsdkets omfattning och tidsplanen for forsoket samt den kommande strukturreformen
av arbetskraftsservicen anser utskottet att kommunforsoket kan betraktas som ett pilotprojekt for
strukturreformen av arbetskraftsservicen i stillet for som ett egentligt forsok. Utskottet anser det
vara viktigt att i slutskedet av kommunforsoken 2023 beakta forsokets karaktér, sé att man i Gver-
gangsfasen mellan kommunforsdket och servicestrukturreformen undviker att i onddan Sverfora
kunder, personal och uppgifter fran en serviceanordnare till en annan.

Utskottet papekar att meningen é&r att samtidigt som servicestrukturen inom arbetskraftsservicen
reformeras ocksé reformera strukturen hos den social- och hélsovard som kommunerna for nér-
varande ansvarar for att ordna. Social- och hilsovérdstjédnsterna har en viktig roll i kommunfor-
soket, eftersom syftet med forsoket ar att utveckla skotseln av sysselséttningen bland annat ge-
nom att effektivisera anvindningen av social- och hilsovérdstjénsterna. Utskottet anser det vara
nddvindigt att beakta strukturreformen av social- och hélsovardstjansterna i kommunforsoket
och i strukturreformen av arbetskraftsservicen.

Avtal om samarbete mellan kommunerna inom forséksomradet

Kommunforsoket bygger pa samarbete mellan kommunerna inom forséksomradet. Enligt 7 § 2
mom. 1 lagforslaget (RP 87/2020 rd) kan en kommun inom ett férsdksomrade organisera uppgif-
terna enligt lagen sjdlv eller avtala enligt 8 § 1 mom. i kommunallagen (410/2015) om att Gver-
fora organiseringsansvaret pa en annan kommun inom samma forsoksomrade. Det offentligritts-
liga samarbetet mellan kommuner kan ske i form av ett gemensamt organ, en gemensam tjinst, ett
avtal om skdtsel av en myndighetsuppgift eller en samkommun.

Forvaltningsutskottet faster i sitt utlatande till arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet (FvUU 17/
2020 rd) uppmirksamhet vid en situation dédr samarbetet mellan kommunerna inom forséksom-
radet av ndgon anledning inte blir av. Detta kan enligt utskottet bli problematiskt med tanke pa
uppndende av mélen for forsoket. Utan samarbete kunde forsoket komma att genomforas av en-
skilda kommuner som inte enligt ansdkningskriterierna skulle ha varit behoriga att delta i det.
Dessutom okar sannolikt arbets- och ndringsbyrdernas arbetsborda vid samordningen av framjan-
det av sysselsdttningen i omradet, om samordning inom forsoksomradet behdvs bdde med kom-
munerna i forsdksomradet och med kommuner som inte hor till forsoksomradet. Om en enskild
kommun blir utanfér samarbetet inom forsoksomréadet, kan det ocksé dventyra mojligheterna for
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arbetssdkande och arbetslosa arbetssokande att fa offentlig arbetskraftsservice enligt lagen, efter-
som en enskild liten kommuns mdjligheter att ordna service dr simre dn forséksomradets.

Av de orsaker som anges ovan foreslar forvaltningsutskottet att arbetslivs- och jamstélldhets-
utskottet Gvervéger att foga en bestimmelse om en bakre tidsgréns till lagen. I bestimmelsen ska
det faststdllas en tidsgrins for avtal om samarbetsformer enligt de mdjligheter som 8 kap. i kom-
munallagen erbjuder. Kommunerna ska besluta om formen for samarbetet. Dessutom anser for-
valtningsutskottet att det i lagen bor foreskrivas om att dessa avtal ska delges arbets- och nérings-
ministeriet och om vad som hédnder om kommunerna inom forsoksomradet inte avtalar om sam-
arbete. Avtalen ska ingds exempelvis tre eller fyra veckor innan lagen trader i kraft. Det finns da
fortfarande tid for de arrangemang som en eventuell hdvning av forsoket kréaver.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet anser att syftet och dndamélet med den bestdmmelse som
forvaltningsutskottet foreslar dr motiverade. Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet konstaterar
dock utifran en inkommen utredning att om den dndring som behovs gors i riksdagsbehandlingen
av det nu aktuella lagforslaget, finns det risk for att kommunforsoken inte kan inledas som pla-
nerat. Utskottet forutsétter att man noga foljer hur kommunernas samarbete forverkligas och att
andringar i lagstiftningen vid behov bereds separat.

Konsekvensbedomning och forskningsuppldgg

Syftet med forsoket &r att f4 information om huruvida ordnande av kommunbaserad service ef-
fektiviserar frimjandet av sysselsittningen och hojer sysselsittningsgraden. Utvirderingen av
forsoket genomfors enligt propositionen (RP 87/2020 rd, s. 78) med hjélp av sévél kvantitativa
som kvalitativa metoder. Som primér kvantitativ metod anvénds en kommunjamforelse som ba-
serar sig pa matchning med syntetiska kontrollgrupper, dir de kommuner som deltar i férsoket ut-
ifran olika variabler jamfors med syntetiskt konstruerade kommuner som inte omfattats av forso-
ket. Den kvalitativa utvirderingen kommer att genomforas med hjélp av strukturerade intervjuer
och enkiter.

Enligt de uppgifter som utskottet fatt mojliggdr det sétt pa vilket forsoket genomfors inte insam-
ling av giltig information. Den statistiska matchningen dr mindre tillforlitlig &n en forsokskon-
stellation som baserar sig pa slumpmaéssigt urval, eftersom alla egenskaperna hos de enheter som
undersoks inte kan observeras utifran statistiken. En tillforlitlig konsekvensbeddmning forsvaras
ocksé av flera andra program och projekt som genomfors samtidigt.

Utskottet anser att forskningsplanen for forsoket bor preciseras sa att den motsvarar intresset att
& uppgifter inom ramen for forsoket, i den mén det 4r mdjligt i detta skede av processen. Det ar
viktigt att samla in uppgifter inte bara om mdjligheterna att fa sysselséttning pa den 6ppna mark-
naden utan ocksd om den tidigare végen till sysselséttning, med borjan i hur de arbetslosa arbets-
sokande upplever sitt hélsotillstdnd och sin livsbalans. Det kan behdvas forskningskonstellatio-
ner som omfattar inte bara de omraden som deltar i forsoket och de som dr utanfor det utan ocksé
forhallandena mellan kommunerna.
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Anvdndning av kundinformationssystem

Enligt 14 § 1 mom. i lagforslaget (RP 87/2020 rd) 4&r kommunerna inom férsoksomradet i skyl-
diga att nér de uppgifter som avses i den lagen ordnas och produceras anvénda arbets- och ni-
ringsbyrans kundinformationssystem for behandling av uppgifter om enskilda kunder och arbets-
givare.

Enligt den ndmnda 14 § 2 mom. kan utvecklings- och forvaltningscentret pa ansokan av kommu-
nen bevilja tjanstemén rétt att anvinda systemet, om det &r nddvandigt for skotseln av de uppgif-
ter som avses i forsokslagen. For att anvandarrattigheter ska beviljas stélls 1 bestimmelsen ett til-
laggskrav pé att de uppgifter som avses i forsokslagen eller de tillsyns-, utvecklings-, uppfolj-
nings-, statistikforings-, prognostiserings- eller styruppgifter som anknyter till den service, de
stod eller de kundprocesser som avses i den lagen utgér minst hilften av den arbetsbeskrivning
som personen i fraga har och behovet av att anvéinda kunduppgifter inte ar sporadiskt eller séll-
synt.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet haller med forvaltningsutskottet (FvUU 17/2020 rd) om att
bestimmelserna om begrinsning av anvéndarrittigheterna i den foreslagna formen kan medfora
tillampningsproblem i kommunerna, eftersom det inte &r ovanligt att skotseln av sysselséttnings-
tjanster i synnerhet i mindre kommuner utgdér mindre &n hélften av personens arbetsbeskrivning.

I den allménna dataskyddsforordningen foreskrivs det om principerna och begrinsningarna vid
behandlingen av personuppgifter. P4 nationell niva ar uppgifter om arbetsférvaltningens enskilda
kunder dessutom sekretessbelagda enligt lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999). Grundlagsutskottet har en omfattande tolkningspraxis i frdga om bestimmelserna om
behandling av personuppgifter och kénsliga uppgifter som omfattas av integritetsskyddet. Ar-
betslivs- och jdmstilldhetsutskottet delar den i propositionen motiverade stdndpunkten att det inte
ar mojligt att ge personalen inom andra kommunala verksamhetsomréden dn sysselsittningstjans-
ter och sektorsdvergripande samservice tillgéng till arbets- och néringsférvaltningens kundupp-
gifter. En person i vars arbetsbeskrivning sysselséttningstjdnsterna utgér mindre dn héilften anses
saledes i enlighet med detta inte hora till personalen inom sysselséttningstjédnsterna eller den sek-
torsovergripande samservicen.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet papekar att om kommunerna forenar sina resurser pé det
sétt som avses i forsoket, har &ven sma kommuners personal mojlighet att uppfylla det krav pa 50
procents arbetsinsats som krévs for att bevilja anvéndarrittigheter.

Overforing av en kundrelation

Forsoksomrédeskunder &r enligt 4 § i lagforslaget de arbetsldsa arbetssokande, de arbetssokande
som &r sysselsatta och de arbetssokande som deltar i sysselsittningsframjande service och som
inte har ritt till inkomstrelaterad dagpenning samt alla som &r under 30 &r, invandrare eller per-

soner med ett frimmande sprék som modersmal.

Enligt 5 § 1 mom. i lagforslaget overfor arbets- och naringsbyran en person som hor till en kund-
grupp som avses i 4 § till att bli kund i den kommun dér personen har sin hemkommun. Enligt 2
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mom. kan ocksé en sddan person som senast sju dagar efter det att jobbsdkningen inletts eller en
andring 1 jobbsdkningen anmalts hor till en kundgrupp som avses i 4 § dverforas till att bli kund
hos kommunen. Enligt det féreslagna 3 mom. kan man ocksa lata bli att verfora en kund om det
finns grundad anledning till det.

I bestimmelsen preciseras det inte vad som avses med grundad anledning att lata bli att Gverfora
en kund. Enligt propositionsmotiven (RP 87/2020 rd, s. 56—57) kan en sddan grundad anledning
anses vara att kundens arbetsloshet ér kortvarig, att tidpunkten for nér arbetslosheten upphdr ar
kénd pa forhand och att kunden under tiden for arbetsloshet de facto inte kommer att hinna f2 ser-
vice innan jobbsokningen upphor. En ytterligare grundad anledning till att en kund inte dverfors
till kommunforsoket kan anses vara att kunden vill utdva sina spréakliga rittigheter.

Grundlagsutskottet konstaterar i sitt utldtande till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (GrUU
25/2020 rd) att det méaste anges betydligt mer exakt &n i propositionen vilken betydelse kundens
sprak har for deltagandet i forsdket och vilka eventuella andra undantag fran deltagandet i forso-
ket det finns. Aven forvaltningsutskottet papekar i sitt utldtande (FvUU 17/2020 rd) att bestim-
melsen &r vag och foreslar att den kompletteras. Justitieministeriet anser i sitt utlatande det vara
problematiskt att arbets- och nédringsbyran enligt 2 mom. har provningsritt i friga om huruvida en
person ska Gverforas till att bli kund hos en kommun i forsoksomradet eller inte. En persons del-
tagande i forsoket grundar sig siledes inte direkt pa lag och inte heller pé en ansdkan eller tydliga
kriterier som anges i lag.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet instimmer i kommentarerna och foreslar att 5 § 2 och 3
mom. preciseras sa att en arbets- och néringsbyra kan lata bli att dverfora en person till att bli
kund hos en kommun inom férsoksomradet for att trygga de sprékliga réttigheterna, undvika en
kundrelation som &r oéndamalsenlig for kunden eller av ndgon annan grundad anledning. Dess-
utom foreslar utskottet att det till 1 mom. fogas en bestimmelse om kommunens skyldighet att
overfora en kund vars hemkommun byts till att bli kund hos en kommun eller arbets- och nérings-
byra inom forséksomradet som &r behorig pa grundval av den nya hemkommunen.

De sprakliga réttigheterna for de kunder som dverfors frén staten till kommunerna i forsoksom-
radet dr med stod av 10 § 1 mom. i spréklagen (423/2003) mer omfattande vid arbets- och né-
ringsbyraerna én de skulle vara i ensprakiga kommuner. Utskottet ser det som viktigt att man kan
lata bli att overfora en kund till att bli kund hos en kommun i férséksomradet for att trygga de
spréakliga rattigheterna. Utskottet ser det som viktigt att invandrare och kunder som talar ett fraim-
mande sprak har mdjlighet att fa service pa svenska och finska i tvasprakiga kommuner.

Kundens rdtt att vilja tjidnsteleverantor

Enligt den foreslagna regleringen har en invanare i en kommun i fors6ksomradet inte ritt att vélja
tjansteleverantor, utan det &r hemkommunen som ansvarar for servicen. En kund hos en arbets-
och néringsbyra far ddremot, om han eller hon sa 6nskar, vélja vilken arbets- och ndringsbyré han

eller hon anlitar.

Enligt den &ndring av 5 § 3 mom. som utskottet foreslar kan en arbets- och néringsbyra lata bli att
overfora en person till att bli kund hos en kommun inom férsdksomradet for att trygga de sprak-
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liga réttigheterna, undvika en kundrelation som &r odindamalsenlig for kunden eller av ndgon an-
nan grundad anledning. Enligt utskottets detaljmotivering kan som grundad anledning att lata bli
att dverfora en kund till att bli kund hos hemkommunen bland annat anses att kunden annars skul-
le hamna i en oskalig situation for att f& offentlig arbetskraftsservice. En sadan oskilig situation
kunde vara att kunden under 1dnga tider vistas ndgon annanstans &n i sin hemkommun, till exem-
pel pa grund av ett vardbehov hos en narstdende, och darfor de facto inte har mojlighet att anlita
sysselsittningstjansterna i hemkommunen.

Utskottet papekar att den foreslagna regleringen inte gor det mdjligt att verfora en kundrelation
fran hemkommunen till en annan fors6kskommun eller tillbaka till arbets- och néringsbyran, om
inte personens hemkommun éndras. Utskottet konstaterar att en kunds forhallanden av en eller
annan anledning kan foréndras under den tid kundrelationen till hemkommunen pagar sa att kun-
den de facto inte kan anlita hemkommunens tjdnster. Utskottet anser att detta inte &r ndgon bra si-
tuation och menar att en kundrelation av grundad anledning bor kunna dverforas fran kundens
hemkommun tillbaka till arbets- och néringsbyran. Kunden har d& mgjlighet att vélja vilken ar-
bets- och néringsbyras tjanster han eller hon anlitar. Utskottet forutsétter att regeringen bereder de
bestimmelser som behovs for att trygga kundens valfrihet och sé snart som méjligt 1dmnar en pro-
position om detta till riksdagen. (Utskottets forslag till uttalande 1)

Utkomstskyddsuppgift

En smidig och lagstadgad skotsel av utkomstskyddsérenden ér en vésentlig del av hela kommun-
forsoket. I propositionen foreslas det att arbets- och ndringsbyran ska svara for merparten av de
uppgifter som hinfor sig till utkomstskyddet for arbetslosa, med undantag for vissa utlatanden
och begidranden om utredningar, ocksa i friga om dem som &vergér till att bli kunder 1 forsoks-
kommunerna. Enligt 12 § i lagforslaget (RP 114/2020 rd, 10 §) ska en kommun inom foérsdksom-
radet ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande endast om den arbetssdkandes deltagande i sysselsitt-
ningsfrdmjande service och huruvida servicen ingar i sysselséttningsplanen samt om forutsétt-
ningarna for stdd for frivilliga studier och invandrares frivilliga studier som stods med arbetslos-
hetsférmén och om att forutséttningarna upphdr samt om uppfdljning av studierna.

Vid utskottets utfrdgningar ansdg flera av de sakkunniga att den foreslagna arbetsfordelningen
kommer att 6ka arbetsmingden vid skotseln av utkomstskyddsdrenden och fordréja utlatanden
om utkomstskyddet. De sakkunniga var oroade dver att kommunen ska meddela arbets- och né-
ringsbyran om behovet av att ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande och i arbets- och néringsbyrans
kundinformationssystem registrera de uppgifter som kommunen kénner till och som paverkar ar-
betssokandens ritt till utkomstskydd for arbetslosa. Arbetssokandens drende ska behandlas pa
nytt nér arbets- och néringsbyran ger ett arbetskraftspolitiskt utldtande utifrén de uppgifter som
kommunen registrerat i informationssystemet. Vid behov ska arbets- och niringsbyrén ocksa be-
géra ytterligare upplysningar av arbetssokanden, kommunen eller ndgon annan aktor.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet ser allvarligt pa den risk for fordréjd forméansbehandling

som de centrala aktdrer som ansvarar for verkstélligheten av utkomstskyddet lyfter fram. Utskot-
tet forutsétter att forsoket inte dventyrar en person utkomstskydd.
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Utskottet anser att utkomstskyddsuppgifterna behdver overforas till forsokskommunerna i storre
utstrickning &n vad som foreslés. D4 slipper man onddiga meddelanden mellan kommunen och
arbets- och néringsbyran, och processen for att ge arbetskraftspolitiska utldtanden forenklas.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet konstaterar utifran en inkommen utredning att om den &nd-
ring som behdvs gors i riksdagsbehandlingen av det nu aktuella lagforslaget, finns det risk for att
kommunforsoken inte kan inledas som planerat. Darfor forutsétter utskottet att de &ndringar som
behovs for att 1 hogre grad dverfora utkomstskyddsuppgifterna till férsokskommunerna bereds
separat och att en proposition om dem ldmnas till riksdagen sa snart som mojligt. (Utskottets for-
slag till uttalande 2)

Utskottet anser att risken for drojsmaél i behandlingen kan minskas genom att kommunen alaggs
en skyldighet att utan dr6jsmal lamna arbets- och nédringsbyran de uppgifter som behovs for att ge
ett arbetskraftspolitiskt utldtande. Utskottet foreslar en sddan komplettering i 21 § 2 mom. i lag-
forslaget.

Arbetskraftsutbildning. Enligt propositionen ger kommunen ett arbetskraftspolitiskt utldtande om
huruvida en person har inlett arbetskraftsutbildning eller inte. Fér nérvarande producerar arbets-
och néringsforvaltningens kundinformationssystem ett arbetskraftspolitiskt utlaitande om inle-
dande av utbildning sa gott som automatiskt. Om ansvaret for att ge ett arbetskraftspolitiskt utla-
tande om inledande av arbetskraftsutbildning skulle dverforas pa forsokskommunen i enlighet
med forslaget, skulle det ur kundsystemet i stillet for ett arbetskraftspolitiskt utldtande endast
produceras ett meddelande till kommunen for att ge ett sddant utldtande. Detta skulle fordrdja det
arbetskraftspolitiska utldtandet om inledande av utbildning. Arbetslivs- och jamstilldhetsutskot-
tet anser att det foreslagna arrangemanget dr odindamalsenligt och foreslér att bestimmelsen énd-
ras sd att ett arbetskraftspolitiskt utlatande om arbetskraftsutbildning ska ges av arbets- och ni-
ringsbyran i stillet for av kommunen.

Kostnadsersdttning och den forpliktande service som ordnas av kommunen

Kommunens uppgifter. Enligt 8 § i lagforslaget (RP 114/2020 rd, 7 a §) &r kommunerna inom for-
soksomradet skyldiga att ordna intervjuer med arbetssokande for sina kunder och svara for de
uppgifter som hinfor sig till intervjuerna, sésom bedomningen av servicebehovet. I lagens 9 §
(RP 114/2020 rd, 7 b §) foreskrivs det om uppgifter som géller de planer som utarbetas tillsam-
mans med kunderna i kommunerna inom forsoksomradet, sdsom utarbetande av en sysselsitt-
ningsplan eller en aktiveringsplan.

En plan som utarbetas tillsammans med en kund i en forsokskommun kan innehalla bade offent-
lig arbetskraftsservice som dverfors fran staten till kommunen och service som ordnas inom kom-
munens allménna verksamhetsomradde och med stod av dess egen finansiering. En allmén skyl-
dighet for arbetslosa arbetssokande som dr kunder hos kommunen é&r enligt 15 § i lagforslaget att
sOka sig till och delta i sddan service enligt planen som stdder jobbsokningen och frémjar arbets-
marknadsfardigheterna och mojligheterna att fa arbete.

Kostnadsersdttning och forpliktande service. Enligt 9 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice har en arbetssokande som fér arbetsloshetsforman rétt till kostnadserséttning
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for resekostnader och andra kostnader under tiden for arbetskraftsutbildning, jobbsdkartréning,
karridrtraning, arbetsprovning och utbildningsprévning. Dessutom betalas kostnadserséttning for
tiden for i lagen om frimjande av integration avsedda frivilliga studier som stdds med arbetslos-
hetsférmén och for arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte. En kund hos en kommun inom for-
sOksomréadet har samma ritt till kostnadserséttning ndr kommunen ordnar servicen eller hanvisar
arbetssokande som &dr kunder hos kommunen till den.

Enligt 2 a kap. 12 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa forelédggs en arbetssokande en tids-
period utan erséttning (dvs. en s.k. karens), om han eller hon utan giltig orsak végrar delta i eller
avbryter ovannidmnd service som beréttigar till kostnadserséttning. En motsvarande skyldighet
och ritt till kostnadserséttning géller ocksé en kund hos en kommun inom forsoksomradet nér ser-
vicen ordnas eller hdnvisas av kommunen.

Forpliktande service utan kostnadsersdttning. Arbets- och niringsbyran erbjuder ocksa arbetsso-
kande sadan service enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice i friga om vilken
den som deltar inte har rétt att fa kostnadsersittning men en végran att delta i servicen kan leda till
att en tidsperiod utan ersittning forelédggs. Detta géller ocksé arbetssokande som ar kunder hos de
kommuner som deltar i férsoket, om denna service erbjuds dem. I férsokskommunerna ar det en-
dast kopta tjanster som konkurrensutsatts av nérings-, trafik- och miljocentralen och arbets- och
néringsbyran och som forsdksomradet utnyttjar for att ordna servicen som &r jamforbara med den
service som foreskrivs i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

De egna tjanster som en kommun ordnar och producerar inom sitt allménna verksamhetsomrade
och med stdd av egen finansiering dr forpliktande for att en arbetss6kande ska fa fortsatt arbets-
16shetsforméan pa motsvarande sitt som den service som arbets- och néringsbyran tillhandahaller
endast om man i enlighet med 9 § har avtalat om deltagandet i servicen i en plan. Om kommunen
med stod av egen finansiering ordnar service som ar jamforbar med den service som foreskrivs i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, krivs det likasa att man deltar i servicen for
att arbetsloshetsformanen ska fortsitta, om det har avtalats om deltagandet i servicen i planen.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser det vara problematiskt att en kund vid dventyr att for-
lora utkomstskyddet for arbetslosa alaggs att delta i sysselsittningsfrdmjande service som kom-
munen ordnar inom sitt allmédnna verksamhetsomrade, utan nagon mojlighet att fa ersittning for
kostnaderna for deltagandet pa det sétt som man far om man deltar i service enligt lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Utskottet papekar att kostnaderna for deltagandet, sér-
skilt i regioner med ldnga avstind, kan bli oskéligt hoga i forhéllande till arbetssokandens in-
komstnivd. Med beaktande av mélen for kommunforsoket anser utskottet det vara viktigt att den
service som kommunen ordnar inom sin allménna behorighet ér forpliktande pa samma sétt som
den service som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Men utskottet forut-
sétter att arbetssokanden, om servicen ér forpliktande, ska ha rétt att {4 ersittning for kostnaderna
for att delta 1 servicen.

Enligt de uppgifter som utskottet fatt ska den dndring av regleringen av forsoket som utskottet
forutsitter genomforas i enlighet med den i grundlagen tryggade likstillighetsprincipen sé att den
utvidgade mojlighet till kostnadsersattning som utskottet foreslar utdver kommunforsokets kun-
der dven géller arbets- och nédringsbyraernas kunder. For att mojliggora detta foreslér utskottet att
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bestimmelsen om sa kallad kostnadserséttning enligt provning i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice éndras for tiden for kommunforsoket. Enligt den foreslagna nya temporira
bestimmelsen kan en arbets- och néringsbyré och en kommun bevilja en kund en fast kostnads-
erséttning (9 euro per dag, i vissa situationer 18 euro per dag) for deltagande i sédan i en plan av-
talad service som stdder personens sysselsittning och som orsakar honom eller henne nddvandi-
ga kostnader. Med sysselsittningsfraimjande service avses sddana sysselsdttningstjédnster som
ordnas av arbets- och néringsbyran och av kommunen inom dess allménna verksamhetsomrade
och som enligt géllande tolkningspraxis kan vara forpliktande for kunden genom att man avtalar
om dem i en plan. Det vésentliga &r att servicen hanfor sig till sysselséttning och inte till exem-
pelvis social- eller hélsovard.

Pa grund av den foreslagna dndringen foreslés det att det till 2 a kap. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa fogas en ny 13 a §, dér det anges hur kostnaderna paverkar skyldigheten att delta i ser-
vice. For att genomfora dndringen foreslar utskottet att riksdagen godkénner tva nya lagforslag.

DETALJMOTIVERING
Lagen om ett kommunforsok som giiller frimjande av sysselsittningen

I den kompletterande propositionen (RP 114/2020 rd) har det gjorts flera &ndringar, strykningar
och tillagg till bestimmelserna i lagforslaget i den ursprungliga propositionen (RP 87/2020 rd).
Utskottet har sammanfort lagforslagen i den ursprungliga propositionen och i den kompletteran-
de propositionen till ett nytt lagférslag och numrerat om paragraferna i lagen. I motiveringen ned-
an anvénds numreringen i det nya lagforslaget. For att gora det ldttare att hitta motiveringen i re-
geringens proposition anges numret pd bestimmelsen i den ursprungliga eller kompletterande
propositionen efter numret pa den nya paragrafen.

1§. Lagens syfte. Som 1 § i RP 87/2020 rd.
28§. Definitioner. Som 2 § i RP 114/2020 rd.

I paragrafen definieras vissa begrepp som anvinds i lagen. I paragrafen definieras de begrepp som
beskriver kundgrupperna, med undantag av den sysselsatta. Utskottet anser att det dr nédvéandigt
att till 2 § ocksa foga en definition av begreppet sysselsatt.

Med sysselsatt avses enligt 6 punkten en arbetssokande till vars arbetsgivare betalas 16nesubven-
tion enligt 7 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice eller for vars lonekostna-
der ett statligt &mbetsverk eller en statlig inrdttning har anvisats anslag enligt 15 § i det kapitlet,
eller en enskild kund som har beviljats startpeng enligt 8 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice.

3§. Forsoksomraden. Som 3 § i RP 114/2020 rd.

Enligt / mom. 9 punkten underpunkt b i paragrafen finns det inom Norra Karelens arbets- och ni-
ringsbyras omrade ett forsoksomrade som bildas av kommunerna Kides, Lieksa, Juga, Radkkyla,
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Heinédvesi, [lomants och Tohmajérvi. Efter det att propositionen 1&dmnades har Lieksa och Ilo-
mants meddelat att de vill dra sig ur forsoket. Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet konstaterar
att eftersom det ar frivilligt for kommunerna att delta i forsoket ar det skél att utesluta kommu-
nerna fran forsoket.

En forutséttning for godkdnnande som forsdksomrade ér att det finns tillrickligt med befolkning i
omradet (30 000 invéanare). Eftersom Lieksa och Ilomants har meddelat att de stéller in sitt delta-
gande uppfyller det forsdksomrade som bestar av dessa och fem andra kommuner inte lédngre vill-
koret for deltagande, och hela forsoksomradet behover strykas ur lagen. Darfor foreslar arbets-
livs- och jamstélldhetsutskottet att 1 mom. 9 punkten underpunkt b stryks.

4§. Kunderna hos forsoksomradets kommuner. Som 4 § i RP 114/2020 rd.
5§. Overforing av en kundrelation. Som 5 § i RP 114/2020 rd.

Utskottet foreslar for tydlighetens skull att det till 7 mom. fogas en bestimmelse om skyldigheten
for en kommun inom forsoksomradet att 6verfora en kund till att bli kund hos den myndighet som
ar behorig pa grundval av hans eller hennes hemkommun, om kundens hemkommun byts under
forsoket.

Enligt 2 mom. kan en sddan person overforas till att bli kund hos en kommun inom forséksomra-
det som senast sju dagar efter det att jobbsdkningen inletts eller en dndring i jobbsokningen an-
mélts hor till en kundgrupp som avses i 4 §. Justitieministeriet anser i en utredning till utskottet
det vara problematiskt att arbets- och néringsbyran har prévningsrétt i friga om huruvida en per-
son ska dverforas till att bli kund hos en kommun inom forséksomradet eller inte. En persons del-
tagande i forsoket grundar sig siledes inte direkt pa lag och inte heller pé en ansdkan eller tydliga
kriterier som anges i lag. Arbetslivs- och jimstalldhetsutskottet foreslar att ordet kan” stryks ur
bestimmelsen. Arbets- och néringsbyran har dé inte provningsritt i drendet, utan verforingen
grundar sig pa lag.

Enligt 3 mom. kan en arbets- och niringsbyra av grundad anledning 14ta bli att dverfora kundre-
lationen for en person som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till en kommun. I bestimmelsen
preciseras inte vad som avses med grundad anledning att 1ata bli att dverfora en kund. Enligt mo-
tiveringen till momentet (RP 87/2020 rd, s. 56—57) kan en sddan grundad anledning anses vara
att kundens arbetsloshet &r kortvarig, att tidpunkten for nér arbetslosheten upphdr ar kénd pé {or-
hand och att kunden under tiden for arbetsloshet de facto inte kommer att hinna f& service innan
jobbsokningen upphor. En ytterligare grundad anledning till att en kund inte 6verfors till kom-
munforsoket kan anses vara att kunden vill utdva sina sprakliga réttigheter.

Grundlagsutskottet konstaterar i sitt utldtande till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (GrUU
25/2020 rd) att det méste anges betydligt mer exakt &n i propositionen vilken betydelse kundens
sprak har for deltagandet i forsdket och vilka eventuella andra undantag fran deltagandet i forso-
ket det finns. Aven forvaltningsutskottet papekar i sitt utldtande (FvUU 17/2020 rd) att bestim-
melsen ér vag och foreslér att den kompletteras.
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Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet foreslar att 3 mom. preciseras sé att en arbets- och nérings-
byra kan lata bli att 6verfora en kund till att bli kund hos en kommun inom forséksomradet for att
trygga kundens sprakliga rittigheter, undvika en for kunden odndamaélsenlig kundrelation eller av
nagon annan grundad anledning. Som nédgon annan grundad anledning kan anses bland annat att
kunden av vagande personliga skél inte kan anlita de sysselsittningstjdnster som tillhandahalls av
hemkommunen. En sddan orsak kan till exempel vara att kunden under ldnga tider vistas ndgon
annanstans 4n i sin hemkommun pa grund av ett vardbehov hos en nérstaende.

6§. Upphorande och inledande pa nytt av en kundrelation. Som 6 § i RP 114/2020 rd.

I 2 mom. hinvisas det felaktigt endast till de forutséttningar som anges i den foreslagna 4 § 1
mom. 1 punkten. Hanvisningen bor gélla de forutsittningar som anges i4 § 1 mom. 1 och 2 punk-
ten. Utskottet korrigerar laghdnvisningen.

78. Ordnande och produktion av forsoksomréadets service. Som 7 § i RP 87/2020 rd.

8§. Intervjuer med arbetssokande och bedomning av arbetssokandes servicebehov. Som 7
a §1RP 114/2020 rd.

9§. Uppgifter med anknytning till forsoksomradets kommuners planer. Som 7b § i RP 114/
2020 rd.

10§. Forsoksomradets kommuners offentliga arbetskrafts- och foretagsservice. Som 8 § i
RP 114/2020 rd.

11§. Undantag som giller arbetsprovning och lonesubvention. Som 8 a § i RP 114/2020 rd.
12§. Forsoksomradets kommuners 6vriga uppgifter. Som 10 § i RP 114/2020 rd.

I 2 mom. foreskrivs det om kommunens uppgift att ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande. Enligt
den foreslagna 2 mom. 1 punkten ger kommunen ett arbetskraftspolitiskt utldtande om den arbets-
sokandes deltagande i sysselséttningsframjande service och huruvida sysselsittningsfraimjande
service ingdr i den sysselsdttningsplan som utarbetats med den arbetssokande. Utlatandet ska
innehalla uppgift om nér den sysselséttningsfrimjande servicen inleds och avslutas och var den
ordnas.

Det dr kommunen inom férsoksomradet som ska hdnvisa kunden till arbetskraftsutbildning, men
arbets- och niringsbyrén svarar for antagningen av studerande till utbildningen. Arbets- och né-
ringsforvaltningens kundinformationssystem producerar ett arbetskraftspolitiskt utlatande om att
en arbetssokande godkénts som studerande till arbetskraftsutbildning s& gott som automatiskt.
Om ansvaret for att ge ett utldtande i enlighet med forslaget skulle overforas pa forsokskommu-
nen, skulle man vara tvungen att 4ndra kundinformationssystemet sé att det inte ges nagot utla-
tande om godkénnande till utbildning utan endast ett meddelande till kommunen i férsoksomra-
det for att ge ett utlatande. Detta skulle i onddan fordroja det arbetskraftspolitiska utldtandet om
inledande av utbildning. For att arbetskraftspolitiska utldtanden ska kunna ges snabbare foreslar
arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet att det till 2 mom. 1 punkten fogas en bestdmmelse enligt
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vilken ett arbetskraftspolitiskt utlatande om arbetskraftsutbildning ges av arbets- och néringsby-
ran i stéllet for av kommunen.

Utskottet gor en teknisk korrigering i 2 mom. 1 punkten.

13§. Ordnande av mdjlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete. Som 13 § i RP 114/
2020 rd.

14§. Anvindningen av arbets- och niiringsbyrins kundinformationssystem. Som 14 § i RP
114/2020 rd.

15§. Skyldigheter for arbetslosa arbetssokande kunder hos forsoksomriadets kommuner.
Som 15 § i RP 114/2020 rd.

Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet foreslar en teknisk precisering av 2 mom. Dessutom fore-
slar utskottet att 3 mom. kompletteras med en hénvisning till 2 kap. 14 § 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. 1 paragrafen foreskrivs att unga personer som saknar utbildning ar
skyldiga att fullfolja en sysselsdttningsplan eller en plan som ersétter den for att fi arbetsloshets-
forman, om det i planen har avtalats om ansdkan om studieplats med avvikelse fran huvudregeln i
den lagens 2 kap. 13 §. I 3 mom. foreslar utskottet ocksa en hanvisning till den temporéra 13 a § i
2 a kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa som utskottet foreslagit.

16§. Statlig finansiering av forséksomraden. Som 17 § i RP 87/2020 rd.

17§. Riitt att fa uppgifter, forvigran av service och sokande av idndring. Som 18 § i RP 114/
2020 rd.

188§. Ansvar for behandlingen av kunduppgifter. Som 19 § i RP 114/2020 rd.

198§. Forflyttning av arbets- och néiringsbyrans tjinstemiin till forsoksomradena. Som 20 §
i RP 114/2020 rd.

20§. Forsoksomriadets kommuners och deras kunders skyldighet att limna uppgifter.
Som 21 § i RP 114/2020 rd.

Den foreslagna arbetsfordelningen i utkomstskyddsdrenden mellan en kommun i forsoksomradet
och arbets- och nédringsbyran kommer att 6ka arbetsméngden vid skotseln av utkomstskyddséiren-
den och fordrdja utldtanden om utkomstskydd. For att minska risken for drojsmél i behandlingen
foreslér utskottet att det till 2 mom. fogas en skyldighet for kommunen att utan dréjsmal 1dmna ar-

bets- och néringsbyrén de uppgifter som behdvs for att ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande.

218§. Arbets- och niringsbyrans och forsoksomradets samarbetsskyldighet. Som 22 § i RP
114/2020 rd.

19



Betinkande AjUB 16/2020 rd

228§. Tillsyn. Som 23 § i RP 87/2020 rd.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet konstaterar att lagforslaget inte innehaller ndgon bestdm-
melse om rétt for tjansteminnen inom regionforvaltningen att fa uppgifter. Enligt grundlags-
utskottets etablerade utlatandepraxis ska bestimmelser om réitten att f4 information vara exakta
och noggrant avgransade. For att komplettera bestimmelserna foreslar utskottet att det till 7 mom.
fogas en bestdmmelse om rétt att f4 uppgifter.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet konstaterar att regionforvaltningsverket inte ska bedoma
verkningsfullheten av denna lag eller dess &ndamélsenlighet i Ovrigt, utan tillsynen dr laglighets-
kontroll. Detta framgér inte helt klart av ordalydelsen 1 23 §, sa for att fortydliga saken foreslar ut-
skottet att 2 mom. kompletteras.

Enligt 3 mom. kan regionforvaltningsverket vid vite att verksamheten delvis eller helt avbryts for-
plikta en kommun eller ett forsoksomrade att folja de foreldgganden som avses i 2 mom. Utskot-
tet foreslér att ordet “kan” stryks. Detta fortydligar regionforvaltningsverkets behorighet i dren-
det.

238§. Ikrafttridande. Som 24 § i RP 114/2020 rd.

I propositionen foreslés det att lagen om ett kommunforsdk som géller frimjande av sysselsitt-
ningen ska tréda i kraft den 1 mars 2021 i frdga om de nya forsoksomraden som avses i den kom-
pletterande propositionen och till dvriga delar den 1 januari 2021. Under den sista fasen av be-
handlingen av lagforslaget i riksdagen har det framkommit att det sannolikt inte &r mojligt att fore
arets borjan Overfora personal fran arbets- och niringsbyréerna till forsokskommunerna sa att
man skulle kunna trygga servicen och formanshandldggningen for kunderna i kommunerna i for-
sOksomrédet fran det att forsoket inleds. Dessutom har det framgétt att arbets- och naringsbyra-
ernas kundinformationssystem URA inte kan bdrja anvindas i kommunerna frén arets borjan. Det
kunde leda till bristfélliga eller felaktiga avgoranden om arbetsloshetsforméner.

Vid kommunforsoket for frimjande av sysselsittningen dverfors till kommunerna uppgifter som
paverkar den i grundlagen tryggade ritten till grundliggande f6rsorjning. For att trygga de grund-
laggande réttigheterna for kunderna inom arbetskraftsservicen ser utskottet det som nédvandigt
att forsoket skjuts fram med tva méanader, sa att lagen tréder i kraft den 1 mars 2021.

24§. Overgangsbestimmelsen. Som 25 § i RP 87/2020 rd.

Enligt en utredning till utskottet &r det pa grund av de dndringsarbeten som informationssyste-
men kriaver mojligt att verfora personer till att bli kunder hos férsokskommunerna forst en ma-
nad efter att lagen trétt i kraft. For att sdkerstélla en smidig 6vergang av kundrelationer samt kon-
tinuiteten i tjénsterna 1 dvergangsskedet foreslar utskottet att det till paragrafen fogas ett nytt /
mom., varvid de 1—3 mom. som foreslas i propositionen blir 2—4 mom. I det nya 1 mom. anges
en mer exakt tidsgrians inom vilken en kund ska overforas till forsoket &n i den paragraf som f6-
reslas 1 propositionen. I momentet faststills dessutom mojligheten for en tjédnsteman vid arbets-
och néringsbyran som forflyttats till arbete under ledning och dvervakning av en kommun i ett
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forsoksomrade att for arbets- och néringsbyrans rakning fortsétta sina uppgifter i anslutning till
en person som overfors tills overforingen har skett.

2. Lagen om temporir dndring av 9 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service (Nytt lagforslag)

9 kap. Kostnadsersiittning

1§. Riitt till kostnadsersittning. Som det framgér av 6vervdgandena ovan har utskottet ansett
att en kund hos en kommun inom fors6ksomréadet ska ha rtt till kostnadserséttning for tiden for
sysselsittningsfraimjande service som kommunen ordnar inom sitt allmédnna verksamhetsomrade
och med stod av egen finansiering och som ar forpliktande for att fa arbetsloshetsforman. For att
trygga en jamlik stéllning for de arbetssokande maste regleringen dndras sé att de kunder som del-
tar 1 kommunforsoket och arbets- och naringsbyrans kunder har lika rétt till kostnadserséttning.
Det foreslas att dndringen i friga om arbets- och néringsbyraernas kunder genomfors genom att
andra lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Rattigheterna for de kunder som del-
tar i kommunforsoket tillgodoses med stod av 10 § 1 mom. 3 punkten underpunkt c i forslaget till
forsokslag.

Pa kostnadserséttning enligt provning tillimpas bestimmelserna om kostnadsersittning i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och i den forordning av statsrddet som utférdats
med stod av den. De ska ocksa tillimpas pd kommunforsoket med stdd av 8 § 2 mom. i forslaget
till forsokslag. Bestimmelser om betalning av kostnadserséttning enligt provning finns i 12 kap. 8
§ i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och i den ovanndmnda forordningen av
statsridet. Aven dessa bestimmelser ska tillimpas pd kommunforsoket med stod av 8 § 4 mom. i
forslaget till forsokslag.

Utskottet foreslar att 3 mom. &ndras under tiden for kommunforsoket for frimjande av sysselsétt-
ningen.

Med stod av den foreslagna nya bestimmelsen kan arbets- och néringsbyraerna och kommunerna
inom forsdksomradet bevilja en kund kostnadsersittning enligt provning for deltagande i sadan i
en plan avtalad service som stdder personens sysselséttning. Med sysselséttningstjénst avses ser-
vice som enligt gillande tolkningspraxis kan vara forpliktande for kunden genom att man avtalar
om den i en plan. Servicen ska anknyta till sysselséttning. Enligt bestimmelsen kan kostnadser-
séttning enligt provning inte beviljas for deltagande i service som hor till social- eller hidlsovar-
den. I etablerad tolkningspraxis om paféljderna inom utkomstskyddet har till exempel en stod-
grupp for narkotikarehabiliteringsklienter, missbrukarrehabilitering eller skuldrddgivning inte
ansetts vara forpliktande for arbetss6kanden, trots att man har avtalat om deltagandet i servicen i
en plan.

Erséttning betalas inte for kostnader for frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsforman och
som avses i 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Ersittning betalas inte
heller for kostnader som foranleds av att utrétta drenden personligen pé arbets- och niringsbyréan.
Med utrittande av drenden avses sedvanliga atgérder i anslutning till jobbsdkning. Sedvanliga at-
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gérder och dédrmed sédant utrittande av drenden som avses i bestimmelsen é&r till exempel utar-
betande av en sysselsittningsplan.

De tjdnster som berattigar till kostnadserséttning enligt provning &r inte sysselséttningsfrimjande
service enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och pa dem tillimpas inte de bestimmelser i
den lagen som giller uttryckligen sysselsittningsfraimjande service. Dessa bestimmelser hanfor
sig bland annat till den forhojda arbetsloshetsformén som betalas under tiden for servicen (for-
hdjningen under aktiveringstiden) samt till férdelningen av finansieringsansvaret for arbetsmark-
nadsstodet mellan staten och kommunen.

Kostnadsersittningen enligt provning dr 9 euro per dag pa samma sétt som den ordinarie kost-
nadserséttningen eller 18 euro per dag utifran servicens ldge. Ersdttning betalas for hogst fem da-
gar per kalendervecka och endast for de dagar da servicen ordnas och arbetssdkanden deltar i den.

For att kostnadsersittning enligt provning ska beviljas kravs det att kunden orsakas nédvéndiga
kostnader och att han eller hon inte har ritt till ordinarie kostnadsersittning eller ndgon annan
motsvarande ersittning for deltagandet i servicen. Nodvindiga kostnader ér till exempel resekost-
nader for deltagande i service som kriver nérvaro.

Bestdmmelser om kostnadserséttning som betalas for tiden for arbetsverksambhet i rehabiliterings-
syfte finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Man fér saledes inte den foreslagna kostnads-
erséittningen enligt provning for tiden for arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte. Till skillnad
fran nuldget kan en enskild kund beviljas kostnadsersdttning enligt provning dven om han eller
hon &r i arbete. Om en persons forsorjning &r tryggad till exempel med l6neinkomst fran arbete,
kan man lata bli att bevilja kostnadserséttning enligt provning.

Kostnadsersittning kan beviljas for tiden for deltagande i sddan service som inletts medan for-
sOkslagen é&r i kraft. Enligt statsrddets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(1073/2012) betalas kostnadserséttning enligt provning ut ménatligen i efterskott. Kostnadser-
sittning ska sokas hos arbets- och niringsbyrédn inom en méanad fran det att utbetalningsperioden
gick ut. Enligt tillimpningsbestdmmelsen i den temporéra lagdndringen ska kostnadserséttning
for tiden for deltagande i service som inletts under forsoket sokas senast den 31 juli 2023, dvs.
inom en manad fran det att forsdket avslutats. Arbets- och néringsbyran ar behorig att bevilja
kostnadsersattning ocksa till enskilda kunder som varit kunder i kommunforsoket. Arbetssokan-
de kan fé kostnadsersdttning med stdd av de tempordra bestimmelserna fram till den 30 juni
2023. Om den service som inletts under forsoket fortsétter efter att forsoket avslutats, kan kunden
inte beviljas kostnadsersittning for tiden efter forsoket. Servicen forpliktar inte heller personen i
fraga som en forutséttning att fa arbetsloshetsforman efter att forsoket avslutats.

3. Lagen om temporiir dndring av 2 a kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (Nytt lag-
forslag)

2 a kap. Forfaranden som dr arbetskraftspolitiskt klandervirda

13 a §. Kostnader for deltagande i service. Paragrafen ar ny. Utskottet foreslar en temporér
andring av bestimmelsen om betalning av kostnadsersittning enligt provning i 9 kap. 1 § i lagen
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om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice pa det sitt som foreslas i utskottets dverviganden
och 1 detaljmotiveringen till lagforslag 2. P& grund av den foreslagna @ndringen bor det till 2 a
kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa fogas en ny bestimmelse om servicens forpliktande
karaktér som géller temporért under tiden for kommunforsoket for frimjande av sysselséttning-
en. Enligt paragrafen ér deltagande i service inte ndgot krav for att fa arbetsloshetsforméan, om den
arbetssokande orsakas kostnader for deltagande i annan service én sysselséttningsfrdmjande ser-
vice och arbets- och néringsbyran eller forsoksomradet inte betalar kostnadserséttning till honom
eller henne pé grundval av deltagandet i servicen.

Bestammelsen géller fran forsokets borjan till utgdngen av 2023. Den tilldimpas pé underlatenhet
att fullfolja sysselsattningsplanen eller en plan som ersétter den, vdgran att delta i service och av-
brytande av servicen, om servicen har eller skulle ha borjat under forsoket, dvs. senast den 30 juni
2023. Om personen under forsoket inleder service som avtalats i sysselséttningsplanen eller en
plan som ersitter den och servicen fortsétter efter det att forsoket har avslutats, &r servicen inte ett
krav for att han eller hon ska fa arbetsloshetsforman efter att forsoket avslutats, om han eller hon
efter det att forsoket har avslutats och giltighetstiden for den temporéra bestimmelsen om kost-
nadserséttning gétt ut inte har rétt till kostnadserséttning for tiden for deltagandet. Genom giltig-
heten till utgangen av 2023 sékerstills det att den service som inletts under forsoket har avslutats.

FORSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:
Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 87/2020 rd och lagforslaget i propo-
sition RP 114/2020 rd med dndringar och sammanféorda till lagforslag 1. (Utskottets ind-
ringsforslag)
Riksdagen godkdnner nya lagforslag 2 och 3. (Utskottets nya lagforslag)

Riksdagen godkdnner tvad uttalanden. (Utskottets forslag till uttalanden)
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Utskottets dindringsforslag

Lag
om ett kommunforsok som giller fraimjande av sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Denna lag innehaller bestimmelser om ett tidsbegriansat forsok, under vilket kommunerna
inom sitt omrade i stéllet for arbets- och néringsbyran ordnar en del av den service som avses i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) och lagen om framjande av inte-
gration (1386/2010) samt i stédllet for arbets- och niringsbyran ger vissa i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (1290/2002) avsedda arbetskraftspolitiska utlatanden.

238
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetslos en person som inte stér i ett anstillningsforhallande eller som inte pé det sitt som
avses i 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa ar sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet
eller i eget arbete mer 4n tva veckor utan avbrott eller inte ar studerande pa heltid enligt det ka-
pitlet; som arbetslds betraktas d&ven den som star i ett anstéllningsforhéllande och som dr permit-
terad pa heltid eller vars ordinarie arbetstid per vecka ar under fyra timmar,

2) arbetssokande en enskild kund vars jobbsdkning &r i kraft pé det sétt som avses i 2 kap. 1

eller 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

3) person med ett frimmande sprak som modersmal den som anmalt till deti 3 § i lagen om

befolkningsdatasystemet och de certifikattjanster som tillhandahalls av Myndigheten for digi-
talisering och befolkningsdata (661/2009) avsedda befolkningsdatasystemet att hans eller hennes
modersmal dr nagot annat dn finska, svenska eller samiska,

4) invandrare en i 3 § 3 punkten i lagen om frimjande av integration avsedd person som flyttat

till Finland,

5) sysselsdttningsfrimjande service jobbsokartraning, karridrtrdning, arbetskraftsutbildning
och arbetssokandes frivilliga med arbetsloshetsformén stodda studier enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, provning enligt 4 kap. 5 § 1 mom. i den lagen, arbetskraftsut-
bildning enligt lagen om yrkesutbildning (531/2017), frivilliga studier enligt 22-24 § i lagen om
frimjande av integration och arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen om arbetsverk-
sambhet i rehabiliteringssyfte (189/2001),

6) sysselsatt en arbetssokande till vars arbetsgivare betalas l1onesubvention enligt 7 kap i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice eller for vars lonekostnader ett statligt &mbetsverk
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eller en statlig inrdttning har anvisats anslag enligt 15 § i det kapitlet, eller en enskild kund som
har beviljats startpeng enligt 8 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

38
Forsoksomraden

Forsoksomradena &r

1) inom Sédra Osterbottens arbets- och niringsbyras omrade

a) det forsoksomrade som bildas av Seindjoki och Ilmajoki,

b) det forsdksomrade som bildas av Kurikka, Kauhajoki, Ostermark, Stor, Bétom, Alavo och
Soini,

2) inom Sodra Savolax arbets- och néringsbyras omrade det forsoksomrade som bildas av S:t
Michel, Juva, Hirvensalmi, Méntyharju, Kangasniemi, Puumala och Pertunmaa samt Nyslotts
forsdoksomrade,

3) inom Tavastlands arbets- och néringsbyras omrade det forsoksomrédde som bildas av Tavas-
tehus, Hattula och Janakkala och det fors6ksomrade som bildas av Lahtis, Hollola, Asikkala, Kér-
k614 och Orimattila,

4) inom Kajanalands arbets- och niaringsbyras omrade det forsoksomréde som bildas av Hyryn-
salmi, Kajana, Kuhmo, Sotkamo, Suomussalmi, Paltamo och Ristijarvi,

5) inom Mellersta Finlands arbets- och niringsbyras omrade

a) det forsoksomrade som bildas av Jyviskyld, Laukas, Muurame och Ainekoski,

b) det forsoksomrade som bildas av Jimsé, Keuru och Saarijérvi,

6) inom Lapplands arbets- och niringsbyrds omrade det forsoksomréde som bildas av Rova-
niemi, Torned, Kemijirvi och Sodankyla,

7) inom Birkalands arbets- och néringsbyras omrade det forsoksomrade som bildas av landska-
pets alla 22 kommuner,

8) inom Osterbottens arbets- och niringsbyris omrade det forsdksomrade som bildas av Kar-
leby, Kannus, Perho, Kaustby, Vetil, Halso, Toholampi och Lestijarvi,

9) inom Norra Karelens arbets- och néringsbyras omrade det forsoksomrade som bildas av Jo-
ensuu, Outokumpu, Libelits, Polvijarvi och Kontiolax,

10) inom Norra Osterbottens arbets- och niringsbyras omrade

a) det forsoksomrade som bildas av Uledborg, Karlo, Ii, Kempele, Limingo, Lumijoki, Tyr-
nidva och Muhos,

b) det forsoksomrade som bildas av Brahestad, Pyhéjoki och Siikajoki,

¢) det forsoksomrade som bildas av Alavieska, Kalajoki, Merijarvi, Oulainen och Ylivieska,

11) inom Norra Savolax arbets- och néringsbyras omrade det forsoksomréde som bildas av
Kuopio, Idensalmi, Lapinlahti, Siilinjdrvi, Sonkajédrvi och Vierema,

12) inom Satakunta arbets- och niringsbyras omrade det forsoksomrade som bildas av Bjorne-
borg, Kumo och Ulvsby,

13) inom Nylands arbets- och néringsbyras omrade

a) Esbo forsoksomrade,

b) Helsingfors forsdoksomrade,

¢) det forsoksomrade som bildas av Vanda och Kervo,
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d) Borga forsoksomrade,

e) det forsoksomrade som bildas av Hangd och Raseborg,

14) inom Egentliga Finlands arbets- och néringsbyrés omrade det forsoksomrade som bildas av
Salo, Marttila och Koskis och det forsoksomrade som bildas av Abo, Letala, Pemar, Sagu och
Nystad.

4§
Kunderna hos forséksomradets kommuner

Kunder hos en kommun inom ett fors6ksomrade dr de arbetslosa arbetss6kande, de arbetsso-
kande som ir sysselsatta och de arbetssokande som deltar i sysselséttningsfrimjande service, vil-
ka har sin hemkommun i den kommunen och som]

1) inte uppfyller villkoren for erhallande av inkomstrelaterad dagpenning enligt 5 kap. 2 § 1
mom. eller 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, eller

2) ar under 30 &r, invandrare eller personer med ett frimmande sprék som modersmal.

Kunder hos forsoksomradenas kommuner dr personer som hor till de kundgrupper som avses i
1 mom. och som vid ikrafttrddandet av denna lag har anmélt sig som arbetslds arbetssokande el-
ler under forsoket anmaéler sig som arbetslos arbetssokande, och som arbets- och néringsbyraerna
overfor till att bli kund hos en kommun inom ett férsdksomrade.

58
Overforing av en kundrelation

Arbets- och niringsbyran 6verfor en person som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till att bli
kund i den kommun inom ett forsoksomrade dér personen har sin hemkommun. Kunden och
kommunen ska underréttas om dverforingen. Om kundens hemkommun byts under forsoket, ska
en kommun inom forsoksomradet Gverfora kunden till en kommun eller arbets- och niringsbyra
inom forsoksomradet som &r behorig pa grundval av den nya hemkommunen. Kunden och den
behoriga kommunen eller arbets- och naringsbyran ska underréttas om overforingen.

Arbets- och néringsbyran kandverfor ocksé éverféra en sddan person till att bli kund hos en
kommun inom forsoksomrédet som senast sju dagar efter det att jobbsdkningen inletts eller en
andring 1 jobbsokningen anmalts hor till en kundgrupp som avses i4 §.

En arbets- och néringsbyra kan av—grundad-anledning-lata bli att dverfora en kund till att bli
kund hos en kommun inom férsdksomradet for att trygga kundens sprakliga réttigheter, undvika
en kundrelation som &r odndamalsenlig for kunden eller av ndgon annan grundad anledning.

68§
Upphdrande och inledande pd nytt av en kundrelation
P& upphorandet av en kundrelation med den som har hénvisats till att bli kund hos en kommun
inom ett forsoksomrade tillimpas vad som i 2 kap. 1 § 2 mom. och 2 § 3 mom. i lagen om offent-

lig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om upphdrande av giltigheten for jobbsokningen.
En kund hos en kommun inom ett férsoksomrade kan l&dmna in de meddelanden och redogdrelser
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som avses i de ndmnda bestimmelserna till kommunen inom forsoksomréadet eller arbets- och né-
ringsmyndigheten.

Om jobbsokningen for en kund hos en kommun inom ett forséksomrade har upphdrt och per-
sonen medan forsoket pagér pa nytt inleder jobbsdkning i enlighet med 2 kap. 1 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice, fortsitter kundrelationen hos kommunen inom forsoks-
omrédet, dven om de forutséttningar som anges i4 § 1 mom. 1 och 2 punkten i denna lag inte skul-
le uppfyllas. En person som varit kund hos en kommun inom ett férsdksomréde kan inleda jobb-
sokningen pé nytt &ven genom att gora en begdran om detta hos kommunen inom forsoksomradet.

78
Ordnande och produktion av forsoksomrddets service

Kommunerna inom forsdksomradet &r skyldiga att inom hela sitt omrade i tillrédcklig utstrick-
ning och pé ett sitt som tryggar likabehandling av kunderna ordna sédan service som avses i 10 §,
sa att en fungerande arbetsmarknad och tillgang pa kompetent arbetskraft tryggas samt integra-
tionen av invandrare frimjas. Servicens tillricklighet ska bedomas med tanke pé frdmjandet av
sysselsittningen och med hénsyn till den fullmakt att anvénda anslag som forsoksomréadet bevil-
jats av arbets- och nédringsministeriet.

En kommun inom ett forsoksomréde kan organisera uppgifterna enligt denna lag sjélv eller av-
tala enligt 8 § 1 mom. i kommunallagen (410/2015) om att Gverfora organiseringsansvaret pa en
annan kommun inom samma forsoksomrade. Bestimmelser om kommunernas samarbetsformer
finns i 8 kap. i kommunallagen.

Vad som i 1 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om pro-
duktion och anskaffning av service géller ocksa de serviceanskaffningar som forsoksomradena
behover. Néarings-, trafik- och miljocentralerna, arbets- och niringsbyréerna samt arbets- och né-
ringsforvaltningens kundservicecenter skaffar den i denna lag avsedda service som med stéd av
16 § finansieras med statliga medel.

8§
Intervjuer med arbetssékande och bedomning av arbetssokandes servicebehov

Kommunerna inom foérsoksomréddena ordnar de intervjuer med arbetssokande som avses i 2
kap. 4 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och svarar for de uppgifter som av-
sesi5 §1det kapitlet i stéllet for arbets- och néringsbyran.

Under forsoket tillimpas pa kommunerna vad som i 2 kap. 3 och 9 § i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice foreskrivs om information till arbetssokande och arbets- och né-
ringsmyndighetens skyldigheter.

93§
Uppgifter med anknytning till forséksomradets kommuners planer

Kommunen inom forsoksomradet skdter i fraga om sina kunder de uppgifter som alagts arbets-
och néringsbyran nér det géller att enligt
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1) lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och de bestimmelser som utféardats med
stod av 2 kap. 7 § i den lagen utarbeta en sysselséittningsplan for kunden,

2) lagen om sektorsovergripande samservice som frémjar sysselséttningen (1369/2014) utar-
beta en sektorsdvergripande sysselsittningsplan,

3) lagen om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte utarbeta en aktiveringsplan,

4) lagen om framjande av integration utarbeta en integrationsplan for en arbetslos arbetssdkan-
de.

Pa kommunens och dess kunders planer tillimpas vad som foreskrivs i de i 1 mom. nimnda la-
garna om de planer som utarbetats av arbets- och niringsbyran och dess kunder och om genom-
forandet av planerna. Om det i en annan lag eller i bestimmelser som utféardats med stdd av en an-
nan lag hénvisas till en plan som avsesieni 1 mom. nimnd lag, ska lagen och bestimmelserna til-
lampas pé en i 1 mom. avsedd plan som utarbetats av en kommun inom ett férsoksomréde och en
kund hos kommunen.

10§
Forsoksomrddets kommuners offentliga arbetskrafts- och foretagsservice

Som offentlig arbetskrafts- och foretagsservice inom ett forsoksomrade

1) ska kommunen erbjuda sina kunder arbetsformedlingsservice for enskilda kunder enligt 3
kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt information och radgivning en-
ligt 4 kap. 1 § i den lagen och vdgledning for yrkesvalet och karridren enligt 4 kap. 3 § i den lagen,

2) ska kommunen hénvisa sin kund till sakkunnigbedémningar enligt 4 kap. 2 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt traning enligt 4 kap. 4 § i den lagen, provning enligt
4 kap. 5 § i den lagen och arbetskraftsutbildning enligt 5 kap. i den lagen,

3) ska kommunen bevilja foljande i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsed-
da formaner for statens rakning:

a) i 7 kap. avsedd 16nesubvention,

b) i 8 kap. avsedd startpeng,

c)i9kap. 1 § 3 mom. avsedd kostnadserséttning enligt provning,

d) i 10 kap. 1 § avsedda formaner enligt provning som anknyter till service och sakkunnigbe-
domningar,

4) ska kommunen fatta beslut om de i 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice angivna forutséttningarna for arbetssokandes frivilliga studier som stdds med arbetsloshets-
forman,

5) ska kommunen fatta beslut om de 1 22-24 § i lagen om frdmjande av integration angivna for-
utsittningarna for stddjande av invandrares frivilliga studier,

6) kan kommunen vid sidan av arbets- och néringsbyran publicera och formedla information
om ledigforklarade arbeten enligt arbetsgivarens uppdrag och i enlighet med 3 kap. 2 § 1 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice presentera arbetssokande for arbetsgivare.

Pé service som avses i 1 mom. tillimpas bestimmelserna i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och de bestdmmelser som utférdats med stdd av den lagen samt bestimmelserna i
lagen om frdmjande av integration, om inte nagot annat foreskrivs i denna lag. Vad som i de
ndmnda lagarna och bestimmelserna foreskrivs om arbets- och nédringsbyran och arbets- och na-
ringsmyndigheten och deras uppgifter och om skyldigheten att lamna uppgifter till arbets- och né-
ringsbyran, géller en kommun inom ett férsoksomréde nér den skoter de uppgifter som avses i
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denna lag, med undantag for vad som i 5 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service foreskrivs om antagningen av studerande till utbildning och i 5 § i det kapitlet foreskrivs
om avbrytande av utbildning och om meddelande om villkoren for avbrytande av utbildningen till
arbets- och naringsbyran.

Vid tillhandahéallandet av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska kommunen dessutom
iaktta vad som i 1 kap. 4 och 6-8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice fore-
skrivs om tillhandahallande av arbetskrafts- och foretagsservice, avgiftsfrihet, jaimlikhet och li-
kabehandling samt frimjande av jamstélldhet mellan mén och kvinnor.

Pa stdd och ersdttningar som kommunerna inom ett forsoksomrade beviljar med stod av denna
lag tillimpas 12 kap. 8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och de bestimmel-
ser som utfardats med stdd av den paragrafen.

11§
Undantag som giller arbetsprovning och lonesubvention

Oberoende av vad som 14 kap. 9 § 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice fore-
skrivs om ingdende av avtal om arbetsprovning, ingas avtalet av kommunen inom forsoksomra-
det och den som &r kund hos kommunen, om det 4r kommunen sjdlv som ordnar arbetsprovning-
en. P arbetsprovningen tillimpas dé inte 4 kap. 9 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice, bestimmelserna i 3 mom. i den paragrafen om tilldggsvillkor for den som ordnar
arbetsprovningen och bestimmelserna i 10 § 2 mom. i det kapitlet om skyldighet fér den som ord-
nar arbetsprovningen att anméla frénvaro.

Om den som ansdker om 16nesubvention dr en kommun inom ett f6rséksomrade eller om 16-
nesubventionen finansieras genom Europeiska socialfonden, fattas beslutet om beviljande av ar-
bets- och néringsbyran pa det sétt som foreskrivs i 7 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice.

12§
Forsoksomradets kommuners 6vriga uppgifter

Kommunen inom férsoksomradet svarar i stéllet for arbets- och niringsbyran for ordnandet av
de tjanster och atgérder for kunderna som enligt 2 kap. i lagen om frdmjande av integration an-
kommer pé arbets- och niringsbyran. P& de tjinster och atgérder som avses ovan tillimpas vad
som foreskrivs om dem i det kapitlet.

Bestdmmelserna i 1 kap. 4 § 3 mom. och 11 kap. 4 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa om det arbetskraftspolitiska utldtande som arbets- och nédringsbyran ger ska tillimpas pa
kommunen inom forsdksomradet. Kommunen inom forsoksomradet ger ett arbetskraftspolitiskt
utldtande om

1) den arbetssdkandes deltagande i sysselsittningsframjande service och huruvida sysselsétt-
ningsfrdmjande service ingarideni9 § 1 mom. i denna lag avsedda plan som utarbetats med den
arbetssokande; arbets- och naringsbyran ger dock ett arbetskraftspolitiskt utlatande om sadan ar-
betskraftsutbildning som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och lagen
om yrkesutbildning,

29



Betinkande AjUB 16/2020 rd

2) bevisligen avbrutna studier enligt 6 kap. 3 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice samt forutséttningar for arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetslos-
hetsformén enligt 5-7 § i det kapitlet,

3) stodtid for studier, invandrarens skyldigheter samt uppfoljning av och avbrott i studier en-
ligt 25 § i lagen om frdmjande av integration.

Pé arbetskraftspolitiska utldtanden av kommuner inom férsoksomraden tillimpas 11 kap. 4 § 3
och 4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Nérmare bestimmelser om arbetskraftspolitiska utlatanden som ges av kommuner inom for-
soksomraden och om vad som ska ingé i utlatandena far utfirdas genom foérordning av arbets- och
nédringsministeriet.

Pa kommuner inom forsoksomréaden tillimpas vad som i de bestimmelser som utfardats med
stod av 9 kap. 2 § 4 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om
kostnadserséttningens belopp och arbets- och néringsbyrans skyldighet att géra anméalningar och
lamna uppgifter till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten i friga om betalning av kost-
nadsersittning.

13§
Ordnande av mdjlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete

En sddan arbetslos arbetssokande som ér kund hos en kommun inom ett forsoksomrade och
vars rétt till arbetsloshetsdagpenning for lontagare upphér till £6ljd av maximitidens utgang nér
han eller hon fyllt 57 &r, men innan han eller hon fyller 60 ar, ska tryggas mdjlighet till sysselsitt-
ningsfrdmjande rehabilitering eller arbetskraftsutbildning.

Kommunen inom forsoksomradet ska for en sddan arbetslos arbetssokande kund som fyllt 60
ar erbjuda mojlighet till i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd sysselsdttningsframjande
service eller i den lagen avsett arbete med 16nesubvention i anstillning hos nagon annan &n kom-
munen innan hans eller hennes rtt till arbetsloshetsdagpenning for 16ntagare upphor pa grund av
maximitiden.

Om en sédan arbetslos arbetssokande som avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsétts pa den 6ppna
arbetsmarknaden och om i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd 1amplig sysselsittnings-
framjande service, rehabilitering eller i den lagen avsett lampligt arbete med l6nesubvention i an-
stdllning hos ndgon annan 4n kommunen inte kan ordnas fér honom eller henne, 4r kommunen
skyldig att ordna mdjligheter till arbete for honom eller henne i sex manader i enlighet med 11
kap. 1 och 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Pa sysselsittningsframjande service och arbete som kommunen inom férsoksomradet ordnar
med stod av denna paragraf tillimpas vad som i 5 kap. 4 a § och 6 kap. 8 och 9 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa foreskrivs om sysselséttningsfrimjande service och arbete som ordnas
med stod av 11 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Dessutom tillim-
pas pa kommuner inom férséksomraden vad som i de bestimmelser som utfirdats med stod av 11
kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om arbets- och nérings-
byran.
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14§
Anvdndningen av arbets- och ndringsbyrdns kundinformationssystem

[Forsoksomradenas kommuner ska nér i denna lag avsedda uppgifter ordnas och produceras
anvinda det kundinformationssystem som avses i 13 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice for behandling av de uppgifter som anges i 3 § i det kapitlet.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas och arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och for-
valtningscenter kan pé ansdkan av en kommun inom ett forsoksomréade bevilja tjdinstemén i kom-
munens personal anvéndarrattigheter till kundinformationssystemet, om det dr nddvéandigt for
skdtseln av de uppgifter som avses i denna lag. Anvéndarrittigheter kan beviljas om utférandet av
de uppgifter som avses i denna lag eller de tillsyns-, utvecklings-, uppfoljnings-, statistikforings-,
prognostiserings- eller styruppgifter som anknyter till den service, de stod eller de kundprocesser
som avses i denna lag utgdér minst hélften av den arbetsbeskrivning som den som ansdker om an-
véndarrittigheterna har och behovet av att anvdnda kunduppgifter inte &r sporadiskt eller sill-
synt. Bestimmelser om behandlingen av de personuppgifter som forts in i informationssystemet
finns i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och
om upphévande av direktiv 95/46/EG (allmdn dataskyddsforordning), nedan den allminna data-
skyddsforordningen, och i dataskyddslagen (1050/2018).

Pa dndring och upphévande av anvindarrittigheter som beviljats en tjdnsteman i en kommun
inom ett forsoksomrade tillimpas vad som i 13 kap. 5 a § i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice foreskrivs om éndring och upphédvande av anvindarrittigheter som beviljats en
tjinsteman som &r anstilld hos arbets- och niringsbyran.

Bestdmmelser om utlimnande av uppgifter om en arbetssdkande till arbetsgivare med den ar-
betssokandes skriftliga samtycke finns i 13 kap. 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice.

15§
Skyldigheter for arbetslosa arbetssokande kunder hos forsoksomrddets kommuner

En arbetslos arbetssokande som dr kund hos en kommun inom ett forsoksomrade har allmén
skyldighet att

1) soka arbete och utbildning,

2) delta i de intervjuer av arbetssokande som ordnas av kommunen inom forséksomradet,

3) delta i utarbetandet och revideringen av den plan som avsesi9 § 1 mom.,

4) fullf6lja den plan som uppréttats tillsammans med honom eller henne och som avsesi9 § 1
mom. och underritta kommunen inom den tid och pa det sétt som dverenskommits i planen hur
han eller hon har fullf6ljt planen,

5) soka sig till och delta i sddan service enligt den plan som avsesi9 § 1 mom. som stoder jobb-
sOkningen och framjar arbetsmarknadsfardigheterna och mojligheterna att fa arbete.

Pé forsummelse av den skyldighet som avses i 1 mom. 2 punkten och den underrattelseskyl-
dighet som avses i 4 punkten tillimpas 2 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och {6-
retagsservice. Bestimmelser i 6vrigt om hur ett forfarande som strider mot skyldigheterna i 1
mom. inverkar pa ritten att fa arbetsloshetsformén finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
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Pa végran att ta emot arbete som erbjuds av kommunen inom férsdksomradet samt pa vagran
att delta i sdidan av kommunen inom forsoksomradet ordnad service som avsesi2 a kap. 12 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa och pa avbrytande av deltagandet i servicen tillimpas vad
som i det kapitlet foreskrivs om vigran att ta emot sddant arbete, om végran att delta i sddan ser-
vice och om att avbryta deltagandet i sddan service som erbjuds av arbets- och néringsbyran. I fra-
ga om en kund hos en kommun inom ett fors6ksomrade som uteblir frén ett mote dér en plan som
avsesi9 § 1 mom. i denna lag utarbetas eller revideras, som végrar att delta i utarbetandet eller re-
videringen av planen eller som forsummar att fullfolja planen tillimpas 2 kap 14 § 3 mom. och 2 a
kap.9-11, 13 a och 14 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Bestimmelserna om arbets- och
néringsbyrani2 akap. 11 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska tillaimpas pa kom-
munen inom forsoksomradet. I frdga om en kund hos en kommun inom ett forsoksomrade som
uteblir fran en 1 9 § 1 lagen om frimjande av integration avsedd inledande kartliggning eller som
végrar att delta i den inledande kartldggningen tillimpas 2 a kap. 9, 10 och 14 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

I frdga om en kund hos en kommun inom ett férsoksomrdde som végrar att ta emot arbete och
pa kommunen inom férsdksomradet tillimpas vad som i de bestimmelser som utfardats med stod
av 2 akap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa foreskrivs om den tidpunkt dé den arbets-
sOkande végrat ta emot arbete och om arbets- och néringsbyran.

16 §
Statlig finansiering av forsoksomrdden

Service enligt denna lag finansieras inom ramen for de beviljade budgetanslagen med det an-
slag i statsbudgeten som anvisats for frimjande av sysselsittningen och bekdmpande av arbets-
16sheten (sysselsdttningsanslag) och med anslaget for arbetsloshetsformaner. Narings-, trafik-
och miljécentralen bestimmer det maximibelopp som forsdoksomradet har fullmakt att anvinda.
Innan fullmakt ges maste narings-, trafik- och miljocentralen hora forsoksomradet.

Vad som i lagen om statsbudgeten (423/1988) foreskrivs om anvindningen av anslag géller
forsoksomradet ndr det anvénder statliga anslag.

Bestdmmelser om anvisning av sysselsattningsanslag till att sdrskilt stddja sysselséttningen for
dem som har en svag stillning pé arbetsmarknaden finns i 1 kap. 5 § 1 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

17§
Rditt att fa uppgifter, forvigran av service och sokande av dndring

P& kommunerna inom fors6ksomradena tillimpas foljande bestimmelser i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice:

1) bestimmelserna i 12 kap. 6 § 1 mom. om arbets- och néiringsbyréns ritt att f4 uppgifter, i 2
mom. i den paragrafen om rétt for de som producerar arbetskrafts- och foretagsservice att fa upp-
gifter av arbets- och néringsbyran och i 4 mom. i den paragrafen om utlimnande av uppgifter,

2) bestdmmelserna i 12 kap. 7 § 1 mom. 1, 2 och 4 punkten samt 2 mom. om forvégran av of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
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Pa ett beslut och avgérande av en kommun inom ett forsoksomrade tillimpas vad somi 14 kap.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om éndringssokande och be-
gransningar i friga om dndringssokandet samt om hur omprovningsbegiran och besvér inverkar
pa verkstélligheten av beslut. Bestimmelser om sdkande av éndring i ett beslut som Folkpen-
sionsanstalten eller en arbetsloshetskassa fattat pd grundval av ett arbetskraftspolitiskt utlatande
finns i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

18 §
Ansvar for behandlingen av kunduppgifter

Kommunerna inom foérsoksomradet har ett sddant personuppgiftsbitridesansvar som avses i
artikel 28 i den allménna dataskyddsférordningen for behandlingen av personuppgifter i arbets-
och néringsbyrans kundinformationssystem under den tid som forsoket pagar. Kommunerna
inom forsoksomradena ska utan drojsmal informera nérings-, trafik- och miljécentralernas samt
arbets- och niringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter om en i 13 kap. 5 a § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd grund for upphévande eller andring av anvén-
darréttigheter.

Bestimmelser om arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem, om dess personupp-
giftsansvariga, om de uppgifter som ska foras in i registret 6ver enskilda kunder och om anvénd-
ningen av kundinformationssystemet finns i 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice.

En tjansteman som har beviljats anvéndarréttigheter till arbets- och néringsbyrans kundinfor-
mationssystem far behandla endast sédana uppgifter i kundinformationssystemet som &r nddvén-
diga for skotseln av tjdnstemannens uppgifter och endast péa det sétt som dr nodvandigt for skot-
seln av tjdnstemannens i denna lag avsedda uppgifter.

Vad somi24 § 1 mom. 25 punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/
1999) foreskrivs om sekretess for uppgifter som avser arbetsforvaltningens kunder géller de upp-
gifter som avser de i denna lag avsedda kunderna hos forsoksomradenas kommuner.

19§
Forflyttning av arbets- och ndringsbyrans tidnstemdn till forséksomrddena
Tjénstemén vid arbets- och niringsbyrén kan med iakttagande av 20 § i statstjinstemannala-
gen (750/1994) forflyttas till arbete i uppgifter som hor till behdrigheten f6r en kommun inom ett
forsoksomrade enligt 3 § i denna lag som utfors under ledning och évervakning av kommunen
inom forsdksomradet.
20§
Forsoksomrddets kommuners och deras kunders skyldighet att ldmna uppgifter
I frédga om skyldigheten f6r kunden hos en kommun inom ett fors6ksomrade att limna uppgif-

ter till kommunen tillimpas vad som i 11 kap. 2 § 2 och 3 mom. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa foreskrivs om lamnande av uppgifter till arbets- och naringsbyréan.
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En kommun inom ett forsoksomrade ska utan drojsmal till arbets- och néringsbyran ldmna de
uppgifter som behdvs for limnande av arbetskraftspolitiska utldtanden enligt 1 kap. 4 § 3 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

21§
Arbets- och néringsbyrdns och forsoksomrddets samarbetsskyldighet

Arbets- och néringsbyran inom ett forsdksomrade och kommunerna inom forsoksomréadet ska
inrdtta ett samarbetsorgan som grundar sig pa jamlikt partnerskap och som samordnar och foljer
upp den helhet som framjar sysselséttningen i omradet. Férsoksomraden som ér verksamma inom
omrédet for samma arbets- och niringsbyrd kan ha ett gemensamt samarbetsorgan.

Nérmare bestdmmelser om samarbetsorganets sammanséttning och samarbetets delomraden
fér utfdrdas genom forordning av arbets- och nédringsministeriet.

22§
Tillsyn

Tillsynen &ver forsoket att ordna arbetskrafts- och foretagsservice utdvas i alla forsoksomra-
den av Regionforvaltningsverket i Véstra och Inre Finland. Vad som foreskrivs i 13 kap. 5 § 1
mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice om rétten for en tjénsteman vid ar-
bets- och nédringsministeriet att anvdnda arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem ska
ocksa tillimpas péd en tjdnsteman vid regionforvaltningsverket. Regionforvaltningsverket har
trots sekretessbestimmelserna ratt att avgiftsfritt av forsoksomradet, en kommun i férsoksomra-
det, arbets- och néringsbyréan, narings-, trafik- och miljocentralen och nérings-, trafik- och miljo-
centralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter fa de uppgif-
ter som dr nodvandiga for tillsynen.

Om det inom forsoksomradet uppdagas visentliga brister i ordnandet av service enligt denna
lag eller om verksamheten i Ovrigt strider mot lagen, far regionforvaltningsverket f&r meddela f6-
reldgganden om avhjélpande av brister eller missforhallanden. Nér ett foreldggande meddelas ska
det séttas ut en tid inom vilken behdvliga atgérder ska vidtas.

Regionforvaltningsverket dr behorigt att vid vite att verksamheten delvis eller helt avbryts for-
plikta en kommun eller ett forsoksomréde att f6lja de forelagganden som avses i 2 mom. Om re-
gionforvaltningsverket bestimmer att forsoket helt eller delvis ska avbrytas, upphor organise-
ringsansvaret och behorigheten for kommunerna enligt denna lag till den del som motsvarar re-
gionforvaltningsverkets foreldggande.

Bestdmmelser om sokande av éndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegéng i for-
valtningsérenden (808/2019). Ett beslut av regionforvaltningsverket ska iakttas trots dndringsso-
kande, om inte den myndighet dér &ndring sokts bestimmer nagot annat.

Om det vid tillsynen konstateras att en kommun eller ett forsdksomréde vid ordnandet eller ge-
nomforandet av verksamhet enligt denna lag har forfarit felaktigt eller underlatit att fullgora sin
skyldighet, kan regionforvaltningsverket ge kommunen eller forsoksomrédet eller den tjénste-
man som ansvarar for den felaktiga verksamheten en anmérkning med tanke pa framtida verk-
sambhet.
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En anmérkning som gjorts av regionfoérvaltningsverket enligt denna paragraf far inte 6verkla-
gas genom besvir. Regionforvaltningsverket ska underritta arbets- och naringsministeriet om pa-
géende tillsynsforfaranden.

23§
Tkrafttridande
Denna lag trader i kraft den +5anuari-2021 och giller till och med den 30 juni 2023. Bestim-
nalcarnag 1 S 111 an B B I 11 an A N I S O i an N A

Us

24 §

Overgdngsbestimmelse

Eni4 §idennalag avsedd person vars jobbsokning vid arbets- och naringsbyran har inletts se-
nast den 28 februari 2021 ska dverforas till att bli kund hos en kommun i forsoksomradet senast
den 31 mars 2021. I dessa fall blir kommunen i férsoksomradet behorig pa det sitt som avses i
denna lag ndr den har fatt en underréttelse enligt 5 § fran arbets- och néringsbyran. En tjdnsteman
vid arbets- och ndringsbyrdn som har forflyttas till arbete under ledning och dvervakning av en
kommun inom ett forsoksomrade fortsétter for arbets- och néringsbyrans rakning i sina uppgifter i
anslutning till en person som overfors till att bli kund hos kommunen tills kommunen har fétt en
underréttelse enligt 5 §.

Pa forméaner som ar anhédngiga vid ikrafttradandet av denna lag tillimpas de bestimmelser som
géllde vid ikrafttradandet.

Om det for en arbetslds arbetssokande har utarbetats en sysselsittningsplan eller en plan som
ersétter den innan han eller hon hénvisas att bli kund hos en kommun, 4r planen for-pliktande for
kunden och kommunen tills den har reviderats. En arbetssokande som 6vergitt till en kundrela-
tion hos en kommun ska underritta kommunen om genomfoérandet av de atgiarder som avtalats i
planen.

Hénvisning av kunder till férsdket upphor den 31 mars 2023.
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Lag
om temporir indring av 9 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras temporért 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 9 kap. 1 §
3 mom. som foljer:

9 kap.
Kostnadserséttning

1§
Rdtt till kostnadsersdttning

Arbets- och niringsbyran kan bevilja kostnadsersittning till en enskild kund

1) som deltar i sysselsattningsfrimjande service som avtalats i en sysselsattningsplan eller en
plan som ersétter den; som sddan service betraktas inte utrdttande av drenden pé arbets- och né-
ringsbyran eller en arbetssdokandes i 6 kap. avsedda frivilliga studier som stods med arbetsldshet-
sforman,

2) som orsakas oundvikliga kostnader for deltagandet i servicen, och

3) som inte har rétt till kostnadsersittning med stod av 1 mom. eller rétt till motsvarande ersét-
tning med stdd av ndgon annan lag for kostnader som foranleds av deltagande i service.

Denna lag trdder i kraft den 20 och géller till och med den 30 juni 2023.

Denna lag tillimpas pa beviljande av kostnadsersittning for tiden for sddan service som har in-
letts under den tid denna lag varit i kraft, om kostnadserséttning har sokts senast den 31 juli 2023.
Ritten till kostnadserséttning kan fortsétta till och med den 30 juni 2023.
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Lag
om temporir Andring av 2 a kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
fogas temporért till 2 a kap. 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) enny 13 a §
som foljer:

2 a kap.
Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda
13a§
Kostnader for deltagande i service

En person hareni 11 § avsedd giltig orsak att inte fullfolja sysselséttningsplanen eller en plan
som ersatter den till den del det i planen har avtalats om deltagande i annan service dn sysselsat-
tningsframjande service, samt eni 13 § avsedd giltig orsak att vdgra delta i annan service dn sys-
selséttningsframjande service och avbryta servicen, om han eller hon orsakas oundvikliga kostna-
der for deltagandet i servicen och inte betalas kostnadserséttning enligt 9 kap. 1 § 3 mom. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice eller motsvarande ersittning med stod av ndgon an-
nan lag.

Denna lag trader i kraft den 20 och géller till och med den 31 december 2023.

Pé en arbetssokandes forfaranden som skett fore lagens ikrafttrddande tillimpas de bestdmmel-
ser som géllde vid ikrafttrddandet.

Denna lag tillimpas pa underlatenhet att fullfolja sysselsattningsplanen eller en plan som er-
satter den, vagran att delta i service och avbrytande av service, om servicen har eller skulle ha bor-
jat senast den 30 juni 2023.

Utskottets forslag till uttalanden

1. Riksdagen forutsdtter att regeringen bereder bestdmmelser som majliggor att en kund hos
en kommun inom forséksomrddet for kommunforsoket med sysselsdtining av grundad an-
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ledning dverfors till att bli kund hos arbets- och ndringsbyrdan och sa snart som mojligt
ldmnar en proposition om detta till riksdagen.

2. Riksdagen forutsdtter att regeringen bereder de bestimmelser som behdvs for att dverfora
uppgifter inom utkomstskyddet for arbetslosa fran arbets- och ndringsbyrderna till kom-
munerna i forséksomrddet i storre utstrdckning dn vad som foreslds i regeringens propo-
sitioner (RP 87/2020 rd och RP 114/2020 rd) och sd snart som mojligt ldmnar en propo-
sition om detta till riksdagen .

Helsingfors 3.12.2020
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Anna Kontula vénst

vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona (delvis)
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Antti Kurvinen cent (delvis)
medlem Rami Lehto saf

medlem Niina Malm sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Jukka Mékynen saf (delvis)
medlem Anders Norrback sv
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Arto Satonen saml

medlem Ruut Sjoblom saml

medlem Riikka Slunga-Poutsalo saf
medlem Sofia Virta grona.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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Reservation 1

RESERVATION 1

Motivering
Anordnare av kommunforsoket

Regeringens proposition om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen &r i sig
vérd understdd. I propositionen beaktas dock inte mdjligheterna enligt 8 § i kommunallagen (410/
2015) att organisera uppgifterna pa det sétt som kommunen finner bést.

Enligt de uppgifter utskottet fatt skulle en del av de kommuner som visat intresse for forsoket ons-
ka att dven en samkommun kunde ordna forsoket. Enligt en inkommen utredning bor bestimmel-
sen i regeringens proposition preciseras sa att ocksd samkommunerna kan vara ansvariga aktorer i
forsoket. Dessutom bor det goras en dndring i lagen om sektorsdvergripande samservice som
framjar sysselséttningen (1369/2014) sa att ocksa en samkommuns tjinstemén har mdjlighet att
anvénda kundregistret vid behov.

Regeringens proposition behdver preciseras sé att kommunerna kan organisera de uppgifter som
foreskrivs i forsokslagen pé ett sddant sétt att de kan avtala om att dverfora organiseringsansvaret
ocksa till en samkommun som hor till fors6ksomradet.

Ikrafitradandet

Regeringen foreslér att lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen ska
trdda i kraft den 1 januari 2021. De kommuner som tagits ut till forsdket har i praktiken redan bor-
jat forbereda genomforandet av det. I praktiken har detta betytt tilldelning av resurser for perso-
nal, kostnader for lokaler och hyror, datasystem och andra funktioner.

Om man skjuter upp ikrafttridandet av forsoket, ar det motiverat att staten redan fran arets borjan
fullt ut ersétter kommunerna for de kostnader som forberedelserna orsakat. Det dr inte motiverat
att skjuta fram forsoket fran det som uppgetts tidigare.

Forslag

Vi foreslar

att riksdagen godkénner lagforslagen enligt betéinkandet men 7 § 2 mom. i lagforslag 1
med dndringar (Reservationens dndringsforslag),

att riksdagen godkénner ett nytt lagforslag 4 (Reservationens nya lagforslag) och

att riksdagen godkénner ett uttalande. (Reservationens forslag till uttalande).
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Reservationens dndringsforslag
Lagforslag 1

78
Ordnande och produktion av forscksomrddets service

(1 mom. som i AjUB)

En kommun inom ett férsoksomréde kan organisera uppgifterna enligt denna lag sjélv eller av-
tala enligt 8 § 1 mom. i kommunallagen (410/2015) om att Gverfora organiseringsansvaret pa en
annan kommun eller en samkommun inom samma forsoksomrade. Bestimmelser om kommuner-
nas samarbetsformer finns i 8 kap. i kommunallagen.

(3 mom. som i AjUB)

Reservationens nya lagforslag

4.

Lag
om indring av 9 § i lagen om sektorsovergripande samservice som frimjar sysselséittningen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselséttningen (1369/2014)
9 § 4 mom., sadant det lyder i lag 448/2020, som foljer:

93§
Kundregistret over sektorsévergripande samservice

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyréaernas utvecklings- och for-
valtningscenter kan bevilja anviandarrattigheter till kundregistret Gver sektorsovergripande sam-
service pa ansokan av arbets- och ndringsbyran, kommunen, en samkommun eller Folkpension-
sanstalten. Anvéandarrittigheter kan beviljas en tjansteman som &r anstilld hos arbets- och nérin-
gsbyran, kommunen, en samkommun eller Folkpensionsanstalten och som skdter uppgifter som
avses 1 denna lag. En tjinsteman som har beviljats anvindarrattigheter far trots sekretessbestdm-
melserna soka och anvénda uppgifter i kundregistret, om det behdvs for att ordna kundbetjanin-
gen.

40



Betinkande AjUB 16/2020 rd
Reservation 1

Denna lag trider i kraft den 20

Reservationens forslag till uttalande

Riksdagen forutsditter att regeringen sdkerstdller att kommunerna far full ersdttning for de
kostnader de orsakas av att ikrafttrddandet av kommunforséket skjuts upp.

Helsingfors 3.12.2020

Arto Satonen saml

Ruut Sjoblom saml

Rami Lehto saf, instimmer med reservationen i fradga om forslaget till uttalande

Riikka Slunga-Poutsalo saf, instimmer med reservationen i fraga om forslaget till uttalande
Jukka Mikynen saf, instimmer med reservationen i fraga om forslaget till uttalande
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RESERVATION 2

Motivering

Sannfinldndarna anser att det &r motiverat att reformera servicen for frimjande av sysselséttning-
en. Sarskilt ungdomsarbetsldsheten och arbetslosheten bland dldre har 6kat under den senaste ti-
den. Detta 4r ett allvarligt samhélleligt problem. Om en ung person inte kan komma ut i arbetsli-
vet blir det svart for honom eller henne att f& jobb i framtiden, och risken for utslagning okar.
Marginaliseringen av unga orsakar samhéllet betydande kostnader, och for den unga sjilv ar det
en méansklig tragedi. Det behdvs dérfor effektivare och mer verkningsfulla atgérder fran samhél-
lets sida for att forebygga ungdomsarbetslosheten.

Ett i viss mén annorlunda problem géller dldre arbetslosa. Att forlanga tiden i arbetslivet ar ett
viktigt samhélleligt mal, men samtidigt ar det ofta uttryckligen éldre arbetstagare som fér ga vid
samarbetsforhandlingar. Om en &dldre arbetslos tvingas vara borta fran arbetslivet under en lang
tid, forsvéras hans eller hennes méjligheter att fa sysselséttning betydligt. For att sdkerstélla att de
dldre kan fortsitta i arbetslivet ar det ytterst viktigt att de snabbt far den service de behdver hos ar-
betskraftsmyndigheterna och att man satsar sérskilt pa deras sysselsittning.

Sannfinldndarna faster uppmérksamhet vid att det i offentligheten figurerat planer pa att reger-
ingen vill forsdmra pensionsslussen eller helt slopa den. Om detta blir av kommer de dldre arbets-
16sa att fa det betydligt simre. Regeringen bor prioritera sysselséttningen av éldre arbetslosa nér
man vill forldnga tiden i arbetslivet. Dessutom anser sannfinliandarna att regeringen bor utreda
och atgirda saddana faktorer i lagstiftningen som minskar arbetsgivarnas intresse av att anstélla
och halla kvar dldre arbetstagare. Man bor dé sérskilt titta pa de faktorer som okar kostnaderna for
att sysselsitta dldre arbetstagare i forhéllande till yngre personer. Med hénsyn till samhéllsintres-
set dr det nddvéndigt att forhindra aldersdiskriminering pa arbetsmarknaden och att ge &éldre ar-
betstagare allt tdnkbart stdd sa att de kan fa arbete och fortsétta i arbetslivet fram till pensionsél-
dern.

Sannfinldndarna betonar att det i fraga om &dldre arbetslosa ér sérskilt viktigt att bedéma den in-
dividuella arbetsformagan hos var och en. I de fall nér en dldre persons arbetsforméga har for-
sdamrats betydligt méste han eller hon erbjudas mojlighet till en vérdig pensionering, utan att bli
forodmjukad eller utséttas for en byrdkrati vars syfte verkar vara att fornedra. Da kan man rikta de
arbetskraftspolitiska resurserna till de arbetslosa som har béttre forutsittningar att fa jobb. Sann-
finlindarna motsétter sig en forsdmring eller ett slopande av pensionsslussen sdrskilt nér det
handlar om é&ldre arbetslosa som samhéllet inte kan erbjuda nagra béttre alternativ. I varje fall
vore det viktigt att redan 55-ariga arbetslosa i forsokskommunerna fick delta i forsoket.

Sannfinldndarna papekar att ndr man ordnar ett sédant kommunforsok som det som nu foreslés
vore det ytterst viktigt att redan pa forhand noggrant faststdlla malen med forsdket och kriterierna
for konsekvensbeddmningen. Métningar och konsekvensbedémningar bor goras redan under for-
soket sé att man kan dra nytta av dem i en permanent modell. Det ar ohéllbart om man inte heller
under denna regeringsperiod far till stind en permanent modell utan méste starta nya forsok igen
nésta period. Enligt sannfinldndarna &r de storsta problemen i forsoket att den kontrollgrupp som
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enligt forslaget inte deltar i det dr alltfor liten. For att man ska kunna gora konsekvensbeddmning-
ar och bedoma sysselséttningseffekterna av forsoket borde man ha jaimforelsekommuner for de
deltagande kommunerna i vilka forhallandena é&r tillrdckligt likadana. Sannfinldndarna uttrycker
ocksa sitt ogillande dver nivan pé lagberedningen och tidsplanen, eftersom de behovliga éndring-
ar i lagarnas innehéll som de sakkunniga lyfte fram under utfragningen i utskottet inte pa grund av
bradskan kan goras innan forsoket inleds. I stillet tvingas man korrigera lagarna i efterhand. Sér-
skilt problematiskt &r det att man inte vet vilka personer som ska overforas mellan arbets- och né-
ringsbyraerna och kommunerna eller vilken finansiering som krdvs av kommunerna.

Sannfinldndarna tillstyrker lagforslagen enligt beténkandet, men 4 och 13 § i lagforslag 1 &ndra-
de s att arbetslosa i dldern 55—60 ar tas med 1 forsoket.

Forslag
Vi foreslar

att riksdagen godkénner lagforslagen enligt betdnkandet, men 4 § 1 mom. och 13 § 1 mom.
i lagforslag 1 med andringar. (Reservationens dndringsforslag)

Reservationens dndringsforslag
Lagforslag 1
4§
Kunderna hos forséksomradets kommuner

Kunder hos en kommun inom ett fors6ksomrade dr de arbetslosa arbetss6kande, de arbetsso-
kande som &r sysselsatta och de arbetssokande som deltar i sysselsittningsframjande service, vil-
ka har sin hemkommun i den kommunen och som

1) inte uppfyller villkoren for erhallande av inkomstrelaterad dagpenning enligt 5 kap. 2 § 1
mom. eller 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, eller

2) ar under 30 ar, 55—60 ar, invandrare eller personer med ett frimmande sprak som moders-
mal.

(2 mom. som i AjUB)

13§
Ordnande av mdjlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete
En sddan arbetslos arbetssokande som ér kund hos en kommun inom ett forsoksomrade och
vars ritt till arbetsloshetsdagpenning for lontagare upphér till f6ljd av maximitidens utgang nér
han eller hon fyllt 55 &r, men innan han eller hon fyller 60 ar, ska tryggas mdjlighet till sysselsatt-

ningsfrdmjande rehabilitering eller arbetskraftsutbildning.
(2—4 mom. som i AjUB)

43



Betinkande AjUB 16/2020 rd
Reservation 2

Helsingfors 3.12.2020
Rami Lehto saf

Riikka Slunga-Poutsalo saf
Jukka Mékynen saf
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