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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att det stiftas en ny arbetstidslag for att ersitta arbetstidslagen fran 1996. Ar-
betstidslagen uppdateras for att motsvara fordndringarna i naringsstrukturen och sitten att arbeta.
Dessutom infors preciseringar som beror pa arbetstidsdirektivet och andra internationella villkor.
Huvudprinciperna i forslaget foljer samma regleringssitt som den gillande arbetstidslagen. I vis-
sa andra lagar foreslas foretrddesvis tekniska édndringar.

Tillimpningsomradet for arbetstidslagen preciseras sdrskilt nér det géller arbetstagare som ar i le-
dande stéllning eller som i 6vrigt har mojlighet att bestimma 6ver sin arbetstid. Andringarna pa-
verkar dock inte tillimpningsomradet i ndgon stdrre grad.

Syftet med &ndringarna &r 4 ena sidan att sékerstélla flexibla arbetstidsarrangemang utifrdn beho-
ven i olika foretag och arbetsgivarsammanslutningar och & andra sidan att underléitta for arbets-
tagare att kombinera arbete och privatliv.
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Den foreslagna lagen foreskriver om en ny arbetstidsmodell med utdkad flextid for arbete som ar
oberoende av tid och plats. Vid utdkad flextid bestimmer arbetstagaren huvudsakligen sjélv om
sin arbetstid och sitt arbetsstélle. Arbetsgivaren i sin tur bestdimmer arbetsuppgifterna och mélet
med dem samt den dvergripande tidtabellen. Den utokade flextiden é&r ett arbetstidsarrangemang
som framfor allt baserar sig pa fortroende mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Det ingér en bestimmelse som mdjliggor att en lagstadgad arbetstidsbank infors pé alla arbets-
platser, oberoende av om det finns bestimmelser om arbetstidsbank i ett kollektivavtal som &r
bindande for arbetsgivaren eller inte. Med arbetstidsbank avses ett system for samordning av ar-
betstid och ledig tid, dér arbetstid, intjdnad ledighet och penningférméner som omvandlats till le-
dighet kan sparas och kombineras.

Andringarna med flexibel arbetstidsforliggning dkar flexibiliteten for arbetstagare. Vidare utd-
kas arbetsgivarens och arbetstagarens ritt att avtala om forldggning av genomsnittlig arbetstid.
Bestdmmelsen om anvindningsomradet for periodarbete och nattarbete som utfors regelbundet
foreslas bli preciserad sé att den battre motsvarar behoven pa arbetsmarknaden. I lagen foreslas
bestdammelser om maximiarbetstid och minimivilotider. Bestimmelserna grundar sig pd EU:s ar-
betstidsdirektiv.

Den foreslagna lagstiftningen &r fortfarande tvingande rétt, men den tillater dock i stor utstriack-
ning avvikelser frén lagen i arbets- och tjdnstekollektivavtal som ingéds av riksomfattande parter
pa arbetsmarknaden. Dessutom finns det bestdmmelser om icke-organiserade arbetsgivares rétt
att tillimpa de bestdmmelser i ett allmént bindande kollektivavtal som avviker fran lagen.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 januari 2020.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Regeringen foreslar att det stiftas en ny arbetstidslag som ska ersétta arbetstidslagen fran 1996. 1
vissa andra lagar foreslas foretrddesvis tekniska &ndringar. Arbetstidslagen uppdateras for att
motsvara fordndringarna i niaringsstrukturen och sétten att arbeta. Dessutom skapas det forutsatt-
ningar for att infora mer flexibel arbetstidsforldggning som utgér fran bade arbetsgivarens och ar-
betstagarens behov.

Den nya arbetstidslagen bygger pa EU:s arbetstidsdirektiv (2003/88/EG) och domar fran EU-
domstolen som fortydligar tolkningen av bestimmelserna. Lagforslaget beaktar internationella
avtal som dr bindande for Finland och kraven i Europeiska sociala stadgan.

Forslaget bygger huvudsakligen pé regleringsprinciperna i den géllande arbetstidslagen. I lagfor-
slaget &r arbetstiden inte ldgre lika bunden till plats som tidigare och lagen ska bland annat ocksé
tillimpas pa distansarbete. Bland de viktigaste reformerna mérks flexibel arbetstid och lagstad-
gad arbetstidsbank. Avtalsforfarandena bland de riksomfattande parterna pa arbetsmarknaden
och bland avtalsparter pa lokal nivé intar en mer framtrddande roll.
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Tillampningsomradet ar brett eftersom ocksa arbetstiden behover skyddas. Med undantag for sjo-
arbete ingér dér i princip allt arbete som utfors av 16ntagare oberoende av om de arbetar i anstill-
nings- eller tjansteforhallande. Avsteg fran tillimpningsomradet far bara goras i de fall som an-
ges i lagen. Undantagen géller arbetstagare och tjdnstemén vars arbetstid inte 14ggs fast i forvég
och vars arbetstidsanvindning inte 6vervakas. De har saledes rétt att sjdlva bestimma om sina ar-
betstider (arbetstidsautonomi). I 2 § 1 mom. ingar en uttdmmande forteckning 6ver de fall som ar
undantagna tillimpningsomréadet. Utskottet foreslér en dndring i 1 mom. 4 punkten, som innebar
att undantag fran tillimpningsomradet ocksé far goras pé grundval av sérdrag i verksamheten och
arbetsuppgifterna.

Enligt arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet dr det viktigt att arbetslagen revideras for att béttre
motsvara behoven inom arbetslivet. Utskottet noterar att propositionen inte vager in de forénd-
ringar som har skett i sdttet att organisera arbetet eller att arbeta, exempelvis plattformsekonomi,
flera anstdllningar eller uppdrag samtidigt eller granslandet mellan anstillning och foretagande.
Arbetstidslagen kan darfor behova ses dver redan ganska snart.

Vidare anser utskottet att lagforslaget sammantaget sett och i tillrickligt hdg grad beaktar indivi-
duella och arbetsrelaterade behov av flexibilitet utan att glomma hélsa och sikerhet i arbetet och
tillstyrker lagforslagen, men med f6ljande kommentarer och éndringsforslag.

Arbetstid

Enligt 4 § i den géllande arbetstidslagen &r arbetstid den tid som anvénds till arbete och den tid un-
der vilken arbetstagaren &r skyldig att vara pa arbetsplatsen. I lagforslaget har arbetsplats bytts ut
mot arbetsstille. Bestimmelsen dr sa formulerad att arbete kan utforas oberoende av plats. Ut-
skottet anser att &ndringen dr vél underbyggd och nddvindig. Tack vare den tekniska utveckling-
en kan arbete utforas och utfors i allt storre omfattning ndgon annanstans dn pa arbetsgivarens or-
dinarie verksamhetsstélle och det ar darfor viktigt att de fordndrade arbetssétten gor avtryck i ar-
betstidslagen.

Enligt propositionen ska tid for resande inte riknas in i arbetstiden, om den inte samtidigt &r en ar-
betsprestation. Utskottet papekar att en arbetstagare i sjdlva verket ocksa under en resa dr bunden
av sin arbetsskyldighet och inte fritt kan bestimma om sin tidsanvéndning.

Det dr viktigt att skydda arbetstiden, sérskilt nér resande regelbundet ingér i arbetet och nér en an-
stilld maste anvinda mycket tid pa resor. I detta lage forordar utskottet att det utreds vilka alter-
nativ det finns for att beakta den arbetsbundna tid som finns mellan sjélva arbetet och vilotider i
skyddet for arbetstiden.

Avtal om flexibel arbetstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren far enligt 13 § i lagforslaget avtala om ett arbetstidsvillkor som
géller utdkad flexibel arbetstid, nir minst hélften av arbetstiden ar sddan att arbetstagaren sjilv-
standigt far bestimma om arbetstidens forldggning och arbetsstillet. Detta géller med avvikelse
fran kollektivavtalsbestimmelser om ldngd och forldggning av ordinarie arbetstid.
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Ett avtal om flextid ger arbetstagarna mojligheter att sjédlva bestimma hur lang arbetsdagen ska
vara. Daremot kan de inte bestimma om veckoarbetstiden, som fér vara i snitt hogst 40 timmar
under en period av fyra ménader. | avtalet ska arbetstagaren och arbetsgivaren &tminstone kom-
ma Overens om pa vilka dagar arbetstiden kan placeras och var veckovilan ska placeras. Vidare
ska de komma &verens om eventuell fast arbetstid och om arbetstiden efter att avtalet om flextid
har gatt ut. Flextid far inte anvéndas till att utféra regelbundet nattarbete. Enligt propositionen
lampar sig flextid for i synnerhet personer med expert- och sakkunnigarbete eller arbete som inte
ar beroende av tid eller plats.

Ocksa vid flextid kommer arbetstiden att f61jas upp, men uppfoljningen ar betydligt mer forenk-
lad. For varje 16neutbetalningsmanad ska arbetstagaren informera arbetsgivaren om de arbetade
timmarna per vecka plus veckovila. Arbetsgivaren ska fora in uppgifterna i sin arbetstidsbokfo-
ring. Vidare hor det till arbetsgivaren att utifrén informationen kontrollera att arbetstiden jimnas
ut till de Gverenskomna 40 timmarna per vecka under utjimningsperioden.

Utskottet vilkomnar mdjligheten att avtala om flextid och anser att bade arbetsgivaren och arbets-
tagaren far en vettig mojlighet att utnyttja flexibiliteten tack vare avtalet. Samtidigt pdminner ut-
skottet om vikten av att arbetsuppgifter och mél 1aggs upp i ritt relation till varandra. Det dr vik-
tigt for att arbetstagaren inte ska bli 6verbelastad eller hamna i en ond spiral av dvertid. Detta ar
av stor vikt ocksa for att arbetstiden foljs upp bara per vecka.

Arbetstidsbank och flextid

Med arbetstidsbank avses ett system for att samordna arbetstid och ledig tid. I arbetstidsbanken
kan arbetstid, intjdnad ledighet och penningformaner som omvandlats till ledighet sparas och
kombineras. Den gillande arbetstidslagen har inga bestimmelser om en arbetstidsbank, utan fra-
gan har reglerats i kollektivavtalen.

Med den nya arbetstidslagen blir arbetstidsbanker lagstadgade. Alla arbetsplatser kan komma
overens om att infora arbetstidsbank oberoende av om det finns bestimmelser om arbetstidsbank i
ett kollektivavtal som &r bindande for arbetsgivaren eller inte. Arbetstidsbanken ger bade arbets-
givarna och arbetstagarna mojligheter att utnyttja arbetstiden flexibelt.

Vid flexibel arbetstid kan de anstillda sjalvstindigt bestimma om sin dagliga arbetstid och pau-
ser inom vissa dverenskomna grinser. Regeringen foreslar att den flexibla arbetstiden ska utokas
fran tre till fyra timmar om dygnet och det totala saldot fran 40 till 60 timmar under en uppfolj-
ningsperiod pa fyra manader. Under uppfoljningsperioden fér saldot vara dnnu hdgre, men det
maste jamnas ut innan uppfoljningsperioden gar ut.

Utskottet stéller sig bakom forslaget att utdka flextiden och att mer flexibelt infora en arbetstids-
bank. Samtidigt papekar utskottet att utokad flextid i kombination med arbetstidsbank och hogre
saldo ger de anstillda mojligheter att inom ramen for flextiden hoja antalet arbetade timmar av-
sevirt under den ordinarie arbetstiden. Langa arbetstider har skadliga effekter pa hilsan och sé-
kerheten i arbetet och utskottet anser det dérfor viktigt att arbetsplatserna foljer upp hur flexibili-
teten paverkar de anstélldas hélsa och sékerhet.
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Periodarbete och vilotider

Periodarbete ar ett alternativ som arbetsgivaren har till ett fast ordinarie arbetstid per dygn eller
per vecka i branscher och i arbete dér arbetet dr av den arten att det krdver att de anstélldas arbets-
tider ordnas smidigt. Vid periodarbete kan arbetsgivaren ordna arbetstiden i perioder av tva eller
tre veckor. Under en period av tva veckor far arbetstiden vara hdgst 80 timmar och under en pe-
riod av tre veckor hogst 120 timmar. Arbetstiden per dyn och per vecka inskrénks bara av bestdm-
melserna om vilotider per dygn och per vecka.

Regeringen foreslar att den géllande bestimmelsen om periodarbete (7 §) dndras. Rétten att til-
lampa periodarbete kommer i fortséttningen att bestimmas utifran arbetets eller verksamhetens
art i stéllet for som nu utifran vilken inréttning eller vilket foretag arbetet utfors pa. Precis som
den gillande arbetstidslagen har lagforslaget (7 § 1 mom.) en uttdémmande forteckning i vilka ar-
beten arbetsgivaren kan besluta vélja periodarbete som arbetstidsmodell. Mojligheten att anvén-
da periodarbete utstracks till att bland annat omfatta socialtjanst som ér tillgénglig storsta delen
av dygnet.

De arbeten som nidmns i periodarbetsforteckningen ér av den arten att arbetet behover utforas 24
timmar om dygnet sju dagar i veckan eller atminstone storsta delen av dygnet, for kontinuiteten i
funktionerna, sdgs det i propositionen (s. 83). Ménga av de arbeten som ingér i forteckningen i
den nya 7 § har att gora med att sékerstélla verksamheter som har stor relevans for ett fungerande
samhille. Det ar typiskt for branscherna att behovet av arbetskraft varierar sa mycket under olika
tider pa dygnet att det inte naturligt gar att ordna det som regelbundet skiftarbete.

Niér periodarbete omdefinieras, kan tillimpningsomradet utvidgas. Samtidigt papekar utskottet
att periodarbete &r ett undantag i arbetstidsforlaggningen och att det bara ska tillimpas i de fall nir
bestimmelserna behovs for att arbetet ska kunna organiseras.

Enligt den géllande 29 § &r huvudregeln att arbetstagaren under de 24 timmar som nérmast foljer
pa arbetsskiftets borjan ska ges en oavbruten vilotid pa minst elva timmar. Bestimmelsen om vi-
lotid avser att begrédnsa alltfor 1dnga arbetsdagar och pé sé sitt forebygga alltfor stor hélsofarlig
belastning i arbetet. Periodarbete skiljer sig fran huvudregeln i och med att den oavbrutna dygns-
vilan enligt den géllande ska vara minst nio timmar.

I propositionen éndras bestimmelsens om dygnsvila, vilket innebér att en oavbruten vilotid pa
minst elva timmar blir huvudregeln ocksé vid periodarbete. Enligt 25 § kan dygnsvilan vid peri-
odarbete i fortsittningen vara nio timmar bara om det beror pé arbetsarrangemangen. Den kan till-
falligt kortas ner till bara sju timmar om arbetsgivaren och en foretrddare for arbetstagarna kom-
mer dverens om det, om arbetstagaren ger sitt samtycke och om det dr nddvéndigt for att arbetet
ska kunna organiseras pé bista sitt. Med avseende pé de hélsoskador som foljer pa kort dygnsvila
ar den foreslagna huvudregeln med elva timmar en viktig dndring eftersom den forbéttrar arbets-
tidsskyddet vid periodarbete, framhéller utskottet.

Enligt den géllande lagen kan skiften omfatta 13, 15 eller upp till 19 timmar, nir de ska vara étta
timmar vid allmén arbetstid. Kort tid mellan arbetspassen har bevisligen ett samband med 6kad
trotthet och somnldshet, fler olycksfall och storre sjukfranvaro. Kort tid mellan arbetspassen gor
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det dessutom svérare att kombinera arbete och annat liv. Utskottet understryker att huvudregeln
for dygnsvila vid periodarbete i fortsattningen &r elva timmar. Kortare viloperioder ska tillimpas
bara 1 undantagsfall. Utskottet forutsatter att det foljs upp hur dygnsvilan tillimpas, framfor allt
for att utvédrdera hur avvikande vilotider tillimpas.

Nattarbete och skjuts vid nattarbete

Reglerna for nattarbete édndras pa vissa punkter. Enligt den nya 8 § ingér bland annat arbete dér ar-
betstiden kan forlaggas till tva eller tre veckors perioder i nattarbete. Ocksa vid skiftarbete kan ar-
betet vara nattarbete oberoende av hur manga skiften &r. I 6vrigt liknar forteckningen dver nattar-
bete i stort sett bestimmelserna i den géllande lagen, men med undantaget att tillfalligt nattarbete
foreslds vara undantaget fran bestimmelserna. Lagforslaget innebér att tillimpningsomradet ut-
vidgas.

Statsradet beslut om skjuts for arbetstagare i nattarbete (869/1996) forpliktar arbetsgivaren att
ordna skjuts for sina anstillda i nattarbete. Beslutet upphévs i och med den nya arbetstidslagen.
Bestammelser om skjuts vid nattarbete finns ocksa i vissa kollektivavtal.

Skjuts har ansetts vara en nddvandighet eftersom det inte finns ndgra mojligheter att anvénda kol-
lektivtrafik pa nétterna eller mojligheterna &r sma. Det kan ocksé vara en sikerhetsrisk att rora sig
utomhus nattetid. En stricka som man kan ga till fots pa dagen, kan nattetid krdva skjuts for att si-
kerheten ska vara garanterad. Nattarbete kommer att 6ka ytterligare nér tillimpningsomradet ut-
vidgas och utskottet anser att det snabbt méste utredas hur skjuts ska ordnas for personer som re-
gelbundet arbetar natt.

Deltidsarbete och samtycke till mertidsarbete

Enligt 17 § 2 mom. far arbetsgivaren forordna om mertidsarbete for personer med fast arbetstid
bara vid samtycke fran arbetstagaren, om inte arbetsavtalet innehéller en dverenskommelse om
mertidsarbete. Om mertidsarbete ingér i arbetsavtalet har arbetstagaren rétt lata bli att ta mertids-
arbete om en dag dr antecknad som ledig dag i skiftforteckningen. Det rdcker med att hanvisa till
privata skil. Om en arbetstagare ddremot foljer varierande arbetstid enligt 11 §, maste arbetsta-
garen ge sitt samtycke till mertidsarbete sirskilt for varje gang eller for en kortare tidsperiod. Ef-
ter att ha gett sitt samtycke kan arbetstagen inte 14ta bli att ta mertidsarbete.

I béda fallen ovan handlar det om deltidsarbete. Det faktum att samtycke till mertidsarbete regle-
ras pé olika sétt vid fast arbetstid och varierande arbetstid beror pé att arbetsgivaren har varieran-
de behov av arbetskraft. Varierande arbetstid far avtalas bara om arbetsgivarens behov av arbets-
kraft varierar. Dessutom far minimiarbetstiden inte pé initiativ av arbetsgivaren vara mindre &n
arbetskraftsbehovet forutsitter. Vid fast arbetstid har arbetstagaren ett garanterat antal arbetstim-
mar.

I betédnkandet (AjUU 4/2018 rd) om regeringens proposition med forslag till lagstiftning om for-
battring av arbetstagarens stillning vid varierande arbetstid (RP 4/2017 rd) konstaterade utskottet
att ocksa vid fast deltidsarbete tenderar obegrinsat samtycke till mertidsarbete att ge arbetstaga-
ren problem med att forutse tidsanvéndningen och att utfora annat arbete, i synnerhet om den fas-
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ta arbetstiden dr mycket kort och huvuddelen av arbetet bestér av mertidsarbetstimmar. Enligt ut-
skottet var det viktigt att utreda om det gér att samordna arbetsavtalen for personer med olika ty-
per av deltidsanstéillningar. Utskottet upprepar sina tidigare synpunkter och anser att en utredning
bor goras skyndsamt.

Hdilsosam och sdker arbetsmiljo

Den foreslagna lagen beaktar arbetstidsskyddet pa det séttet att arbetstidslagstiftningen fortfaran-
de innehéller tvingande minimibestimmelser om vilotider per dag, per dygn och per vecka. De
viktigaste bestimmelserna om aterhdmtning och ldngd pé arbetstiden bygger pa EU:s arbetstids-
direktiv.

Flexibiliteten i arbetstidsforlaggningen utokas med hénsyn till bade arbetsgivarnas och arbetsta-
garnas behov. Nér de anstéllda far mgjligheter att paverka sina arbetstider, blir det ldttare att i syn-
nerhet kombinera arbete och privatliv. Dessutom har arbetstagarorienterad flexibilitet en positiv
effekt pa de anstilldas ork och vélbefinnande i arbetet, visar studier. Arbetsgivarens mojligheter
att forldgga arbetstiden flexibelt &r viktiga for att organisera verksamheten pa ett rationellt sétt
och exempelvis for att mota kundernas varierande behov.

De foreslagna utdkade flextiderna ar i ménga fall kopplade till en utjimningsperiod pa fyra ma-
nader, nir den maximala arbetstiden jamnas ut enligt den tillatna grénsen. I sitt yttrande anser Ar-
betshélsoinstitutet att utjimningsperioden pa fyra manader &r for 14ng. En sé lang utjdmningspe-
riod tillater langa och belastande veckoarbetstider och det i sin tur kan forsdmra de anstélldas
funktionsférméga och 6ka risken for olycksfall och sjukdomar. Garantier for tillrdckligt ldnga vi-
lotider maste vara den viktigaste utgangspunkten for arbetstidsskyddet ocksa nir arbetstidsfor-
laggningen blir mer flexibel, papekar utskottet.

Arbetslagstiftningen innehéller tvingande minimibestdmmelser, men den tilldter omfattande av-
steg 1 tjénste- och arbetskollektivavtal som de riksomfattande parterna pé arbetsmarknaden ingar
och under vissa forutsittningar ocks4 i lokala avtal. Aven om lagen ger den stora ramen, kommer
arbetsmarknadens parter och lokala avtalsparter ocksa att tolka bestimmelserna och behovet av
arbetstidsskydd sjdlvstindigt.

Det primédra mélet med arbetstidsregleringen &r att sdkerstélla att arbetstagarna har en hélsosam
och sdker arbetsmiljo, framhaller utskottet. Forslaget innehéller dock en del bestimmelser som
kan 6ka de anstilldas arbetstidsbelastning. Darfor dr det enligt utskottet viktigt att det f6ljs upp
hur arbetstider & ena sidan och hélsa och sdkerhet i arbetet & andra sidan péverkas av den nya ar-
betslagen. Det giller i synnerhet branscher som kommer att berdras av nattarbete, periodarbete
som kommer att bli vanligare till f6ljd av omstéllningarna inom tjénstesektorn och flextid inom
expert- eller sakkunnigarbete.

Konsspecifika och familjerelaterade konsekvenser
I fortséttningen kommer flextiden att mer ta hénsyn till arbetstagarnas behov samtidigt som dis-

tansarbete kommer att betraktas som arbetstid. Det ger de anstillda bittre mojligheter att kombi-
nera arbete och familjeliv, vilket dr bra for jamstélldheten och till nytta for familjerna. Ocksa méj-
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ligheten att avtala om flextid kan gora det littare att kombinera arbete och familjeliv. Vidare pé-
pekar utskottet att kvinnor oftare &n mén arbetar inom branscher och med arbetsuppgifter dér det
inte gar att utnyttja de nya flexibilitetsmojligheterna, &tminstone inte fullt ut.

Utskottet papekar att arbetstidslagen innehaller en del faktorer som kan gora det svérare att kom-
binera arbete och familjeliv. Lagen tillater exempelvis fler overtidstimmar &n den géllande lagen.
I dag &r det i synnerhet smébarnspappor som arbetar overtid. Det kan alltsé hénda att Gvertidsar-
bete kommer att 6ka ytterligare i den hér gruppen, och det i sin tur kan betyda att det &r kvinnorna
som far ta mer ansvar for arbetet i hemmen.

Det kan hinda att 16neskillnaderna 6kar, nir 6vertid koncentreras till mansdominerade branscher
och periodarbetstid framfor allt till kvinnodominerade branscher. A andra sidan utfér kvinnorna
periodarbete oftare &n minnen. Enligt arbetslivsbarometern 2013 utférde 24 procent av kvinnor-
na periodarbete medan siffran bland mén var bara 11 procent. Periodarbete &r ett betydligt simre
alternativ dn Gvertid i erséttningshénseende. Vid periodarbete ersitts inte dvertid néstan alls trots
langa arbetsdagar, eftersom ldngden pa arbetstiden bara bestdms utifran minimireglerna for vilo-
tider, i motsats till allmén arbetstid dér arbetstiden per dygn kan vara hogst dtta timmar. Utskottet
forutsatter att det aktivt f6ljs upp vilka konsspecifika konsekvenser arbetstidsforlaggningarna har
och att arbetstidslagen utifrdn uppfoljningen i féorekommande fall kompletteras med jamstélld-
hetsfrimjande dndringar.

Dessutom framhaller utskottet att det for mojligheterna att kombinera arbete och familjeliv &r vik-
tigt att arbetstidsforldggningen stimmer verens med arbetstiderna inom barnomsorgen. Enligt
utskottet maste man i regleringen av arbetslivet alltid ta hdnsyn till hur &ndringar paverkar famil-
jerna och exempelvis behovet av storre flexibilitet i barnomsorgen. Barnomsorg av hog kvalitet ar
av storsta vikt, inte minst for fordldrar med oregelbunden arbetstid eller skiftarbete. Med bra
barnomsorg kan man ocksa medverka till 6kad sysselséttning.

Tid for vickande av talan

Formuleringen i 40 § 1 mom. om tiden for att vécka talan vid fordringar enligt den foreslagna la-
gen motsvarar formuleringen i 38 § 1 mom. i den géllande lagen. Enligt 1 mom. forlorar arbets-
tagaren sin rétt till fordringar enligt arbetstidslagen, om arbetstagaren vid fortsatt anstallningsfor-
héllande inte vécker talan inom tvé ar fran utgéngen av det kalenderér da rétten till respektive er-
sdttning uppkom.

I motiven till propositionen (s. 124) ségs det att fristen pa tvé ar for att vicka talan géller alla ar-
betstidsfordringar, oberoende om de grundar sig pa lag eller kollektivavtal. Bestimmelsen ska
darfor tolkas pa det sitt som ingér i hogsta domstolens dom 2018:10. Hogsta domstolen tolkar be-
stimmelsen pé ett annat sétt &n den tidigare vanligen har tolkats pa arbetsmarknaden och i arbets-
domstolen.

Domen fran hdgsta domstolen handlar om hur arbetstidsfordringar som grundar sig pa ett kollek-
tivavtal ska tolkas enligt bestimmelsen om talan, ndmligen om fordringarna preskriberas fem éar
fran forfallodagen enligt 13 kap. 9 § i arbetsavtalslagen (55/2001) eller om fristen pa tva ar enligt
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arbetstidslagen ska tillimpas pa fordringarna. Hogsta domstolen utgick fran att fristen pa tva ar
géller alla arbetstidsfordringar, alltsa de som grundar sig pa lag och kollektivavtal.

Efter att propositionen lamnades till riksdagen har arbetsdomstolen i en dom i plenum frén den 27
februari 2019 med rdsterna 11—6 ansett att arbetstidsfordringar som grundar sig pé kollektivav-
tal omfattas av bestimmelserna om preskription och tid for att vécka talan enligt arbetsavtalsla-
gen. Det betyder att fordringarna preskriberas fem ér fran forfallodagen om inte preskriptionen
avbryts fore det. Laget i dag ar otillfredsstéllande. Utskottet papekar att bestimmelserna om tiden
for att viicka talan och preskriptionstiden for arbetsréttsliga fordringar bor utredas omfattande i ett
trepartssamarbete ocksé i andra hinseenden &n bara betrdffande arbetstidslagen.

Grundlagsutskottets utldtande

I sitt utlatande (GrUU 77/2018 rd) framhéller grundlagsutskottet det med beaktande av utskottets
tidigare stillningstaganden (GrUU 41/2000 rd) anses att de foreslagna bestimmelserna i 8 kap. i
arbetstidslagen inte utgdr nadgot problem i konstitutionellt hinseende. Samma bedomning géller
for den begransade mojligheten att genom lokala avtal avvika fran lagens bestimmelser om ordi-
narie arbetstid.

Lagens 2 § 1 mom. 6 punkt &r ett undantag fran tillimpningsomradet och ska inte tillimpas pé ar-
bete utfort av tjinstemén vid Finland Bank nér “bankfullmiktige har bestdmt att” det ”’ska falla ut-
anfor lagen”. Att lata tillimpningsomradet bestimmas genom beslut av bankfullméktige &r inte
ett fullstdndigt korrekt sétt att bestimma lagens tillimpningsomrade pé, d4ven om avgransningens
betydelse annars begrinsas av det som star i det inledande stycket till 2 §, enligt grundlagsutskot-
tet. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet konstaterar att bestimmelsen stimmer 6verens med
den gillande lagen. Med hénvisning till grundlagsutskottets kommentar om det inledande stycket
anser utskottet det vara varken nddvéndigt eller lampligt att &ndra punkten.

Grundlagsutskottet pekar ocksé pa bemyndigandet att utfirda forordning i 8 § 6 mom. Bestdm-
melsen bor omformuleras pa sé sitt att lagen tydligare anger kriterierna for att arbetstidsbegréns-
ningen ska komma i fraga och sé att bemyndigandet avgrinsas att enbart gélla ndrmare bestdm-
melser. Arbetslivs- och jimstilldhetsutskottet foreslar att bestimmelsen preciseras pa det sétt
som grundlagsutskottet foreslar.

Vidare papekar grundlagsutskottet att lagtexten i den foreslagna 37 § och motiven till den inte lig-
ger i linje med varandra och forutsétter att arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet utreder fragan i
sitt betdnkande. Grundlagsutskottet preciserar inte i vilket avseende paragrafen och motiven inte
ligger i linje med varandra.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet framhaller att 36 och 37 § om avtal om ordinarie arbetstid
som baserar sig pa allmént bindande kollektivavtal motsvarar 10 och 11 § i den géllande lagen. I
37 § 2 mom. foreskrivs det om for vilka ett avtal om ordinarie arbetstid som ingés av en foretré-
dare for arbetstagarna ar bindande och bestimmelsen motsvarar 11 § 3 mom. i den géllande la-
gen. Ocksa motiven till bestimmelsen motsvarar motiven till den géllande lagen i proposition RP
34/1996 rd (s. 50). Regeringen har haft for avsikt att nuldget ska vara ofoérdndrat. Med hianvisning

10



Betinkande AjUB 17/2018 rd

till inkommen information anser utskottet att det inte finns ndgon anledning att géra &ndringar i
lagen eller i motiven till den utifrdn kommentarerna fran grundlagsutskottet.

Samtidigt papekar arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet att 36 och 37 § ska ldsas tillsammans.
Enligt 36 § 2 mom. anges det i kollektivavtalet vilka parter som fér ingé ett lokalt avtal om ordi-
narie arbetstid baserat pa kollektivavtalet. I 37 § foreskrivs for vem ett avtal som ingés av en f6-
retridare for arbetstagarna &r bindande.

Ovrigt

Veterindrer. Det ingér i kommunernas lagfasta uppgifter att ordna med veterinértjanst. Dér ingar
att sta till janst med bradskande veterinérhjalp for produktions- och sillskapsdjur dygnet runt.
Dessutom dr kommunerna skyldiga att ordna med basal veterinédrservice under tjanstetid, om det
inte finns tillracklig tillgang till privata tjanster. Kommunerna har ordnat servicen med hjélp av sé&
kallade praktikerveterindrer.

Praktikerveterindrerna d&r kommunala tjdnsteinnehavare, men de tar ut arvoden enligt taxan for
kommunala veterinérer via sitt FO-nummer och betraktas darfor som sjélvstindiga foretagare i
sin privatpraktiserande verksamhet. De arbetar alltsd som sjélvstéindiga foretagare. Enligt den
géllande arbetstidslagen tillimpas arbetstidslagen inte pé arbete som arbetstagaren utfor i sitt hem
eller annars under sddana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att over-
vaka hur den tid som anvénds till arbetet disponeras. Praktikerveterindrerna anses pa grundval av
bestimmelsen vara undantagna tillimpningsomradet for arbetstidslagen. Vid utfrdgningen av
sakkunniga gick asikterna i sir kring fragan om de ska ingé i tillimpningsomradet for den nya ar-
betstidslagen eller inte.

Utskottet foreslar att 2 § 1 mom. 4 punkten om tillimpningsomradet &ndras. Arbetstidslagen ska
inte tilldmpas pa fall nér arbetet till f61jd av den verksamhet som arbetsgivaren bedriver och sir-
dragen i arbetet utfors under sddana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens sak att
overvaka organiseringen av den tid som gar at for arbetet. Innehallsligt ligger bestimmelsen nira
2 § 3 punkten. I den man det handlar om arbete som utfors av kommunala tjénsteinnehavare kan
praktikerveterindrer fortfarande vara undantagna lagens tillimpningsomrade, menar utskottet.
Det kréver dock att inte bara 4 punkten uppfylls, utan ocksa att kriterierna for arbetstidsautonomi
i det inledande stycket dr uppfyllda. Arbete som utfors som foretagare ingér inte i tillimpnings-
omradet for arbetstidslagen.

Enligt uppgifter till utskottet har det forts forhandlingar om hur praktikerveterinérer ska anstéllas
och deras 16ner, men utan att ndgon 19sning har natts. I det hér fallet handlar det enligt utskottet
om hur verksamheten &r organiserad och inte bara om hur arbetstidsbestimmelserna tillimpas.
Utskottet uttrycker sin oro dver vilka konsekvenser den nya arbetstidslagen kommer att fa for den
kommunala veterinirservicen och veterindrernas arbetstidsskydd. Darfor bradskar det med en
16sning pé fragan.

Arbetstidsreformen inom forsvarsmakten. Enligt 2 § 3 mom. tillimpas arbetstidslagen inte pa ar-

bete for vilket det utfardas sirskilda bestimmelser om arbetstid. Sddana lagar ar exempelvis sjo-
arbetslagen och lagen om arbetstiden for tjinstemén inom forsvarsvisendet.
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Personalen inom forsvarsmakten har i stor utstrdckning expertarbete inom ramen for normal
tjanstetid for &mbetsverk. Dessutom karakteriseras arbetet av dvningar i insatser vid kriser och i
krig samt krigs6vningar och sjotjanstgdring for att uppritthalla beredskapen. Arbetet inom ramen
for krigsdvningar och sjotjanstgoring ér fortlopande och pagér utan avbrott. Personalen beordras
till arbetet. P4 grund av tidsbegrénsningarna kan beredskap vanligen inte inga vid dvningar eller
sjotjanstgoring, till exempel hemma i lagenheten, utan tjdnsteménnen &r bundna till den plats el-
ler det fartyg dir krigsdvningarna pagar. Tjansteménnen kan i vissa fall vara bundna av arbetet
utan avbrott s& ldnge att det 4r en orimligt lang tid, sérskilt vid l1&ngvariga krigsdvningar och sjo-
tjanstgoring.

Lagen om arbetstiden for tjdnstemén inom forsvarsvésendet édr frdn 1970 och bestdimmelserna
bade kortfattade och delvis foraldrade. Ocksé personalen inom forsvarsmakten maste garanteras
tillrdcklig vila och ork i arbetet, papekar utskottet. Enligt uppgifter till utskottet kommer lagen att
moderniseras for att motsvara dagens krav pé arbete och arbetarskydd. Utskottet papekar att re-
formen maste goras snabbt och beredningen inledas sa snart som mojligt.

Nodarbete. Utskottet har informerats om att Finsk Energiindustri rf och foretagen inom energi-
omréadet dr oroliga for hur den nya arbetstidslagen stéller sig till att anlita kvalificerad arbetskraft
vid reparationer till foljd av oforutsedda och exceptionellt omfattande elavbrott. Detta ar en vik-
tig fraga for att branschen ska kunna tillgodose de krav som lagstiftaren och vért moderna sam-
hélle stdller pa siker leverans av el ocksa under exceptionella férhéllanden.

Enligt den nya arbetstidslagen kommer den totala arbetstiden att begrdnsas och i den maximala
arbetstiden ska ocksa arbetstimmar i nddarbete riknas in, eftersom det foreskrivs i arbetstidsdi-
rektivet. [ den géllande lagen dr den maximala arbetstiden begriansad genom en maximal gréans for
overtid. Dar rdknas dock inte Gvertidstimmar i nddarbete in.

Vid nddarbete &r det tillatet att tillfalligt avvika fran reglerna for maximal arbetstid. Begrénsning-
arna for maximal arbetstid géller inte s& lange det finns ett godtagbart skél for nodarbete. Precis
som enligt den géllande lagen far nodarbete utforas i hogst tva veckor. Begriansningen finns till
for att de timmar som Overstiger den maximala arbetstiden kan justeras ner till det tilldtna maxi-
mala antalet timmar under granskningsperioden. Enligt forslaget far arbetstiden i snitt vara hogst
48 timmar i veckan under en granskningsperiod av fyra manader.

Pa grund av begrinsningen i den maximala arbetstiden kan nddarbete férsvaras exempelvis om
nddarbete maste utforas i slutet av utjaimningsperioden och det inte ldngre gar att jamna ut ndd-
arbetstimmarna under granskningsperioden. Inom de branscher dér man tidvis méste utfora ndd-
arbete bor arbetsgivaren planera arbetstagarnas arbete sa att det vid eventuellt nddarbete gar att
jédmna ut arbetstiden innan utjaimningsperioden tar slut, anser utskottet. Dessutom pépekar utskot-
tet att det via kollektivavtal gér att avtala om utjdimningsperioder som é&r ldngre dn fyra manader,
till exempel hogst tolv méanader. Utskottet forutsitter att det foljs upp hur arbetstidslagen funge-
rar vid nddarbete som kravs under exceptionella férhéllanden.

12
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DETALJMOTIVERING
1. Arbetstidslagen
1 kap. Tillimpningsomrdde

2 §. Undantag fran tillimpningsomradet. Enligt det inledande stycket tillimpas arbetstidsla-
gen inte pa arbetstagare vars arbetstid inte faststélls i forvdg och vars anvéndning av arbetstiden
inte Overvakas och som séledes sjélva far bestimma om sin arbetstid. Vilka situationer som kom-
mer 1 fraga rdknas upp i paragrafen. Avsteg fran tillimpningsomradet &r séledes tillatna bara i de
sérskilda situationer som anges och som innebér att den som utfor arbetet har arbetstidsautonomi
enligt arbetstidsdirektivet.

Utskottet foreslar att formuleringen i 1 mom. preciseras i den finska lagtexten och éndrar ordet
”jos” till “kun”. Andringen paverkar inte den svenska lagtexten.

Enligt 1 mom. 2 punkten ska lagen inte tillimpas pa arbetstagare och tjansteinnehavare som utfor
religidsa forrattningar och uppgifter. Enligt uppgifter till utskottet bor religiosa uppgifter inte un-
dantas fran tillimpningsomradet, eftersom artikel 17.1 c i arbetstidsdirektivet utgér fran att bara
religidsa ceremonier dr undantagna. Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet foreslér att religiosa
uppgifter stryks i 1 mom. Villkoren for den som utfor religidsa uppgifter kan ses mot bakgrunden
av utskottets dndringsforslag i 4 punkten.

Enligt 4 punkten ska lagen inte tillimpas pé arbete som uppfyller kriterierna for arbetstidsauto-
nomi och som i regel utfors utanfor ett fast verksamhetsstélle och dir 16nen i sin helhet eller nés-
tan i sin helhet bestdims pa grundval av prestationer. Utskottet anser att formuleringen av 16-
negrunden inte dr sérskilt lyckad och foreslér att 4 punkten ersétts med en ny formulering. Den
beaktar nya verksamheter och arbetsmetoder som kommer nér arbetslivet férandras. Punkten ska
i stillet foreskriva om fall dér arbete till f6ljd av sdrdragen i arbetsgivarens verksamhet och upp-
gifter utfors under sddana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens sak att dvervaka
hur tidsétgédngen &r organiserad. Arbete som utfors i hemmet betyder inte i sig att det per automa-
tik blir arbete som &r undantaget lagens tillimpningsomrade.

Sardrag i arbetet kan exempelvis vara att arbetet utfors helt och héllet eller nistan helt och hallet
utom riackhall for 6vervakning fran arbetsgivarens sida och ndgon annanstans &n pa det fasta ar-
betsstillet. Det kan ocksa vara ett mobilt arbete eller ett arbete dér arbetstiden till stor del bestdms
utifran tidsscheman som arbetstagaren kommit overens om direkt med en kund. I sddana fall ar
verksamheten av den karaktéren att bestimmelserna i arbetstidslagen inte kan tillimpas pa den.
Det kan exempelvis vara arbete som handelsresande och arbete i en liknande position eller arbete
som fastighetsméklare.

Utskottet har gjort en teknisk korrigering i namnet pa forordningen om kor- och vilotider i 6 punk-
ten.
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2 kap. Tid som rdknas som arbetstid samt beredskap

4 §. Beredskap. I 2 mom. foreskrivs det att arbetstagaren ska kénna till beredskapsersittningens
storlek eller grunderna for hur ersittningen bestédms, nér ett avtal ingas. Utskottet anser att arbets-
tagarna ocksa bor kénna till beredskapsvillkoren, nér ett avtal ingas. Foljaktligen foreslar utskot-
tet att 2 mom. éndras till att arbetstagarna inte bara ska kénna till beredskapserséttningens storlek
eller grunderna for hur ersittningen bestdms, utan ocksa villkoren for beredskap.

3 kap. Pa lag grundade arrangemang for ordinarie arbetstid

7 §. Periodarbetstid. Enligt 1 mom. 8 punkten kan arbetet ordnas som periodarbetet i nédvéandi-
ga stodfunktioner som krévs for de uppgifter och funktioner som avses i 1—7 punkten. Utskottet
foreslér att bestimmelsen preciseras till att bara stodfunktioner som &r nddvéndiga for att halla i
gang de arbetsuppgifter och verksamheter som avses far ordnas som periodarbete.

8 §. Nattarbete. Enligt uppgifter till utskottet behdver nattarbete fortfarande vara tillatet i torkar
pa sagverk. Utskottet foreslar att 2 mom. 7 punkten kompletteras med torkanldggningar vid sag-
verk.

I 6 mom. foreslas bestimmelser om proportionalitetsprincipen. Grundlagsutskottet anser formu-
leringen av bemyndigandet att utfarda forordning vara problematiskt med avseende pé den be-
stimmelse om omradet for lagstiftning i 80 § 1 mom. i grundlagen som forutsétter att bestimmel-
ser om grunderna for individens réttigheter och skyldigheter ska utfirdas genom lag. Bestammel-
sen bor enligt grundlagsutskottet formuleras om pa sa sétt att lagen tydligare anger kriterierna for
att arbetstidsbegrinsningen ska komma i fraga och sa att bemyndigandet avgrénsas att enbart gél-
la ndrmare bestimmelser. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet foreslar att 6 mom. &ndras i en-
lighet med vad grundlagsutskottet foreslar.

5 kap. Overskridande av ordinarie arbetstid samt séndagsarbete
19 §. Nodarbete. Utskottet foreslér en teknisk éndring i hdnvisningen till dygnsvila i 1 mom.
8 kap. Bestimmelsernas tvingande natur

34 §. Undantag genom kollektivavtal. En arbetsgivare eller riksomfattande arbetsgivarforen-
ing och en riksomfattande arbetstagarforening fér enligt 1 mom. i ett kollektivavtal komma 6ver-
ens om ordinarie arbetstid pa ett sdtt som avviker fran bestimmelsernai5 §, 6 § 1 mom., 7 och 9 §.
Den ordinarie arbetstid som grundar sig pé ett kollektivavtal far i genomsnitt vara hogst 40 tim-
mar i veckan under en tidsperiod av hdgst 52 veckor. Bestammelser om flextid finns i 13 § 1 ar-
betstidslagen. Den ordinarie arbetstiden per vecka far enligt 2 mom. vid utdkad flextid vara hogst
40 timmar i genomsnitt under en period av fyra ménader. Utskottet anser att det méste ga att ock-
s avtala om en utjimningstid for flextid via ett kollektivavtal for foretag. Déarfor kompletterar ut-
skottet 1 mom. med att det &r tillatet att via kollektivavtal komma Overens om en utjimning av
flextid under en tidsperiod av hogst 26 veckor.
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Vidare foresléar utskottet att frasen ”dock inte om vad beredskap innebér eller om dess férhallan-
de till tid som rdknas in i arbetstiden” stryks i 2 mom. 1 punkten.

Enligt propositionen (s. 116) gar det inte att komma 6verens om beredskap (4 §) i ett kollektiv-
avtal, eftersom begreppet inte ingar i arbetstidsdirektivet. Utskottet papekar att arbetstidsdirekti-
vet har en definition av arbetstid, men alltsa inte av begreppet beredskap. Foljaktligen gér det fort-
farande att avtala om begreppet beredskap i kollektivavtal. Det innebér att man i ett kollektivav-
tal kan komma dverens om den typen av beredskap som inte uppfyller kriterierna for definitionen
pa tid som réknas in i arbetstiden. Rétten géller ddrmed bland annat sétten att ordna beredskap
(bl.a. jour eller nodarbete), villkoren for beredskap och erséttningen for beredskap.

I riksomfattande kollektivavtal far det enligt 6 mom. dessutom avtalas om dverskridning av max-
imiarbetstiden enligt 18 § nér det géller jourhavande ldkare pa sjukhus eller djursjukhus, om max-
imiarbetstiden enligt den paragrafen dverskrids pa grund av beredskap p4 arbetsplatsen. Over-
skridningsbehovet ska enligt propositionen (s. 117) bero pa det att arbetstagare utdver aktivt ar-
bete ocksé har beredskap pa arbetsplatsen. Utskottet foreslér att bestimmelsen kompletteras med
passusen ”jour som riknas som arbetstid”.

Utskottet foreslar att ett skrivfel i 7 mom. i den finska lagtexten réttas. Momentet ska hénvisa till
1—5 mom. och inte till 1—4 mom.

I 8 mom. ligger utskottet till ordet “pykildssid” i den finska lagtexten. Andringen paverkar inte
den svenska lagtexten.

35 och 36 §. Fran lag avvikande bestimmelser i ett allmiint bindande kollektivavtal. Lokala
avtal om ordinarie arbetstid vilka baserar sig pa allmént bindande kollektivavtal. Utskot-
tet foresléar en teknisk éndring i den forsta meningen i 35 §, ndmligen att i kollektivavtalet som
avtalats” dndras till i de kollektivavtal som avtalats”.

136 § 3 mom. hinvisas det felaktigt till 1 mom. nir det ska vara 2 mom. Utskottet foreslar att hin-
visningen andras.

37 §. Ingidende och uppsigning av ett lokalt avtal. Utskottet foreslar en teknisk dndring i den
andra meningen i | mom. Formuleringen 4ndras till ”’Om avtalet &r avsett att vara i kraft langre dn
tvé veckor ...”.

5. Lagen om indring av lagen om utstationering av arbetstagare

6 §. Undantag for den forsta monteringen och installationen av en vara. Utskottet gor en

teknisk &ndring i det inledande stycket i 1 mom. och &ndrar ordet ”dagar” till “kalenderdagar” for
att bestimmelsen ska motsvara géllande lagstiftning.
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8. Lagen om indring av 4 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

4 kap. Jdmkade och minskade arbetsloshetsformdner

3 §. Begrinsningar. Efter att propositionen l&dmnades till riksdagen har paragrafen dndrats ge-
nom lag 1314/2018. I 1 mom. har ”’pé basis av vilken 16nen betalas” lagts till. Utskottet har &ndrat
formuleringen enligt detta. Ddrmed maéste ocksa ingressen éndras.

FORSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforsiag 2—4, 6, 7 och 9—15 i proposition RP 6/2018 rd utan dnd-
ringar.

Riksdagen godkdinner lagforslag 1, 5 och 8 i proposition RP 158/2018 rd med dndringar.
(Utskottets iindringsforslag)

Riksdagen godkdnner tvad uttalanden. (Utskottets forslag till uttalanden)

Utskottets diindringsforslag

Arbetstidslag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Tillimpningsomrade
1§

Allmdnt tilladmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa arbete som utf6rs pa grundval av ett arbetsavtal enligt 1 kap. 1 § i ar-
betsavtalslagen (55/2001) eller pa grundval av ett tjansteforhallande, om inte nadgot annat fore-
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skrivs ndgon annanstans i lag. Bestimmelser om arbete som utfors av personer under 18 ér finns
dessutom i lagen om unga arbetstagare (998/1993).

Vad som foreskrivs om arbetstagare i denna lag tillimpas ocksa pa tjanstemén och tjansteinne-
havare, om inte ndgot annat foreskrivs ndgon annanstans i lag. Vad som foreskrivs om kollektiv-
avtal 1 denna lag tillimpas dven pa tjénstekollektivavtal.

2§
Undantag fran tillimpningsomradet

Denna lag tillimpas inte, med undantag av 15 § 3 och 4 mom., pé arbetstagare vars arbetstid
inte faststélls i forvdg och vars anvéndning av arbetstiden inte dvervakas och som séledes sjilva
far bestdmma om sin arbetstid

1) i arbete som till f6ljd av de uppgifter som hor till arbetet och arbetstagarens stdllning i dvrigt
ska anses innebéra att arbetstagaren leder ett foretag, en sammanslutning eller en stiftelse eller en
sjdlvstindig del ddrav eller skoter en sjélvstindig uppgift som direkt kan jimstédllas med sadant
ledande,

2) som arbetstagare som utfor religiosa forrdttningar eeh-uppeifter inom den evangelisk-luth-
erska kyrkan, det ortodoxa kyrkosamfundet eller ndgot annat religidst samfund,

3) i arbete som utfors sdsom familjemedlem till arbetsgivaren,

4) i arbete som pé grund av verksamhetens sérdrag utfors under sadana forhallanden att det inte
kan anses vara arbetsgivarens sak att 6vervaka hur den arbetade tiden &r ordnad,

5) som statstjdnsteman som arbetar som ledamot eller foredragande vid domstol, tingsfiskal,
tingsnotarie, offentligt réttsbitride, aklagare, utmétningsman, stimningsman eller inom utrikes-
forvaltningen,

6) i arbete som tjansteman vid Finlands Bank och som bankens bankfullmiktige har bestdmt att
ska falla utanfor lagen.

Bestimmelserna i 24 § 1 och 2 mom. och 25—28 § tillimpas inte pad motorfordonsforares ar-
bete, om arbetet omfattas av radets forordning (EEG) nr 561/2006 om harmonisering av viss so-
ciallagstiftning pa végtransportomradet och om &ndring av radets forordningar (EEG) nr 3821/85
och (EG) nr 2135/98 samt om upphévande av Europaparlamentets och radets forordning (EEG)
nr 3820/85 (kor- och vilotidsforordningen).

Denna lag tillimpas inte pa arbete for vilket det utfardas sérskilda bestimmelser om arbetstid.
Denna lag tillimpas inte heller pé arbetstagare som genom ett i 34 § avsett riksomfattande kol-
lektivavtal som helhet bedomt har tillforsékrats ett skydd som atminstone motsvarar vilotiderna
och maximiarbetstiden enligt denna lag

1) som sédan undervisnings- och forskningspersonal som pa grund av arbetets art har rétt att
bestimma om en vésentlig del av sin arbetstid,

2) i skogs-, skogsforbittrings- eller flottningsarbeten eller arbete som anknyter till dessa arbe-
ten, med undantag for maskinellt skogs- eller skogsforbéttringsarbete och maskinell nértransport
av virke som sker i terrdngen,

3) som anstélld vid Gransbevakningsvasendet eller i uppgifter som avses i lotsningslagen (940/
2003).

Denna lag tillimpas inte pa arbete som utfors av en anstélld 1 en icke vinstdrivande samman-
slutning till den del som den anstillda deltar i evenemangs-, tavlings- eller ldgerverksamhet som
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avtalats genom ett sddant i 34 § avsett riksomfattande kollektivavtal som tryggar arbetstagaren ett
skydd som motsvarar vilotiderna och maximiarbetstiden enligt denna lag.

2 kap.
Tid som riknas som arbetstid samt beredskap

38
Arbetstid

Arbetstid dr den tid som anvénds till arbete och den tid under vilken arbetstagaren ar skyldig att
sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet.

Den tid som anvénds for resa réknas inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt ska anses vara
en arbetsprestation. Pa arbetsgivarens skyldighet att forebygga alltfor stor belastning som hanfor
sig till resande utanfor arbetstiden tillimpas bestimmelserna i 10, 13 och 25 § i arbetarskyddsla-
gen (738/2002).

4§
Beredskap

Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma 6verens om beredskap och om erséttning som be-
talas for beredskapen. Under beredskapen ska arbetsgivaren kunna né arbetstagaren, sa att arbets-
tagaren kan kallas i arbete. Beredskapstiden rdknas inte in i arbetstiden, om inte arbetstagaren ska
vistas pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara nérhet. Beredskapen far inte oskéligt forsvéra ar-
betstagarens mdjligheter att disponera sin ledighet.

Nir ett avtal ingds ska arbetstagaren kénna till beredskapsersattningens storlek eller grunderna
for hur ersittningen bestdms och villkoren for beredskap. I ersittningsbeloppet ska beaktas hur
beredskapstiden begrénsar arbetstagarens mojligheter att disponera sin ledighet.

Om beredskapen ar nédvéndig pa grund av arbetets art och av synnerligen tvingande skél, far
tjanstemén och tjinsteinnehavare inte vigra beredskap.

3 kap.
Pi lag grundade arrangemang for ordinarie arbetstid
58§
Allmdn arbetstid
Den ordinarie arbetstiden &r hogst atta timmar om dygnet och 40 timmar i veckan.

Arbetstiden per vecka far dock ordnas sé att den i genomsnitt &r 40 timmar under en tidsperiod
av hogst 52 veckor, utan att den ordinarie dagliga arbetstiden pa étta timmar dverskrids.
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6§
Skiftarbete

Den ordinarie arbetstiden far ordnas i form av skiftarbete.

I skiftarbete ska skiften avldsa varandra regelbundet och véxla vid pa forhand 6verenskomna
tidpunkter. Skiften anses avldsa varandra regelbundet da ett skift fortgar hdgst en timme in pa fol-
jande skift eller om det blir hogst en timmes paus mellan skiften.

738
Periodarbetstid

Den ordinarie arbetstiden far med avvikelse fran 5 § ordnas sé att den under en period av tre
veckor dr hogst 120 timmar eller under en period av tva veckor dr hogst 80 timmar

1) i sdkerhets-, bevaknings-, 6vervaknings- och trafikregleringsuppgifter, raiddningsvisendets
uppgifter samt i fangvérd,

2) i pressarbete, i redaktionellt radio- och televisionsarbete och produktion och sédndning av
dérmed jamforbart webbinnehall, i filmproduktion, 1 posttjénster samt i teletjénster som forutsit-
ter nattarbete,

3) i familjedagvard enligt lagen om smabarnspedagogik (540/2018), i andra tjanster inom sma-
barnspedagogik som forutsétter nattarbete samt i social-, hilso- och veterinirtjanster som ar till-
géngliga den storsta delen av dygnet,

4) vid person- och godstransporter samt vid lastning och lossning av fartyg och jarnvigsvag-
nar,

5) vid maskinellt skogs- och skogsforbattringsarbete och maskinell nértransport av virke som
sker 1 terrdngen,

6) i mejeriverksamhet,

7) 1 inkvarterings-, forplagnads- och kulturtjanster samt ldgerverksambhet,

8) i nddvéndiga stodfunktioner som krévs for att hélla i gang de uppgifter och funktioner som
avses i 1—7 punkten.

For att arbetet ska kunna ordnas pé ett &andamélsenligt sitt eller for att undvika odndamélsen-
liga arbetsskift for arbetstagarna far den ordinarie arbetstiden dock ordnas sa att den under tva pa
varandra foljande perioder av tre veckor eller under tre pa varandra foljande perioder av tva veck-
or dr hogst 240 timmar. Den ordinarie arbetstiden far inte under ndgon period av tre veckor over-
stiga 128 timmar och inte under négon period av tvé veckor dverstiga 88 timmar.

83§
Nattarbete
Arbete som utfors mellan klockan 23 och klockan 6 dr nattarbete.
Nattarbete far utforas regelbundet

1) i arbete som far ordnas i form av periodarbete enligt 7 §,
2) i skiftarbete,
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3) i service- och reparationsarbete som ar nddvéndigt for att halla i gang arbetsgivarens nor-
mala verksambhet,

4) i arbete som inte kan utforas samtidigt med det normala arbetet pé arbetsplatsen,

5) 1 underhalls- och renhallningsarbete som géller allménna végar, gator och andra trafikleder
samt flygfalt och trafikmedel,

6) pa apotek,

7) pa torvarbetsplatser under torvupptagningssdsongen och i torkanldggningar pa sigverk,

8) med arbetstagarens samtycke i bagerier, dock sa att arbetstagarens samtycke inte behovs for
arbete som utfors mellan klockan fem och klockan sex,

9) med arbetstagarens samtycke i bradskande sanings- och skordearbete, i arbete som direkt
anknyter till djurfodsel eller behandling av sjukdom bland husdjur samt i annat sddant jordbruks-
arbete som pa grund av sin natur inte kan skjutas upp.

Arbetstiden for sddana i 2 § 2 mom. avsedda motorfordonsforare som regelbundet arbetar
minst fyra timmar mellan klockan 24 och klockan 07 dr dock hdgst tio timmar inom en 24-tim-
marsperiod.

Arbetsgivaren ska pa begéran av arbetarskyddsmyndigheten underritta myndigheten om nat-
tarbete som utfors regelbundet.

I periodarbete och kontinuerligt skiftarbete far en arbetstagare enligt arbetsskiftsforteckningen
utfora hogst fem sédana pa varandra foljande skift dér minst tre timmar infaller mellan klockan 23
och klockan 6. Dérefter ska arbetstagaren ges en oavbruten ledighet pa minst 24 timmar. Tva yt-
terligare motsvarande skift fér utforas efter de ovan avsedda fem pé varandra foljande skiften for-
utsatt att arbetsgivaren ger sitt samtycke separat for vardera skiftet.

I sarskilt farliga eller i fysiskt eller psykiskt hinseende mycket anstrangande arbeten fér arbets-
tagaren vid nattarbete arbeta hogst atta timmar inom en 24-timmarsperiod. Genom férordning av
statsradet far det foreskrivas eller genom ett kollektivavtal avtalas om vilka arbeten som &r sar-
skilt farliga eller i fysiskt eller psykiskt hinseende mycket anstrangande.

9§
Dygnsarbetstiden for motorfordonsforare

Arbetstiden per dygn for motorfordonsforare far vara hdgst 11 timmar under den oavbrutna pe-
riod av 24 timmar som nérmast foljer pa dygnsvilan.

Om en motorfordonsforares arbete inte lampligen kan ordnas pa nagot annat sétt, far arbetsti-
den per dygn forlédngas till hogst 13 timmar, forutsatt att arbetstiden under den 48-timmarsperiod
som narmast foljer pa dygnsvilan efter en sadan forlingd arbetstid inte Gverstiger 22 timmar.
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4 kap.
Pi avtal grundad ordinarie arbetstid
10§
Pa kollektivavtal grundad ordinarie arbetstid
Bestdmmelser om rétten att genom kollektivavtal avtala om ordinarie arbetstid finns i 34 §.
11§
Ordinarie arbetstid som grundar sig pa avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma Gverens om att forldnga den ordinarie arbetstiden
per dygn med hogst tva timmar, om inte ndgot annat foljer av bestimmelserna om avtalande av
ordinarie arbetstid i det kollektivavtal som tillimpas pé arbetet. Den ordinarie arbetstiden per
vecka ska da utjamnas till hogst 40 timmar i veckan under en period av hogst fyra ménader. Den
ordinarie arbetstiden per vecka far vara hogst 48 timmar.

Avtalet far ingas att gélla tills vidare eller for viss tid. Avtal som géller tills vidare och tidsbe-
stdimda avtal for tva veckor eller ldngre &n sé& ska upprittas skriftligt.

Ett avtal om ordinarie arbetstid som ingétts att gélla tills vidare kan ségas upp s att det upphor
vid utgangen av utjamningsperioden for arbetstiden. Ett tidsbestdmt avtal for langre 4n ett ar kan
nér det gitt fyra manader fran det att avtalet ingicks ségas upp pa samma sétt som ett avtal som har
ingétts att gélla tills vidare.

12 §
Flextid

Arbetsgivaren och arbetstagaren far med avvikelse fran 5 § 1 mom. och kollektivavtalets be-
stimmelser om den ordinarie arbetstidens ldngd och forldggning inga avtal om flexibel arbetstid
(flextid), s& att arbetstagaren inom &verenskomna grénser kan bestimma forlaggningen av sin
dagliga arbetstid. I avtal om flextid ska &tminstone foljande bestimmas:

1) den kontinuerliga fasta arbetstiden,

2) flexgrénserna per dygn och forldggningen av flextiden,

3) forlaggningen av raster och vilotider,

4) maximum for sammanrdknade overskridningar och underskridningar av den ordinarie ar-
betstiden.

Vid flextid far den ordinarie arbetstiden per dygn forkortas eller forlingas med hogst fyra tim-
mar. Den ordinarie arbetstiden per vecka far vara hogst 40 timmar i genomsnitt under en period av
fyra manader och den far 6verskridas eller underskridas inom ramen for flexgranserna. Nar upp-
foljningsperioden 16per ut far 6verskridningarna sammanlagt uppga till hdgst 60 timmar och un-
derskridningarna sammanlagt till hogst 20 timmar.
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Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att de sammanréknade 6verskrid-
ningarna av arbetstiden minskas med avlonad ledighet som ges arbetstagaren. Pa begéran av ar-
betstagaren ska arbetsgivaren forsoka ge ledigheten i hela arbetsdagar.

Ett avtal om flextid som ingétts att géilla tills vidare kan ségas upp sé att det upphor samtidigt
som uppfoljningsperioden for arbetstiden loper ut. Ett tidsbestdmt avtal for ldngre dn ett ar kan
nér det gitt fyra manader fran det att avtalet ingicks ségas upp pa samma sétt som ett avtal som har
ingétts att gélla tills vidare.

13§
Utékad flextid

Arbetsgivaren och arbetstagaren far, med avvikelse fran kollektivavtalets bestimmelser om
den ordinarie arbetstidens ldngd och forldggning, avtala om ett arbetstidsvillkor som géller utd-
kad flexibel arbetstid (utékad flextid), dar minst hilften av arbetstiden ar sddan att arbetstagaren
sjdlvstindigt far bestimma dess forldggning och arbetsstéllet. I avtal om utokad flextid ska &t-
minstone foljande bestimmas:

1) de dagar pé vilka arbetstagaren far forldgga arbetstid,

2) forlaggning av veckovilan,

3) eventuell fast arbetstid, som dock inte fér forldggas till tiden mellan klockan 23 och 06,

4) den arbetstid som tilldmpas efter att avtalet om utdkad flextid 16pt ut.

Den ordinarie arbetstiden per vecka far vid utdkad flextid vara hogst 40 timmar i genomsnitt
under en period av fyra ménader.

Ett avtal om utdkad flextid ska uppréttas skriftligt. Ett avtalsvillkor om utokad flextid far sdgas
upp sé att det upphdr att gélla i slutet av den utjimningsperiod som foljer pa den 16pande utjam-
ningsperioden.

14§
Arbetstidsbank

Med arbetstidsbank avses i denna lag ett system for samordning av arbetstid och ledig tid, dar
arbetstid, intjinad ledighet eller penningférméner som omvandlats till ledighet kan sparas och
sammanslas. Arbetsgivaren och fortroendemannen, eller om en fortroendeman inte har valts, ett
fortroendeombud eller ndgon annan foretrddare for arbetstagarna eller personalen eller en perso-
nalgrupp tillsammans far avtala skriftligt om inforande av en arbetstidsbank. Ett avtal om arbets-
tidsbank som ingatts av en arbetstagarforetriddare dr bindande for de arbetstagare som foretriada-
ren anses foretridda.

I avtal om arbetstidsbank ska &tminstone f6ljande bestimmas:

1) vilka av de 1 3 mom. angivna poster som kan dverforas till arbetstidsbanken.

2) hur mycket arbetstid som kan sparas i arbetstidsbanken,

3) upphorande av arbetstidsbanken och ersittning av poster som finns i arbetstidsbanken nér
den upphdr,

4) principerna for uttagning av ledighet och forfaringssitten vid uttagning av ledighet for den
arbetstid som sparats i arbetstidsbanken.
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Med arbetstagarens samtycke separat for varje gang eller for en bestdmd kortare tid kan till ar-
betstidsbanken dverforas

1) mertids- och dvertidstimmar,

2) hogst 60 arbetstimmar som intjénats i ett flextidssystem under en uppf6ljningsperiod pa fyra
manader,

3) pa lag eller avtal baserade penningformaner efter att de forst omvandlats till tid.

Lon som betalas for ordinarie arbetstid och kostnadserséttningar eller fordringar av ersitt-
ningskaraktér far dock inte overforas till arbetstidsbanken och inte heller penningférméner som
har forfallit till betalning. Den arbetstid som sparats i arbetstidsbanken far inte heller 6ka med mer
an 180 timmar under ett kalenderér eller den totala arbetstiden i arbetstidsbanken Gverstiga en ar-
betstidsméngd som motsvarar sex manaders arbetstid.

Nér poster som avses i 3 mom. overfors till arbetstidsbanken, ersitts de pa lag eller avtal base-
rade villkor for nér ledighet ges eller nér posterna forfaller till betalning med villkoren i arbets-
tidsbanksystemet.

Arbetstagaren har ritt att av den ledighet som sparats i arbetstidsbanken ta ut minst tva veckor
per kalenderér. Om &ver tio veckor ledighet har sparats i arbetstidsbanken, har arbetstagaren dock
rétt att under ett ar fa ledighet som motsvarar minst en femtedel av den i arbetstidsbanken intja-
nade tiden. Arbetsgivaren ska pé yrkande av arbetstagaren ge ledigheten under de nidrmast f6ljan-
de sex manaderna. Om arbetsgivaren bestimmer tidpunkten for ledigheten, har arbetstagaren om
denne sa yrkar rétt att i stillet for ledighet f& erséttning i pengar.

15§
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare av andra sociala skil eller hélsoskél 4n partiell vardledighet som avses i 4
kap. 4 och 5 § i arbetsavtalslagen vill ha en kortare arbetstid an den ordinarie arbetstiden, ska ar-
betsgivaren forsoka ordna arbetet sa att arbetstagaren kan utfora deltidsarbete.

I fraga om deltidsarbete som avses i 1 mom. ska arbetsgivaren och arbetstagaren inga ett tids-
bestdmt avtal for hogst 26 veckor at gdngen, och av avtalet ska framga atminstone arbetstidens
langd per dygn och vecka.

Om en arbetstagare for att ga i partiell fortida alderspension eller delinvalidpension vill ha kor-
tare arbetstid 4n den ordinarie arbetstiden, ska arbetsgivaren i forsta hand ordna arbetet sé att ar-
betstagaren kan utfora deltidsarbete. Arbetstiden forkortas pa det sétt som arbetsgivaren och ar-
betstagaren avtalar med beaktande av arbetstagarens behov samt arbetsgivarens produktions- och
serviceverksamhet.

Om arbetsgivaren vigrar ordna deltidsarbete enligt 1 eller 3 mom., ska arbetsgivaren ge en mo-
tivering till sin végran.
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5 kap.
Overskridande av ordinarie arbetstid samt sondagsarbete
16 §
Mertids- och dvertidsarbete

For mertids- eller dvertidsarbete forutsétts arbetsgivarens initiativ. Om flextid eller utokad
flextid iakttas, ska mertids- och dvertidsarbete 6verenskommas uttryckligen.

Niér allmén arbetstid iakttas &r dvertidsarbete per dygn arbete som Sverstiger atta timmar om
dygnet. Overtidsarbete per vecka ér arbete som dverstiger 40 timmar i veckan utan att vara dver-
tidsarbete per dygn. Om det har avtalats om en veckoarbetstid som understiger 40 timmar, &r mer-
tidsarbete sddant arbete som utforts utéver den i arbetsskiftsforteckningen antecknade ordinarie
arbetstiden och som inte &r Gvertidsarbete.

Nér genomsnittlig ordinarie arbetstid iakttas, dr overtidsarbete per dygn det arbete som utfors
utdver den i arbetsskiftsforteckningen antecknade ordinarie arbetstiden per dygn. Overtidsarbete
per vecka dr det arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden och som inte &r dvertidsarbete
per dygn. Om det har avtalats att den genomsnittliga arbetstiden utjdmnas till mindre dn 40 tim-
mar i veckan, dr det arbete som utfors utéver den ordinarie arbetstiden dock mertidsarbete upp till
40 timmar i veckan.

Vid periodarbete ar overtidsarbete det arbete som Sverstiger den maximala ordinarie arbetsti-
den enligt 7 §. Om det har avtalats om en periodvis ordinarie arbetstid som understiger arbetsti-
den enligt 7 §, dr mertidsarbete det arbete som Overstiger den avtalade ordinarie arbetstiden utan
att dverstiga maximitimantalet timmar for perioden enligt 7 §.

Nir flextid iakttas &r 6vertidsarbete per dygn sddant arbete som Overstiger dtta timmar om dyg-
net och dvertidsarbete per vecka saddant arbete som utfors en dag som enligt arbetsskiftsforteck-
ningen #r ledig och som dverstiger 40 timmar utan att vara dvertidsarbete per dygn. Overtidsar-
bete dr ocksa arbete som pa arbetsgivarens order utforts utover den fasta arbetstiden och som re-
sulterar i att den maximala tiden enligt 12 § 2 mom. &verskrids nar uppfoljningsperioden avslu-
tas. Mertidsarbete ar sddant arbete utfort utdver den ordinarie arbetstiden som inte &r dvertidsar-
bete.

Niér utdkad flextid iakttas dr overtidsarbete per dygn sddant arbete som Overstiger atta timmar
om dygnet och Overtidsarbete per vecka sadant arbete som utfors under ledighet som Gverens-
kommits i avtalet om utdkad flextid utan att vara vertidsarbete per dygn. Mertidsarbete dr sddant
arbete utfort utdver den ordinarie arbetstiden som inte ar overtidsarbete.

17 §
Arbetstagarens samtycke
Overtidsarbete forutsitter att arbetstagaren samtycker till det separat for varje géng. Arbetsta-
garen kan dock ge sitt samtycke till Gvertidsarbete for en bestdmd, kortare tidsperiod at gangen,
om detta dr behdvligt med tanke pa arbetsarrangemangen.

Mertidsarbete forutsitter att arbetstagaren samtycker till det, om inte arbetsavtalet innehaller
en overenskommelse om mertidsarbete. Arbetstagaren har dock da rétt att av grundad personlig
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anledning vigra utfora mertidsarbete pa de dagar han eller hon enligt arbetsskiftsforteckningen ar
ledig.

Om arbetstagarens i arbetsavtalet verenskomna ordinarie arbetstid varierar pa det sétt som av-
sesi 1 kap. 11 §iarbetsavtalslagen, forutsitter mertidsarbete som utfors utdver den arbetstid som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen att arbetstagaren ger sitt samtycke for varje géng. Sam-
tycke kan ocksa ges for en kortare tidsperiod at gangen.

Niér arbetstagaren kommer dverens med arbetsgivaren om beredskap enligt 4 §, anses arbets-
tagaren samtidigt ha gett sitt samtycke till det mertids- och &vertidsarbete som behdvs under be-
redskapstiden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala att arbetstagaren utan separat samtycke utfor arbete
som &r nodvéndigt for att dvriga arbetstagare pé arbetsplatsen ska kunna arbeta under hela sin or-
dinarie arbetstid eller som behovs i skiftarbete for utbyte av information nér arbetsskiften avloser
varandra (inledande och avslutande arbete). Inledande och avslutande arbete far utforas hogst
fem timmar i veckan.

Om mertids- eller overtidsarbete dr nddvéndigt pad grund av arbetets art och av synnerligen
tvingande skal, far tjinstemén och tjénsteinnehavare dock inte végra utfora sadant arbete.

Arbete pa sondagar och nationella helgdagar (sondagsarbete) forutsétter att det har overens-
kommits i arbetsavtalet eller om arbetstagaren har gett sitt samtycke till det. Samtycke behovs
dock inte om arbetet pa grund av sin art regelbundet utfors pa dessa dagar.

18 §
Maximiantalet arbetstimmar

Arbetstagarens arbetstid inbegripet dvertidsarbete far inte overstiga i genomsnitt 48 timmar i
veckan under en tidsperiod av fyra manader. Bestimmelser om riksomfattande arbetsgivar- och
arbetstagarforeningars rétt att avtala om utjimningsperiodens ldngd finns i 34 §.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom., far arbetstiden for en i 2 § 2 mom. avsedd motorfordons-
forare inte overstiga 60 timmar under en kalendervecka. Bestimmelser om riksomfattande arbets-
givar- och arbetstagarforeningars ritt att avtala om den maximala arbetstiden per vecka for mo-
torfordonsforare finns i 34 §.

19§
Nodarbete

Arbetsgivaren far beordra arbetstagaren att utfora ndodarbete, om en oférutsedd hiandelse har
véllat avbrott i den normala driften eller medfor 6verhédngande fara for ett sadant avbrott, eller
medfor fara for skada pa liv, hélsa, egendom eller milj6. Nodarbete far utover den ordinarie ar-
betstiden utforas endast i den utstrickning det dr nddvandigt och hogst i tva veckor. Vid nddar-
bete far avvikelser goras fran vad som foreskrivs i 8, 17 och 24—27 §. Nir nddarbetet avslutats
ska arbetstiden dock utjamnas till hogst det i 18 § foreskrivna maximiantalet timmar och arbets-
tagaren ska ges ersittande vilotid pé det sétt som foreskrivs i 25 § 4 mom. och 28 § 2 mom.

Arbetsgivaren ska utan drojsmal gora en skriftlig anmélan till arbetarskyddsmyndigheten om
orsaken till nddarbetet och om nddarbetets omfattning och sannolika varaktighet. Arbetsgivaren
ska ge den fortroendeman som foretridder de arbetstagare som utfor nodarbete eller, om nagon sé-
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dan inte har valts, arbetarskyddsfullméiktigen eller fortroendeombudet eller ndgon annan foretré-
dare for arbetstagarna tillfélle att foga sitt utlatande till anmélan. Arbetarskyddsmyndigheten kan
efter att ha provat drendet antingen lata saken bero vid anmélan eller vidta atgarder for att begrén-
sa eller stoppa nodarbetet.

20§
Ersdttning for mertids- och évertidsarbete samt séndagsarbete

For mertidsarbete ska det betalas en erséttning som atminstone motsvarar lonen for den avta-
lade arbetstiden.

For dvertidsarbete per dygn ska Ionen for de forsta tva arbetstimmarna betalas forh6jd med 50
procent och for de foljande timmarna forhdjd med 100 procent. For overtidsarbete per vecka ska
16nen betalas forhéjd med 50 procent.

Niér arbetet i periodarbete fortgétt under hela tidsperioden pa tva veckor, ska 16nen for de forsta
12 dvertidstimmarna och nér arbetet fortgatt under hela tidsperioden pé tre veckor 16nen for det
18 forsta overtidstimmarna betalas forhdjd med 50 procent och for de f6ljande 6vertidstimmarna
forhdjd med 100 procent. Om tidsperioden avbryts pa grund av att arbetstagarens anstillningsfor-
héllande har upphort eller arbetstagaren inte har kunnat vara i arbete pa grund av semester eller
sjukdom eller av ndgot annat godtagbart skil, ska det berdknas med hur manga timmar den ge-
nomsnittliga arbetstiden dverstiger atta timmar under de dygn som arbetstagaren arbetat under
den avbrutna perioden. For de tvé forsta genomsnittliga overtidstimmarna av detta timantal ska
16nen betalas forhdjd med 50 procent och for de foljande timmarna forhdjd med 100 procent.

Om den ordinarie arbetstiden grundar sig pa ett kollektivavtal om exceptionell ordinarie arbets-
tid som ingatts med stod av 34 § 5 mom. eller etti 39 § 1 mom. avsett tillstand till avvikelse, ska i
avtalet eller tillstdndet ndmnas de grunder enligt vilka den férhdjda 16nen for vertidsarbetet be-
riknas.

For sondagsarbete ska 16nen betalas forhojd med 100 procent. Om arbetet samtidigt dr dver-
tidsarbete ska for det ocksa betalas en Overtidserséttning som bestdms enligt 2 och 3 § och som
berdknas pa den 16n som arbetstagaren fér for ordinarie arbetstid.

21§

Givande av mertids- och overtidsersdttning samt forhojningsdelen for séndagsarbete i form av
ledighet

Lonen for mertids- eller dvertidsarbete samt forhojningsdelen for sondagsarbete kan genom
overenskommelse helt eller delvis bytas ut mot motsvarande ledighet under arbetstagarens ordi-
narie arbetstid. Langden pa den ledighet som motsvarar Gvertidsarbetet berdknas med iaktta-
gande av bestimmelserna om Overtidsersittning i 20 §.

Ledigheten ska ges inom sex ménader fran det att mertids-, dvertids- eller sondagsarbetet ut-
fordes, om inte ndgot annat avtalas. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommer verens om
tidpunkten for ledigheten, bestimmer arbetsgivaren tidpunkten om arbetstagaren inte kriver att
erséttningen betalas i pengar. Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om overforing av ledig-
heten till en arbetstidsbank som avses i 14 § eller ssmmanslagning av ledigheten med sparad le-
dighet som avses i 27 § i semesterlagen (162/2005).
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22§
Arbetsavtals upphorande under en utjimningsperiod

Om det med stdd av denna lag har ordnats eller avtalats sé att arbetstiden utgor ett genomsnitt
eller om en dverenskommelse har ingétts om flextid eller utdkad flextid och anstéllningsfoérhél-
landet upphor innan arbetstiden har utjéimnats till i genomsnitt 40 timmar i veckan, ska det berédk-
nas med hur ménga timmar den genomsnittliga arbetstiden per vecka overstiger 40 timmar, och
for de timmar som Overskrider detta timantal betalas en ersittning som motsvarar 16nen for ordi-
narie arbetstid.

Om den genomsnittliga arbetstiden per vecka &r kortare dn 40 timmar eller kortare 4n en ordi-
narie arbetstid som understiger 40 timmar och som grundar sig pé avtal, har arbetsgivaren rétt att
dra av motsvarande belopp fran arbetstagarens 16n.

23§
Berdkning av mertids- och évertidsersdttningens grunddel

Om arbetstagarens 16n bestdms for ldngre tid &n per timme, berdknas 16nen for en timme ge-
nom att den avtalsenliga 16nen divideras med timantalet enligt den ordinarie arbetstiden. I arbete
med prestationslon berdknas timlonen genom att prestationslonen divideras med det antal timmar
som anvénts for att utfora arbetet.

Naturaférméner som ingér i l6neséttningen ska beaktas i 16nen for ordinarie arbetstid. I inkom-
sten for den ordinarie arbetstiden inrdknas inte en vinstpremie eller ndgon annan motsvarande
premie som dr oberoende av arbetstagarens arbetsprestation och som betalas hogst tva gdnger om
aret.

Med avvikelse frdn 1 mom. kan en dverenskommelse ingés om att timlonen ska beréknas sé att
inkomsten for den ordinarie arbetstiden divideras med en genomsnittlig divisor som berédknats pa
den arliga ordinarie arbetstiden eller med nédgon annan divisor som i genomsnitt motsvarar vad
som foreskrivs i 1 mom.

6 kap.
Vilotider
24§
Dagliga raster
Om en arbetstagares kontinuerliga arbetstid per dygn &r ldngre dn sex timmar och arbetstaga-
rens nirvaro pa arbetsplatsen inte &r nddvindig for att arbetet ska kunna fortgé, ska arbetstagaren
under arbetsskiftet ges tillfélle till en regelbunden rast pad minst en timme, under vilken han eller

hon far avldgsna sig frén arbetsplatsen. Rasten far inte forldggas i borjan eller i slutet av arbets-
dagen. Trots kollektivavtalet kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma Gverens om en kortare
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rast som dock ska vara minst en halv timme. Om arbetstiden dverstiger 10 timmar om dygnet, har
arbetstagaren dessutom rétt att hélla en rast pa hogst en halv timme efter atta timmars arbete.
Om arbetstiden i skiftarbete eller periodarbete &r ldngre 4n sex timmar, ska arbetstagaren ges
tillfalle till minst en halv timmes rast eller tillfélle att inta en maltid under arbetstiden.
Motorfordonsforare ska for varje arbetsperiod pa 5 timmar 30 minuter ges en minst 30 minuter
lang paus i en eller tva delar.

25§
Dygnsvila

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som nidrmast foljer pa arbetsskiftets borjan ges en oav-
bruten vilotid p& minst 11 timmar, med undantag for arbete som utforts under beredskapstid. Vid
periodarbete far dygnsvilan dock av skil som hénfor sig till arbetsarrangemang forkortas till nio
timmar. Nar flextid eller utokad flextid tillampas, far dygnsvilan pa initiativ av arbetstagaren for-
kortas till sju timmar.

Arbetsgivaren och den fortroendeman som foretrdder arbetstagarna eller, om en sadan inte har
valts, arbetarskyddsfullmiktigen eller fortroendeombudet eller ndgon annan foretradare for ar-
betstagarna far med arbetstagarens samtycke avtala om en tillfdllig forkortning av dygnsvilan till
sju timmar, om det behdvs for att arbetet ska kunna ordnas pa ett indaméalsenligt sétt.

Om arbetsarrangemangen eller verksamhetens art kriaver det, far arbetstagarens vilotid forkor-
tas till fem timmar for hogst tre dygnsviloperioder i f6ljd per gang

1) om det dr fraga om skiftarbete enligt 6 § och arbetstagaren byter skift,

2) om arbetet utfors i flera etapper per dygn,

3) om arbetstagarens arbetsplats och bostadsort eller arbetstagarens olika arbetsplatser ligger
langt fran varandra,

4) 1 sdsongbetonat arbete, for att en ofdrutsedd anhopning av arbete ska kunna étgérdas,

5) vid olycksfall eller olycksfallsrisk,

6) i sikerhets- eller bevakningsarbete som kraver kontinuerlig nérvaro for att egendom eller
manniskor ska kunna skyddas,

7) 1 arbete som ar nddvéndigt for tryggande av verksamhetens kontinuitet.

Arbetstagaren ska ges vilotider som ersétter vad som motsvarar minskningen i dygnsvilan till
nio timmar enligt | mom. och minskningen i dygnsvilan enligt 2 eller 3 mom. i samband med dér-
pa foljande dygnsvila, eller om det inte 4r mdjligt av vigande skél som hanfor sig till arbetsar-
rangemangen, s snabbt som mojligt, dock inom 14 dygn. Den erséttande vilotiden ska vara oav-
bruten och fér inte forldggas till beredskapstid.

26§
Motorfordonsforares dygnsvila
Andra motorfordonsforare dn de som avses i 2 § 2 mom. ska med avvikelse fran vad som fo6-
reskrivs 1 25 § ges en oavbruten vilotid pa minst 10 timmar under varje period av 24 pa varandra
foljande timmar.

Om transportuppgiften kréver det far den dygnsvila som avses i 1 mom. forkortas till minst sju
timmar hogst tva ganger under sju pa varandra foljande 24 timmars perioder.
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27§
Veckovila

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en géng per sju dagar far en minst 35 timmar ldng
oavbruten vilotid. Vilotiden ska om det 4r mdjligt ges i samband med sondagen. Veckovilan far
dock ordnas sé att den uppgér till 35 timmar i genomsnitt under en period av 14 dygn. Vilotiden
ska vara minst 24 kontinuerliga timmar under varje sjudagarsperiod.

I kontinuerligt skiftarbete far veckovilan ordnas sé att den uppgér till 35 timmar i genomsnitt
under en tid av hogst 12 veckor. Vilotiden ska dock uppga till minst 24 kontinuerliga timmar un-
der en sjudagarsperiod. Om arbetsarrangemangen kraver det far vilotiden ocksé ordnas pé ovan
avsett sitt, om arbetstagaren ger sitt samtycke.

Om arbetstagarens arbetstid per dygn &r hogst tre timmar, fir arbetstagaren i stillet for 35 tim-
mars kontinuerlig ledighet ges en kontinuerlig ledighet p& 24 timmar en géng under sju dagar.

28 §
Awvikelse fran bestdmmelserna om veckovila

Om arbetsgivaren for att hélla i gang verksamheten tillfélligt behdver en arbetstagare i arbete
under arbetstagarens vilotid eller om arbetets tekniska art eller skél som hénfor sig till arbetsar-
rangemangen inte mojliggor att vissa arbetstagare helt befrias fran arbetet, far undantag goras
frén vad som foreskrivs 127 §.

Den tid som anvénts till arbete under veckovilan ska erséttas arbetstagaren sa snart som moj-
ligt, dock inom tre ménader fran utférandet av arbetet, s att arbetstagarens ordinarie arbetstid
forkortas med en tid som motsvarar den vilotid som arbetstagaren inte kunnat fa. Om arbetstaga-
ren samtycker till det, kan saddant arbete ersittas dven genom att arbetstagaren utover eventuella
overtids- och sondagserséttningar far en sérskild penningersittning som bestims enligt deni23 §
avsedda grunddelen av dvertidserséttningen.

7 kap.
Arbetstidshandlingar
29§
Utjimningsschema for arbetstiden

Om den ordinarie arbetstiden ordnats som genomsnittlig och flextid eller utokad flextid inte til-
lampas, ska arbetsgivaren pé férhand gora upp ett schema for utjamning av arbetstiden. Av sche-
mat ska framgé atminstone den ordinarie arbetstiden for varje vecka. Utjamningsschemat ska go-
ras upp for den tid under vilken den ordinarie arbetstiden jaimnas ut till det foreskrivna eller av-
talade genomsnittet.

Niér arbetsgivaren forbereder eller tinker dndra utjamningsschemat for arbetstiden ska arbets-
givaren ge fortroendemannen eller, om en sédan inte har valts, fortroendeombudet eller ndgon an-
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nan foretrddare for arbetstagarna eller arbetstagarna tillfdlle att framfora sin &sikt. For genom-
géng av utkastet till utjamningsschema ska det reserveras tillriackligt med tid.
Arbetstagarna ska underréttas i god tid om dndringar i utjamningsschemat for arbetstiden.

308§
Arbetsskifisforteckning

For varje arbetsplats ska det uppgoras en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgéar nér arbets-
tagarens ordinarie arbetstid borjar och slutar samt tidpunkterna for de raster som avses i 24 §. Ar-
betsskiftsforteckningen ska uppgoras for samma tidsperiod som utjamningsschemat for arbetsti-
den, om det inte pa grund av utjimningsperiodens ldngd eller arbetets oregelbundenhet r synner-
ligen svart. Arbetsskiftsforteckningen ska uppgoras for en sé lang tidsperiod som mgjligt, dock
for minst en vecka i taget. Niar arbetsskiftsforteckningen gors upp ska arbetsgivaren pa begiran av
en arbetstagare eller arbetstagarens i 29 § avsedda foretraddare ge denne tillfélle att framfora sin
asikt. Arbetsgivaren ska bevara arbetsskiftsforteckningarna atminstone till utgdngen av deni40 §
foreskrivna tiden for vickande av talan, om inte uppgifterna framgar av arbetstidsbokforingen.

Arbetsskiftsforteckningen ska delges arbetstagarna skriftligen och i god tid, senast en vecka
innan den tidsperiod som anges i forteckningen borjar. Déarefter far arbetsskiftsforteckningen
andras endast om arbetstagaren ger sitt samtycke till det eller av vigande skél som hénfor sig till
arbetsarrangemangen.

I arbete dér forlaggningen av den ordinarie arbetstiden inte varierar eller dér flextid eller uto-
kad flextid tillampas, far arbetsskiftsforteckningen dock ges sa att den géller tills vidare. Ett avtal
om flextid eller utdkad flextid ersétter arbetsskiftsforteckningen, nér principerna for forlaggning
av arbetstiden framgér av avtalet.

Om arbetsgivaren vill ge en arbetstagare med varierande arbetstid arbetsskift som Overstiger
minimiarbetstiden enligt arbetsavtalet, ska arbetstagaren ges tillfdlle att inom utsatt tid meddela i
vilken grad och under vilka forutsittningar han eller hon kan ta emot arbete. Den utsatta tiden far
inte infalla tidigare &n en vecka innan arbetsskiftsforteckningen gors upp.

31§
Individuell kérjournal

Arbetsgivaren ska ge motorfordonsforare i sin anstillning en individuell kdrjournal for kon-
troll av dygnsarbetstiden. Foraren ska fora journalen pa ett sddant sétt att av den framgar tidpunk-
terna for nér arbets- och vilotiderna samt rasterna borjar och slutar. Anteckningar om varje period
ska goras i korjournalen omedelbart efter periodens slut och innan foljande period borjar. I stéllet
for korjournal fér fardskrivare anvéndas.

Motorfordonsforaren ska under kérningen ha med sig kdrjournalen fo6r den innevarande veck-
an och korjournalen for den sista dag han eller hon kort under foregédende vecka. Arbetsgivaren
ska bevara korjournalerna i ett ar.
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32§
Arbetstidsbokforing

Arbetsgivaren ska bokfora antalet arbetstimmar och de erséttningar som betalats for dem sér-
skilt for varje arbetstagare. | bokforingen ska antecknas antingen den ordinarie arbetstidens ar-
betstimmar, antalet arbetstimmar i mertids-, 6vertids-, ndd- och sondagsarbete samt de ersétt-
ningar som betalats for dem eller alla arbetstimmar samt separat antalet arbetstimmar i dvertids-,
ndd- och sondagsarbete och den forhojda erséttning som betalats for dem. Om ett avtal enligt 38 §
har ingatts med arbetstagaren, ska den berdknade méngden mertids-, dvertids- och sondagsarbete
per méanad antecknas i arbetstidsbokforingen. Arbetsgivaren ska bevara arbetstidsbokforingen till
utgangen av den 140 och 41 § foreskrivna tiden for vickande av talan.

Niér utdkad flextid iakttas, ska arbetstagaren for varje lonebetalningsperiod ldémna arbetsgiva-
ren en forteckning Over antalet ordinarie arbetstidstimmar som arbetstagaren utfort, s att dér
framgér arbetstiden per vecka och veckovilan. Arbetsgivaren dr med avvikelse fran 1 mom. skyl-
dig att infora endast dessa av arbetstagaren lamnade uppgifter i arbetstidsbokforingen.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat om anvéndning av eni 14 § avsedd arbetstids-
bank, ska arbetsgivaren fora bok dver de poster som arbetstagaren sparat i arbetstidsbanken samt
om uttag av ledighet som svarar mot de poster som dverforts till arbetstidsbanken.

En arbetstagare har ritt att pd begéran fa en skriftlig utredning om sadana anteckningar i ar-
betsskiftsforteckningarna och arbetstidsbokforingen som géller honom eller henne sjilv. Arbets-
givaren ska pé begéran ldmna arbetarskyddsmyndigheten och en fortroendeman eller ett fortro-
endeombud eller ndgon annan foretrddare for arbetstagaren en kopia av arbetstidsbokforingen, av
avtal som ingétts med stdd av 11, 13 och 36 §, av utjamningsschemat for arbetstiden enligt 29 §
och av arbetsskiftsforteckningen enligt 30 §.

8 kap.
Bestimmelsernas tvingande natur
33§

Bestimmelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskrinker de forméaner som arbetstagare har enligt denna lag &r ogiltigt, om inte
nagot annat foljer av denna lag.

34§
Undantag genom kollektivavtal
En arbetsgivare eller riksomfattande arbetsgivarférening och en riksomfattande arbetstagarfor-
ening far i ett kollektivavtal komma dverens om ordinarie arbetstid pa ett sitt som avviker fran be-

stimmelsernai5 §, 6 § 1 mom., 7 och 9 §. Den ordinarie arbetstid som grundar sig pa ett kollek-
tivavtal far i genomsnitt vara hogst 40 timmar i veckan under en tidsperiod av hogst 52 veckor. |
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ett kollektivavtal som avses ovan ér det dessutom tillatet att komma Sverens om att den ordinarie
arbetstiden vid flextid enligt 13 § i genomsnitt far vara hogst 40 timmar i veckan under en period
av hogst 26 veckor.

Riksomfattande arbetsgivarforeningar och riksomfattande arbetstagarforeningar har rétt att i
kollektivavtal (riksomfattande kollektivavtal) avtala pa ett sitt som avviker fran vad som fore-
skrivs

1) 14 § om beredskap;

2) 18 § om uppgifter dir nattarbete fér utforas, nattarbetarens maximala arbetstid under 24 tim-
mar och utjimning av nattarbetstiden samt om forldggningen av nattarbetstiden, med den be-
gransningen att nattarbetstiden ska omfatta en minst 7 timmars tidsperiod som r forlagd sé att dar
ingér tid mellan klockan 24 och klockan 05,

3)112 § 2 mom. om flexgranserna, maximum for dverskridningar och uppféljningsperiodens
langd vid flextid,

4)1 15 § 2 mom. om varaktigheten av ett tidsbestdmt avtal om forkortad arbetstid,

5)1 17 § om samtycke till sondagsarbete,

6)1 18 § om forldngning av utjamningsperioden fér maximiarbetstiden till sex manader; av tek-
niska skl eller skil som hanfor sig till arbetsarrangemangen kan langden pa utjamningsperioden
forlédngas till hogst 12 ménader,

7) 120 § om mertids- och dvertidsarbete samt erséttning for sondagsarbete,

8) 1 21 § om givande av mertids- och Overtidserséttning samt erséttning for sondagsarbete i
form av ledighet,

9) 122 § om arbetsavtalets upphorande under en utjimningsperiod,

10) 1 23 § om berékning av grunddelen for mertids- och dvertidsersittning,

11) 124 § om dagliga raster,

12) 125 § om dygnsvila, dock inte 1 25 § 4 mom. avsedd erséttande vilotid,

13) 126 § om dygnsvila for motorfordonsforare,

14) 127 § om veckovila,

15) 128 § 1 mom. om avvikelse fran veckovila,

16) 129 § om utjaimningsschema for arbetstiden,

17) 130 § om arbetsskiftsforteckning.

Niér det géller i 2 § 2 mom. avsedda motorfordonsforares arbete far det med avvikelse fréan 2
mom. 2 och 6 punkten i riksomfattande kollektivavtal av tekniska skél eller skél som hénfor sig
till arbetsarrangemangen avtalas om

1)1 8 § foreskriven maximal arbetstid per dygn,

2)1 18 § 1 mom. foreskriven forlangning av utjimningsperioden till sex méanader,

3)1 18 § 2 mom. foreskriven Overskridning av den maximala veckoarbetstiden pa 60 timmar.

I riksomfattande kollektivavtal far dessutom avtalas om arbetstid som motsvarari 13 § avsedd
utokad flextid och om arrangemang som motsvarar i 14 § avsedd arbetstidsbank eller annat mot-
svarande arrangemang som kan inforas i stéllet for den i lagen avsedda arbetstidsbanken. Genom
kollektivavtal far dock inte tillimpningen av i lagen avsedd utdkad flextid eller arbetstidsbank
forbjudas.

I riksomfattande kollektivavtal far dessutom trots begransningarna av arbetstiden per dygni 5
§ och bestimmelsen om dygnsvila i 25 § avtalas om exceptionell ordinarie arbetstid i arbete som
endast tidvis utfors inom den arbetstid per dygn da arbetstagaren ska vara beredd att arbeta. I sa-
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dana fall ska arbetstagaren sékerstillas en vilotid motsvarande 25 § omedelbart efter att arbets-
skiftet avslutats.

I riksomfattande kollektivavtal far dessutom avtalas om Overskridning av den i 18 § avsedda
maximiarbetstiden nir det géller jourhavande lékare pa sjukhus eller djursjukhus, nér den i den
paragrafen avsedda maximiarbetstiden 6verskrids pa grund av jour som raknas som arbetstid. Om
de forutsittningar som anges i kollektivavtalet uppfylls ska arbetsgivaren och arbetstagaren avta-
la om anvéndning av arbetstid som Overstiger maximiarbetstiden inom de grinser som anges i av-
talet.

Arbetsgivaren far tillimpa i |—5 mom. avsedda kollektivavtalsbestimmelser dven i sddana ar-
betstagares anstéllningsforhdllanden som inte 4r bundna av kollektivavtalet, men i frdga om vil-
kas anstéllningsforhéallanden arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal (436/1946) ska iaktta
vad som bestdms i kollektivavtalet. Bestimmelserna fér iakttas dnnu efter att kollektivavtalet
upphort att gélla till dess ett nytt kollektivavtal trader i kraft i sddana anstéllningsforhéllanden dér
bestimmelserna skulle kunna tillimpas, om kollektivavtalet fortfarande géllde. Om ett nytt kol-
lektivavtal inte har ingétts inom sex manader frén det att det foregdende kollektivavtalet upphor-
de att gélla, har bada avtalsparterna dock rétt att meddela att tillimpningen av bestimmelserna om
ordinarie arbetstid i kollektivavtalet ska upphora nir den da pagéende utjdmningsperioden gar ut.
Meddelandet ska ldmnas minst tvé veckor innan den pagéende utjamningsperioden gér ut.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och riksomfattande arbetsgivarforening-
ar tilldmpas ocksa pa statliga forhandlingsmyndigheter och andra statliga avtalsslutande myndig-
heter, kommuner, samkommuner, kommunala arbetsmarknadsverket, forsamlingar, forsamlings-
forbund och andra kyrkliga samfélligheter, Kyrkans arbetsmarknadsverk, den ortodoxa kyrkan
samt Alands landskapsregering och kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland. Ett kol-
lektivavtal eller tjénstekollektivavtal enligt denna paragraf far for riksdagens del ingas av de par-
ter som avses 1 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003), for Finlands Banks
del de parter som avses 142 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks tjanstemén (1166/1998) och for
Folkpensionsanstaltens del de parter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001).

35§
Fran lag avvikande bestimmelser i ett allmdnt bindande kollektivavtal

Arbetsgivare som ska iaktta ett allmant bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § i arbets-
avtalslagen far inom kollektivavtalets tillimpningsomrade ocksé iaktta sddana bestdmmelser i
kollektivavtalen som avtalats med stdd av 34 § i denna lag, dock inte sddana med stod av 34 § 2
mom. avtalade bestimmelser som forutsitter lokala avtal. Bestimmelserna far iakttas efter att
kollektivavtalet upphort att gélla till dess ett nytt kollektivavtal trader i kraft i sédana anstéllnings-
forhallanden dér bestimmelserna skulle kunna tillimpas, om kollektivavtalet fortfarande géllde.

36§

Lokala avtal om ordinarie arbetstid vilka baserar sig pd allmdnt bindande kollektivavtal

Om det i ett allmént bindande kollektivavtal har avtalats om mojlighet att lokalt avvika fran be-
stimmelsernai5 §, 6 § 1 mom., 7 eller 9 § eller fran férldngningen av utjaimningsperioden for den
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genomsnittliga ordinarie arbetstiden, far ett lokalt avtal ingds inom de grénser som en beréttigan-
de bestimmelse i kollektivavtalet medger och med iakttagande av bestimmelserna om forfarings-
sétt i kollektivavtalet, med undantag for kollektivavtalets bestimmelser om forhandlingsordning.

Ett lokalt avtal far ingés av de parter som bestims i kollektivavtalet. Om det i kollektivavtalet
har bestémts att en fortroendeman ska vara part i ett lokalt avtal, men det for arbetsplatsen inte har
valts en sddan fortroendeman, far avtalet pa personalens végnar ingés av etti 13 kap. 3 § i arbets-
avtalslagen avsett fortroendeombud eller ndgon annan foretrddare som personalen bemyndigat,
eller om ndgon sédan inte valts, av personalen eller en personalgrupp tillsammans.

Om arbetstagarna inte har valt en i 2 mom. avsedd fortroendeman eller annan foretridare, ska
arbetsgivaren ge arbetstagarna tillfdlle att bland sig vélja en foretrddare innan forhandlingarna in-
leds.

378§
Ingaende och uppsdgning av ett lokalt avtal

Etti36 § avsett avtal om den ordinarie arbetstiden ska ingés skriftligen, om inte parterna anser
att det dr onddigt eller om inte ndgot annat foljer av ett kollektivavtal. Om avtalet dr avsett att vara
i kraft ldngre &n tvé veckor, ska det dock alltid ingas skriftligen.

Ett avtal om ordinarie arbetstid som har ingatts av en foretrddare som arbetstagarna valt ska
delges arbetstagarna senast en vecka innan det borjar tillimpas. Avtalet binder alla de arbetstaga-
re som ndmnda foretréddare for arbetstagarna ska anses foretridda. En arbetstagare har dock rétt att
iaktta sin tidigare arbetstid, om han eller hon meddelar arbetsgivaren detta senast tva dagar innan
avtalet borjar tillampas.

Om inte nagot annat foljer av kollektivavtalet eller ndgot annat avtalats i ett lokalt avtal, kan ett
avtal som ingatts att gélla tills vidare ségas upp sé att det upphor med iakttagande av en uppség-
ningstid pa tva veckor. Ett avtal om ordinarie arbetstid som ingétts att gélla tills vidare kan sédgas
upp sé att det upphor vid utgangen av utjdmningsperioden for arbetstiden. Ett tidsbestdmt avtal
for langre an ett ar kan ndr det gatt fyra manader fran det att avtalet ingicks sdgas upp pa samma
sitt som ett avtal som har ingatts att gélla tills vidare.

388§
Betalning av sdrskild ersdttning

Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma Overens om att mertids- och dvertidsersittningar
eller ersittning for sondagsarbete enligt 20 § betalas som en sérskild ménadsersattning, om

1) arbetstagarens huvudsakliga uppgift &r att leda och dvervaka andra arbetstagares arbete, el-
ler

2) arbetstagaren har ingéatt ett avtal om utdkad flextid enligt 13 §.

Ett avtal om manadsersattning ska uppréttas skriftligt. Om inte ndgot annat har avtalats, kan av-
talet ségas upp sa att det upphor vid utgédngen av dérpé foljande Ionebetalningsperiod. Om ett av-
tal om sérskild ersittning hanfor sig till utdkad flextid som iakttas i anstillningsforhallandet, upp-
hor avtalet att gélla senast nér avtalet om utdkad flextid upphor att gilla.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om att ersittningen for sddant inledande
och avslutande arbete som utforts utanfor den ordinarie arbetstiden betalas som en sérskild ersétt-
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ning varje lonebetalningsperiod. Erséttningens storlek ska motsvara den dvertidserséttning som
bestidms enligt 20 §.

9 kap.
Sérskilda bestimmelser
39§

Dispens

Regionforvaltningsverket kan pé de villkor som det faststéller bevilja tillstdnd att

1) avvika fran bestimmelserna om ordinarie arbetstid i 5 § och bestimmelserna om dygnsvila i
25 § i sadant arbete som endast tidvis utfors inom den arbetstid per dygn dé arbetstagaren ska vara
beredd att arbeta, dock sa att arbetstagaren garanteras de ersittande vilotider som avses i 25 §
omedelbart efter att arbetsskiftet avslutats,

2) tilldimpa periodarbetstid dven i andra uppgifter &n de som avses i 7 §, nir det dr nodvéndigt
pa grund av arbetstidsarrangemangen,

3) utfora nattarbete i arbete som pa grund av verksamhetens art maste utforas pa natten och som
inte utan svérigheter kan utforas enbart dagtid,

4) avvika fran skyldigheten enligt 30 § att géra upp en arbetsskiftsforteckning, om det pa grund
av arbetets oregelbundna natur dr synnerligen svart att gora upp en arbetsskiftsforteckning.

Om regionforvaltningsverket har beviljat arbetsgivaren tillstdnd enligt 1 mom. som tidsbe-
stamt och arbetsforhallandena inte har fordndrats vésentligt efter att tillstindet beviljades, kan ar-
betsgivaren och arbetstagarnas i 36 § 3 mom. avsedda foretrddare komma Gverens om att det till-
stand eller den befrielse som regionforvaltningsverket beviljat ska fortga.

40§
Tid for vickande av talan

Riitten till ersittning enligt denna lag forfaller, om talan vid fortsatt anstillningsforhallande
inte viacks inom tva ar fran utgadngen av det kalenderér da rétten till ersdttning uppkom.

Om avtal har ingétts om att ledighet som ges i stillet for penningersittning ska sammanslas
med sparad ledighet, ska talan vid fortsatt anstéllningsforhédllande, med avvikelse fran 1 mom.,
véckas inom tva ar fran utgangen av det kalenderér da den forst nimnda ledigheten borde ha gi-
vits, annars forfaller rétten till erséttning.

En talan som géller ledighet som sparats i en arbetstidsbank ska vid fortsatt anstillningsforhal-
lande véckas inom tva ar fran utgédngen av det kalenderér da den i banken sparade ledigheten en-
ligt lag eller avtal borde ha givits. Tiden for vickande av talan bestdms enligt detta, 4&ven om av-
talet om arbetstidsbank inte uppfyller de krav som anges i 14 §.

Efter anstéllningsforhéllandets slut ska talan i frdga om fordran som avses i 1 mom. véckas
inom tva &r fran det anstillningsforhallandet upphorde, annars forfaller fordran.
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41§
Tid for viickande av talan som gdller statstjdnstemdns arbetstidsrelaterade fordringar

Niér det géller tjdinstemidn som omfattas av tillimpningsomradet for statstjdnstemannalagen
(750/1994) bestéims tiden for vickande av talan vid fordringar som grundar sig pa denna lag och
pa bestimmelser om arbetstid i tjdnstekollektivavtalet, med avvikelse fran 40 §, i enlighet med
statstjanstemannalagen.

42§
Dygn och vecka
Om inte ndgot annat avtalas, skiftar dygnet klockan 24 och borjar veckan med méndag.
43§
Framldggning

Arbetsgivaren ska halla denna lag, de bestimmelser, foreskrifter och tillstdnd till undantag som
utfardats med stdd av den samt sddana pa arbetsplatsen allmént tillimpade avtal som ingétts med
stod av denna lag liksom dven det utjamningsschema for arbetstiden och den arbetsskiftsforteck-
ning som &r i anvandning tillgéngliga for arbetstagarna.

44§
Arbetstidsforseelse

En arbetsgivare eller en foretriddare for denne som uppsétligen eller av oaktsamhet bryter mot
bestimmelserna om maximiarbetstid enligt 18 §, minimivilotiderna enligt 25-27 § eller skyldig-
heten att gora upp en arbetsskiftsforteckning enligt 30 §, ska for arbetstidsforseelse domas till bo-
ter.

For arbetstidsforseelse doms dven en motorfordonsforare som uppséatligen eller av oaktsamhet
forsummar att gora de i 31 § foreskrivna anteckningarna i korjournalen eller inte har den med sig
under kdrningen.

Bestdmmelser om ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren och dennes foretradare finns i 47
kap. 7 § i strafflagen (39/1889).

45§
Hdénvisningar till vissa straffbestimmelser
Bestammelser om straff for forsummelse eller missbruk i friga om arbetstidsbokforing som av-

ses 132 § 1 och 2 mom. samt for en sddan arbetstidsforseelse som har begétts trots en arbetar-
skyddsmyndighets uppmaning, foreldggande eller forbud finns i 47 kap. 2 § i strafflagen.
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Bestdmmelser om straff for brott mot kor- och vilotidsforordningen finns i VI avd. 2 kap. 6 § i
lagen om transportservice (320/2017).

46 §
Arbetsrddets utlatande

Arbetsradet avger utlatanden i fragor som giller tillimpningen eller tolkningen av denna lag
enligt vad som foreskrivs i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom arbe-
tarskyddet (400/2004).

47§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheten dvervakar efterlevnaden av denna lag och av lokala avtal som in-
gatts med stod av 11, 13, 14 och 36 §.

10 kap.
Ikrafttridande
48 §
Tkrafttridande

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Genom denna lag upphévs arbetstidslagen (605/1996).

Om det i ndgon annan lag eller i forordning hénvisas till den arbetstidslag som géller vid denna
lags ikrafttradande, ska i stillet denna lag tillimpas.

49§
Overgdngsbestimmelse

Arbetsgivaren far iaktta det maximum for dvertidsarbete som anges i 19 § i den arbetstidslag
som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag i stillet for vad som foreskrivs i 18 § i denna lag tills
ett &r har gatt fran ikrafttrddandet av denna lag.

I anstéllningsforhéallanden dér arbetsgivaren ska iaktta eller far iaktta ett allmént bindande kol-
lektivavtal som fore ikrafttradandet av denna lag ingétts antingen med stod av lagen om kollek-
tivavtal eller med stdd av 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen, far arbetsgivaren tillimpa sddana bestim-
melser i kollektivavtalet som avviker fran denna lag till dess kollektivavtalet upphor att gélla, om
inte kollektivavtalet &ndras fore det.

Bestdmmelserna i 38 § i denna lag tillimpas endast pa arbetsavtal som ingés efter denna lags
ikrafttridande.
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Sadana tillstand till undantag som géller tills vidare och som ingatts med st6d av 14 § 1 och 3
mom., 26 § 1 mom. 14 punkten, 27 § 1 mom. eller 36 § i den arbetstidslag som géllde vid ikrafttra-
dandet av denna lag upphor att gélla 12 manader efter ikrafttradandet. Tillsténd till undantag som
géller for viss tid géller till utgangen av den tiden.

Riitten till fordringar som uppkommit fore ikrafttridandet av denna lag forfaller pa det sétt som
foreskrivs 1 38 § 1 den lag som géllde vid ikrafttrddandet.

Lag
om #Andring av lagen om arbetstiden for tjinsteméin inom forsvarsvisendet

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om arbetstiden for tjanstemén inom forsvarsviasendet (218/1970) 3 § 2 mom.
och

fogas till lagen en ny 3 a § som foljer:

3a§

I frdga om arbetstiden for de tjdnstemén inom Forsvarsmakten som omfattas av arbetstidsla-
gen giller vad som sérskilt foreskrivs om den. Arbetstidslagen tillimpas pa arbete som utfors av
foljande tjanstemin vid forsvarsmakten:

1) inom IKT-sektorn operatorer,

2) inom vardsektorn bitrddande avdelningsskotare, avdelningsskotare, rontgenskotare, sjuk-
husbitraden, sjukskotare, specialsjukskotare, tandskdtare, munhygienister, laboratorieskotare,
medikalvaktmaéstare, hdlsovardare och instrumentvardare,

3) inom laboratorie- och fotobranschen laboranter, laboratorietekniker, laboratoriemastare, fo-
tografitekniker, fotolaboranter, fotografer,

4) inom tekniska sektorn montorer, tekniker, dldre montdrer, elmontdrer, signalister, signali-
stovervakare, teledvervakare och 6vermontorer,

5) inom polisbranschen 6verdetektiver och kriminalundersokare,

6) inom lagerhallning forradsforvaltare, forradskarlar, forradsmaistare, arbetsledare och som-
merskor,

7) inom fastighetsskotsel och bevakning vaktmaéstare, dldre vaktmaéstare, vaktkarlar och servi-
ceman,

8) inom transporter chaufforer.

Arbetstidslagen fortsitter att tillimpas pa arbete som avses i 1 mom., om en tjénstebeteckning
dndras utan att uppgifterna dndras visentligt.
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Oberoende av bestimmelserna i denna paragraf tillimpas vid militira 6vningar och under un-
dantagsforhallanden pé arbetstiden for de tjansteman som omfattas av arbetstidslagen samma ar-
betstidsbestimmelser som i friga om de tjdnstemén vid Forsvarsmakten som omfattas av denna
lag.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 11 a kap. 9 § i arbetsavtalslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 11 akap. 9 § 1 mom. 2 punkten, sddan den lyderilag 451/
2012, som foljer:

11 akap.

Arbetsgivarnas solidariska ansvar vid anstéllning av arbetstagare som vistas olagligt i lan-
det

93§
Uppdragsgivarens ansvar for arbetstagarens fordringar

Omeni 1 § avsedd arbetstagares arbetsgivare ar underleverantor, dr en direkt uppdragsgivare
till denne skyldig att tillsammans med arbetsgivaren solidariskt svara for betalningen av f6ljande
fordringar som en arbetstagare som &r anstélld hos underleverantoren har:

2) mertids- och dvertidsersattning enligt 20 § i arbetstidslagen (/) och forhdjd 16n for sondags-
arbete,

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 2 § i semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 semesterlagen (162/2005) 2 § som foljer:

2§
Begrdinsningar av tillimpningsomrddet

Denna lag tillampas inte pa arbete som pa grund av arten av arbetsgivarens verksamhet arligen
avbryts for en viss tid och for vilket arbetstagarna med stdd av ett avtal som avses i 30 § har rétt till
sédan avlonad ledighet som &tminstone motsvarar den semester som foreskrivs i denna lag.

Arbetsgivarens familjemedlemmar har, i det fall da arbetsgivaren utdver familjemedlemmarna
inte har andra anstéllda, i stillet for semester och semesterlon rétt till ledighet enligt 8 § 1 mom.
och semesterersattning enligt 16 §.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag
om Andring av lagen om utstationering av arbetstagare
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) 4 § 1 mom. 1 punkten, 6 § 1 mom.
1 punkten samt 9, 33 och 39 § som foljer:
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4§
Arbetstid, semester och ersdttningar som har samband med dem samt familjeledighet

Som minimivillkor i frdga om en utstationerad arbetstagares arbetsavtalsférhéllande tillimpas
1) bestdimmelserna om ordinarie arbetstid i 3 och 4 kap. i arbetstidslagen ( /), bestimmelserna
om Overskridande av ordinarie arbetstid och om sondagsarbete i 5 kap. samt bestimmelserna om
vilotider i 6 kap. i den lagen samt bestimmelserna i 5 § i lagen om arbetet i bagerier (302/1961),

63§
Undantag for den forsta monteringen och installationen av en vara

Pa en sédan forsta montering eller forsta installation av en vara som utfors av en yrkesarbetare
eller en specialiserad arbetstagare som utgér en vésentlig del av leveranskontraktet for varan och
som &r nddvindig for att varan ska kunna tas 1 bruk tillimpas inte foljande bestimmelser om mi-
nimisemester med 16n och om minimilén, om utstationeringen pagar i hogst atta kalenderdagar:

1) bestimmelserna i 2023 § i arbetstidslagen och 5 § i lagen om arbetet i bagerier,

93§
Arbetstidshandlingar och semesterbokforing

Ett utstationerande foretag ska iaktta bestimmelserna om arbetstidshandlingar i 31 och 32 §
och 39 § 1 mom. 4 punkten i arbetstidslagen och bestimmelserna om semesterbokforing i 29 § i
semesterlagen. Dessutom ska foretaget iaktta bestimmelserna i 29 och 30 § i arbetstidslagen eller
nagot annat forfarande som garanterar arbetstagaren likvérdigt skydd.

338§
Tid for viickande av talan om yrkande pa ersdttning och gottgorelse i vissa fall

Talan som avser ersittningar enligt 4 § 1 mom. 1 punkten ska véckas inom den tid som anges i
40 § i arbetstidslagen. Talan som avser ersdttningar enligt 4 § 1 mom. 2 punkten ska vickas inom
den tid som anges i 34 § i semesterlagen.

Talan som avser gottgdrelse eller ndgon annan erséttning till foljd av diskriminering som é&r
forbjuden enligt 8, 8 a eller 8 d § i jamstdlldhetslagen ska véckas inom den tid som angesi 12 § 2
och 3 mom. i den lagen. Talan som avser gottgorelse eller ndgon annan erséttning till f6ljd av dis-
kriminering som &r forbjuden enligt diskrimineringslagen ska véckas inom den tid som anges i 26
§ i den lagen.
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398§
Straffbestimmelser
Bestimmelser om straff for arbetsbrott finns i 47 kap. i strafflagen (39/1889), bestimmelser

om straff for arbetstidsforseelse i 44 § 1 arbetstidslagen och bestdmmelser om straff for semester-
forseelse 1 38 § i semesterlagen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag

om fAndring av 7 och 9 § i lagen om arbetsradet och om vissa tillstind till undantag inom ar-
betarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom arbetarskyddet (400/
2004) 7 och 9 §, sadana de lyder, 7 § delvis dndrad i lag 1004/2014 och 9 § i lag 1527/2009, som
foljer:

78
Avgivande av utldtande

Arbetsradet har till uppgift att pa begiran avge utlaitanden om tillimpningen och tolkningen av
arbetstidslagen ( /), semesterlagen (162/2005), arbetarskyddslagen (738/2002) och lagen om
unga arbetstagare (998/1993) samt om huruvida ett foretag ska anses vara sadant att pa foretaget
ska tillimpas lagen om samarbete inom foretag (334/2007) eller lagen om samarbete inom finska
foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag (335/2007).

Begidran om utlatande ska laggas fram skriftligen.
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93§
Regionforvaltningsverkens dispensdrenden

Regionforvaltningsverket kan pa ansdkan bevilja tillstand till undantag enligt 39 § i arbetstids-
lagen och 15 § i1 lagen om unga arbetstagare.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av lagen om unga arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om unga arbetstagare (998/1993)4 § 1 mom., 5 § och 11 § 3 mom.,avdem4 § 1
mom. och 5 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 754/1998, som foljer:

43§
Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for en person som har fyllt 15 ar far vara hogst lika l&ng som den or-
dinarie arbetstiden for arbetstagare som har fyllt 18 ar och som utfor arbete av samma slag. Den
tid som en studerande inom sddan ldroavtalsutbildning som avses i lagen om yrkesutbildning
(531/2017) anvéander for teoretisk utbildning och den studerandes arbetstid far inte sammanrak-
nat overstiga dtta timmar om dygnet eller 40 timmar i veckan.

58§
Overtidsarbete och nodarbete
En person som har fyllt 15 ar far med hans eller hennes eget samtycke héllas 1 dvertidsarbete,

som utfors utdver den ordinarie arbetstiden per dygn eller utdéver annan ordinarie arbetstid, hogst
80 timmar under ett och samma kalenderar.
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Personer som inte har fyllt 15 ar far inte hallas i dvertidsarbete eller nddarbete. Den som har
fyllt 15 ar far hallas i nddarbete under de forutséttningar som anges i 19 § i arbetstidslagen (/) en-
dast om det inte d&r m&jligt att anlita 18 ar fyllda personer for nddarbetet. Om en ung arbetstagares
vilotid enligt 8 § har forkortats i samband med nddarbete, ska den unga personen fa kompense-
rande vilotid sa snabbt som mojligt, dock inom tre veckor fran det att nddarbetet utfordes.

11§

Hilsoundersokning

Niér det giller arbete som medfor sérskild fara for ohélsa ska vid anordnandet av hilsounder-
sOkningar dessutom iakttas vad som foreskrivs i lagen om foretagshélsovard (1383/2001) eller f6-
reskrivs eller bestims med st6d av den.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 4 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 4 kap. 3 § 1 mom., sddant det ly-
der i lag 1314/2018, som foljer:

4 kap.
Jimkade och minskade arbetsloshetsformaner
38
Begrinsningar

En arbetssokande har inte rétt till arbetsloshetsforman, om hans eller hennes arbetstid, pé basis
av vilken I6nen betalas, i de fall som avses i 1 § 2 punkten och 1 a § 1 mom. under en gransk-
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ningsperiod om en kalendervecka eller i de fall som avsesi1 § 1 och 3 punkten under en jamk-
ningsperiod overstiger 80 procent av den inom branschen tillimpade maximiarbetstiden for ar-
betstagare i heltidsarbete. Om det inte finns nagot kollektivavtal inom branschen, gors jadmforel-
sen med den pa lag grundande ordinarie arbetstid som avses i 3 kap. i arbetstidslagen (/).

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 4 kap. 8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 4 kap. 8 § 4 och 7
mom. som foljer:

4 kap.

Information och radgivning, sakkunnigbedémningar, viigledning for yrkesval och karriir
samt trining och provning

8§
Rdttslig stdllning samt ansvar for arbetarskyddet och dataskyddet

Vid arbetsprévningen tillimpas bestimmelserna om dagliga raster i 24 § och bestimmelserna
om arbetsskiftsforteckning i 30 § i arbetstidslagen (/).

Bestimmelser om straff for arbetarskyddsforseelser finns 1 63 § i arbetarskyddslagen. Bestam-
melser om straff for arbetstidsforseelser finns i 44 § i arbetstidslagen. Bestimmelser om straff for
brott mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns 1 24 § i lagen om integritetsskydd i arbets-
livet. Bestimmelser om straff for diskriminering, diskriminering i arbetslivet, ockerliknande dis-
kriminering i arbetslivet, arbetarskyddsbrott, personregisterbrott, dataintrang, olovlig observa-
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tion, olovlig avlyssning, krinkning av kommunikationshemlighet, sekretessbrott och tjdnstebrott
finns i strafflagen (39/1889).

Denna lag tréder i kraft den 20 .

10.

Lag
om indring av 14 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 14 § 1 mom. som foljer:

14§
Begrdnsningar for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

En person kan delta i arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte hogst 230 dagar under 12 ména-
der. P4 verksamheten tillimpas den allménna arbetstid som avsesi5 § 1 mom. i arbetstidslagen (/

).

Denna lag trader i kraft den 20 .
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11.

Lag
om indring av 8 kap. 11 § och 14 kap. 4 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 8 kap. 11 § 4 mom. och 14 kap. 4 §, sddana de ly-
der, 8 kap. 11 § 4 mom. i lag 972/2013 och 14 kap. 4 § i lag 1342/2016, som f6ljer:

8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
11§

Rdtt till partiell sjukdagpenning

Med heltidsarbete avses forvarvsarbete i vilket arbetstagarens arbetstid motsvarar den ordina-
rie arbetstid for en arbetstagare i heltidsarbete som normalt tillimpas i branschen. Om det inte
finns négot kollektivavtal i branschen, ska arbetstiden jamforas med den pa lag grundande ordi-
narie arbetstid som avses i 3 kap. i arbetstidslagen ( /). Om arbetstagaren samtidigt arbetar i tva
eller flera anstéllningsforhallanden pa deltid, anses arbetet utgdra heltidsarbete om den samman-
lagda arbetstiden dr minst 35 timmar per vecka.

14 kap.

Erséttning for semesterkostnader och ersittning for kostnader for familjeledighet som or-
sakas av foridldraskap

4§
Rditt till ersdtining for kostnader for familjeledighet som orsakas av fordldraskap
Till arbetsgivare med kvinnliga anstéllda betalas en engangserséttning om 2 500 euro for kost-
naderna for familjeledighet som orsakas av fordldraskap. Ersdttningen géller en enskild gravidi-
tet eller adoption och en forutséttning for att den ska betalas &r att moderskapspenning eller for-

dldrapenning for adoptivmddrar har betalats till den anstéllda samt att arbetsgivaren pa basis av
samma graviditet eller adoption har betalat 16n enligt ett arbetskollektivavtal eller arbetsavtal for
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minst en manad under moderskapspenningsperioden eller forédldrapenningsperioden for adoptiv-
mddrar. En ytterligare forutséttning 4r att arbetsavtalsforhallandet har fortgatt minst tre ménader
innan moderskapspenningsperioden eller fordldrapenningsperioden for adoptivmodrar borjat och
att det grundar sig pé ett arbetsavtal som ingétts for minst ett ar. Den angivna tiden kan uppnas
ocksé pé basis av tvé eller flera tidsbestdimda arbetsavtal som foljer omedelbart pé varandra. Ar-
betstagarens arbetstid ska omfatta minst 80 procent av den ordinarie arbetstiden for en heltidsan-
stdlld i branschen ndr moderskapspenningsperioden eller fordldrapenningsperioden for adoptiv-
mddrar borjar. Om arbetsgivaren inte &r skyldig att iaktta ett arbetskollektivavtal, ska arbetstiden
omfatta minst 80 procent av den pa lag grundade ordinarie arbetstiden enligt 3 kap. i arbetstids-
lagen. Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetskollektivavtal och arbetsavtalsforhdllanden
tillimpas pa motsvarande sitt pa tjédnstekollektivavtal och tjansteforhallanden.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

12.

Lag
om indring av 44 § i lagen om forsvarsmakten
I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om forsvarsmakten (551/2007) 44 § 2 mom., sddant det lyder i lag 509/2013,
som foljer:
44§

Anmdlan for tjdnstgoring

Bestdmmelser om tjansteméns skyldighet att vara i beredskap finns i 4 § 3 mom. i arbetstids-
lagen (/) och bestdimmelser om tjansteméns skyldighet att utfora mertidsarbete eller dvertidsar-
bete finns i 17 § 6 mom. i den lagen.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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13.

Lag
om indring av 93 § i beredskapslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 beredskapslagen (1552/2011) 93 § 1 mom. 1 punkten som f6ljer:

93 §
Awvikelser fran anstdillningsvillkor

Niér tryggandet av forsvaret, befolkningens hilsovard, forsérjning eller sékerhet eller landets
néringsliv nddviandigt krdver en forlingning av arbetstiden eller avvikande forliggning av arbets-
tiden under undantagsforhallanden som avses i 3 § 1 och 2 punkten &r det tillatet att tillfalligt av-
vika fran

1) arbetstidslagens ( /) bestimmelser om vilotider och dvertidsarbete,

Denna lag triader i kraft den 20 .

14.

Lag
om Andring av 77 § i lagen om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om yrkesutbildning (531/2017) 77 § 2 mom. som foljer:
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77§

Tilldmpning av lagstifiningen om arbetstagare och tjidnsteinnehavare

Inom utbildning som grundar sig pé utbildningsavtal tillimpas diskrimineringslagen (1325/
2014) och de bestimmelser i lagen om unga arbetstagare (998/1993) som géller arbetstiden samt
sdkerheten i arbetet och hilsoaspekter. En studerandes arbetstid far vara hdgst den ordinarie ar-
betstid som iakttas pé arbetsplatsen i fraga. Dessutom tilldimpas ifrdga om studerandes arbete ar-
betstidslagens (/) bestimmelser om dagliga raster, dygnsvila, veckovila och arbetsskiftsforteck-
ning.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

15.

Lag
om indring av 88 § i lagen om djursjukdomar

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om djursjukdomar (441/2013) 88 § 2 mom. som foljer:

88§

Arbetspliktiga vid en omfattande djursjukdomsepidemi

Pé den som forordnats till ett sddant uppdrag som avses ovan tillimpas vad som i 87 § 4 mom.
foreskrivs om auktoriserade inspektorer. I uppdragen tillimpas dessutom arbetstidslagen ( /), se-
mesterlagen (162/2005), arbetarskyddslagen (738/2002), lagen om foretagshélsovard (1383/
2001), lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) och pensionslagen for
den offentliga sektorn (81/2016) samt i tillimpliga delar bestimmelserna i arbetsavtalslagen (55/
2001) om arbetstagarens och arbetsgivarens réttigheter och skyldigheter. En arbetspliktig har inte
rétt att for utforande av sina uppgifter fa tilltrdde till utrymmen som anvinds for boende av per-
manent natur.
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Denna lag tréder i kraft den 20 .

Utskottets forslag till uttalanden

1. Riksdagen forutsditter att systemen med arbetstagarrepresentation och foretrddarnas be-
fogenheter fortydligas pd ett sdtt som garanterar arbetstagarnas rittigheter och pdaverk-
ningsmojligheter pd arbetsplatsen.

2. Riksdagen forutsdtter att statsrddet foljer upp hur arbetstidslagen fungerar och ldmnar en
utredning till arbetslivs- och jamstdlldhetsutskottet under nésta valperiod.

Helsingfors 6.3.2019
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Tarja Filatov sd

vice ordforande Heli Jarvinen grona
medlem Anna Kontula vinst
medlem Jaana Laitinen-Pesola saml
medlem Rami Lehto saf

medlem Merja Mékisalo-Ropponen sd
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Arto Pirttilahti cent
medlem Juha Rehula cent

medlem Eero Reijonen cent (delvis)
medlem Eero Suutari saml

medlem Martti Talja cent

medlem Matti Torvinen bla (delvis)
medlem Juhana Vartiainen saml
medlem Eerikki Viljanen cent.

Sekreterare var

utskottsrad Marjaana Kinnunen.
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RESERVATION

Motivering
Tilldmpningsomrade, oppna och slutna branschforteckningar

Vi vill lyfta fram problemet med bristande symmetri mellan den foreslagna nya arbetstidslagen
(RP 158/2018 rd) och arbetstidsdirektivet, sarskilt vad géller rackvidd. Utfrdgade sakkunniga har
uttryckt oro och véckt fridgan om det inte &r ett problem att man skapar en sluten, exklusiv for-
teckning 6ver branscher dér arbetstidslagen inte géller. Det kan séledes forekomma branscher
med arbetstidsautonomi. Det géller exempelvis inkdpare och fastighetsmiklare eller branscher
som dnnu inte finns. Motsvarande forteckning i arbetstidsdirektivet &r inte exklusiv, utan déir ségs
”sarskilt” fore forteckningen. Regeringen nérmar sig fragan pé ett annat sétt 4n i arbetstidsdirek-
tivet.

Det framgick under sakkunnigutfrdgningen att forskarna anser att uttdmmande listor &r proble-
matiska i det avseendet att de &tminstone delvis &r relativt starkt kopplade till en viss tid eller tids-
period. Det kénns konstigt att ’skogs-, skogsforbattrings- eller flottningsarbeten eller arbete som
anknyter till dessa arbeten, med undantag for maskinellt skogs- eller skogsforbattringsarbete och
maskinell nértransport av virke som sker i terringen” fortfarande &r en av de fa branscher som ut-
tryckligen utesluts.

Har maste det observeras att en uttdmmande forteckning som till och med innehaller yrkesbeteck-
ningar fungerar daligt i detta sammanhang. Vi efterstravar inte ett sndvare tillimpningsomrade el-
ler forsdmrad rattssdkerhet, utan uttryckligen god lagberedning.

Undantag fran tillimpningsomradet

Ett av syftena med den foreslagna arbetstidslagen dr att uppdatera lagen efter de fordndringar som
skett i séttet att arbeta, det vill sdga exempelvis det faktum att den tid som réknas in i arbetstiden
inte ldngre ar platsbunden. Detta innebér bland annat att distansarbete réknas in i arbetstiden fullt
ut. Det dndringsforslag till 2 § 1 mom. 4 punkten som ingér i arbets- och ndringsministeriets svar
till arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet ligger inte nddvéndigtvis i linje med det mélet.

Om man vill att ministeriets dndringsforslag ska ligga i linje med propositionen méste det explicit
sdgas att en omformulering av 4 punkten inte betyder att mélséttningen i propositionen dndras.
Darfor borde utskottet ha slagit fast att den &ndring som foreslas i propositionstexten ska tolkas pa
sa sitt att om arbetstidslagen tillimpas pa en arbetstagare blir hela lagen tillimplig och att alla ar-
betstimmar ridknas in i arbetstiden oberoende av var de utfors.

Dessutom hade det varit ldmpligt att utskottet erinrar om att lagens tillimpningsomrade i sista
hand bestédms pé det sétt som anges i arbetstidsdirektivet och &ven med beaktande av EU-dom-
stolens réttspraxis. Domstolen har varit restriktiv i sin tolkning av undantag fran tillimpningsom-
radet. Ocksa i propositionen accentueras en restriktiv tolkning.
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Vidare bor det papekas att tidigare rittspraxis (arbetsradets utldtanden) inte nodvéndigtvis mot-
svarar den nya arbetstidslagen nér man beaktar mélséttningarna med den nya lagen och EU-dom-
stolens avgoéranden.

Genomsnittlig allmdn arbetstid

Vimotsitter oss en kvot for mertidsarbete per utjdmningsperiod inom den genomsnittliga allmén-
na arbetstiden. En saddan skrotar den skyddade dygnsarbetstiden och rétten till privatliv. I dagens
lage kan en arbetstagare végra jobba mer &én atta timmar, for annars krivs det samtycke till over-
tid.

Vi foreslar att den relevanta bestimmelsen rittas pa sa sitt att overtidsgransen per dygn kvarstar
vid étta timmar och att det krdvs samtycke till overtid av den anstillde om det finns behov av en
insats efter det.

Skyddet for arbetstid och ritten att begrinsa ldngden pé arbetsdagen maste ocksé beaktas genom
en dndring av 17 § som innebér att samtycket till mertidsarbete inte kan ges i anstéllningsavtalet,
utan att samtycket i fortséttningen kan ges pa samma sétt som for dvertid, dvs. sérskilt for varje
gang eller for en kort tid i taget.

Periodarbete

Vi vill erinra om att syftet med den nya arbetstidslagen dr att skapa forutséttningar for 2020-talet i
arbetslivet. Det &r nu hog tid att slopa periodarbetet, som skapades 1946, och inte att utvidga dess
tillimpningsomrade, eftersom sadant arbete &r ett sitt att fa billig arbetskraft och diskriminera
kvinnor. Dessutom é&r arbetarskyddet uruselt. Periodarbete forsdmrar villkoren mer for arbetsta-
gare &n nir man utfor 24/7-arbete enligt allmén arbetstid. Allt 24/7-arbete kan ordnas som skift-
arbete dér arbetstidsskyddet dr béttre. Dessutom kréver ILO-konvention 149, som géller sjuk-
véardspersonal, att anstédllningsvillkoren gors enhetliga. Den &r vésentlig i detta sammanhang.

Bestdmmelsen om periodarbetstid innebar betydande utvidgningar i forhallande till den géllande
lagen, men orsakerna till detta framgér till storsta delen inte av propositionsmotiven. Tittar man
pa motiveringen verkar det som om periodarbetstid kan anvéndas inom vilken ldgerverksamhet
som helst som en kommun, férsamling, idrottsforening eller olika foreningar ordnar. Arbetet kan
ocksé ordnas som periodarbete i social-, hilso- och veterinértjénster som ér tillgéngliga den stors-
ta delen av dygnet.

Séledes lamnas bara de former av socialtjénster dir verksamhet endast bedrivs dagtid utanfor til-
lampningsomradet for periodarbete. Periodarbete kan tilldimpas till exempel pa servicehem for
dldre och i boendeservice for personer med funktionsnedsittning samt i hemvardstjinster. Aven
arbete vid forlaggningar for asylsdkande, skolhem och motsvarande funktioner kan ordnas som
periodarbete.

Det forblir utifran motiveringen oklart vilka andra typer av socialtjdnster &n de som avses i soci-

alvardslagen kan anses vara socialtjanster enligt den beroérda bestdmmelsen. Med andra ord sagt:
till vilken del service som privata aktorer ordnar och producerar kan riknas till sidana sociala
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tjanster. Begreppet hélsotjanster utvidgar omradet for periodarbete jaimfort med nuldget, men re-
geringen for inte fram nagot specifikt angivet behov och det finns inte heller nagon analys av vad
en sadan fordndring de facto innebér.

Darfor forutsétter vi att lagberedning inleds i syfte att slopa periodarbete.
Nattarbete och dygnsvila

Det har klart framgétt under sakkunnigutfragningen att stirkta mojligheter for anstéllda att paver-
ka sina arbetstider i synnerhet skapat béttre forutsittningar for att kombinera arbete och privatliv.
Samtidigt kan arbetstidsrelaterad ohdlsa komma att dka till foljd av mer oregelbundna arbetstider
och mdjligheterna att lata utfora skiftarbete inom nya branscher.

Det ir vilkommet att den ligsta dygnsvilan forlings fran nio till elva timmar. Anda star det i lag-
forslaget att dygnsvilan vid periodarbete av skil som hénfor sig till arbetsarrangemang far forkor-
tas till nio timmar. I praktiken kan detta leda till att det inom periodarbetet fortsatt forekommer
rikligt med kortare tider 4n elva timmar mellan arbetspassen.

Man vet att korta tider mellan arbetspassen har kopplingar till 6kad trétthet, somnldshet, olycks-
frekvens och sjukfranvaro (Dahlgren m.fl. 2016, Vedaa m.fl. 2016, Vedaa m.fl. 2017, Harma
m.fl. 2018 och Nielsen m.fl. 2018). Kort tid mellan arbetspassen gor det dessutom svarare att
kombinera arbete och annat liv (Karhula m.fl. 2017). Darfor bor det i lag anges grianser for hur
ofta dygnsvilan for den som utfor periodarbete far vara kortare dn elva timmar for att arbetstids-
skyddet i verkligheten ska bli béttre i stéllet for att forsvagas. Vi foreslar darfor att dygnsvilan till-
falligt far vara kortare &n elva timmar hogst tva ganger i veckan for den som utfor periodarbete
och aldrig tva dagar efter varandra. Dessutom maste det alltid finnas en skriftligen specificerad
och motiverad anledning till ett sddant forfaringssétt.

Enligt den nya arbetstidslagen gér det i vissa ldgen att avtala om arrangemang for den ordinarie
arbetstiden inom utjimningsperioder som ar klart langre &n i dag. Enligt utfrdgade sakkunniga ar
en utjdmningsperiod pa fyra manader alltfor lang nér det géller maximal arbetstid. En sa pass lang
utjdmningsperiod tillater véldigt langa veckoarbetstider som i synnerhet belastar de partiellt ar-
betsfora. Vi foreslar dérfor en utjimningsperiod pé sex veckor i den maximala arbetstiden.

Tidvis kan ldnga arbetstider ocksa oka olycksfrekvensen (Dembe m.fl. 2005 och Fischer m.fl.
2017) och eventuellt ocksa blodproppar i hjarnan och andra vaskulira hindelser. Enligt nuvaran-
de kunskap behover en vuxen 7—9 timmar sémn per dygn (Hirshkowitz m.fl. 2015) och redan en
partiell sdomnbrist i en vecka forsvagar funktionsformégan och kan didrmed forsvaga sdkerheten i
arbetet (Haavisto m.fl. 2010).

Konsekvenserna av den nya arbetstidslagen méste f6ljas, men det &r ocksa vésentligt att olika ak-
torer har tillgang till kunskap om hur olika arbetstidslosningar péverkar arbetsmiljon. Detta ac-
centueras nér de lokala avtalen dkar, och lagen i sig stéiller upp minimikrav som i manga avseen-
de &r relativt vida samtidigt som den tillater flera undantag.
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Vi anser att nattarbetet inte far 6ka. Kvéllsarbetet 4&r mycket utbrett i Finland (65 % av alla arbets-
tagare). Finland ligger redan nu topp i Europa nér det géller att flexa i frdga om arbetstider, och
ocksa andelen nattarbetande (24 % av alla arbetstagare) hor till de storsta i Europa. Aven med till-
riackliga vilopauser utgor nattarbete en risk for hilsan och dérfor maste samhéllet se till att arbetet
organiseras pa ett sitt dir nattarbete utfors bara nér det dr nédvéndigt.

Enligt den géllande lagstiftningen kan man utfora nattarbete i form av periodarbete. Den foreslag-
na 8 § 1 punkten i den nya arbetstidslagen innebér att rétten att regelbundet lata utfora nattarbete
géller dels arbete som ordnas i form av periodarbete, dels ocksa allt sddant arbete som med stdd av
den foreslagna 7 § kan organiseras i form av periodarbete. Vi anser att denna utvidgning vilar pa
16s grund och att rétten att med stod av 1 punkten lata anstéllda utfora nattarbete regelbundet ska
begrénsas till arbete som de facto ordnas i form av periodarbete. Dessutom maste statsradets be-
slut om skjuts for arbetstagare i nattarbete fortsitta gilla och inte upphivas sdsom regeringen fo-
reslar.

Beredskap

Enligt propositionen ska beredskap anses vara vilotid for arbetstagarna, &ven om arbetsgivaren
ska kunna na dem under den tiden och de &r skyldiga att infinna sig for arbete om de kallas. Rétt-
en till oavbruten dygnsvila ska inte gélla arbete som utfors under beredskap och erséttande dygns-
vila kommer i praktiken séllan att ges. Detta utgor saledes ytterligare en motivering till behovet
av att inleda lagberedning for att slopa periodarbete. Dessutom maéste forslaget goras tydligare pa
sé séttatt 17 § 4 mom. dndras sé att arbete som utfors under beredskap alltid dr mertids- eller 6ver-
tidsarbete ocksa i friga om periodarbete.

Utékat flextidsarbete samt fasta timmar inom deltidsarbete

Vi anser att de deltidsanstélldas arbetstidsskydd bor stirkas genom att i arbetstidslagen infora be-
stimmelser om ett fast antal timmar. Detta kommer inte att i sig hindra arbetsgivare fran att ha
deltidsanstéllda, vilket i synnerhet inom de privata servicebranscherna ofta behdvs pa grund av
varierande efterfrigan. Genom reglering om fasta timmar blir det ddremot inte langre mojligt att
anvianda mertidsarbete som ett flexibilitetsinstrument som enbart utgar fran arbetsgivarens be-
hov. Nér ldget pa detta sétt stabiliseras ser man ocksa till att timmarna enligt anstéllningsavtalet
alltid s& exakt som mdjligt motsvarar det verkliga behovet av arbetsinsatser. Vidare kommer de
anstélldas rétt att stérkas nér det géller att 6vergd fran deltid till heltid, och ddrmed blir det ocksa
lattare att kombinera arbete och fritid. For narvarande har exempelvis 68 procent av alla handel-
sanstéllda med deltid arbetat mer 4n fem &r som deltidsanstéllda och 40 procent i mer &n tio &r.

Om utokad flextid anvéinds dr det sérskilt viktigt att se till att dygnsvilan sékerstélls och genom-
fors. Overlag &r det friga om att arbetsuppgiften inte far vara dverdimensionerad i férhallande till
den tid som den anstéllde har att tillgé for att utfora den.

Mgjligheten till utokad flextid ar en nyhet som é&r svér att hantera. Ddrmed 6kar den arbetsgiva-
rens administrativa borda. I praktiken ska parterna innan de ingér avtal om utokad flextid kunna
beddma bland annat om “minst hélften”-villkoret dr uppfyllt. Dessutom maste de kunna avgora
hur ofta villkoret ska ses dver. Ocksa tillimpningsomradet for bestimmelsen kan anses vara spe-
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ciellt: det géller framst informationsarbete, men regeringen séger ingenting om vilka jobb i dags-
laget dr sadana att deras kdrninnehall gér ut pa att ta emot och behandla information och pé att
producera ny information. Lagstiftaren kan med fog forutséttas komma med atminstone ett kon-
kret exempel dels pé ett jobb som hor till tillimpningsomradet, dels pé ett som inte hor dit.

Vi forutsitter att regeringen sérskilt noga ger akt pé den nya arbetstidsformen, utdkad flextid, och
hur den fungerar och att riksdagens arbetslivs- och jamstilldhetsutskott far en rapport om iaktta-
gelserna senast arton manader efter det att lagen har trétt i kraft.

Samtycke till mertidsarbete och nollavtal

Dessutom anser vi att mojligheten att ge samtycke till mertidsarbete méste slopas for alla med
deltidsarbete. Utan grund innehaller propositionen bestimmelser som gor att olika grupper med
deltidsarbete har olika villkor vad géller samtycke till mertidsarbete. Det understryker konse-
kvenserna av en lag med varierande arbetstider, det vill séga en nollavtalslag. Samtidigt under-
stryker vi att ocksa mertidsarbete kan utgora en betydande del av arbetstiden ocksa for andra del-
tidsarbetande 4n de som har varierande arbetstider. Ett permanent samtycke till mertidsarbete kan
dérmed betyda att ocksé sé kallade vanliga deltidsarbetande kan hamna i en situation dér de ar
skyldiga att ta mertidsarbete utan att vara forberedda pa det.

Villkoren for samtycke kommer att variera beroende pa vilken typ av arbetsavtal personen har in-
gétt, om propositionen godkénns. Det kan stélla till med praktiska problem pé arbetsplatsen, nir
olika grupper av deltidsarbetande har varierande rittigheter och skyldigheter. Det kan ndmligen
vara rena slumpen vilken typ av avtal om deltidsarbete man ingar. Om bestdmmelsen om sam-
tycke till mertidsarbete inte &ndras, finns det tungt vigande skl att understryka betydelsen av be-
stimmelsen om jdmlik behandling i 2 kap. 2 § och det faktum att det 4r arbetsgivaren som svarar
for att avtalen om deltidsarbete stimmer 6verens med lag.

Vilotider och ersdttande vilotid

Det ér visserligen en forbéttring att dygnsvilan vid periodarbetstid forlédngs fran nio till elva tim-

mar, men arbetstidsskyddet forbéttras egentligen inte. Enligt arbetstidsdirektivet ska arbetstagar-

na fa likadana vilotider som kompensation. Det ord som anvénds &r aktivt. Enligt propositionen

ska vilotiden kompenseras passivt. Eventuellt tva veckor efterat i samband med ndgon annan

langre veckovila.

I artikel 31 i Europeiska unionens stadga om de grundldaggande rittigheterna sager foljande:
Rattvisa arbetsforhéllanden

1. Varje arbetstagare har ritt till hdlsosamma, sékra och virdiga arbetsforhallanden.

2. Varje arbetstagare har ritt till en begrinsning av den maximala arbetstiden samt till
dygns- och veckovila och érlig betald semester.
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Bestdmmelserna ingar numera ocksa i fordraget om uppréttandet av Europeiska unionen. Det ar
forpliktande for medlemsstaterna, nir de genomfor EU:s lagstiftning, exempelvis arbetstidsdirek-
tivet.

Har bor man notera att stadgan om de grundldggande réttigheterna utgér frén att varje arbetstaga-
re har rétt till arbetstidsskydd och att det &r en grundldggande réttighet.

EU-domstolen kom den 6 november 2018 med tva mycket viktiga domar, som sédger att artikel
31.2 1 stadgan om de grundldggande réttigheterna ér tvingande och automatisk i det hanseendet att
den ar direkt tillimplig pa anstéllningar i medlemsstaterna (se mal C-684/16, 6.11.2018, Max-
Planck-Gesellschaft mot Tetsuji Shimizu och de férenade malen C-569/16 och C-570/16 Stadt
Wuppertal mot Maria Elisabeth Bauer och Volker Willmeroth mot Martina BroBonn). Domsto-
larna i Finland é&r skyldiga att tillimpa artikel 31.2 direkt och att 14ta bli att tillimpa nationell rétt,
om den strider mot EU-rétten.

Om Finland utvidgar undantagen i artikel 17.1 i arbetstidsdirektivet i sin nationella lagstiftning,
maste vi motivera det dels med att det 4r en tolkning av arbetstidsdirektivet, dels med att det r ett
undantag frén artikel 31 i EU:s stadga om de grundlédggande réttigheterna.

Tid for vickande av talan

Arbetsgruppen for reformen av arbetstidslagen foreslog att tiderna for att vicka talan och tiderna
for preskription vid arbetsréittsliga fordringar méste bedomas som helhet. Dérfor ansag arbets-
gruppen att tiderna for att vécka talan inte ska dndras i det hir sammanhanget. Vidare foreslog
gruppen att bestimmelsen ska vara oférdndrad utom att det far tilligget om preskriptionstid for
fordringar i arbetstidsbanken.

Trots det foreslér regeringen i motiven att lagen éndras pa ett séitt som gor att arbetsdomstolens
tolkning av femérsgransen inte langre ar tillimpbar. Motiven motsvarar alltsa inte det som stér i
den foreslagna paragrafen. Bestimmelsen maste dndras sé att det klart och tydligt framgar vad det
ar som ska dndras, om man en gang vill dndra tolkningen och i stillet f6lja den végledning som in-
gér 1 hdgsta domstolens fall HD 2018:10. Man kan inte stifta lagar med propositionsmotiv.

I februari i &r kom arbetsdomstolen med en mellandom om preskribering av arbetstidsbaserade
fordringar. Enligt domen preskriberas inte arbetsfordringar som grundar sig pa ett kollektivavtal
inom tva ar som arbetstidslagen foreskriver utan inom fem &r som arbetsavtalslagen foreskriver.
Domen hénvisar till ett flertal internationella avtal och réttsakter.

Vi anser att beslutet méste beaktas i betédnkandet om propositionen. Darfor foresléar vi att foljande
passus stryks i propositionen: “Bestdmmelsen géller alla arbetstidsfordringar, vare sig de grundar
sig pa lag eller dr arbetstidsfordringar som 6verenskommits i kollektivavtal. Bestimmelsen ska
ddrmed tolkas pé det sétt som tillignats i hogsta domstolens dom 2018:10. Den korta tiden for
véickande av talan &r motiverad bland annat pé grund av bevisningssvérigheter som medfors nér
tiden gér. Ju ldngre tid det gatt till exempel fran utforandet av arbetet, beredskapen eller vertids-
arbetet, desto svarare ar det att bevisa sakforhallanden vid rittegdng.” Passusen maste strykas ef-
tersom den &r motségelsefull och kan ge upphov till oklarheter i tolkningen.
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Hogsta domstolens tolkning har véckt oro, inte minst bland 16ntagarna. Ocksa Jaana Paanetoja,
docent i arbetsritt, har ansett att hogsta domstolens tolkning strider mot formuleringen i bestdm-
melsen och f6ljaktligen dr problematisk.

Bestimmelsen méste dndras om man vill halla fast vid den tolkning som géllde fore hdgsta dom-
stolens dom och vid arbetsdomstolens senaste tolkning. Darfor foreslér vi att det skrivs ut att 13
kap. 9 § 1 arbetsavtalslagen ska tillimpas pé fordringar som grundar sig pa kollektivavtal.

Dessutom bor bestdmmelserna om frister for att véicka talan och om frister for preskribering i fra-
ga om alla arbetsréttsliga fordringar utredas i ett vidare perspektiv i ett trepartssamarbete, vilket
dock kriver avsevird tid.

Ork och vilbefinnande i arbetet

[ utfragningen av sakkunniga kom det fram att formagan att kontrollera sin arbetstid uppkommer
redan i ungdomen. P4 samma sitt tillignar man sig skadliga arbetssétt som dr en hélsorisk. De
g6ds och spéds pé av dagens samhilleliga ideal om effektivitet och agilitet i en milj6 av stindig
och kraftfull férdndring. Familjernas vilbefinnande dr motsatsen till den hir utvecklingen, for att
inte tala om att skaffa familj. Barnomsorgen och den barnpedagogiska verksamheten knyter ihop
familjelivet och arbetslivet. Hur vi lyckas med det aterspeglas i nativiteten. Med var familjepoli-
tik skapar vi en Finlandsbild, med arbetstidslagen beslutar vi om minimiskyddet och villkoren for
arbetstidsskyddet. Arbetstidslagen har langtgédende konsekvenser for hur hog attraktionsfaktor en
bransch har. Redan nu finns det tecken som tyder pé att farre ménniskor 4r intresserade av hélso-
och sjukvérdssektorn. Dér finns det ett organiskt samband mellan arbetsbelastningen och arbets-
tiderna. Numera ricker det inte med ett arbete som kall.

Brister i konsekvensbedémningarna

Vi anser att konsekvensbeddmningarna i propositionen &r bristfalliga. Beddomningen av dndring-
arna i arbetstidsskyddet, bedomningen av de konsspecifika konsekvenserna, sérskilt utvidgning-
en av periodarbete, bedomningen av konsekvenserna for familjeliv och barn och miljokonsekven-
serna nir nattarbete okar &r uppét viggarna, om man ser till omfattningen av lagéindringarna.
Konsekvensbedomningar betraffande kollektivavtalen saknas helt och héllet.

Oregelbundna arbetstider stéller ocksa till med problem i exempelvis barnavarden. Nér det infors
fler nya arbetstider och avtal ingés pé lokal niva far tillsynsmyndigheterna mer arbete. Dessutom
vécker en ny lag alltid nya tolkningsfragor, i synnerhet om motiven ar knapphédndiga som i det hir
fallet. Dérfor finns det anledning att ta stdllning till hur lagen kommer att genomforas, bland an-
nat om det blir vanligare med lokala avtal, om arbetarskyddsmyndigheternas inspektioner racker
till och haller tillrackligt hog niva och hur det &r med arbetsradets stéllning som réttsmedel med
lag troskel.

Pé en generell niva héller vi med de sakkunniga om att lagforslaget dr daligt och otydligt skrivet.
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Frivilligarbete

Vi anser att frivilligarbete inte hor hemma i tillimpningsomradet for arbetstidslagen eftersom ar-
betet utfors tillfalligt.

Oversyn av lagen om arbetstiden for ticinstemdn inom forsvarsvisendet och klim
Vid utfragningen av sakkunniga lyftes en precisering av 3 a § i lagforslag 2 fram och vi foreslar att
den gors. Foljaktligen lagger vi till lagerchef, vardanstaltsarbetare och arbetare vid pyroteknisk

fabrik.

Vidare forutsitter vi att lagen om arbetstiden for tjénstemén inom forsvarsvisendet (218/1970)
ses over som det redan har forutsatts i en tidigare kldm av riksdagen.

Forslag
Vi foreslar
att riksdagen godkénner lagforslag 3—15 enligt betdnkandet,

att riksdagen godkénner lagforslag 1 enligt betdnkandet men 8, 11, 17, 18, 25 och 40 § med
andringar (Reservationens dndringsforslag),

att riksdagen godkéanner lagforslag 2 enligt betinkandet men 3 a § med dndringar (Reser-
vationens dndringsforslag),

att riksdagen forkastar betédnkandets forsta forslag till uttalande och

att riksdagen godkénner tvé uttalanden (Reservationens forslag till uttalanden).

Reservationens dndringsforslag
Lagforslag 1
3 kap.
Pi lag grundade arrangemang for ordinarie arbetstid
8§
Nattarbete
Arbete som utfors mellan klockan 23 och klockan 6 &r nattarbete.

Nattarbete far utforas regelbundet
1) i arbetesomfar-ordnasiform-av-periodarbete enligt-7-§,
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(2—9 punkten som i RP)
(3—6 mom. som i AjUB)

11§
Ordinarie arbetstid som grundar sig pa avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma Gverens om att forldnga den ordinarie arbetstiden
per dygn med hdgst tva timmar, om inte ndgot annat foljer av bestimmelserna om avtalande av
ordinarie arbetstid i det kollektivavtal som tillimpas pé arbetet. Den ordinarie arbetstiden per
vecka ska dé utjamnas till hogst 40 timmar i veckan under en-period-av-hogst sex kalenderveckor.
Den ordinarie arbetstiden per vecka far vara hogst 48 timmar.

(2 och 3 mom. som i AjUB)

5 kap.
Overskridande av ordinarie arbetstid samt sondagsarbete
17§
Arbetstagarens samtycke

Overtidsarbete forutsitter att arbetstagaren samtycker till det separat for varje géng. Arbetsta-
garen kan dock ge sitt samtycke till Gvertidsarbete for en bestdmd, kortare tidsperiod at gangen,
om detta dr behdvligt med tanke pa arbetsarrangemangen

Mertidsarbete forutsétter att arbetstagaren varje gang samtycker sérskilt till det;em-inte-arbets-
avtaletinnehaler-en-6verenskommelse-om-mertidsarbete. Arbetstagaren har dock da ritt att av
grundad personlig anledning vigra utféra mertidsarbete pa de dagar han eller hon enligt arbets-
skiftsforteckningen ar ledig.

(3—7 mom. som i AjUB)

18 §
Maximiantalet arbetstimmar
Arbetstagarens arbetstid inbegripet dvertidsarbete far inte overstiga i genomsnitt 48 timmar i
veckan under en-tidsperiod-av-sex kalenderveckor. Bestimmelser om riksomfattande arbetsgi-

var- och arbetstagarforeningars rétt att avtala om utjaimningsperiodens ldngd finns i 34 §.
(2 mom. som i AjUB)
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6 kap.
Vilotider
258§

Dygnsvila

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som nérmast foljer pa arbetsskiftets borjan ges en oav-
bruten vilotid pa mlnst 1 1 timmar, med undantag for arbete som utforts under beredskapstld Vid

timmar: Nar ﬂextld eller utokad ﬂextld tlllampas far dygnsvﬂan pa 1n1tlat1v av arbetstagaren for-
kortas till sju timmar.
(2—4 mom. som i AjUB)

9 kap.
Sérskilda bestimmelser
40§

Tid for viickande av talan

Riitten till ersittning enligt denna lag forfaller, om talan vid fortsatt anstdllningsforhallande
inte viacks inom tva ar fran utgdngen av det kalenderar da ratten till erséittning uppkom. En ford-
ring som grundar sig pé ett kollektivavtal preskriberas enligt vad som foreskrivs i 13 kap. 9 § i ar-
betsavtalslagen.

(2—4 mom. som i AjUB)

Lagforslag 2
3a§

I fraga om arbetstiden for de tjinstemén inom Forsvarsmakten som omfattas av arbetstidsla-
gen giller vad som sérskilt foreskrivs om den. Arbetstidslagen tillimpas pa arbete som utfors av
foljande tjanstemén vid forsvarsmakten:

1) inom IKT-sektorn operatorer och arbetare vid pyroteknisk fabrik,

2) inom vardsektorn bitrddande avdelningsskotare, avdelningsskotare, rontgenskotare, sjuk-
husbitraden, sjukskotare, specialsjukskotare, tandskdtare, munhygienister, laboratorieskotare,
medikalvaktmaistare, hidlsovardare och instrumentvardare,

3) inom laboratorie- och fotobranschen laboranter, laboratorietekniker, laboratorieméstare, fo-
tografitekniker, fotolaboranter, fotografer,

4) inom tekniska sektorn montdrer, tekniker, dldre montdrer, elmontdrer, signalister, signali-
stovervakare, teledvervakare och 6vermontorer,

5) inom polisbranschen &verdetektiver och kriminalundersokare,
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6) inom lagerhallning lagerchef, forradsforvaltare, forradskarlar, forrddsmaéstare, arbetsledare
och sommerskor,

7) inom fastighetsskotsel och bevakning vaktmaéstare, dldre vaktmaéstare, vaktkarlar, service-
mén och vardanstaltsarbetare,

8) inom transporter chaufforer.

Arbetstidslagen fortsétter att tillimpas pé arbete som avses i 1 mom., om en tjénstebeteckning
dndras utan att uppgifterna dndras visentligt.

Oberoende av bestimmelserna i denna paragraf tillimpas vid militdra 6vningar och under un-
dantagsforhallanden pé arbetstiden for de tjansteman som omfattas av arbetstidslagen samma ar-
betstidsbestdmmelser som i frdga om de tjanstemén vid Forsvarsmakten som omfattas av denna
lag.

Reservationens forslag till uttalanden

1. Riksdagen forutsdtter att statsrdadet vidtar dtgdrder for att bereda en dndring som inne-
bdr att periodarbete slopas i arbetstidslagen.

2. Riksdagen forutsdtter att statsrdadet extra noga foljer upp hur den nya arbetstidsformen
flextid fungerar och att riksdagens arbetslivs- och jamstdlldhetsutskott fir en utredning se-
nast ett och ett halvt dr efter att lagen har trdtt i kraft.

Helsingfors 6.3.2019

Merja Mikisalo-Ropponen sd
Ilmari Nurminen sd

Tarja Filatov sd

Anna Kontula vénst

Heli Jarvinen grona

Rami Lehto saf
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