Betinkande AjUB 2/2018 rd— RP 196/2017 rd

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om godkiinnande av privata f6-
retag och andra sammanslutningar som medlemmar och samarbetspartner i det europeis-
ka nitverket for arbetsformedlingar (Eures)

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om godkdnnande av privata foretag och
andra sammanslutningar som medlemmar och samarbetspartner i det europeiska nétverket for ar-
betsformedlingar (EURES) (RP 196/2017 rd): Arendet har remitterats till arbetslivs- och jam-
stélldhetsutskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort
- specialsakkunnig Laura Perheentupa, arbets- och ndringsministeriet
- regeringsrad Olli Sorainen, arbets- och niringsministeriet.

Skriftligt yttrande har ldmnats av

- Akavary

- Henkilostopalveluyritysten Liitto ry

- Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf
- Tjanstemannacentralorganisationen STTK rf.

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslés det att det stiftas en lag om godkidnnande av privata foretag och andra
sammanslutningar som medlemmar och samarbetspartner i det europeiska nitverket for arbets-
formedlingar (Eures). Propositionen grundar sig pa Europeiska unionens férordning om det eu-
ropeiska nétverket for arbetsformedlingar (Eures). Propositionens huvudsakliga mal ar att frimja
sysselsdttningen och att trygga tillgdngen pa kompetent arbetskraft.

Propositionen har samband med regeringsprogrammet, dir det konstateras att den privata arbets-
kraftsservicens roll stérks, speciellt i friga om tjinsterna for de léttast sysselsatta.

Den foreslagna lagen avses trida i kraft senast den 13 maj 2018.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdint

Det europeiska nitverket for arbetsformedlingar (Eures) ar det centrala nidtverket for kommissi-
onens och de offentliga arbetskraftstjinsternas samarbete for att framja fri rorlighet for arbetsta-
gare i EU- och EES-omradet. I dag flyttar uppskattningsvis nagra tusen arbetstagare fran Finland
till andra EU- och EES-lénder via Eures, medan négra hundra arbetstagare kommer till Finland pa
samma sétt. En stor del av den fria rorligheten for arbetstagare kanaliseras via privata HR-foretag.

Liksom pé andra hall i EU- och EES-omradet utgér Eures i Finland ett nitverk enbart for de of-
fentliga arbetsformedlingstjénsterna. Euresnétverket i Finland utgdrs av néringsbyraerna och f6-
retagstjansterna. Kommissionen stravar efter att effektivisera arbetskraftsrorligheten pé den inre
marknaden genom att infora ett nationellt system for godkdnnande och 6ppna upp Eures ocksa for
privata aktorer. Enligt Euresforordningen ska varje medlemsstat senast den 13 maj 2018 ha ett
system for att godkdnna organisationer som Euresmedlemmar.

Godkinnandeforfarande

Systemet for godkénnande inréttas genom den nya lag som foreslés i propositionen. De foretag
och organisationer inom den tredje sektorn som uppfyller villkoren i lagen och Euresforordning-
en kan bli medlem i Euresnétverket. Syftet med &ndringen &r att fraimja arbetskraftens rorlighet pa
den inre marknaden och dérigenom forbittra de arbetssokandes mojligheter att fa sysselséttning
och arbetsgivarnas mojligheter att f4 yrkeskunnig arbetskraft.

Enligt Euresforordningen far en medlemsstat utdver de gemensamma minimikriterierna faststél-
la ytterligare krav eller kriterier inom sitt territorium. Regeringen foreslér att det i lagen tas in tva
nationella kriterier, enligt vilka en organisation som soker till Euresnétverket for det forsta ska ha
ett fast driftstille i Finland. For det andra ska den sdkande har en klanderfti historia nér det giller
att fullgdra sina skyldigheter inom affarsverksamheten. Utskottet anser att tilldggskraven behovs
och dr motiverade.

Medlemsansokningar behandlas och avgdrs av arbets- och niringsministeriet. Ministerierna gor
ingen behovsprovning utan bedomer enbart att de lagfasta kraven uppfylls. Beslutet ar avgiftsfritt
och overklagbart. Utskottet stoder det foreslagna forenklade och smidiga forfarandet, som syftar
till att sd manga branschaktorer som mojligt anséker om att bli Euresmedlem eller Euressamar-
betspartner.

Den foreslagna lagen har liknande mél som den under beredning varande lagen om tillvéxttjéns-
ter. Bada reformerna syftar till att utoka samarbetet med privata serviceleverantorer. I lagen om
tillvaxttjanster ligger fokus pa ett avtalsbaserat samarbete. Utskottet konstaterar att godkdnnan-
deforfarandet for Eures visserligen grundar sig pa Euresforordningen och myndighetsbeslut, men
det &r trots det fortfarande mojligt att inga avtalsbaserade partnerskap ocksé inom Euresnétverket.
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Utskottet framhaller att rekryteringen via Eures méste grunda sig pa héllbar etik och transparens i
verksamheten. Arten av och anstillningsvillkoren for de jobb som annonseras ut méste vara god-
tagbara for att undvika formedling av jobb dér de anstélldas rittigheter dsidositts.

Sammantaget anser utskottet att propositionen behdvs och fyller sitt syfte. Arbetslivs- och jam-
stilldhetsutskottet tillstyrker lagforslaget 1 propositionen utan éndringar.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 196/2017 rd utan dndringar.

Helsingfors 28.2.2018
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Tarja Filatov sd

vice ordforande Heli Jarvinen grona
medlem Reijo Hongisto bla
medlem Anna Kontula vénst
medlem Jaana Laitinen-Pesola saml
medlem Rami Lehto saf

medlem Merja Mikisalo-Ropponen sd
medlem Veronica Rehn-Kivi sv
medlem Eero Suutari saml

medlem Martti Talja cent

medlem Juhana Vartiainen saml
medlem Eerikki Viljanen cent.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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