Betinkande AjUB 20/2022 rd— RP 265/2022 rd

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om idndring av
personalfondslagen och 65 § i inkomstskattelagen

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om &ndring av personalfondslagen
och 65 § 1 inkomstskattelagen (RP 265/2022 rd): Arendet har remitterats till arbetslivs- och jim-
stélldhetsutskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- regeringsrad Nico Steiner, arbets- och naringsministeriet

- specialsakkunnig Pertti Nieminen, finansministeriet

- expert Hannu Ylénen, Finlands néringsliv rf

- sakkunnig Atte Rytkdnen-Sandberg, Foretagarna i Finland rf.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av

- Statens arbetsmarknadsverk

- Samarbetsombudsmannens byra

- Suomen henkilostorahastot ry

- Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf
- STTK rf

- Akavary.

PROPOSITIONEN
I propositionen foreslas det att personalfondslagen och inkomstskattelagen dndras.

Det foreslas att forutsiattningarna for att bilda en personalfond lindras sa att en personalfond far
bildas, om antalet personer i anstéllningsforhédllande till foretaget eller dess resultatenhet regel-
bundet 4r minst fem och omsittningen eller motsvarande avkastning vid bildandet av fonden &r
100 000 euro. For narvarande ska antalet anstéllda vara tio och omséttningen 200 000 euro. Det
foreslas vissa andra dndringar i lagen for att den battre ska kunna tillimpas ocksé i sma personal-
fonder.

Klart
5.0
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I lagen foreslas sddana dndringar som har konstaterats 1 personalfondspraxis och som gor forvalt-
ningen av personalfonderna klarare. I fortsittningen kan en anmélan om lyftande av fondandel
goras fore virdebestdmningsdagen. For tydlighetens skull foreskrivs det i inkomstskattelagen att
overforingen av fondandelar kan ske utan skattepafoljder. Dessutom skapas i lagen en mojlighet
att dverfora fondandelen till en annan personalfond vid byte av arbetsplats. Med tanke pé de si-
tuationer dér en medlem sjélv kan paverka valet av investeringsobjekt for sin fondandel kan det i
fondens stadgar bestimmas att viarderegleringar i en medlems medlemsandelskapital eller i en del
av det ska ldggas till varje medlems fondandelar i enlighet med de faktiska vérderegleringarna i
investeringsobjekten. Om en fondmedlem pa begéiran inte ldmnar personalfonden de uppgifter
som dr nddvéndiga for utbetalning av en obetydlig fondandel, upphér medlemmens fordran hos
personalfonden tva ar efter det att medlemmens fordran borde ha betalats. Enligt forslaget far en
personalfond ocksa bildas i anslutning till vélfardsomradena och vélfirdssammanslutningarna.

I lagen gors det dessutom vissa smérre dndringar som hanfor sig till forfattningsdversyn.

De foreslagna lagarna avses triada i kraft den 1 april 2023.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

En personalfond ar en fond som 4gs och forvaltas av personalen och som forvaltar de resultat- el-
ler vinstpremier som foretaget betalar till fonden samt andra medel enligt personalfondslagen.
Fonden hénfor sig alltid till det foretag eller den koncern som personalen &r anstélld hos. En per-
sonalfond kan tas i bruk ocksa vid statliga &mbetsverk och i kommuner och, enligt forslaget i pro-
positionen, dven i vilfairdsomraden och vélfardssammanslutningar.

Enligt 5 § 1 personalfondslagen fér en personalfond bildas endast om antalet personer i arbetsav-
talsforhallande till foretaget eller dess resultatenhet regelbundet 4r minst tio och omséttningen
och foretagets omséttning eller motsvarande avkastning vid bildandet av fonden uppgér minst till
det belopp som foreskrivs i 2 kap. 2 § 2 mom. 2 punkten i revisionslagen. Enligt bestimmelsen
ska foretagets omsattning eller motsvarande avkastning saledes uppga till minst 200 000 euro.

Det foreslés i propositionen att forutséttningarna for att bilda en personalfond lindras sa att en per-
sonalfond far bildas, om antalet personer i anstéllningsforhéllande till foretaget eller dess resul-
tatenhet regelbundet dr minst fem och omsittningen eller motsvarande avkastning vid bildandet
av fonden &r 100 000 euro.

Den gillande lagen mojliggdr inte Overforing av en fondandel mellan personalfonder, utan
fondandelen ska alltid tas ut i pengar efter det att anstdllningsforhallandet upphdrt. I propositio-
nen foreslas dndringar i 47 § sé att fondandelen i fortsattningen ska kunna overforas till en annan
personalfond vid byte av arbetsplats. For tydlighetens skull foreslas det att inkomstskattelagen
samtidigt kompletteras med en explicit bestimmelse om att fondandelar far 6verforas utan skat-
tepafoljder. Det foreslds ocksa att bestimmelserna om forvaltning av personalfonder fortydligas.

Utskottet anser att de foreslagna édndringarna &r lampliga och viktiga. Utskottet tillstyrker lagfor-
slagen utan éndringar.
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FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 1 och 2 i proposition RP 265/2022 rd utan dndringar.

Helsingfors 12.1.2023
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Aino-Kaisa Pekonen vénst
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona
medlem Atte Kaleva saml
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Rami Lehto saf
medlem Niina Malm sd
medlem Jukka Mikynen saf
medlem Anders Norrback sv
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Arto Satonen saml
medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Sofia Virta grona.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.



	INLEDNING
	PROPOSITIONEN
	UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN
	FÖRSLAG TILL BESLUT
	Helsingfors 12.1.2023

