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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice éndras. Dessutom
andras lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselsittningen, lagen om inkomst-
datasystemet, arbetsavtalslagen och lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Det foreslas mindre
andringar ocksé i vissa skattelagar. Det foreslas att lagen om sociala foretag upphévs.

Propositionen hanfor sig till regeringsprogrammets mal att 6ka anvéndningen av Ionesubvention
inom den privata sektorn. Propositionen syftar till att forenkla bestimmelserna om I6nesubven-
tion och pa sa sitt 6ka anvéndningen av 16nesubvention i synnerhet i foretag. Avsikten med att
oka anvindningen av 16nesubvention i foretag &r att 6ka effekterna av subventionen och dérige-
nom hoja sysselsdttningsgraden.

Systemet med 16nesubvention ska forenklas genom att subventionen begrinsas till att frimja sys-
selsdttningen av sddana arbetsldsa arbetssokande som &r arbetstagare med funktionshinder eller
arbetstagare med sdmre forutsittningar enligt den allmidnna gruppundantagsférordningen om
statligt stod. I frdga om ldroavtalsutbildning kan lonesubvention beviljas ocksa for 16nekostna-
derna for andra arbetslosa arbetssokande.

Det foreslas att beloppet av den 16nesubvention som beviljas pd grund av brister i yrkeskompe-
tensen ska forenhetligas och utgéra 50 procent av 16nekostnaderna. Det subventionsbelopp som
beviljas for en arbetstagare med funktionshinder foreslas utgéra 70 procent av lonekostnaderna.
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Lonebikostnader eller semesterpenning som arbetsgivaren ska betala kan i fortsittningen inte
tickas med lonesubvention.

Lonesubvention ska i regel kunna beviljas for fem eller tio manader beroende pa hur lénge arbets-
16sheten pagatt fore subventionen.

Att bevilja Ionesubvention pa nytt for att frimja samma persons sysselsittning foreslas vara moj-
ligt utan att personen varit arbetslos en viss tid, forutsatt att subventionsvillkoren uppfylls. Sub-
vention kan dock inte pa nytt beviljas en arbetsgivare som tidigare beviljats 16nesubvention for
l6nekostnader som hénfor sig till samma person innan tre ar har forflutit fran det att den foregé-
ende subventionsperioden gatt ut.

Begreppet niringsverksamhet i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreslas bli
ersatt med begreppet ekonomisk verksamhet for att begreppet ska dverensstimma med Europe-
iska unionens regler om statligt stod. Sysselsattningspolitiska understdd och 16nesubvention pé
100 procent beviljas som de minimis-stod, om understodet eller subventionen beviljas for verk-
samhet som enligt arbets- och ndringsbyrans beddmning péverkar handeln mellan Europeiska
unionens medlemsstater.

Ett nytt sysselsittningsstod avseende personer som fyllt 55 ar ska inforas. Stodet ska beviljas utan
andamalsenlighetsprovning, om de forutsittningar som anges i lagen uppfylls. Stod betalas till ett
belopp som motsvarar 70 procent av de stodberittigande 16nekostnaderna for hogst 10 manader.

Dirtill foreslas det att bestimmelserna om de forutsittningar for beviljande av 16nesubvention
som giller arbetsgivare och bestimmelserna om dverforing av den som anstéllts med subvention
ska dndras. For att trygga den ritt till information som behovs for utbetalning av de foreslagna
stoden foreslas det att lagen om inkomstdatasystemet dndras. Lagen om ett kommunforsok som
géller frimjande av sysselséttningen, 13 kap. 6 § 2 mom. i arbetsavtalslagen samt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa dndras pé det sitt som de foreslagna dndringarna i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice forutsitter.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2023 och avses bli behandlad i samband
med den.

De foreslagna lagarna avses tridda i kraft den 1 januari 2023.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdint

Regeringen foreslér att bestimmelserna om lonesubvention i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice édndras. Dessutom dndras lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av
sysselsittningen, lagen om inkomstdatasystemet, arbetsavtalslagen och lagen om utkomstskydd
for arbetslosa. Det foreslas mindre dndringar ocksa 1 vissa skattelagar. Det foreslas att lagen om
sociala foretag upphavs.
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Propositionen hénfor sig till regeringens mal att 6ka anvdndningen av 16nesubvention inom den
privata sektorn och dirigenom hdja sysselséttningsgraden. I fortséttningen forsoker man fa fore-
tagen att anstilla fler arbetslosa arbetssokande med 16nesubvention genom att fortydliga bestim-
melserna om lonesubvention och sé att systemet dr mer forutsdgbart dn for narvarande och forfa-
randet for beviljande och utbetalning av 16nesubvention blir snabbare. Syftet med att 6ka anvénd-
ningen av lonesubvention &r att frimja sysselsdttningen av personer med svag stéllning pa arbets-
marknaden. Utskottet stiller sig bakom maélen och ser dem som viktiga.

De viktigaste forslagen i propositionen géller dndringar i 16nesubventionens malgrupper, stodets
varaktighet, forenhetligande av stddprocenten samt de 16nekostnader som ska téckas med lone-
subvention. Dessutom foreslés det i propositionen att det infors ett nytt sysselsittningsstdd for
personer som fyllt 55 ar. Stddet ska beviljas utan &ndamalsenlighetsprovning.

Sammantaget anser arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet att propositionen behovs och fyller sitt
syfte. Utskottet tillstyrker lagforslagen med kommentarerna och édndringsforslagen nedan.

Hundraprocentig lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas antingen i enlighet med EU:s allménna gruppundantagsforordning
om statligt stod eller som de minimis-stdd. Lonesubvention kan i vissa situationer ocksa beviljas
som stod som inte utgdr statligt stod enligt reglerna.

Enligt 9 § i den géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dr lIonesubventio-
nens belopp for foreningar, stiftelser och registrerade religionssamfund (nedan organisationer)
som anstéller en arbetssdokande i uppgifter som inte betraktas som naringsverksamhet under hogst
12 ménader 100 procent av de 16nekostnader for den som anstélls med subventionen som mot-
svarar hogst 65 procents arbetstid av den ordinarie maximiarbetstiden i branschen, dock hdgst det
maximibelopp som anges i statsbudgeten.

Begreppet niringsverksamhet anvénds i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice for
att avgora om l6nesubventionen ska betraktas som statligt stdd eller inte. Begreppet har inte de-
finierats i bestimmelserna om 16nesubvention, utan tolkningen av begreppet niaringsverksamhet
anges i arbets- och nédringsministeriets tillimpningsanvisning om lagen och forordningen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice (TEM/2376/00.03.05.02/2017).

En forening eller stiftelse betraktas enligt anvisningen som en arbetsgivare som bedriver nérings-
verksamhet, om fOrsdljningen av tjanster och produkter &r fortlopande och sker i forvérvssyfte
och i konkurrensforhéllanden. Det har fésts vikt vid om verksamheten dr allménnyttig och om det
i verksamheten &r fraga om skattepliktig néringsverksambhet. I tillimpningsanvisningen papekas
det att exempelvis dtervinningscentralsverksamhet i regel inte betraktas som néringsverksamhet,
om de erbjudna produkterna inte bearbetas och de har skaffats utan vederlag.

Ett avgorande i enlighet med géllande tillimpningspraxis om typen av organisationsverksamhet
och séledes om huruvida ett stod ska betraktas som statligt stod eller inte kan leda till en 16sning
som dr felaktig med tanke pa reglerna om statligt stdd och till aterkrav av stddet, eftersom man vid
beddmningen av nédringsverksamhet féster vikt vid andra omsténdigheter &n i regleringen av stat-
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ligt stod. I lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice behover det darfor enligt proposi-
tionen skapas klarhet i frdga om situationer dir det bedoms om en ekonomisk formén utgdr sa-
dant statligt stod for mottagaren som avses i artikel 107.1 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssétt.

For att fortydliga beddmningen foreslas det i propositionen att begreppet néringsverksamhet er-
sétts med begreppet ekonomisk verksamhet. Som ekonomisk verksamhet betraktas i EU-domsto-
lens avgorandepraxis all verksamhet dér tjénster och varor tillhandahalls pad marknaden och dér
det inte har betydelse vid bedomningen vilken juridisk form enheten har eller huruvida foretaget
efterstriavar vinst. Om den ekonomiska verksamheten paverkar handeln mellan EU:s medlems-
stater utgdr det stdd som beviljas for denna verksamhet statligt stod.

Nir arbets- och néringsbyran provar om stod ska beviljas ska den bedoma om organisationens
ekonomiska verksamhet paverkar handeln mellan medlemsstaterna. Om det bedoms att det finns
handelseffekter, beviljas stodet som de minimis-stdd. Bestimmelser om de kdnnetecken utifran
vilka verksamheten anses ha handelseffekter foreslas i propositionen bli utfardade genom férord-
ning av statsrddet. Den foreslagna dndringen géller ocksé sysselsattningspolitiskt understod som
beviljas organisationer.

Andringens konsekvenser. Vid utskottets sakkunnigutfragning har atskilliga aktorer, i synnerhet
foretrddare for organisationer och kommuner, ansett att &ndringen av organisationernas stod pa
100 procent &r dalig och har negativa sysselsittningseffekter. I de yttranden som fétts har det an-
setts att bestimmelserna om statligt stod inte kriaver de strikta kriterier som foreslas i propositio-
nen. Dessutom har det ansetts att den foreslagna dndringen hotar verksamheten inom organisatio-
ner inom den tredje sektorn som &r verksamma pa dvergéngsarbetsmarknaden nér det géller att
stodja och handleda svarsysselsatta personer och saledes forsamrar sysselsattningen sarskilt for
dem som har det sdmst stillt.

Utskottet betonar att syftet med l6nesubventionsreformen &r att stodja sysselsdttningen av perso-
ner med svag arbetsmarknadsposition. Utskottet anser att konsekvensbeddmningarna i proposi-
tionen &r svara att greppa och att de &r bristfélliga sérskilt 1 fraga om organisationer. Ocksa radet
for bedomning av lagstiftningen anser i sitt yttrande om propositionen att utkastet till proposition
inte 1 tillrdcklig utstrickning beddmer de negativa konsekvenserna av éndringen for olika foren-
ingar och stiftelser.

Som en del av 6vergangsarbetsmarknaden ar organisationerna inom den tredje sektorn en central
del av servicesystemet for svarsysselsatta personer. Utskottet anser det vara viktigt att de speci-
ella egenskaperna hos organisationer inom den tredje sektorn som tillhandahallare av sysselsatt-
ningstjénster och utvecklare av arbetsformagan identifieras och tryggas. Utskottet papekar att det
behovs en dvergangsarbetsmarknad for att mojliggora en vig fran langvarig arbetsloshet till den
Oppna arbetsmarknaden, men ocksa for att personer med svag arbetsmarknadsposition ska fa moj-
lighet till meningsfullt arbete och till ett i det avseendet meningsfullt liv.

Enligt utredning till utskottet minskar den foreslagna reformen avsevirt det lonesubventionerade
arbetet framfor allt inom stora organisationer som &r verksamma pa dvergangsarbetsmarknaden.
Utskottet ser det som mojligt att den foreslagna édndringen forsvarar eller i vissa fall rentav hin-
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drar organisationer inom den tredje sektorn frén att arbeta for sysselséttningen bland dem som
lange varit arbetslosa. Dérfor foreslar utskottet nedan i detaljmotiveringen att 7 kap. 8 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dndras sa att den gillande regleringen och praxis i
fraga om hundraprocentig 16nesubvention till organisationer fortsétter.

Stodet till sysselsiittningen av personer med funktionsnedsdéttning

Enligt den foreslagna 7 kap. 3 § beviljas lonesubvention inte om arbetsgivaren tidigare har bevil-
jats 16nesubvention eller i 7 a kap. avsett sysselsdttningsstod for 1onekostnader for ett anstill-
ningsforhéllande for samma person och det har gatt mindre &n tre ar fran det att subventionen el-
ler stodet upphorde.

Utskottet konstaterar att det finns ménga orsaker till att exempelvis personer med funktionsned-
sattning sysselsétts i flera olika anstéllningsforhallanden for viss tid hos samma arbetsgivare. En-
ligt erhéllen utredning har man inom Sodra Karelens social- och hélsovardsdistrikt med fram-
géng provat att pa underentreprenad anstélla personer med utvecklingsstérning i syfte att ombil-
da arbete inom socialvardens arbetsverksambhet till anstdllningar. Arbetsuppgifterna har varit si-
songsbetonade och utforts pa bestédllning. Det har rort sig om fastighetsservice, sma reparationer,
stadarbete och arbete utomhus med stdd av arbetskonsulent. Anstéllningsforhéllandet har upp-
hort samtidigt som arbetet, men sedan fortsatt i ett nytt anstdllningsforhallande hos samma arbets-
givare, nir det ater funnits arbete att fi. Sysselsdttningen har stdtts med lonesubvention.

Enligt de foreslagna bestimmelserna kommer den hér sysselséttningsverksamheten inte lédngre

vara mdjlig framover. Utskottet anser att detta inte 4r andaméalsenligt och foreslar att bestimmel-
sen dndras pa det sétt som framgér av detaljmotiveringen till 7 § nedan.

Uppfoljning

Utskottet ser det som viktigt att méluppfyllelsen noga f6ljs upp. Utskottet betonar sarskilt vikten
av att bevaka om anvéindningen av lonesubvention dkar inom den privata sektorn i enlighet med
lagens syfte.

DETALJMOTIVERING

1. Lagen om édndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

7 kap. Lonesubvention

2§. Lonesubvention for forbittring av yrkeskompetensen. Utskottet korrigerar ett skrivfel i
2 mom. i den finska sprakdrikten.

5§. Lonekostnader som téicks med lonesubvention. Utskottet har korrigerat ett fel i det finsk-
sprakiga namnet pd en lag som ndmns i 2 mom. 3 punkten. Dessutom har utskottet som teknisk
korrigering strukit orden 2 mom.” i 2 mom. 3 punkten.
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7§. Lonesubvention for anstéillning av arbetstagare med funktionshinder. Utskottet  fore-
slar att paragrafen @ndras s att regleringen gor det mdjligt for en arbetslos arbetssokande vars
mdjligheter att & arbete har minskat vésentligt pa grund av skada eller sjukdom att pa nytt bevil-
jas 16nesubvention trots att arbetsgivaren har beviljats 1onesubvention eller sysselséttningsstod
enligt 7 a kap. for 16nekostnader som foranleds av samma persons anstillningsforhallande och det
har gétt mindre 4n tre ar sedan subventionen upphédrde. Andringen gérs pé sa sitt att en hiinvis-
ning till 3 § 3 mom. 5 punkten fogas till 1 mom.

8§. Lonesubvention pa 100 procent. Utskottet foreslar att paragrafen éndras sé att beloppet av
den Iénesubvention som beviljas en forening, en stiftelse eller ett registrerat religionssamfund ar
100 procent av de i 5 § avsedda lonekostnaderna for den som anstills med subvention forhéjt med
koefficienten 1,23, om den som anstills med subvention har varit arbetslos 1 minst 24 manader
under de 28 ménader som omedelbart foregar beviljandet av lonesubventionen. Till 16nekostna-
derna riknas lonekostnader som motsvarar hdgst 65 procent av den ordinarie maximiarbetstiden i
branschen.

Utovandet av ndringsverksamhet tolkas enligt arbets- och néringsministeriets tillimpningsanvis-
ning om lagen och forordningen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (TEM/2376/
00.03.05.02/2017). Syftet med éndringen é&r att tillforsidkra organisationerna mdjlighet att fa 16-
nesubvention pa 100 procent for sysselsittning av personer som ldnge varit arbetslosa. Till denna
del motsvarar bestdmmelsen siledes nuldget.

Andringen giller ocksa sysselsittningsunderstdd som beviljas organisationer.

Om arbets- och ndringsbyrdn beddmer att organisationen bedriver naringsverksamhet beviljas 16-
nesubvention som de minimis-stod.

9§. Lonesubvention for anstéillning av personer som fyllt 60 iar och varit arbetsldsa linge.

Utskottet foreslar att 3 mom. dndras sé att det i stillet for stod som beviljas arbetsgivare som be-
driver ekonomisk verksamhet i paragrafen foreskrivs om beviljande av stdd for ekonomisk verk-
samhet. Arbetsgivaren kan bedriva bade ekonomisk verksamhet och annan verksamhet &n eko-
nomisk verksamhet. Den foreslagna éndringen gor det mojligt att bevilja stod separat for varje
verksamhet. Stod for icke-ekonomisk verksambhet &r stod som inte omfattas av bestimmelserna
om statligt stod. Beviljande av stod for ekonomisk verksamhet betraktas som de minimis-stdd.

10§. Lonesubvention for ldroavtalsutbildning. Utskottet foreslér att 3 mom. dndras sa att det i
stillet for stod som beviljas arbetsgivare som bedriver ekonomisk verksambhet i paragrafen fore-
skrivs om beviljande av stdd for ekonomisk verksamhet. Arbetsgivaren kan bedriva bade ekono-
misk verksamhet och annan verksamhet 4n ekonomisk verksamhet. Den foreslagna dndringen gor
det mojligt att bevilja stod separat for varje verksamhet. Stod for icke-ekonomisk verksamhet ar
stdd som inte omfattas av bestimmelserna om statligt stod. Beviljande av stod for ekonomisk
verksamhet betraktas som de minimis-stdd.
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7 a kap. Sysselsittningsstod avseende personer som fyllt 55 dar

2§. Forutsittningar for beviljande av stod. Utskottet har korrigerat ordet tarkoitetulla” till
”tarkoitetulle” i forsta meningen i 1 mom. i den finska versionen. Andringen paverkar inte den
svenska texten.

48§. Tillimpning av vissa bestimmelser om lonesubvention pa sysselséittningsstod. Utskot-
tet har som teknisk korrigering strukit slutet pé sista meningen i paragrafen.

Ikrafttridandebestimmelsen. Utskottet foreslar att bestimmelserna i den lag som géllde vid
tidpunkten for beslutet om beviljande ska tilldimpas pé l6nesubventionsperioden, om arbetsgiva-
ren Overfor den som anstéllts med l6nesubvention till en annan arbetsgivare eller om den som an-
stillts med subventionen 6vergér till anstéllning pa grund av 6verlételse av rorelse. Utskottet f6-
reslar darfor att bestimmelsen om dverforing stryks och att en punkt om &verlatelse av rorelse fo-
gas till bestimmelsen.

3. Lagen om iindring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

13§. Uppgiftsanvindares ritt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet. Efter att den aktuel-
la propositionen dverldmnades har 13 § i lagen om inkomstdatasystemet dndrats genom lagen om
dndring av inkomstdatasystemet (940/2022). Darfor foresléar utskottet att 13 § 1 mom. 23 punkten
i lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) dndras sadan den lyder i lag 940/2022.

4. Lagen om iindring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

Lagen om &ndring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet (679/2022) har upphévts genom lagen
om upphévande av lagen om adndring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet och lagen om tem-

porér dndring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet (939/2022). Utskottet foreslar dérfor att
lagforslag 4 forkastas.

FORSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 2 och 5—10 i proposition RP 175/2022 rd utan dndring-
ar.

Riksdagen godkdnner lagforslag 1 och 3 i proposition RP 175/2022 rd med dndringar. (Ut-
skottets indringsforslag)

Riksdagen forkastar lagforslag 4 i proposition RP 175/2022 rd.
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Utskottets dindringsforslag

Lag
om indring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs ilagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 11 kap. 4 §, 13 kap. 1
§ 1 mom. 3 punkten och 7 § 2 mom. 4 punkten, avdem 13 kap. 1 § 1 mom. 3 punkten och 7 § 2
mom. 4 punkten sddana de lyder i lag 337/2022,

dndras 1 kap. 3 § 10 punkten och 3 a §, 5 kap. 7 § 3 mom., 7 kap., 10 kap. 3 § 1 mom., rubriken
for 11 kap. samt 11 kap. 1 § 3 mom., det inledande stycket i 12 kap. 7 § 1 mom., 13 kap. 1 § 1
mom. 4 punkten och 2 § 2 mom. 5 punkten samt 14 kap. 3 mom. 2 punkten, av dem 1 kap. 3 § 10
punkten, rubriken for 11 kap. och 11 kap. 1 § 3 mom. sadana de lyderilag 1366/2014, 1 kap.3a§,
Skap.7 § 3 mom., 10 kap. 3 § 1 mom. och 14 kap. 3 mom. 2 punkten sadana de lyder i lag 1456/
2016, samt 13 kap. 1 § 1 mom. 4 punkten, 2 § 2 mom. 5 punkten sddana de lyder i lag 337/2022,
samt

fogas till 1 kap. 3 § 1 mom., saddant det lyder delvis dndrat i lagarna 1050/2013, 1366/2014,
548/2017, 1379/2021 och 670/2022, nya 11 och 12 punkter, till lagen ett nytt 7 a kap., till 11 kap.
1 §, sddan den lyder i lagarna 1050/2013 och 1366/2014, nya 4 och 6 mom., varvid det nuvarande
4 mom. blir 5 mom. och det nuvarande 5 mom. blir 7 mom., som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

10) den allmdnna gruppundantagsforordningen om statligt stod kommissionens forordning
(EU) nr 651/2014 genom vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den inre mark-
naden enligt artiklarna 107 och 108 i fordraget,

11) lonesubventionerat arbete arbete

a) dér arbetsgivaren har beviljats Ionesubvention enligt 7 kap. 1 § for 16nekostnaderna for en
anstélld,
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b) dér arbetsgivaren har beviljats sysselséttningsstdod avseende personer som fyllt 55 &r enligt 7
a kap. for 16nekostnaderna for en anstélld,

c) for vilket en kommun betalas stod enligt 11 kap. 1 § 4 mom.,

d) for vilket statliga &mbetsverk eller inrdttningar har anvisats anslag enligt 7 kap. 15§.

12) ekonomisk verksamhet tillhandahéllande av varor eller tjanster pa marknaden.

3a§
Tilldmpning av den allmédnna gruppundantagsforordningen om statligt stod

Om stdd som avses i denna lag beviljas i form av stod enligt den allménna gruppundantagsfor-
ordningen om statligt stod, tillimpas pa stodet utover villkoren enligt denna lag de villkor som f6-
reskrivs 1 den forordningen.

Stdd enligt den allménna gruppundantagsférordningen om statligt stod beviljas inte, om

1) den som ansoker om stdd 4r ett foretag i svarigheter enligt artikel 2.18 i den allménna grup-
pundantagsfoérordningen om statligt stod, eller

2) den som ansdker om stdd &r foremal for ett betalningskrav enligt artikel 1.4 a i den allménna
gruppundantagsforordningen om statligt stod till foljd av ett tidigare kommissionsbeslut som for-
klarar ett stod olagligt och oférenligt med den inre marknaden.

5 kap.
Arbetskraftsutbildning

7§
Gemensam anskaffning av utbildning

Om utbildningen genomfors tillsammans med en arbetsgivare som bedriver ekonomisk verk-
sambhet sa att personer som arbetar med uppgifter hos arbetsgivaren deltar i utbildningen och méa-
let for utbildningen ar att arbetstagarna ska fortsétta i uppgifter hos arbetsgivaren efter utbildning-
en, utgoér den andel av utbildningen som staten finansierar stdd enligt den allmédnna gruppundan-
tagsforordningen om statligt stod.

10
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7 kap.
Lonesubvention

1§
Lénesubvention

Lonesubvention dr ett stod som ar avsett for att frimja sysselséttningen av arbetsldsa arbetsso-
kande och som arbets- och niringsbyrén kan bevilja arbetsgivare for lonekostnader. Syftet med
l6nesubventionerat arbete &r att fraimja sysselséttningen for arbetslosa arbetssokande pa den 6pp-
na arbetsmarknaden genom att forbéttra deras yrkeskompetens. Med 16nesubventionerat arbete
fraimjas ocksa mojligheterna for arbetstagare med funktionshinder och for personer som fyllt 60
ar och varit arbetsldsa lidnge att fi arbete och att delta i arbetslivet.

Niér arbets- och néringsbyran beviljar lonesubvention kan den stélla behovliga villkor for er-
hallande av subventionen med avseende pa den arbetssdkande och syftet med subventionen.

2§
Lonesubvention for forbdttring av yrkeskompetensen

Arbets- och néringsbyran kan bevilja 16nesubvention for forbéttring av yrkeskompetensen, nir
en arbetslos arbetssokande som anstélls 1 anstdllningsforhallande

1) ar 15-24 ér,

2) har fyllt 50 éar,

3) inte har avlagt studentexamen, en i lagen om yrkesutbildning avsedd examen eller en med
dessa jamforbar utlindsk examen péa andra stadiet,

4) ar berittigad till en integrationsplan enligt lagen om framjande av integration, eller

5) inte har forvirvsarbetat under de senaste sex manaderna.

For att Ionesubvention ska beviljas for forbittring av yrkeskompetensen krévs det att arbets-
och néringsbyran bedomer att arbetssokandens arbetsloshet beror pa brister i yrkeskompetensen
och att lonesubventionerat arbete kan forbattra hans eller hennes yrkeskompetens och sysselsatt-
ningsmojligheter p& den dppna arbetsmarknaden. Om den som anstills med 16nesubvention har
varit arbetslos kortare tid 4n 12 manader utan avbrott omedelbart fore beviljandet av subventio-
nen, krivs det for att 16nesubvention ska beviljas dessutom att personen sannolikt kommer att
vara arbetslos ldngre d4n 12 méanader om 16nesubvention inte beviljas.

3§
Forutsdttmingar som gdller arbetsgivare i fraga om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner, samkommuner, vilfairdsomraden, sammanslutningar
och andra arbetsgivare, dock inte statliga ambetsverk eller inrédttningar. Fysiska personer kan be-
viljas 16nesubvention endast for ekonomisk verksamhet.

Lonesubvention beviljas i form av stod enligt den allmédnna gruppundantagsforordningen om
statligt stod. Det som foreskrivs ovan tillimpas dock inte vid beviljande av 16nesubvention

11
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1) till kommuner for verksamhet som enligt 126 § i kommunallagen inte betraktas som verk-
samhet pa den konkurrensutsatta marknaden,

2) till vélfardsomraden for verksamhet som enligt 131 § i lagen om vélfardsomraden inte be-
traktas som verksamhet pa den konkurrensutsatta marknaden,

3) i form av subvention pa 100 procent enligt 8 § i detta kapitel,

4) i syfte att frimja sysselsittningen for en person som fyllt 60 &r och varit arbetslds lange séa
som avses 19 § 1 detta kapitel, eller

5) for laroavtalsutbildning.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) arbetsgivaren under de 12 ménader som foregér ansdkan om I6nesubvention har sagt upp ar-
betstagare av produktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker och inte har anstéllt arbetstagare
dérefter i sddan omfattning att antalet arbetstagare som star i anstéllningsforhallande till arbets-
givaren vid tidpunkten for beviljandet av 16nesubvention dr minst lika stort som antalet arbetsta-
gare vid tidpunkten for uppségningen; det som foreskrivs ovan tillimpas inte nér Ionesubvention
beviljas en sddan arbetsgivare som avses i 2 mom. 1 eller 2 punkten,

2) subventionen skulle snedvrida konkurrensen mellan aktdrer som erbjuder samma produkter
eller tjénster,

3) arbetsgivaren pa ett vésentligt sitt har forsummat sin skyldighet att betala 16n, skatter eller
lagstadgade avgifter, om inte arbets- och néringsbyran av sirskilda skdl som har samband med
den person som anstélls med 16nesubvention anser det vara ldmpligt att bevilja subventionen,

4) arbetsgivaren har gjort sig skyldig till ett sddant férfarande som avses i 7 § 2 mom. i stats-
understddslagen (688/2001),

5) arbetsgivaren tidigare har beviljats 16nesubvention eller i 7 a kap. avsett sysselsittningsstod
for 16nekostnader for ett anstéllningsférhéllande for samma person och det har gatt mindre &n tre
ar fran det att subventionen eller stodet upphorde, eller

6) arbetsgivaren innan l6nesubvention beviljas har beviljats annat stod for 16nekostnaderna for
den som anstélls med subvention, sa att det enligt arbets- och niringsbyréns beddmning ar endast
ett litet Ionesubventionsbelopp som skulle betalas ut i enlighet med 13 § 3 mom. i detta kapitel.

4§
Férutsdttmingar som gdller anstdillningsforhdllandet i fraga om lonesubvention

Lonesubvention beviljas inte om det anstédllningsforhallande som subventionen ar avsett for
har borjat innan beslut om beviljande av subvention har fattats.

Lonesubvention kan beviljas om arbetsgivaren forbinder sig att betala 16n minst enligt det kol-
lektivavtal som tillimpas pa anstillningsforhallandet, eller, om det inte finns nagot tillimpligt
kollektivavtal, sedvanlig och skélig 16n for arbetet i fraga. Lonesubvention kan dock inte bevil-
jas, om 16nen enbart ska bestimmas utifran arbetsresultatet.

Om den som anstéllts med subvention till f61jd av Sverlatelse av rorelse, fusion eller delning av
en sammanslutning eller sammanslagning av sammanslutningar dvergar till anstillning hos en
annan arbetsgivare under perioden med 16nesubvention, kan 16nesubvention trots 1 mom. bevil-
jas den mottagande arbetsgivaren for den tid som &terstar av den period med l16nesubvention som
beviljats den Overldtande arbetsgivaren. Den mottagande arbetsgivaren ska ldmna in ansdkan om
16nesubvention till arbets- och néringsbyran inom en méanad efter det att den som anstéllts med

12
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subvention har overgétt till anstéllning hos forvérvaren av rorelse eller hos den mottagande sam-
manslutningen.

Lonesubvention beviljas inte for anstéllning av vikarier som avses i 9 § i lagen om alternerings-
ledighet (1305/2002).

58
Lénekostnader som ticks med lonesubvention

Med lonekostnader som técks med 16nesubvention avses 16n som utifrén arbetstid eller utfo-
rande av ackordsarbete betalas till en arbetstagare och pé vilken forskottsinnehéllning ska verk-
stéllas.

Till I6nekostnaderna riknas dock inte

1) semesterpenning, semesterersittning eller motsvarande ersittning; om semesterlonen beta-
las i form av semesterpenning enligt det kollektivavtal som tillimpas pa anstéllningsforhallandet,
kan pa begiran av arbetsgivaren som Ionekostnader riknas den andel av semesterpenningen som
motsvarar den semester som tagits ut under perioden med l6nesubvention,

2) mertids- eller Overtidserséttning eller penningerséttning som betalats ur en arbetstidsbank,

3) Ionen for den tid arbetsgivaren har rétt till dagpenningsforméaner med stéd av 7 kap. 4 § i
sjukforsikringslagen (1224/2004), rehabiliteringspenning med stod av 47 § 1 lagen om Folkpen-
sionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabiliteringspenningférméner (566/2005), ersétt-
ning med stod av 139 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) eller i
82 § 1 lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) avsedd dagpenning vid smittsam sjukdom
med stod av 8 kap. 1 a § 2-mem-—i sjukforsdkringslagen for 16nekostnaderna for den som anstéllts
med subvention,

4) den del av 16nen som bestdms utifran resultatet av det arbete som den som anstillts med sub-
vention utfor eller som baserar sig pa arbetsgivarens resultat, eller

5) kostnadsersittningar eller anstdllningsformaner.

6§
Lonesubventionens belopp och varaktighet

Lonesubventionens belopp utgor 50 procent av de i 5 § avsedda 16nekostnaderna for den som
anstills med subvention for fem ménader fran det att anstéllningsforhéllandet borjade, dock hogst
for den tid anstéllningsforhédllandet varar. Om den som anstills med subvention har varit arbets-
16s i minst 12 ménader under de 14 manader som omedelbart foregar beviljandet av 16nesubven-
tionen, beviljas 16nesubvention dock for 10 manader fran det att anstéllningsforhéllandet borja-
de, dock hogst for den tid anstéllningsforhéllandet varar.

13



Betiinkande AjUB 25/2022 rd

7§
Lonesubvention for anstdllning av arbetstagare med funktionshinder

Trots bestdmmelserna i 2 § och 3 § 3 mom. 5 punkten kan arbets- och niringsbyrén bevilja 16-
nesubvention, nér en arbetslos arbetssokandes mojligheter att fa ett 1ampligt arbete har minskat
vésentligt till f6ljd av skada eller sjukdom.

Den I6nesubvention som beviljas for anstillning av arbetstagare med funktionshinder utgér 70
procent av de i 5 § avsedda l6nekostnaderna for den som anstills med subvention fér 10 manader
fran det att anstéllningsforhallandet borjade, dock hogst for den tid anstdllningsforhallandet va-
rar.

Trots bestdmmelserna i3 § 3 mom. 5 punkten och 4 § 1 mom. kan arbets- och niringsbyrén for-
langa den subventionstid som avses i 2 mom. eller 6 § med hogst 24 manader at gangen. En for-
utséttning for forlangning av subventionstiden ar att

1) arbets- och ndringsbyran far ett ldkarintyg utférdat under perioden med l6nesubvention dver
arbets- och funktionsférmégan hos den som anstéllts med subvention, om det inte &r uppenbart
onddigt,

2) arbetsgivaren har gjort de rimliga anpassningar som foretagshilsovérden har rekommende-
rat,

3) arbets- och néringsbyran bedomer att produktiviteten hos den som anstéllts med subvention
trots utforda anpassningar har minskat visentligt och permanent eller varaktigt pa grund av ska-
dan eller sjukdomen,

4) ansokan om fortsatt subvention har ldmnats in till arbets- och niringsbyrén innan den fore-
gaende subventionsperioden har 16pt ut, och

5) forutsdttningarna enligt 3 § 3 mom. 1-4 punkten och 4 § 2—4 mom. uppfylls nér beslut om
fortsatt subvention fattas.

Arbets- och néringsbyran kan utnyttja en sakkunnigbeddmning nér den bedémer om den for-
utsdttning som anges i 3 mom. 3 punkten uppfylls.

8§
Lonesubvention pa 100 procent

Med avvikelse fran 6 och 7 § ska beloppet av den l6nesubvention som beviljas en forening, en
stiftelse eller ett registrerat religionssamfund for annat dn niringsverksamhet vara 100 procent av
dei5 § avsedda 1onekostnaderna for den som anstills med subvention forhéjt med koefficienten
1,23, om den som anstills med subvention har varit arbetslds i minst 24 manader under de 28 ma-
nader som omedelbart foregar beviljandet av 16nesubventionen. Till 16nekostnaderna réknas 16-
nekostnader som motsvarar hdgst 65 procent av den ordinarie maximiarbetstiden i branschen.

Subvention beviljas for 10 méanader fran det att anstéllningsforhéllandet borjade, dock hogst
for den tid anstdllningsforhallandet varar.

- Om lonesubventlonen enhgt 1 mom. beviljas for narmgsverksamhet%emeﬁhgt—afbeﬁ—eeh—ﬁa-
, beviljas subventionen i i form

av de minimis-stod.
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93§
Lonesubvention for anstdllning av personer som fyllt 60 dr och varit arbetslosa ldnge

Trots bestimmelserna i 2 § 2 mom. om brister i yrkeskompetensen och bestimmelserna i 6 §
om lonesubventionens varaktighet kan 16nesubvention beviljas for 24 ménader fran det att an-
stallningsforhallandet borjar, dock hogst for den tid anstdllningsforhallandet varar, nir arbetsso-
kanden

1) har fyllt 60 &r vid tidpunkten for nér lonesubventionen beviljas, och

2) har varit arbetslos i minst 12 manader under de 14 ménader som omedelbart foregar bevil-
jandet av 16nesubventionen.

Trots bestimmelserna i 3 § 3 mom. 5 punkten och 4 § 1 mom. kan arbets- och néringsbyran for-
langa den subventionstid som avses i 1 mom. med hogst 24 manader at gdngen, forutsatt att dei 3
§ 3 mom. 1-4 punkten och 4 § 2—4 mom. angivna forutséttningarna géllande arbetsgivare och an-
stallningsforhallandet alltjimt uppfylls och ansdkan om fortsatt subvention har 1&dmnats in till ar-
bets- och néringsbyrén innan den foregadende subventionsperioden har 16pt ut.

kﬁag%efﬁﬂfbﬁ%gﬁ#af%%%eﬁ or ekonomisk verksamhet beviljas lonesubvention en-

ligt 1 och 2 mom. i form av de minimis-stod.
10§
Lonesubvention for ldroavtalsutbildning

Lonesubvention kan beviljas for 1droavtalsutbildning for att ticka Ionekostnader ocksa for an-
dra &n sddana arbetslosa arbetssokande som avses i 2 § 1 mom. Om ldnesubvention har beviljats
for laroavtalsutbildning innan laroavtalsutbildningen borjar och ldroavtalsutbildningen genom-
fors 1 anstéllning hos flera arbetsgivare, kan 16nesubvention beviljas d4ven om den som anstillts
med subvention inte ar arbetslos nér han eller hon under utbildningstiden dvergér till anstéllning
hos en annan arbetsgivare.

Den 16nesubvention som beviljas for laroavtalsutbildning ska vid tidpunkten for beviljande av
16nesubvention dimensioneras s att den varar hela den tid som arbets- och néringsbyran anser
vara dndamaélsenlig. Trots bestimmelserna i 3 § 3 mom. 5 punkten och 4 § 1 mom. kan subven-
tionstiden dock forldngas, om ldroavtalsutbildningens ldngd enligt den personliga utvecklingspla-
nen for kunnandet &ndras under utbildningstiden. Ansokan om fortsatt subvention ska l&dmnas in
till arbets- och niringsbyran innan den foregdende subventionsperioden har 16pt ut.

For ekonomisk verksamhet beviljas 16nesubvention £6¢

Hrdeaem-arbetsgrvaresombedriver
laroavtalsutbildning-enligt 1 och 2 mom. i form av de minimis-stdd.
11§
Overforing av den som anstillts med subvention
Den som far lonesubvention kan dverfora den som anstillts med subventionen till arbete hos
ndgon annan arbetsgivare (anviandarforetag) i enlighet med 1 kap. 7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen,

om arbets- och ndringsbyran har beviljat tillstind for overforingen. En forutséttning for 6verfo-
ring &r att
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1) anvéndarforetaget uppfyller de forutséttningar for beviljande av 16nesubvention som géller
arbetsgivare och som avses i 3 § 3 mom. 1-5 punkten,

2) arbets- och néringsbyran bedomer att arbetsuppgifterna hos anvindarforetaget dr sadana att
de uppnaér det syfte med 16nesubvention som angesi 1 §,

3) anvéndarforetaget betalar géngse ersittning for arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska till ansokan foga en forsdkran av anvindarforetaget om att de villkor som
avses i 1 mom. 1 punkten uppfylls.

Under dverforingen kan 16nesubventionens belopp vara hogst det belopp som anvéndarforeta-
get skulle kunna beviljas om foretaget ansdkte om lénesubvention, dock inte storre dn det belopp
som beviljats arbetsgivarforetaget.

12 §
Tillfdlligt avbrott

Om utforandet av det 16nesubventionerade arbetet och 16nebetalningen avbryts for minst en
ménad under subventionsperioden, avbryter narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets-
och néringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter utbetalningen av lonesubventionen.
Om anstillningsforhallandet fortsétter efter avbrottet, ska arbets- och niringsbyran fatta beslut
om att subventionstiden forlangs med den tid som motsvarar avbrottet, dock inte for ldngre tid dn
den subventionstid som aterstod néir avbrottet borjade. Forlangning kan pa sin hdjd beviljas fram
till den tidpunkt da det forflutit 12 ménader sedan perioden inleddes. En forutséttning for att sub-
ventionstiden ska kunna forléngas &r att arbetsgivaren uppfyller de forutséttningar som angesi3 §
3 mom. 1-4 punkten.

Den maximitid pé 12 manader som anges i 1 mom. tillimpas inte, om l6nesubvention har be-
viljats med stod av 7-10 §.

13§
Hur annat stéd paverkar [onesubventionen

Lonesubventionen kan tillsammans med andra stod som beviljats for 1onekostnader for den
som anstillts med subvention och tillsammans med utbildningsersittning som betalas pa grund-
val av ldroavtal vara hogst lika stor som arbetsgivarens lonekostnader enligt 5 § for den som an-
stéllts med subvention. Den lonesubvention pa 100 procent som avses i 8 § kan dock tillsammans
med andra stod som beviljats for I1onekostnader for den som anstillts med subvention och stod for
arbetsgivarens bikostnader vara hogst 1,23 ganger sé stor som de 16nekostnader som avsesi 5 §.

I friga om maximibeloppet av den lonesubvention som beviljas enligt den allminna gruppun-
dantagsforordningen om statligt stdd tillimpas vad som i den forordningen foreskrivs om kumu-
lering av stod.

Om l6nesubventionen tillsammans med andra stod som beviljats for 16nekostnaderna dversti-
ger det maximibelopp som avses i 1 eller 2 mom., dras den del som &verstiger maximibeloppet av
fran subventionen.
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14§
Lonesubventionens maximibelopp och hinder for utbetalning av lonesubvention

Lonesubvention betalas till ett belopp av hogst 1 260 euro per ménad. Om subvention be-vil-
jats med stéd av 7 § dr subventionens maximibelopp 1 770 euro per ménad, och om sub-vention
beviljats med stod av 8 § &r maximibeloppet 2 020 euro per manad.

Om utbetalningsperiodens lingd avviker fran en kalenderménad, divideras maximibeloppet
med talet 30 och multipliceras med det antal kalenderdagar som ingér i utbetalningsperioden.

Lonesubventionens maximibelopp justeras vart tredje ar genom forordning av statsradet sa att
beloppen motsvarar forandringen i fortjanstnivaindex.

Lonesubvention betalas inte, om

1) den som far subventionen inte foljer de villkor som stélls i beslutet om lonesubvention,

2) det efter beviljandet av 16nesubvention framgar att forutséttningarna enligt 3 § som géller ar-
betsgivaren, forutsdttningarna enligt 4 § som géller anstillningsférhallandet eller forutséttningar-
na enligt 11 § som géller 6verforing av den som anstéllts med subvention inte uppfylls,

3) 16nesubvention har beviljats felaktigt, till ett for stort belopp eller utan grund.

15§
Anslag som anvisas statliga dmbetsverk eller inrdttningar

Arbets- och néringsbyran kan anvisa statliga &mbetsverk eller inrdttningar anslag for lonekost-
nader som foranleds av att arbetslosa arbetssokande anstélls. Pé4 anvindningen av anslagen tilldm-
pas vad som1i 1 och?2 §,3 § 3 mom. 2—4 punkten, 4,7, 10 och 11 §, 13 § 1 mom. och 14 § 3 och 4
mom. foreskrivs om l6nesubvention. Dessutom tillimpas pa anvéndningen av anslagen vad som i
6 § och 9 § foreskrivs om lonesubventionens varaktighet.

Av anslagen kan tdckas de 16nekostnader som avses i 5 § och dessutom den lagstadgade sjuk-
forsdkringsavgift och arbetspensionsforsékrings-, olycksfallsforsakrings- och arbetsloshetsfor-
sakringspremie och den obligatoriska grupplivforsdkringspremie som arbetstagaren orsakar ar-
betsgivaren.

Beloppet av de 1onekostnader som ersétts for en person dr hogst 3 410 euro per manad. Om den
tid for vilken lonekostnader ersétts avviker fran en kalendermanad tillimpas 14 § 2 mom.

7 a kap.
Sysselséittningsstod avseende personer som fyllt 55 ar
1§
Syftet med sysselsdttningsstodet avseende personer som fyllt 55 ar

Syftet med stodet dr att frimja sysselséttningen av personer som fyllt 55 ar genom att forbéttra
deras yrkeskompetens eller foretagarférdigheter.
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2§
Férutsdttingar for beviljande av stéd

Arbets- och niringsbyrén beviljar arbetsgivare som avses i 7 kap. 3 § 1 mom. sysselséttnings-
stod avseende personer som fyllt 55 &r for 16nekostnader, nir

1) en arbetslds arbetssokande som anstélls i ett anstéllningsforhéllande har fyllt 55 ar,

2) en arbetslds arbetssokande som anstélls i anstdllningsforhallande har varit arbetslos i minst
24 manader under de 28 méanader som omedelbart foregar beviljandet av sysselsittningsstodet,
och

3) 6vriga forutsittningar som anges i denna paragraf uppfylls.

For att sysselséttningsstod ska kunna beviljas kridvs dessutom att den garanterade minimiar-
betstiden i arbetsavtalet d4r 25 timmar i veckan eller, om den ordinarie maximiarbetstiden i bran-
schen dr mindre &n 37,5 timmar i veckan, minst 65 procent av den ordinarie maximiarbetstiden i
branschen. Beviljande av stod forutsitter dven att arbetsgivaren forbinder sig att betala minst den
16n som ska betalas enligt det kollektivavtal som tillimpas pé anstéllningsforhéllandet, eller, om
det inte finns ndgot tillaimpligt kollektivavtal, sedvanlig och skilig 16n for arbetet 1 fraga.

Sysselsdttningsstod beviljas inte, om

1) arbetsgivaren under de 12 ménader som foregar ansokan om sysselsittningsstod har sagt
upp arbetstagare av produktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker och inte har anstillt arbets-
tagare ddrefter i sddan omfattning att antalet arbetstagare som star i anstdllningsforhallande till ar-
betsgivaren vid tidpunkten for beviljandet av sysselséttningsstdd &r minst lika stort som antalet
arbetstagare vid tidpunkten for uppségningen,

2) arbetsgivaren har forsummat sin skyldighet att betala 16n, skatter eller lagstadgade avgifter,

3) arbetsgivaren har gjort sig skyldig till ett sddant forfarande som avses i 7 § 2 mom. i stats-
understddslagen,

4) arbetsgivaren tidigare har beviljats sysselsittningsstod avseende personer som fyllt 55 ar el-
ler Ionesubvention enligt 7 kap. for Ionekostnaderna for ett anstéllningsforhallande for samma
person och det har gatt mindre &n tre ar frén det att stodet eller subventionen upphdrde,

5) arbetsgivaren har beviljats annat stod for 16nekostnaderna for samma person,

6) det anstéllningsforhédllande som stodet &r avsett for har borjat innan beslut om beviljande av
stdd har fattats,

7) den som anstills dr en sddan vikarie som avses i 9 § i lagen om alterneringsledighet (1305/
2002), eller

8) 16nen for den som anstills med stodet bestdms enbart utifran arbetsresultatet.

38
Sysselsdttningsstodets belopp och varaktighet

Sysselsdttningsstodet utgdr 70 procent av Ionekostnaderna for den som anstills med stodet for
tio manader fran det att anstéllningsforhallandet borjade, dock hogst for den tid anstéllningsfor-
hallandet varar.

Vid berdkning av stodbeloppet tillimpas pa 1onekostnaderna vad somi 7 kap. 5 § foreskrivs om
l6nekostnader som tidcks med 16nesubvention.

18



Betiinkande AjUB 25/2022 rd

Sysselséttningsstdd betalas till ett belopp av hogst 1 770 euro per ménad. P4 maximibeloppet
tillimpas dessutom vad som i 7 kap. 14 § 2 och 3 mom. féreskrivs om I6nesubvention.

4§
Tilldmpning av vissa bestimmelser om [6nesubvention pd sysselsdttningsstod

Pa sysselsattningsstdd tillimpas vad som i 7 kap. 4 § 3 mom. foreskrivs om I6nesubvention vid
overlatelse av rorelse, vad som i 12 § foreskrivs om tillfdlligt avbrott i l6nesubventionen och vad
som i 14 § 4 mom. foreskrivs om hinder for utbetalning av 16nesubvention. Med avvikelse fran 7
kap. 12 § kan sysselséttningsstodet dock forldngas oberoende av tidsgransen pa 12 manader-ech+

10 kap.

Formaner enligt provning som anknyter till service och sakkunnighedémningar

38
Stod for specialarrangemang pd arbetsplatsen

Arbets- och néringsbyran kan bevilja arbetsgivare stdd for specialarrangemang pa arbetsplat-
sen, om en person som ska anstéllas eller som 4r anstélld har en skada eller sjukdom som forut-
satter anskaffning av arbetsredskap eller &ndringar pé arbetsplatsen, och de kostnader som arbets-
givaren orsakas av anskaffningarna eller dndringarna ska anses betydande med beaktande av ar-
betsgivarens ekonomiska situation. Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen kan ocksa be-
viljas som erséttning for den hjélp en annan arbetstagare ger. Stod for specialarrangemang pa ar-
betsplatsen beviljas for ekonomisk verksamhet i form av stod enligt den allménna gruppundan-
tagsforordningen om statligt stod.

11 kap.
Sysselséttningsskyldighet
1§
Att ordna mojlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete

Om en sédan arbetslos arbetssokande som avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsétts pa den 6ppna
arbetsmarknaden och lamplig sysselséttningsfrdmjande service enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, rehabilitering eller arbete med 16nesubvention i anstéllning hos ndgon annan &dn kom-
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munen inte kan ordnas f6r honom eller henne pé det sétt som avses i 1 eller 2 mom., &r hemkom-
munen skyldig att pd anvisning av arbets- och néringsbyran ordna mdjligheter till arbete for den
arbetssokande i sex manader (sysselsdttningsskyldighet). Kommunen ska ordna méjligheten till
arbete sa att den som sysselsétts kan pabdrja arbetet ndr maximitiden for arbetsloshetsdagpen-
ning gér ut.

Kommunen har rétt att for I1onekostnaderna for en person som kommunen sysselsatt pa basis av
sysselséttningsskyldighet f4 50 procent i stod. Nar stodbeloppet riknas ut betraktas de kostnader
som avses i 7 kap. 5 § som stddberdttigande kostnader. Stdd kan beviljas om arbetsgivaren for-
binder sig att betala 16n minst enligt det kollektivavtal som tillimpas pa anstillningsforhallandet,
eller, om det inte finns nagot tillimpligt kollektivavtal, sedvanlig och skélig 16n for arbetet i fra-
ga. Stod kan dock inte beviljas, om 16nen for den som anstélls med stddet enbart ska bestimmas
utifran arbetsresultatet. Stodet beviljas av arbets- och niringsbyran.

Pa &verforing av en person som sysselsatts pa grundval av sysselséttningsskyldigheten till ar-
bete hos en annan arbetsgivare (anvindarforetag) tilldmpas vad som i 7 kap. 11 § i denna lag fo-
reskrivs om Overforing av en person som sysselsatts med l6nesubvention.

12 kap.
Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande samarbete
78§

Forvdgran av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Arbets- och niringsbyrén, arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter och nérings-,
trafik- och miljocentralen kan av orsaker som anges i 3 kap. 8 § 1 mom. végra att

13 kap.

Behandling av kunduppgifter

1§
Anvdndningsdndamadl

Uppgifter om kunder och producenter av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice far anvén-
das for

4) dvervakning, utveckling, uppfoljning, statistikforing, prognostisering och styrning i fraga
om de uppgifter som avses i 1 och 2 punkten.
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2§
Uppgifter som behandlas

I frdga om arbetsgivare eller foretag som ansoker om eller far offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice far foljande uppgifter behandlas:

5) beslut om 16nesubvention, sysselséttningsstdod avseende personer som fyllt 55 &r och i 11
kap. 1 § 4 mom. avsett stod samt tillhrande uppgifter om uppfdljning och utbetalning,

14 kap.

Sokande av dindring

1§
Omprévningsbegdran och besvir

2) 16nesubvention forvigras med stod av arbets- och ndringsbyrans provning enligt 7 kap. 2 § 2
mom. eller 7 § 1 mom. eller 7 § 3 mom. 3 punkten; omprovning av beslut om lonesubvention far
inte begéras och besvir far inte heller anforas till den del beslutet baserar sig pa arbets- och na-
ringsbyréans provning vad géller lonesubventionens varaktighet enligt 7 § 3 mom., 9 § 2 mom. el-
ler 10 § 2 mom.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pé Ionesubventionsperioder som har beviljats fore ikrafttradandet av denna lag tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttrddandet. Om en arbetsgivare ansdker om forldngning av 16ne-
subvention som beviljats fore ikrafttradandet av lagen, tillampas bestimmelserna i denna lag. Om

overforingen-Om en Gverlatelse av rorelse enligt 7 kap. 4 § sker efter det att lagen trétt i kraft och
subventionen har beviljats fore ikrafttradandet, tillimpas pa lonesubventionsperioden bestdm-
melserna i den lag som géllde vid tidpunkten for beslutet om beviljande.

I fraga om en kommuns ritt att fa tilliggsstod for sysselsdttning som har verkstéllts fore
ikrafttradandet av denna lag, tillimpas de bestimmelser som gillde vid ikrafttradandet.
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Lag
om upphiivande av lagen om sociala foretag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphévs lagen om sociala foretag (1351/2003).
2§
Denna lag tréder i kraft den 20 .
3.
Lag

om indring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 13 § 23 punkten, sddan den lyder i lag 940/
2022, som foljer:

13§
Uppgiftsanvdndares rdtt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och ldémnar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvindare trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som giller erhéllande
av uppgifter, med stod av ndgon annan lag har rétt att fa av prestationsbetalaren eller av andra
uppgiftsanviandare, som foljer:

23) till nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyréernas utvecklings-
och forvaltningscenter for verkstéllighet av den 16nesubvention, sddant sysselsittningsstod avse-
ende personer som fyllt 55 ar, sddant stod enligt 11 kap. 1 § 4 mom., den startpeng och den ut-
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bildning inom omstillningsskyddet som det foreskrivs om i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice,

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Utskottet foreslar att lagforslag 4 forkastas.

S.

Lag
om indring av lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsiittningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen (1269/2020) 2
§ 6 punkten, 10 § 1 mom. 3 punkten, rubriken for 11 § samt 11 § 2 mom. och 13 § 2 och 4 mom.,
avdem 11 § 2 mom. sédant det lyder i lag 421/2021, som foljer:

2§
Definitioner

I denna lag avses med

6) sysselsatt en arbetssokande som ir i Idnesubventionerat arbete enligt lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice eller en enskild kund som har beviljats startpeng enligt 8 kap. i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

10§
Férséksomrddets kommuners offentliga arbetskrafis- och foretagsservice
Som offentlig arbetskrafts- och foretagsservice inom ett forsoksomrade

3) ska kommunen bevilja foljande i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsed-
da formaner for statens rakning
a) i 7 kap. avsedd 16nesubvention,
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b) i 7 a kap. avsett sysselsdttningsstod avseende personer som fyllt 55 ér,

c) i 8 kap. avsedd startpeng,

d)i9 kap. 1 § 3 mom. avsedd kostnadsersittning enligt provning,

e)i 10 kap. 1 § avsedda forméner enligt provning som anknyter till service och sakkunnigbe-
domningar,

11§

Undantag som gdller forsoksomrddets kommuners offentliga arbetskrafts- och foretagsservice

Beslutet om beviljande av 16nesubvention och sysselsittningsstod avseende personer som fyllt
55 ér fattas av arbets- och néiringsbyran med iakttagande av vad som foreskrivs i 7 och 7 a kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, om den som ansdker om subvention eller
stod &r

1) en kommun inom ett férsdksomrade,

2) en samkommun dér forsoksomradets eller forsoksomradenas kommuner har majoriteten av
rostratten,

3) en sammanslutning som forsoksomrédets eller forsoksomradenas kommuner har bestim-
mande inflytande over,

4) en sammanslutning som en sddan samkommun har bestimmande inflytande 6ver dar for-
sOksomrédets eller forsoksomradenas kommuner har majoriteten av rostritten.

13§

Ordnande av mdjlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete

Kommunen inom forsoksomradet ska for en sddan arbetslos arbetssokande kund som fyllt 60
ar erbjuda mdjlighet till i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd sysselsdttningsframjande
service eller 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsett 1onesubventionerat ar-
bete i anstillning hos nadgon annan &n kommunen innan hans eller hennes ritt till arbetsloshets-
dagpenning for Iontagare upphdr pé grund av maximitiden.

Pé sysselsittningsfrimjande service och arbete som kommunen inom fors6ksomradet ordnar
med stod av denna paragraf tillimpas vad som i 5 kap. 4 a § och 6 kap. 8 och 9 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa foreskrivs om sysselséttningsfrimjande service och arbete som ordnas
med stod av 11 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Dessutom tillim-
pas pa kommuner inom férséksomraden vad som i de bestimmelser som utfirdats med stod av 11
kap. 1 § 1-3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om arbets- och
néringsbyran.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 13 kap. 6 § i arbetsavtalslagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 13 kap. 6 § 2 mom. 2 punkten, sddan den lyder i lag 1458/
2016, som foljer:
13 kap.
Sérskilda bestimmelser
6§
Bestdmmelsernas tvingande natur

2) far en forening, en stiftelse eller ett registrerat religionssamfund anstélla en saddan arbetslos
person som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och som varit arbetslos i
minst 24 ménader under de 28 manader som omedelbart foregar beviljandet av det stod eller den
subvention som avses i 7 eller 7 a kap. i den lagen,

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om édndring av 1 kap. 5 § och 11 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
I enlighet med riksdagens beslut
upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) 11 kap. 2 § 5 mom. 4 punkten,

sddan den lyder i lag 1217/2005, och
dndras 1 kap. 5 § 1 mom. 11 punkten, sddan den lyder i lag 918/2012, som f6ljer:

1 kap.
Allmiinna bestimmelser
58§
Definitioner
I denna lag avses med

11) l6nesubventionerat arbete arbete enligt 1 kap. 3 § 1 mom. 11 punkten i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice,

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 92 och 127 a § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 inkomstskattelagen (1535/1992) 92 § 13 punkten, sadan den lyder i lag 929/2012,
och

dndras 127 a § 3 mom., saddant det lyder i lag 1132/2021, som f6ljer:

Hushéllsavdrag beviljas inte, om direkt for samma arbetsprestation har erhallits stod for nér-
stdendevard, servicesedel som beviljats av kommunen for social- och hédlsovard eller stod som av-
ses i lagen om stod for hemvérd och privat vard av barn. Avdrag beviljas heller inte med anled-
ning av arbete som innebar underhéll eller ombyggnad av en bostad, om reparationsunderstod for
reparation av bostaden har beviljats av statens eller nagot annat offentligt samfunds medel.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Lag
om Andring av 56 § i lagen om beskattning av inkomst av niiringsverksamhet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om beskattning av inkomst av ndringsverksamhet (360/1968) 56 § 1 mom. 3
punkten, sddan den lyder i lag 1361/2021, som foljer:

56§
Arbetsgivaren far utover vad som foreskrivs i 7 § for utbildning av en arbetstagare som arbetat
inom ndringsverksamheten gora ett utbildningsavdrag enligt 2—4 mom. i denna paragraf nér ut-
bildningen baserar sig pa eni9 § i samarbetslagen (1333/2021) avsedd utvecklingsplan eller en i
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3 § i lagen om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) avsedd ut-
bildningsplan, om

3) ingen I6nesubvention enligt 7 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012) och inget sysselsittningsstod avseende personer som fyllt 55 &r enligt 7 a kap. i den la-
gen under skattedret har beviljats for kostnaderna for avloning av arbetstagaren.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

10.

Lag
om #dndring av 10 f § i inkomstskattelagen for gardsbruk

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 inkomstskattelagen for gardsbruk (543/1967) 10 £ § 1 mom. 3 punkten, sddan den ly-
der i lag 1362/2021, som foljer:

10 f§

Arbetsgivaren far utdver vad som foreskrivs i 6 § for utbildning av en arbetstagare som arbetat
inom jordbruket gora ett utbildningsavdrag enligt 2—4 mom. i denna paragraf nér utbildningen ba-
serar sigpaeni9 § i samarbetslagen (1333/2021) avsedd utvecklingsplan eller eni 3 § i lagen om
ekonomiskt understdodd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) avsedd utbildningsplan,
om

3) ingen 16nesubvention enligt 7 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012) och inget sysselsattningsstdd avseende personer som fyllt 55 ar enligt 7 a kap. i den la-
gen under skattedret har beviljats for kostnaderna for avloning av arbetstagaren.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Helsingfors 9.2.2023
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Aino-Kaisa Pekonen vénst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona (delvis)
medlem Rami Lehto saf

medlem Markus Lohi cent

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Jukka Mikynen saf

medlem Anders Norrback sv

medlem Ilmari Nurminen sd

medlem Arto Satonen saml

medlem Ruut Sjoblom saml

medlem Riikka Slunga-Poutsalo saf
medlem Sofia Virta grona.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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