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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslér att det stiftas en lag om ordnande av arbetskraftsservice och en lag om sek-
torsovergripande fraimjande av sysselséttningen. Enligt forslaget upphévs lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice och lagen om sektorsdvergripande samservice som frédmjar syssel-
sattningen. Det foreslas dessutom dndringar i lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna, la-
gen om statsandel for kommunal basservice, lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, lagen om fi-
nansiering av arbetsloshetsforméner, lagen om arbetsloshetskassor, utldnningslagen, lagen om
statsunderstdd for utvecklande av foretagsverksamhet 2021-2028, I6negarantilagen, lagen om 16-
negaranti for sjdmén, lagen om yrkesutbildning och vissa andra lagar.

Ansvaret att ordna offenthg arbetskraftsservice overfors fran arbets- och néringsbyraerna till
kommunerna. Aven nirings-, trafik- och miljdcentralernas upphandlingsuppgifter inom offenthg
arbetskraftsservice samt de utbetalningsuppgifter inom offentlig arbetskraftsservice som nirings-
, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och forvaltnings-
center skoter dverfors till kommunerna. De nuvarande arbets- och niringsbyrderna laggs ner.
Statlig personal som skoter de uppgifter som dverfors ska enligt forslaget 6verforas till kommu-
ner eller ssmkommuner genom Overlételse av rorelse.

Det foreslas att kommuner med en arbetskraft pd minst 20 000 personer ska kunna ordna arbets-
kraftsservice sjdlvstindigt. Om det villkoret inte uppfylls ska flera kommuner bilda ett sysselsétt-
ningsomrade i syfte att ordna servicen. Arbetskraften i ett sidant omréde ska uppga till minst 20
000 personer. Omradet ska dessutom vara geografiskt enhetligt och funktionellt i arbetsmark-
nadshinseende. Samarbetet utgor lagstadgat samarbete mellan kommuner. De kommuner som in-
gér i ett sysselsdttningsomrade ska Gverfora organiseringsansvaret antingen till en ansvarig kom-
mun eller till en samkommun. Om kommunerna inte sjdlva kan komma &verens om ett omrade
som uppfyller kraven foreslas statsradet ha befogenhet att i sista hand fatta beslut i fragor som gél-
ler sysselsattningsomraden. Statsradet foreslas ha ritt att under forutséttningar som anges i info-
randelagen bevilja undantag fran de krav som géller aktorer med organiseringsansvar.

Organiseringsansvaret for arbetskraftsservice utgor ett nytt statsandelséliggande for kommuner-
na och dessa foreslas fé full finansiering for att skota det. Kommunerna foreslas fa sarskild finan-
siering fran statsandelen med allmin tickning. Andamalet for finansieringen #r integrationsut-
bildning for personer som omfattas av internationellt skydd och for invandrare som kan jamstél-
las med sadana personer.

Det foreslés att bestimmelserna om finansiering av arbetsldshetsforméner ses 6ver sa att kommu-
nen fér ett mer omfattande finansieringsansvar. Det foreslagna finansieringsansvaret ska férutom



Betiinkande AjUB 26/2022 rd

arbetsmarknadsstodet omfatta dven grunddagpenningen och den inkomstrelaterade dagpenning-
ens grunddel. Finansieringsansvaret foreslds inledningsvis uppga till 10 procent — efter att den ar-
betssokande har fatt arbetsloshetsforman for 100 dagar — och 6ka stegvis ju ldngre arbetsldsheten
varar. Som mest uppgar kommunens foreslagna andel till 50 procent, vilket sker efter att den ar-
betssokande har fatt forman for 700 dagar. Enligt forslaget ska kommunens finansieringsansvar
dessutom inte avbrytas om en person deltagit i sysselséttningsfrimjande service och fér arbets-
16shetsforman for den tiden. Enligt forslaget ska kommunen déremot inte finansiera arbetsmark-
nadsstodet for personer som omfattas av internationellt skydd och ddrmed jamstéllbara invandra-
re under de tre ar som foljer efter den forsta anteckningen om hemkommun. Nér det géller andra
invandrare foreslads kommunen vara undantagen det finansieringsansvaret i ett ar.

Kommunernas dkade finansieringsansvar for arbetsloshetsforménerna ska enligt forslaget kom-
penseras via statsandelssystemet baserat pa ett tvirsnitt av ansvaret. Den kompensation som var-
je enskild kommun fér justeras inte i efterhand, sa systemet medfor en ekonomisk fordel for kom-
muner som lyckas forkorta perioderna av arbetsloshet och forebygga langtidsarbetsloshet. Detta
utgor ett incitament for kommunerna att arbeta sé effektivt som mojligt for att hoja sysselsattning-
en. Genom reformen avses 7 000—10 000 personer bli sysselsatta.

Den offentliga arbetskraftsservice som enligt propositionen dverfors till kommunerna motsvarar i
huvudsak den arbetskrafts- och foretagsservice som arbets- och niringsbyrderna for narvarande
tillhandahaller. Servicen for utveckling av foretagsverksamhet overfors daremot inte till kommu-
nerna, utan foreslés ingé i nirings-, trafik- och miljocentralernas foretagsservice. I bestimmelser-
na om denna service foreslds det endast smérre dndringar: att maximitiden for tréning och utbild-
ningsprovning ska slopas, att maximitiden for arbetsprovning ska forkortas till sex ménader och
att reglerna for startpeng ska éndras sa att inkomster av annat ursprung &n foretagsverksamhet
inte ska utgdra hinder for betalning av startpeng, utan minska startpengen. I den reglering som f6-
reslas beaktas det nya system med utbildning inom omstéllningsskyddet som trader i kraft 2023
samt lonesubventionsreformen och det sysselsittningsstdod avseende personer som fyllt 55 &r som
foreslas i den. Uppgiften att ge arbetskraftspolitiska utldtanden om arbetssokandes rétt till ut-
komstskydd for arbetslosa foreslas dvergé till kommunen i fall som inte krdver provning eller
som gor det endast i ringa utstrickning.

Enligt forslaget ligger ansvaret for att systemet med arbetskraftsservice fungerar pa riksniva i sis-
ta hand hos staten. Det foreslas att arbets- och nédringsministeriet och nirings-, trafik- och mil;jo-
centralen regelbundet ska fora regionala diskussioner for samarbete och uppf6ljning med de kom-
muner och samkommuner (arbetskraftsmyndigheter) som ansvarar for att anordna arbetskrafts-
service. Om en arbetskraftsmyndighets kapacitet att anordna arbetskraftsservice har varit nedsatt
under en léngre tid, kan ett samradsforfarande inledas. I sista hand foreslés statsradet vara beho-
rig att besluta att ett nytt sysselsdttningsomrade ska bildas. Dessutom foreslés det att statsrddet for
varje regeringsperiod ska sétta upp riksomfattande mal for fraimjandet av sysselsittningen och att
det vid arbets- och ndringsministeriet ska tillséttas en nationell delegation for frimjande av sys-
selsittningen. Regionforvaltningsverken foreslas ha behorigheten att utova laglighetskontroll
over arbetskraftsmyndigheternas verksamhet.

Som ett led i den foreslagna reformen omorganiseras de uppgifter inom arbets- och néringsfor-
valtningens ansvarsomrdde som blir kvar hos staten. De uppgifter som géller uppehéllstillstand
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for arbetstagare dverfors till Migrationsverket. Uppgiften att ge arbetskraftspolitiska utldtanden
om utkomstskyddet for arbetsldsa i fall som kriaver provning, de uppgifter som géller 16negaranti
samt vissa radgivningsuppgifter dverfors till ndrings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets-
och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter. Utvecklings- och forvaltningscentret
ska enligt forslaget ocksé ha hand om de riksomfattande informationssystemtjdnsterna inom ar-
betskraftsservice, vilka bestar av en nationell informationsresurs, en riksomfattande helhet av
kundinformationssystem och en serviceplattform. Utvecklings- och forvaltningscentret foreslés
ocksa ha till uppgift att frimja invandring av kompetent arbetskraft, som ett led i den verksamhet
som gar under namnet Work in Finland.

Det foreslas att arbetskraftsmyndigheterna, vélfirdsomradena och Folkpensionsanstalten ska til-
lampa en samarbetsmodell for sektorsévergripande stod som fridmjar sysselsittningen. Kriterier-
na for sektorsovergripande stdd éndras sé att det oberoende av hur ldnge en person varit arbetslos
ska vara mojligt att hdnvisa personen till sektorsdvergripande stod som framjar sysselsittningen
nér den arbetslosa behdver service ver sektorsgrianserna. Arbetskraftsmyndigheterna ska ocksé
ordna sa att det inom det sektorsovergripande stddet finns verksamhetsforutsittningar for syssel-
sattningsfrimjande samservice som unga ska fa med lag troskel.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2023 och avses bli behandlad i samband
med den.

Lagarna avses huvudsakligen tréda i kraft den 1 januari 2025. Vissa bestimmelser i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice avses trida i kraft den 1 april 2023. Vidare avses de dndringar som
foreslés i den permanenta ordalydelsen i 13 § 1 mom. 23 punkten i lagen om inkomstdatasyste-
met ochi4 a § 2 mom. i straffregisterlagen tridda i kraft den 1 januari 2034. En del av lagarna sétts
i kraft genom en separat inforandelag som avses trida i kraft snarast mojligt.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdint

Regeringen foreslér att det stiftas en lag om ordnande av arbetskraftsservice och en lag om sek-
torsovergripande fraimjande av sysselséttningen. Enligt forslaget upphévs lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice (916/ 2012) och lagen om sektorsdvergripande samservice som
framjar sysselséttningen (1369/2014). Dessutom foreslas édndringar i flera andra lagar.

Ansvaret for den arbetskraftsservice som tillhandahalls arbetssokande samt foretag och andra ar-
betsgivare overfors huvudsakligen till kommunerna. Samtidigt ldggs arbets- och néringsbyréaer
ner. De dr i dagsldget statliga lokalmyndigheter. En del av arbets- och néringsbyraernas nuvaran-
de uppgifter omfordelas inom statsférvaltningen, huvudsakligen till utvecklings- och forvalt-
ningscentret. De uppgifter som géller deltillstind av uppehallstillstdnd for arbetstagare som i nu-
laget skots av arbets- och néringsbyrén dverfors till Migrationsverket. Personalen dvergar fran
staten till kommunerna och samkommunerna genom Overlételse av rorelse som sa kallade gamla
arbetstagare.
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Staten ska enligt propositionen dven framover ha det dvergripande ansvaret for sysselséttningen
och for att systemet med arbetskraftsservice fungerar nationellt. Staten ska vervaka effektivite-
ten i kommunernas skdtsel av sysselséttningen samt svara for laglighetskontrollen. Dessutom ska
Staten tillhandahélla riksomfattande datasystemtjanster for arbetskraftsservice samt upprétthélla
de nationella informationsresurserna.

Ett av syftena med dverforingen av ansvaret for att ordna arbetskraftsservice ér att 6ka sysselsitt-
ningen genom att frimja efterfragan och utbudet pé arbete, vilket sker genom samarbete mellan
staten och kommunerna. Ett annat syfte ar att stirka regionernas livskraft och konkurrenskraft
med kundorienterade tjédnster genom att utnyttja det sé kallade kommunala ekosystemets mojlig-
heter. De foreslagna édndringarna stiarker sysselséttningen med uppskattningsvis cirka 7 000—10
000 sysselsatta. Bedomningen av sysselsittningseffekterna har dock konstaterats vara forenad
med osékerhetsfaktorer som i synnerhet beror pa att propositionen om Sverforing av ansvaret for
att ordna arbetskraftsservice ar sé pass omfattande och mangfasetterad.

Det foreslas att lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselsdttningen ersétts
med en ny lag om sektorsdvergripande frimjande av sysselsattningen, dér det ocksa foreskrivs
om sektorsdvergripande samservice som frimjar sysselsittningen av unga.

Ett av de centrala inslagen i reformen 4r en sporrande finansieringsmodell for kommunerna. Ma-
let &r att ge kommunen storre ansvar for finansieringen av arbetsloshetsforménen sé att finansie-
ringsansvaret sporrar kommunen att skota sysselséttningen i regionen och att sa effektivt som
mdjligt ordna tjénster for arbetslosa arbetssokande som leder till att de far arbete.

Utskottet anser att propositionen motsvarar forvintningarna och ér viktiga. Det tillstyrker lagfor-
slagen, men med foljande anmérkningar och dndringsforslag.

Kommunens organiseringsansvar

Enligt 12 § i den foreslagna lagen om ordnande av arbetskraftsservice kan kommunen ordna ar-
betskraftsservicen sjdlv, om kommunens arbetskraft 4r minst 20 000 personer. Om en kommuns
arbetskraft &r mindre &n 20 000 personer ska kommunen i syfte att ordna servicen bilda ett syssel-
sattningsomréade tillsammans med en eller flera andra kommuner sé att arbetskraften i de kom-
muner som ingér i sysselsittningsomradet uppgar till minst 20 000 personer totalt. Sysselsitt-
ningsomradet ska utgora ett geografiskt sammanhéngande och i arbetsmarknads- och pendlings-
hénseende funktionellt omrade.

Om de forutséttningar som anges i lagen uppfylls kan statsradet ge tillstand att ordna arbetskrafts-
service ocksa ndr miangden arbetskraft i sysselsittningsomradet understiger 20 000 personer. Un-
dantag far goras bland annat for att trygga invénarnas sprakliga réttigheter eller om det p& grund
av karaktéren av skérgard eller langa avstdnd inte annars dr d&ndamalsenligt att bilda en saddan
funktionell helhet som krévs for att ordna arbetskraftsservice.

Samarbetet mellan kommunerna i ett sysselsdttningsomrade &r lagstadgat. Vid lagstadgat samar-
bete ansvarar, enligt 8 § i kommunallagen, en kommun eller samkommun for organiseringen av
uppgifterna for samtliga kommuner som ingar i samarbetet. De kommuner som bildar ett syssel-
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sattningsomrade ska saledes avtala om att uppgiften ska anfortros den ansvariga kommunen eller
bilda en samkommun for skotseln av uppgiften. Enligt 8 § i kommunallagen svarar kommunen
for finansieringen av uppgifterna, 4ven om organiseringsansvaret har 6verforts pa en annan kom-
mun eller samkommun.

Enligt propositionsmotiven (s. 134) faststélls en grins pa 20 000 personer for arbetskraftens stor-
lek for att de organiseringsansvariga aktdrerna ska ha tillrickliga resurser att skota uppgiften.
Tillrackliga resurser bidrar till att trygga en jamlik tillgdng pé tjdnster i olika regioner. I omraden
dér resurserna dr sma kan tjénsterna och tjénsteutbudet enligt propositionen vara begransade, vil-
ket inskridnker mojligheten att tillhandahalla tjanster pa lika villkor i olika regioner.

Utfragade sakkunniga har pépekat for arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet att den foreslagna
16sningen leder till ett samarbetsomrade som bestar av regionens centralort och de omgivande
kommunerna, vilket inte motsvarar kommunernas forvéntningar pa reformen av kommunernas
mdjligheter att ordna arbetskraftsservicen sjdlvstindigt. En ytterligare svaghet i modellen ér att
alla kommuner far finansiering for uppgifterna, medan bara den serviceansvariga kommunen el-
ler ssmkommunen stér for kostnaderna och skdter organiseringsuppgifterna inklusive ansvar.

Ekonomiutskottet konstaterar i sitt utldtande till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (EkUU 61/
2022 rd) att alltfor sma sysselsittningsomraden kan leda till att mélen for reformen inte nas. Sam-
tidigt anser ekonomiutskottet dock att det 4r mojligt att den foreslagna kategoriska gransen pé
20 000 personer skapar odndamélsenliga och ineffektiva forvaltningsstrukturer utan att de upp-
stdllda positiva malen nas. Ekonomiutskottet konstaterar att reformen i stéllet for forvaltnings-
strukturerna bor fokusera pa att forbattra kundservicen. Utskottet anser det viktigt att kommuner-
na har sa omfattande moéjligheter som mojligt att sinsemellan komma 6verens om hur tjénsterna
ska ordnas pa ett &andamalsenligt sétt som ldmpar sig for regionen. Ekonomiutskottet ber arbets-
livs- och jamstélldhetsutskottet forsikra sig om att reformen inte skapar nya forvaltningsstruktu-
rer pa bekostnad av reformens mal.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet anser att tillgdngen till arbetskraftsservice maste tryggas
for alla pa lika villkor oberoende av var man bor och ser det diarfor som d&ndamalsenligt att arbets-
kraftsservicen ordnas i ett omrade med tillrdckligt befolkningsunderlag och tillrdckliga resurser
for att ordna servicen. Utskottet delar dock den oro som framfordes vid horandet dver att dverfo-
ringen av ansvaret for att ordna arbetskraftsservice till en ansvarig kommun eller samkommun
kan férsvaga mojligheten att ordna tjanster som nérservice for invanare i primarkommuner med
beaktande av de sérskilda forhédllandena i varje kommun och det sé kallade ekosystemet. Ut-
skottet anser att tillhandahéllandet av nérservice dr viktigt sdrskilt for personer med svag stéll-
ning pé arbetsmarknaden och for personer som inte har mdjlighet att i stor utstrdckning utnyttja
digitala tjanster eller som utdver digitala tjanster sirskilt drar nytta av nirservicen.

Myndighetsbefogenheterna enligt 8 § 2 mom. 5 punkten i kommunallagen kan utovas endast av
ett organ eller en tjénsteinnehavare i den kommun eller samkommun som har organiseringsan-
svaret. Enligt den dndring som 13 § 2 mom. i den foreslagna lagen om ordnande av arbetskrafts-
service innebér gar det emellertid att avvika fran detta nir arbetskraftsservice ordnas och avtala
om att behorigheten ska utovas ocksa pa ndgot annat sitt, varvid behdrigheten i vissa exakt defi-
nierade myndighetsuppgifter ocksa kan innehas av en kommun som deltar i samarbetet. Arbets-
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livs- och jamstélldhetsutskottet preciserar pé det sitt som framgar av detaljmotiveringen ordaly-
delsen i 13 § 2 mom. ytterligare. Utskottet anser att avtal om behdrighet r ett viktigt sétt att ga-
rantera nérservice och linka samman kommunernas ekosystem med arbetskraftsservicen inom ett
sysselséttningsomrade.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet slar fast att kommunernas avtal om ordnande av arbets-
kraftsservice kommer att ha en betydande inverkan pé hur samarbetet for att ordna ny arbets-
kraftsservice kommer att se ut i kommunerna. Det kan antas att centrala fragor vid forhandlingar
mellan kommunerna bade nér det géller att bilda samkommuner och i modellen med ansvariga
kommuner &r kostnadsfordelningen, nérservicen samt utnyttjandet av de s& kallade kommunala
ekosystemen 1 primdrkommunerna och sammankopplingen av dem med de tjénster som tillhan-
dahélls inom sysselséttningsomradet. Utskottet poéngterar vikten av att samarbetsavtalen bereds
omsorgsfullt.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet anser det vara viktigt att reformens konsekvenser for nér-
servicen f6ljs noggrant och att man vid behov vidtar atgérder for att trygga behovlig service.

Forvaltningsutskottet faster i sitt utlatande (FvUU 36/2022 rd) arbetslivs- och jamstilldhets-
utskottets uppmérksamhet vid att pendlingsomradet i synnerhet pé landskapens gransorter strack-
er sig till ett annat landskap, varvid arbetskraften ror sig mellan landskapen och de olika syssel-
sattningsomrddena. De nya sysselséttningsomradena far enligt forvaltningsutskottet inte bli
konstgjorda och samtidigt utgdra ett hinder for arbetskraftens naturliga rorlighet. Forvaltnings-
utskottet anser det vara viktigt att samarbetet mellan olika sysselsdttningsomraden sékerstills
ocksé over landskapsgrinserna.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet instimmer i forvaltningsutskottets iakttagelser och anser
att de &r viktiga. Utskottet papekar dessutom att arbetsgivarna inte soker kompetenta arbetstagare
bara i Finland utan dven globalt. Utskottet understryker vikten av samarbetet mellan sysselsétt-
ningsomradena och anser det vara viktigt att reformen genomfors pa ett sétt som tryggar en smi-
dig rorlighet for arbetskraften mellan sysselséttningsomradena och globalt.

Grundlagsutskottet (GrUU 90/2022 rd) faster i sitt utlatande till arbetslivs- och jamstélldhets-
utskottet uppmérksamhet vid bestimmelserna i 16 § 2 mom. 5 punkten i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice om forutsittningarna for statsradets beslutsfattande. Enligt den punkten kan
statsrddet besluta om samarbete enligt 1 mom. ocksé i det fall att arbetskraftsmyndighetens kapa-
citet att ordna den service som avses i lagen avsevért har forsdmrats pé det sétt som avses 124 § 3
mom. Grundlagsutskottet anser att den foreslagna bestimmelsen &r tdimligen vag med tanke pa
kravet i 121 § i grundlagen att bestimmelser ska utfirdas genom lag. Arbetslivs- och jamstilld-
hetsutskottet foreslar att bestimmelsen preciseras pa det séitt som framgér av detaljmotiven.

Finansieringen av de uppgifter som éverfors till kommunerna

Statsandelsaliggande. Det foreslas att den arbetskraftsservice som dverfors till kommunernas or-
ganiseringsansvar ska vara ett sddant statsandelsaliggande som avses i lagen om statsandel for
kommunal basservice. Det ér fraga om ett nytt statsandelsaliggande for vilken kommunerna be-
viljas full finansiering pé riksniva.
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Avsikten dr att finansieringen av arbetskraftsservicen som overfors ska riktas till kostnadsunder-
laget for statsandelarna enligt tva olika kriterier. Av de uppskattade kostnaderna for uppgifterna
riktas 50 procent pa basis av antalet arbetslosa och 50 procent pa basis av antalet invénare i dldern
18—64 ar. De berdknade kostnaderna for integrationsutbildningen fordelas likvél enligt hur
maénga som har utlindska sprdk som modersmaél fransett de personer som atnjuter internationellt
skydd och jamforbara personer for vilka kommunerna tilldelas en berdknad separat erséttning.

Kostnaderna for den arbetskraftsservice som dverfors till kommunerna &r i budgeten for 2022
grovt raknat knappt 700 miljoner euro. I summan ingér ett tilligg pa 70 miljoner euro for den
nordiska modellen for arbetssdkande. Storleken pa den finansiering som ska dverforas preciseras
i samband med beredningen av planerna for de offentliga finanserna och budgetpropositionerna.

I propositionen (s. 167—168) har man i enlighet med de valda kriterierna kalkylerat de forénd-
ringar i euro som reformen medfor per invénare och kommungrupp samt enligt vilfardsomrade.
Regionalt sett (nettoeffekt) stirks finansieringsbalansen i alla valfdrdsomrédden i Nyland och Hel-
singfors samt i Egentliga Tavastland, Birkaland och Osterbotten. Balansen stéirks mest pa Vistra
Nylands samt pa Vanda och Kervo vilfardsomrade, och den hogsta negativa nettoeffekten far re-
formen pé Kajanalands vélfardsomrade, dir balansen forsimras med 58 euro per invénare. Sett
till kommunernas storlek ar de invanarspecifika konsekvenserna mattliga. Finansieringsbalansen
stirks ndgot i de stora stiderna med &ver 100 000 invanare. Andringen ir storst i kommuner med
2 000—S5 000 invanare.

Nir det géller finansieringen av tjénsterna innehaller den foreslagna finansieringsmodellen en
Overgangsperiod pé tva ar, under vilken en del av finansieringen bestdms utifran den kommunvi-
sa kostnadsuppgiften och en del enligt den kalkylerade statsandelen. Utgdngspunkten for finan-
sieringen av Overgangsperioden &r de verkliga kostnaderna for arbetskraftsservice i hela landet
2023, av vilka den kommunvisa kostnadsuppgiften delvis bildas med kalkylméssiga metoder.

Utfragade sakkunniga har papekat att de foreslagna kriterierna i vissa regioner inte kommer till-
rackligt nira den behovsbaserade finansieringen av regionerna. Forvaltningsutskottet papekar i
sitt utlatande att man i synnerhet i Ostra, mellersta och norra Finland, dér arbetsmarknadslédget ar
forenat med utmaningar, upplever att regionerna inte far den finansiering som motsvarar deras
behov och att finansieringsmodellen dérfor pé ldng sikt inte fungerar for dessa regioner. Forvalt-
ningsutskottet foreslar att arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet for att trygga uppgifts- och med-
elsdverforingen ytterligare beddmer lingden pé 6vergangsperioden for statsandelsfinansieringen.

Ocksa vid ekonomiutskottets sakkunnigutfragning har man enligt utskottets utlatande fast upp-
marksamhet vid statsandelskriterierna och ansett att de utdver arbetslosheten ocksa bor beakta
dess struktur. Situationer med strukturell arbetsloshet och matchningsproblemet i fraga om ar-
betskraft och arbetsplatser varierar pé olika hall i Finland, s& den foreslagna finansieringsmodel-
len kan anses dventyra mojligheterna till jamlik arbetskraftsservice.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet delar forvaltningsutskottets och ekonomiutskottets oro
over den regionala jamlikheten i finansieringsmodellen och anser det vara viktigt att man noga
foljer hur kriterierna for finansieringen fungerar och hur finansieringen fordelas.
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Finansiering av arbetsléshetsformdner. Ett av de centrala inslagen i reformen &r en sporrande fi-
nansieringsmodell vars syfte dr att ge kommunen storre ansvar for finansieringen av arbetslos-
hetsférménen sé att finansieringsansvaret sporrar kommunen att skdta sysselsittningen i regio-
nen och att sa effektivt som mojligt ordna sddana tjénster for arbetslosa arbetssokande som leder
till att de far arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Kommunens ansvar nér det géller att finansiera arbetsloshetsformanerna utvidgas utover arbets-
marknadsstodet till att gdlla grunddagpenningens och den inkomstrelaterade dagpenningens
grunddel. Dessutom ska finansieringsansvaret enligt forslaget borja tidigare &n det nuvarande an-
svaret for finansieringen av arbetsmarknadsstddet och dka stegvis nér arbetslosheten pagar lange.
Kommunens finansieringsansvar avbryts inte heller som i dag for den tid som den arbetsldsa del-
tar i sysselséttningsfraimjande service enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Avsikten r att kommunerna ska kompenseras fullt ut for det utdkade ansvaret for finansieringen
av arbetsloshetsforménerna genom en erséttning som betalas via statsandelssystemet for basser-
vice. Kommunens statsandel 6kas med ett belopp som motsvarar den kostnadsdkning som utvid-
gningen av finansieringsansvaret for arbetsloshetsformanerna medfor vid tvérsnittssituationen
2023 och den inkluderas som en permanent post i dkningarna av statsandelarna for kommunal
basservice. Den totala ersittningsnivan justeras drligen med index for att ersittningsnivan inte re-
ellt ska sjunka i forhallande till tvéarsnittssituationen.

Vid arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets sakkunnigutfragning har det framforts att nivan pa den
kompensation av betalningsansvaret som fors till kommunernas statsandelssystem i stéllet for vid
tvérsnittstidpunkten bor justeras utifran genomsnittet for flera &r och i vilket fall som helst regel-
bundet nir antalet arbetstagare eller arbetslosa fordndras i kommunerna. Utskottet har uppmaérk-
sammats pé att den arbetsfora befolkningen kommer att viixa i de storsta stiderna efter 2023, men
minska i storsta delen av Finland. Om kompensationsnivén inte justeras regelbundet blir den véx-
ande arbetskraften i tillvixtkommunerna med tiden underkompenserad.

Utskottet anser att farhdgorna dr motiverade. Utskottet papekar emellertid att syftet med kompen-
sationen ar att ersitta kommunens merkostnad i det skede da reformen triader i kraft, varefter kom-
munen har mdjlighet att sjalv paverka hur arbetsloshetsformanerna utvecklas. Om ersittningarna
for kostnaderna justeras kommunvis i efterhand, forsvinner finansieringsmodellens sporrande
element for kommunerna.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser det vara viktigt att noga ge akt pd kommunernas kost-
nader och hur statsandelarna motsvarar kostnaderna, och vid behov maste det goras dndringar for
att sikerstilla att statsandelskriterierna och kompensationerna fungerar och tréaffar rétt och att in-
citamentseffekterna ér optimala. Ocksa grundlagsutskottet betonar i sitt utlatande vikten av att
noggrant folja vilka konsekvenser de foreslagna dndringarna har for det praktiska genomforandet
av finansieringsprincipen. Konsekvenserna ska séledes bedomas ocksa med tanke pa situationen i
enskilda kommuner, menar grundlagsutskottet.

Tjdnster for langtidsarbetslosa. Arbetslivs- och jimstalldhetsutskottet noterar att finansierings-

modellen inte ldngre har négra incitament for kommunerna att ordna tjénster for svérsysselsatta
personer med lang vég till den 6ppna arbetsmarknaden dir det kan krévas flera olika tjénster pa
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végen. Utskottet podngterar att tjinsterna for langtidsarbetslosa och annars utsatta maste tryggas
ocksa i fortsittningen. (Utskottets forslag till uttalande 1)

Sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsiittningen

Med sektorsovergripande samservice som framjar sysselséttningen (TYP) avses en samservice-
modell dir arbets- och niringsbyrédn, kommunerna och Folkpensionsanstalten tillsammans bedo-
mer arbetslosa personers behov av service, planerar &ndamélsenliga servicehelheter for dem och
ansvarar fOor hur processen att sysselsitta de arbetslosa framskrider och for uppfoljningen av den.

Regeringen foreslar att den géllande lagen om sektorsdvergripande samservice som fradmjar sys-
selsdttningen upphévs och att det stiftas en ny lag om sektorsovergripande fraimjande av syssel-
séttningen. Kundrelationen enligt samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod enligt den f6-
reslagna nya lagen baserar sig till skillnad fran nuléget pa den arbetslosas faktiska servicebehov,
samtidigt som villkoren for arbetsldshetens lingd slopas. Organiseringen av samarbetsmodellen
for sektorsdvergripande stdd grundar sig pé vélfardsomradets verksamhetsomrade.

Enligt den foreslagna 2 § dr samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod som framjar syssel-
sittningen en modell dér arbetskraftsmyndigheten, vilfardsomrédet och Folkpensionsanstalten
tillsammans bedomer en arbetslds persons servicebehov pé ett sektorsdvergripande plan, plane-
rar och samordnar den service som dr &ndamalsenlig for att arbetslosa ska fa arbete sé att den bild-
ar en sammanhingande helhet samt ansvarar for att serviceprocessen framskrider och f6ljs upp.
Service som ska samordnas &r arbetskraftsservice, social- och hélsovardstjénster och rehabilite-
ringstjénster.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet papekar att det i den foreslagna bestimmelsen forutsétts
samarbete och gemensamt ansvar mellan tre sjélvstdndiga myndigheter i fradgor som géller indi-
videns intressen och réttigheter i betydande grad utan att det foreskrivs om en modell for samar-
betet. Utskottet anser att det i verksamheten tydligt bor avtalas om vilken myndighet som ansva-
rar for uppfoljningen av individens sysselséttningsprocess och for hur den framskrider.

Den foreslagna 16 § géller sysselséttningsfrimjande samservice for unga inom det sektorsdver-
gripande stddet. Tjansten avses vara lik den nuvarande Navigator-verksamheten for unga, och
den ska vara lattillginglig.

Vid organiseringen av servicen for unga ér det enligt utskottet viktigt att ordna det samlade sek-
torsovergripande stddet pa sé sitt att samservicen for unga (s.k. navigatorliknande verksamhet)
och det sektorsdvergripande frémjandet av sysselséttningen inte dverlappar varandra och att de
unga pa ett tydligt sétt hdnvisas till endera.

Privata tjinsteproducenter
Reformen kommer sannolikt att inverka pa méngden och storleken pa de kdptjanster som kops
fran privata tjinsteproducenter, stér det i propositionen. I nuldget har upphandlingarna av tjénster

genomforts centraliserat som omfattande helheter for stora grupper hos nérings-, trafik- och mil-
jocentralerna med beaktande av helhetsbehoven hos centralens omrade eller landskapet. Nér upp-
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handlingsverksamheten framover delas in i allt mindre enheter och upphandlingarna omfattar
mindre omraden och grupper av arbetssokande dr det sannolikt att ocksé storleken pé kdptjéns-
terna kommer att vara mindre an for ndrvarande.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser det vara viktigt att arbetskraftsmyndigheterna vid
upphandlingen av tjanster samarbetar sa att privata tjanster dven i fortsdttningen kan anskaffas
som omfattande d&ndamalsenliga helheter. (Utskottets forslag till uttalande 2)

Vid utfragningen i arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har det framforts att rétten for producen-
ter av privat arbetsformedling och arbetskraftsservice att fa information bor utvidgas till att om-
fatta uppgifter om de arbetssokande.

1116 § i den foreslagna lagen om ordnande av arbetskraftsservice foreskrivs det om andra myn-
digheters och serviceproducenters rétt att f& information. Enligt 4 mom. har producenter av ar-
betskraftsservice och producenter av sddan service till stod for sysselséttning som en arbetskrafts-
myndighet ordnar rétt att fa de uppgifter om enskilda kunder som dr nédvéndiga for att producera
och ge service. I ovrigt ska det bedomas fréan fall till fall vilka uppgifter som &r nddvéndiga for att
ordna service, och tonvikten i sédana bedomningar ska ligga pé uppgifternas nédvéndighet for att
service ska kunna ordnas. Bedomningen ska utga fran en sniv tolkning av begreppet nddvandig,
star det i propositionsmotiven.

Ovrigt

Utskottet foreslér flera andringar i lagforslagen i propositionen. En del av éndringarna ar tekniska
korrigeringar, och i en del foreslar utskottet innehallsméassiga dndringar. Motiveringen till de be-
stimmelser som foreslas bli dndrade finns i huvudsak i detaljmotiveringen.
DETALJMOTIVERING

1. Lagen om ordnande av arbetskraftsservice

1 kap. Allméinna bestimmelser

3 §. Definitioner. Utskottet foreslar att / mom. I punkten dndras sa att definitionen av arbets-
kraftsmyndighet ockséd omfattar de samarbetsorgan for arbetskraftsmyndigheterna som bildats

genom frivilligt samarbete enligt kommunallagen.

Dessutom foreslér utskottet dndringar i paragrafen med beaktande av dndringarna i lagéndring
1132/2022.

2 kap. Kommunens organiseringsansvar
13 §. Samarbete mellan kommuner for att fullfélja organiseringsansvaret. Enligt det fore-

slagna 7 mom. ska kommunerna avtala om hur arbetskraftsservicen och de uppgifter som har sam-
band med den ska organiseras. Enligt det foreslagna 2 mom. finns bestimmelser om kommunens
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organiseringsansvar och om lagstadgat samarbete i 8 § i kommunallagen (410/2015) och bestdm-
melser om produktion av tjansteri9 § i den lagen. Dessutom foreskriver sista mening i momentet
om undantag fran utdvandet av befogenheterna enligt kommunallagen.

Justitieministeriet och justitiekanslern i statsrddet har i sina yttranden till utskottet ansett det vara
nddvindigt att precisera innehéllet i 13 §.

Justitieministeriet séger i sitt yttrande att det enligt propositionsmotiven (s. 273—274) verkar
som om avsikten med det foreslagna 13 § 2 mom. dr att ge en informativ hanvisning till hur kom-
munerna kan skdta organiseringsansvaret vid det lagstadgade samarbetet. Eftersom momentet
innehéller en informativ hanvisning till 8 och 9 § i kommunallagen, forblir det enligt justitiemi-
nisteriet pa paragrafniva i viss man oklart vilket forhallandet &r mellan 8 och 9 § samt 51 och 55 §
i kommunallagen. Det foreslagna 13 § 2 mom. géller avvikelse fran utdvandet av befogenheterna
enligt kommunallagen. Paragrafen verkar enligt justitieministeriet i sak gélla ett avtal om dele-
gering av befogenheter.

Utifrén inkommen utredning foreslar arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet att / mom. preciseras
sé att kommunerna ska avtala om hur arbetskraftsservicen och de uppgifter som har samband med
den ska ordnas i lagstadgat samarbete enligt kommunallagen (410/2015).

Utskottet foreslar att 2 mom. dndras sé att det i den forsta meningen foreskrivs om det som ska be-
aktas nér tjdnsterna ordnas och produceras och i den sista meningen om mojligheten att avtala om
overforing av befogenheter med iakttagande av vad som i 54 § i kommunallagen foreskrivs om
avtal om skdtseln av en myndighetsuppgift.

15 §. Upplysningsskyldighet. Enligt det foreslagna 4 mom. ska arbets- och néringsministeriet fa
en plan for hur arbetskraftsservicen kommer att ordnas. Nérmare bestimmelser om planen fér ut-
fardas genom forordning av statsradet. Enligt specialmotiveringen till bestimmelsen (s. 434) ar
avsikten att det genom forordning ska foreskrivas att planen ska innehélla &tminstone uppgift om
var arbetskraftsmyndighetens servicestéllen ar beldgna, uppgift om de ekonomiska resurser och
personalresurser som reserverats for skotseln av uppgifterna samt uppgift om hur servicen ska
produceras.

Grundlagsutskottet anser i sitt utlatande att av orsaker som foljer av 80 och 121 § i grundlagen bor
bestdmmelserna pa lagniva om planens innehéll preciseras.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet foreslar utifran inkommen utredning att 4 mom. preciseras
sa att det av planen framgér de omsténdigheter som ndmns i motiveringen till bestimmelsen (s.
434) med smirre preciseringar och dessutom samarbetspartner och samarbetsformer, frimjande
av arbetskraftsinvandring, matchning pa arbetsmarknaden och arbetskraftens rorlighet samt be-
redskap for situationer med strukturomvandlingar. Samtidigt foreslar utskottet att bestimmel-
sens forhdllande till 1—3 mom. preciseras, varfor bemyndigandet att utfirda forordning kan stry-
kas.

16 §. Statsradets beslutanderiitt. I paragrafen foreslas bestimmelser om statsradets rétt att be-
sluta om bildande av ett sysselsdttningsomrade i de situationer som nédmns i bestimmelsen.
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I den foreslagna paragrafen finns ingen bestimmelse om forfarandet for att avsluta de tidigare
samarbetsformerna. Darfor foreslar utskottet att det till slutet av 7 mom. fogas en bestimmelse om
forfarandet for dndring av samarbetsavtal.

Justitieministeriet konstaterar i sitt utldtande att det i propositionen i viss méan forblir oklart om
avsikten dr att statsradet i situationer enligt 1 mom. ska ha en réttslig skyldighet att fatta beslut om
villkoren dr uppfyllda, men att statsradet i situationer enligt 2 mom. ska ha mer prévningsrétt i be-
slutsfattandet. Enligt uppgifter till utskottet ar statsradet i de situationer som avses i 1 mom. skyl-
digt att fatta beslut om att en kommun ska anslutas till ett sysselsittningsomrade. Daremot har
statsrddet provningsrétt i situationer enligt det foreslagna 2 mom. nér det fattar beslut. For att for-
tydliga saken foreslar utskottet att det inledande stycket i 2 mom. éndras sé att provningsmojlig-
heten framgar av bestimmelsens ordalydelse.

Grundlagsutskottet faster i sitt utlitande uppmirksamhet vid det som foreskrivs om villkoren for
statsrddets beslutsfattande i 16 § 2 mom. 5 punkten. Enligt den punkten kan statsradet besluta om
samarbete enligt 1| mom. ocksé i det fall att arbetskraftsmyndighetens kapacitet att ordna den ser-
vice som avses i lagen avsevért har forsdmrats pa det sétt som avses i 24 § 3 mom. Grundlags-
utskottet anser att bestimmelsen &r timligen vag med tanke pé kraveti 121 § i grundlagen att be-
stimmelser ska utfardas genom lag. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet noterar att 16 § 2
mom. 5 punkten &r nira kopplad till det samradsforfarande som avses i 24 §. Utskottet foreslar att
forhallandet mellan dessa tva bestimmelser preciseras genom att det fortydligas sé att endast den
situation som avses i 24 § 3 mom. ndmns i 16 § 2 mom. 5 punkten som en av de situationer dar
statsrddet kan utdva sin rétt att fatta beslut och att 24 § 3 mom. innehéller den egentliga innehélls-
liga regleringen.

19 §. Servicesprik. Arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet foreslar att / mom. dndras sa att det
framgér att sista meningen i 1 mom. géller ensprakiga arbetskraftsmyndigheter.

3 kap. Styrning och tillsyn

24 §. Stod for att trygga forutséttningarna att ordna arbetskraftsservice samt samradsfor-
farande. Utskottet foreslér att paragrafrubriken &ndras for att béttre motsvara innehéllet i para-
grafen.

Enligt 1 mom. ska arbetskraftsmyndigheten och staten tillsammans utreda vilka mojligheter ar-
betskraftsmyndigheten har att trygga den service som lagstiftningen kraver. Vid behov ska arbets-
kraftsmyndigheten och staten vidta atgérder for att trygga forutséttningarna for servicen. I detta
syfte kan arbets- och niringsministeriet enligt 2 mom. inleda ett samradsforfarande med en saddan
arbetskraftsmyndighet vars kapacitet att ordna arbetskraftsservice har forsdmrats avsevért under
tvé pé varandra foljande ar jamfort med andra motsvarande arbetskraftsmyndigheter som anord-
nar arbetskraftsservice. Arbetskraftsmyndigheten ska utan dréjsmal upprétta och behandla hand-
lingsplanen och delge sitt beslut om planen till arbets- och niringsministeriet och finansministe-
riet for eventuella vidare atgérder.

Om arbetskraftsmyndighetens kapacitet att ordna i denna lag avsedd arbetskraftsservice trots den
handlingsplan som avses 1 2 mom. avsevért har forsdmrats pa ett icke-tillfalligt sétt, kan statsra-
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det enligt 3 mom. efter att ha hort arbetskraftsmyndigheten fatta ett i 16 § avsett beslut om syssel-
sattningsomrade.

Utskottet noterar att det av bestimmelsen inte framgar vem som slar fast att kapaciteten har for-
sdamrats avsevért. Utskottet foreslar darfor att 3 mom. preciseras sé att det dér ndmns att det ar fré-
ga om en gemensam beddmning av arbets- och niringsministeriet och finansministeriet.

4 kap. Serviceprocessen for arbetssokande

33 §. Undantag som géller samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsok-
ning. Utskottet foreslar sddana @ndringar i paragrafen som beaktar de dndringar som gjorts ge-
nom lag 1132/2022.

5 kap. Arbetsformedling och jobbsékningsskyldighet

47 §. Undantag som giller antal och granskningsperiod i friga om arbetsmdjligheter som
ska sokas. Utskottet foreslar sddana dndringar i paragrafen som beaktar de dndringar som gjorts
genom lag 1132/2022.

6 kap. Information och radgivning, sakkunnigbedomningar, vigledning avseende yrkesval
och karridir samt trining och provning

62 §. Gemensam anskaffning av arbetskraftsutbildning. Enligt paragrafen kan en arbets-
kraftsmyndighet ordna en arbetskraftsutbildning tillsammans med en arbetsgivare, en uppdrags-
givare till en person som dmnar bli foretagare eller ett foretag som Overlater foretagarrittigheter
sd att den aktoren deltar i finansieringen av utbildningen (gemensamt anskaffad utbildning). En-
ligt 3 mom. utfardas bestimmelser om betalningsandelarna for gemensamt anskaffad utbildning
genom forordning av statsradet. Det foreslés inga grundlédggande bestimmelser om betalningsan-
delari 62 §.

Nir betalningsandelar faststélls ska enligt propositionsmotiven (s. 435) den allménna gruppun-
dantagsforordningen om statligt stod beaktas. I forordningen faststélls maximigrénser for statligt
stod som beviljas foretag. Betalningsandelarna ska enligt motiven faststéillas genom forordning sa
att den andel av priset pa utbildningen som arbetskraftsmyndigheten betalar inte 6verskrider det
tillatna beloppet av stod.

Grundlagsutskottet anser att bestimmelserna om betalningsandelar bor preciseras i lagen dtmins-
tone genom en hanvisning till relevant EU-lagstiftning. Utskottet foreslar darfor att 3 mom. pre-
ciseras sd att det i bestimmelsen hénvisas till den allminna gruppundantagsforordningen om stat-
ligt stod.

10 kap. Stod som beviljas arbetsgivare
85 §. Lonekostnader som ticks med lonesubvention. Utskottet foreslér att paragrafen beaktar

de @ndringar som gjorts i och med propositionen om l6nesubventionsreformen (RP 175/2022 rd,
AjUB 25/2022 rd).
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87 §. Lonesubvention for anstillning av arbetstagare med funktionshinder. Utskottet fore-
slar att paragrafen beaktar de &ndringar som gjorts i och med propositionen om Iénesubventions-
reformen (RP 175/2022 rd, AjUB 25/2022 rd).

88 §. Lonesubvention pa 100 procent. Utskottet foreslar att paragrafen beaktar de dndringar
som gjorts i och med propositionen om 16nesubventionsreformen (RP 175/2022 rd, AjUB 25/
2022 rd).

89 §. Lonesubvention for anstillning av personer som fyllt 60 ir och varit arbetsldsa linge.

Utskottet foreslar att paragrafen beaktar de &ndringar som gjorts i och med propositionen om 16-
nesubventionsreformen (RP 175/2022 rd, AjUB 25/2022 rd).

90 §. Lonesubvention for liroavtalsutbildning. Utskottet foreslér att paragrafen beaktar de
andringar som gjorts i och med propositionen om lénesubventionsreformen (RP 175/2022 rd,
AjUB 25/2022 rd).

97 §. Tilliimpning av vissa bestimmelser om l6nesubvention pa sysselséittningsstod. Ut-
skottet foreslar att paragrafen beaktar de dndringar som gjorts i och med propositionen om 16ne-
subventionsreformen (RP 175/2022 rd, AjUB 25/2022 rd).

13 kap. Behandling av kunduppgifter samt riksomfattande informationssystemtjinster

117 §. Riitt till information med avseende pa antagning av studerande till arbetskraftsut-
bildning. I friga om 63 § som géller antagning av studerande till arbetskraftsutbildning har med-
lemmarna i en sddan antagningsgrupp som avses i 1 mom. i den paragrafen for planering av ut-
bildningen och antagning av studerande ritt att ta del av inlimnade ansdkningar till utbildningen
jamte bilagor, star det i paragrafen.

Uppgifter om arbetsforvaltningens enskilda kunder ar sekretessbelagda med stod av 24 § 1 mom.
25 punkten i offentlighetslagen. Utskottet foreslar darfor utifrdn inkommen utredning att bestdm-
melsen éndras sa att rétt att f4 de uppgifter som avses i bestimmelsen foreligger trots sekretess-
bestdmmelserna.

16 kap. Sérskilda bestimmelser

143 §. Privat arbetskraftsservice. Enligt 3 mom. har arbets- och néringsministeriet rétt att for
tillsynen Over privat arbetskraftsservice fa uppgifter om servicen av sammanslutningar som till-
handahéller privat arbetskraftsservice eller foretrdder dessa. Genom forordning av statsradet ut-
fardas ndrmare bestimmelser om de uppgifter som ska ldmnas samt bestimmelser om behand-
ling av uppgifterna och annat samarbete. Skyldigheten att lamna uppgifter géller enligt proposi-
tionsmotiven (s. 437) bland annat antalet formedlade och hyrda personer, anstéllningarnas ge-
nomsnittliga ldingd och antalet kunder som anvént arbetsformedlingstjanster eller hyrt arbetskraft
och andra av privata aktorer tillhandahéllna tjanster som stoder jobbsdkning.
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Grundlagsutskottet noterar i sitt utlatande att den foreslagna bestimmelsen om ritt till informa-
tion dr mycket Oppen. Det framgér inte heller i vilken utstrackning rétten till information géller
personuppgifter. Ordalydelsen i bestimmelsen ger inte heller rétt att fa sekretessbelagda uppgif-
ter, eftersom den inte ger ritt att trots sekretessbestimmelserna f& de uppgifter som ndmns i be-
stimmelsen.

Grundlagsutskottet konstaterar att om avsikten &r att arbets- och niringsministeriet trots sekretes-
sen ska ha rétt att f4 sekretessbelagda uppgifter, maste den foreslagna regleringen preciseras och
dndras sd att den Overensstimmer med grundlagsutskottets praxis i friga om regleringen av rétten
att f4 och ldmna ut uppgifter till myndigheter trots sekretessbestimmelserna (se t.ex. GrUU 21/
2020 rd, s. 5—6, och GrUU 12/2014 rd, s. 3/1). Andringen &r en forutsittning for att lagforslag 1
ska kunna behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

136 § i statsradets géllande forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (1073/2012)
finns ndrmare bestimmelser om innehallet i skyldigheten att 1dmna uppgifter for privat arbets-
kraftsservice. Enligt | mom. i den paragrafen ska en tillhandahéllare av privat arbetskraftsservice
pa begéran ldmna arbets- och nédringsministeriet uppgifter om antalet personer per yrkesgrupp
som fatt arbete via formedling, de uthyrda personernas antal och den genomsnittliga langden pé
de uthyrda personernas anstéllningsforhallande, antalet kunder som anlitat arbetsformedlingsser-
vice och hyrt in arbetskraft och annan service i samband med jobbsdkning som de tillhandahallit.
Skyldigheten att ldmna uppgifter for privat arbetskraftsservice géller saledes volymuppgifter pa
kvantitetsniva, och rétten att f uppgifter giller inte sekretessbelagda uppgifter eller personupp-
gifter. Arbetslivs- och jimstilldhetsutskottet konstaterar att avsikten &r att innehéllet i den rétt att
& uppgifter som avses i 3 mom. ska motsvara den géllande lagen och férordningen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice. Den foreslagna rétten att fa uppgifter géller saledes inte sekre-
tessbelagda uppgifter eller personuppgifter och enligt utskottet behdver bestimmelsen darfor inte
dndras.

Grundlagsutskottet noterade dessutom att de grundlaggande bestimmelserna om behandling av
uppgifter och annat samarbete som ndmns i paragrafen inte verkar ingd i lagen och att regleringen
bor kompletteras till denna del.

Till denna del anser utskottet utifran inkommen utredning att det dr 4ndamalsenligt att komplet-
tera det foreslagna 3 mom. med en bestimmelse om samarbete mellan ministeriet och arbetsmark-
nadsorganisationerna. For nirvarande finns bestimmelser om samarbetet i 37 § i statsradets for-
ordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Om momentet kompletteras pa det sétt
som foreslas, behdver bestimmelser pa lagre niva inte utfirdas om samarbetet. Utskottet anser att
bemyndigandet att utfirda forordning bor dndras sé att det endast géller uppgifter som tillhanda-
héllare av privat arbetskraftsservice ar skyldiga att 14mna till arbets- och niringsministeriet samt
forfarandet vid lamnande av uppgifter.

144 §. Forbud att ta ut avgifter for privat arbetsformedling. Utskottet foreslar att 3 mom.
skrivs om i dverensstimmelse med den vedertagna formuleringen.
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17 kap. Andringssikande

147 §. Forbud mot att s6ka dndring i vissa beslut. Enligt det foreslagna 2 mom. far omprov-
ning av en sysselsittningsplan inte begéras eller besvér anforas over planen. Bestimmelsen &r ny,
men enligt motiveringen till bestimmelsen (s. 367) dndrar den de facto inte nuléget.

I propositionsmotiven (s. 367, 464) konstateras det att om en arbetssokande inte foljer sysselsitt-
ningsplanen och dérfor forlorar en arbetsloshetsformén, kan han eller hon 6verklaga forménsbe-
talarens beslut om arbetsloshetsforménen hos besvarsnimnden for social trygghet. Den arbetsso-
kande kan pa detta sétt fora sysselséttningsplanen till besvarsndamnden for bedomning. Tolkat pa
detta sétt dr forslaget om forbud mot att soka dndring i sysselsdttningsplanen enligt grundlags-
utskottet inte problematiskt med avseende pa 21 § i grundlagen. For tydlighetens skull &r det mo-
tiverat att formulera férbudet mot dndringssokande sa att omprovning av ett beslut om en syssel-
sattningsplan inte fir begéiras sdrskilt och det far inte heller dverklagas sdrskilt genom besvir,
menar utskottet i sitt utlatande. Utifran inkommen utredning foresléar arbetslivs- och jamstélld-
hetsutskottet att den dndring som grundlagsutskottet forutsétter genomfors sé att det i 3 mom. hén-
visas till bestimmelserna om éndringssokande i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

2. Lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselséittningen

4 §. Sektorsovergripande bedomning av servicebehovet och upprittande av en sektorsover-
gripande sysselsittningsplan. Enligt det foreslagna 3 mom. ska den sektorsdvergripande syssel-
séttningsplanen vara klar inom tre manader fran det att den arbetslosa personen hénvisas till en
beddmning av servicebehovet. Enligt uppgift har avsikten inte varit att &ndra den tid som reser-
verats for bedomning av servicebehovet, utan att gora det mojligt att anvénda lika lang tid for be-
domningen som i dagslédget, dvs. tre ménader. Darfor foreslar utskottet att 7 och 3 mom. precise-
ras sa att det i / mom. finns en bestimmelse om nér kundrelationen borjar och i 3 mom. om nér en
sysselséttningsplan ska vara utarbetad.

Enligt 2 mom. ska arbetskraftsmyndigheten, vilfairdsomradet och den arbetslosa personen till-
sammans upprétta en sektorsovergripande sysselséttningsplan som utgér frén det bedémda servi-
cebehovet. Om den arbetslosa personens servicebehov innefattar tjédnster som Folkpensionsan-
stalten tillhandahaller, ska Folkpensionsanstalten vara med om att upprétta planen. Utskottet kon-
staterar att Folkpensionsanstalten deltar i utarbetandet av en sektorsovergripande sysselsittnings-
plan ndr den arbetsloses servicebehov forutsitter Folkpensionsanstaltens rehabiliteringstjanster.
Utskottet foreslar darfor att 2 mom. dndras genom tilligg av rehabiliteringstjansterna.

6 §. Oversyn av den sektorsovergripande sysselsittningsplanen. Utskottet gor en spriklig
justering i I mom.

11 §. Uppgifter om arbetslosa och uppgifternas anvindningséindamal. Enligt 1 mom. fér ar-
betskraftsmyndigheten, vélfardsomradet och Folkpensionsanstalten behandla uppgifter som gél-
ler en arbetslds person for att skdta sina uppgifter enligt denna lag samt for tillsyn, utveckling,
uppfoljning, beddomning, statistikforing, prognostisering och styrning som hanfor sig till dessa
uppgifter.
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Utskottet noterar att kundinformationssystemet enligt samarbetsmodellen &r avsett endast for an-
véndning i samarbetsmodellen. Den foreslagna 11 § ldmnar dock saken nagot dppen. Darfor {6-
reslar utskottet att / mom. preciseras sa att det kompletteras med behandling av uppgifter for skot-
seln av uppgifter som hanfor sig till samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod. Dessutom
foreslér utskottet pa grund av den felaktiga hénvisningen att ordet “niitd” ersétts med orden “né-
itd tehtévia” i den finsksprékiga versionen.

12 §. Kunddatamaterial och kundinformationssystem for samarbetsmodellen for sektors-
overgripande stod. Utskottet gor sprakliga justeringar i 2 och 4 mom.

6. Lagen om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa
2 kap. Allminna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhallande av formdner

10 a §. Undantag i fraga om studier (Ny). Utskottet foreslar att de dndringar som gjordes ge-
nom lag 1131/2022 (RP 176/2022 rd) beaktas. Det innebér att 2 kap. 10 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa inte dndras pé det sitt som nu foreslés, utan att en motsvarande éndring gors i
2 kap. 10 a § 3 mom. 3 punkten i den lagen.

11 kap. Bestimmelser om verkstiillighet

4 a §. Arbetskraftspolitiskt utlitande av nirings-, trafik- och miljocentralernas utveck-
lings- och forvaltningscenter. Utskottet foreslar att de dndringar som gjordes till f61jd av RP
176/2022 rd beaktas i paragrafen.

4 ¢ §. Avvikande tillimpning av kapitlet p4 landskapet Aland. (Ny) Bestimmelserna om
ritten till inkomstrelaterad dagpenning i lagen om utkomstskydd for arbetslosa hor till rikets lag-
stiftningsbehdrighet och den lagen ir till denna del direkt tillimplig lagstiftning p& Aland.

Staten och landskapet Aland har genom den sé kallade dverenskommelsefdrordningen kommit
overens om att landskapet ocksé ska skota lamnandet av arbetskraftspolitiska utlatanden om rétt-
en till inkomstrelaterad dagpenning p& Aland. Med 6verenskommelseforordning avses hér repu-
blikens presidents forordning om skétseln i landskapet Aland av vissa uppgifter enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (347/2006).

Avsikten med propositionen &r inte att dndra ldmnandet av arbetskraftspolitiska utlatanden pa
Aland. For att nuliiget ska bevaras foreslar utskottet att det till 11 kap. i lagen om utkomstskydd
for arbetsldsa fogas en ny 4 ¢ § som giller Aland. Dérfor blir den nuvarande 4 ¢ § i stillet 4 d §.

Ikrafttridandebestimmelsen. Med stod av 7 punkten i den fOreslagna ikrafttrddande-
bestimmelsen inrdknas i de utbetalningsdagar for arbetsloshetsforméan som inverkar pé finansie-
ringsansvaret de dagar for vilka stodmottagaren har fatt arbetsloshetsforméan fore den foreslagna
lagens ikrafttridande. Avsikten dr ocksa att beakta de utbetalningsdagar for arbetsmarknadsstod
som uppkommit fore reformen av arbetsmarknadsstddet i borjan av 2006 och fore reformen av fi-
nansieringen av arbetsmarknadsstddet i borjan av 2015.
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Pa grund av Folkpensionsanstaltens reformering av informationssystemet for utkomstskyddet for
arbetslosa dr uppgifterna om utbetalningsdagarna for tiden fore 2010 forknippade med betydande
osékerhetsfaktorer. Dessutom é&r det tekniskt mycket komplicerat och inte nddvéandigtvis ens moj-
ligt att hianfora dessa utbetalningsdagar till de utbetalningsdagar som inverkar pa finansierings-
ansvaret. Utskottet foreslar dérfor att bestimmelsen éndras sa att dagar fore den 1 januari 2015
inte rdknas in i utbetalningsdagarna for arbetsldshetsforméner.

8. Lagen om éndring av lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner

Ikrafttriadandebestimmelsen. Enligt det foreslagna 2 mom. raknas till de dagar for vilka arbets-
16shetsdagpenning betalas och vilka inverkar pa det i denna lag avsedda finansieringsansvar som
staten och hemkommunen for en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning har ocksé de dagar
for vilka stodmottagaren har fétt arbetsloshetsdagpenning fore ikrafttrddandet av denna lag.

Pa grund av Folkpensionsanstaltens reformering av informationssystemet for utkomstskyddet for
arbetslosa dr uppgifterna om utbetalningsdagarna for tiden fore 2010 forknippade med betydande
osékerhetsfaktorer. Dessutom é&r det tekniskt mycket komplicerat och inte nddvéandigtvis ens moj-
ligt att hianfora dessa utbetalningsdagar till de utbetalningsdagar som inverkar pa finansierings-
ansvaret. Utskottet foreslar dérfor att bestimmelsen éndras sa att dagar fore den 1 januari 2015
inte rdknas in i utbetalningsdagarna for arbetsloshetsdagpenning.

9. Lagen om éindring av lagen om arbetsloshetskassor

Ikrafttriadandebestimmelsen. Enligt det foreslagna 2 mom. raknas till de dagar for vilka arbets-
16shetsdagpenning betalas och vilka inverkar pa det i denna lag avsedda finansieringsansvar som
staten och hemkommunen for en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning har ocksé de dagar
for vilka stodmottagaren har fétt arbetsloshetsdagpenning fore ikrafttrddandet av denna lag.

Pa grund av Folkpensionsanstaltens reformering av informationssystemet for utkomstskyddet for
arbetslosa dr uppgifterna om utbetalningsdagarna for tiden fore 2010 forknippade med betydande
osdkerhetsfaktorer. Dessutom dr det tekniskt mycket komplicerat och inte nédvéndigtvis ens moj-
ligt att hianfora dessa utbetalningsdagar till de utbetalningsdagar som inverkar pa finansierings-
ansvaret. Utskottet foreslar dérfor att bestimmelsen éndras sa att dagar fore den 1 januari 2015
inte riknas in i utbetalningsdagarna for arbetsloshetsdagpenning.

10. Lagen om éindring av utlinningslagen

3 §. Definitioner. Utskottet foreslar sédana dndringar i paragrafen som beaktar de &ndringar som
gjorts efter det att propositionen lamnades (RP 114/2022 rd, RSv 278/2022 rd). Definitionen i 6
punkten dndras sa att man frangér tvastegsprocessen for uppehéllstillstandet for arbetstagare till
foljd av att arbets- och néringsbyréerna ldggs ned. Till uppehallstillstand for arbetstagare hor en
provning av tillgdngen pa arbetskraft, och Migrationsverket svarar for den.

72 §. Uppehallstillstind for arbetstagare. Utskottet foreslar sidana dndringar i paragrafen som

beaktar de dndringar som gjorts efter det att propositionen ldmnades (RP 114/2022 rd, RSv 278/
2022 rd). Paragrafen géller beviljande av uppehallstillstand for arbetstagare och vad som ska be-
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aktas vid tillstdndsprovningen. Bestimmelsen 4r en kombination av 72 och 72 a § i den géllande
lagen, men utan arbets- och niringsbyra och delbeslutsprovning. Migrationsverket beviljar uppe-
héllstillstdnd for arbetstagare med tillimpning av provning av tillgdngen pa arbetskraft. I paragra-
fen foreskrivs det om tillgénglighetsprévning, situationer dér sddan inte utfors och innehéllet i be-
slut om uppehaéllstillstind for arbetstagare.

72 a §. Arbets- och niringsbyrans delbeslut pa ansékan om uppehallstillstind for arbetsta-
gare. Utskottet foreslar att paragraferna upphédvs. I och med nedldggningen av arbets- och né-
ringsbyraerna gors ingen delbeslutsprovning. Till £6]jd av tillimpningen av prévningen av till-
gangen pa arbetskraft foreskrivs det om det huvudsakliga innehallet i bestimmelsen i 72 §.

73 §. Uppehillstillstind for specialsakkunnig. Utskottet foreslar att hidnvisningen till 72 a §,
som upphévs, utgér ur 2 mom.

74 §. Annat uppehélistillstind for forvirvsarbete eller niringsutovning. Utskottet fOreslar
att hinvisningen till 72 a §, som upphévs, utgér ur 4 mom.

75 §. Uppehillstillstiand for den som avlagt examen eller slutfort forskning i Finland. Ut-
skottet foreslar att hianvisningen till 72 a §, som upphévs, utgér ur 3 mom.

81 a §. Riitt att arbeta med stod av uppehallstillstind. Utskottet foreslar att omndmnandet av
delbeslut stryks i 2 mom. Till f6ljd av dndringen, ndr Migrationsverket tilldimpar 72 och 72 b §
och beviljar uppehallstillstand for arbetstagare, anges det i beslutet om tillstdndet beréttigar till ar-
bete inom en eller flera branscher.

82 §. Arbetsgivarens och uppdragsgivarens skyldigheter. Utskottet foreslar att 2 mom. dnd-
ras sa att de uppgifter som ndmns déar lamnas till Migrationsverket i stillet for till arbets- och né-
ringsbyran.

83 §. Migrationsverkets behorighet. Utskottet foreslar sdédana &ndringar i paragrafen som be-
aktar de &ndringar som gjorts efter det att propositionen ldmnades (RP 114/2022 rd, RSv 278/
2022 rd). Paragrafen géller Migrationsverkets behorighet i uppehallstillstindsérenden enligt 5
kap. ndr man beaktar att arbets- och néringsbyraerna lidggs ned och deras uppgifter enligt utldn-
ningslagen 6verfors till Migrationsverket. I 3 mom. stryks hdnvisningen till EU-blakorteti 73 a §,
eftersom arbets- och niringsministeriet har ett lagstiftningsprojekt i friga om vilket lagarna ska
trada i kraft senast den 18 november 2023, och bestimmelsen upphivs redan tidigare.

84 §. Behandlingstider. Utskottet foreslar att 2 mom. &ndras sé att arbets- och néringsbyran
stryks.

160 §. Behéllande av arbetstagares eller sjilvstindig yrkesutovares stéillning. Utskottet fo-
reslar att arbets- och niringsbyrén i paragrafen dndras till arbetskraftsmyndighet.

163 §. Permanent uppehéllsritt for personer som upphort att arbeta eller utéva ett yrke.

Utskottet foreslar att arbets- och néringsbyran i paragrafen dndras till arbetskraftsmyndighet.
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187 §. Vigran att bevilja uppehallstillstand for arbete. Utskottet foreslar att omnidmnandet
av arbets- och néringsbyran utgér ur 1 mom. Séledes &r endast Migrationsverket behorigt att fatta
ett sddant beslut om att inte bevilja uppehallstillstand for arbete som avses i bestimmelsen.

190 §. Besvir. Utskottet foreslar att omndmnandet av arbets- och néringsbyran utgar ur 1 mom.
Dessutom dndras momentet i friga om bestdimmelserna om dndringssokande sa att hanvisningen
till lagen om réttegang i forvaltningsirenden gors pa det sétt som allmént anvénds.

194 §. Arbetsgivarens ritt att anfora besvir. Utskottet foreslar att 1 mom. dndras s att arbets-
givarens besvérsritt i anslutning till uppehallstillstand for arbetstagare enligt bestimmelsen kor-
rigeras sé att den hénvisar till det nya 72 § 1 mom. Dessutom utgér omnédmnandet av arbets- och
néringsbyrans avgorande.

12. Lagen om éindring av lagen om behandling av personuppgifter i migrationsforvaltning-
en

11 §. Ritt att fa uppgifter mellan de personuppgiftsansvariga for drendehanteringssyste-
met for utléinningsidrenden. Utskottet gor en teknisk korrigering i paragrafen.

13. Lagen om iindring av lagen om frimjande av integration

6 §. Ordnande av atgiirder som frimjar integration. Utskottet foreslar att de dndringar som
géller behdriga myndigheter och laghénvisningar och som gjorts genom lag 936/2022 (RP 84/
2022 rd) beaktas i paragrafen.

10 §. Arrangemang for inledande kartliggning. Utskottet foreslar att de dndringar som géller
behoriga myndigheter och laghédnvisningar och som gjorts genom lag 936/2022 (RP 84/2022 rd)
beaktas i paragrafen.

13 §. Utarbetande av integrationsplan. Utskottet foreslar att de dndringar som géller behdriga
myndigheter och laghdnvisningar och som gjorts genom lag 936/2022 (RP 84/2022 rd) beaktas i
paragrafen.

14 §. Uppgifter for den myndighet som utarbetar integrationsplanen. Utskottet foreslar att
de dndringar som géller behoriga myndigheter och laghénvisningar och som gjorts genom lag
936/2022 (RP 84/2022 rd) beaktas i paragrafen.

17 §. Skyldigheter som foljer av integrationsplanen och utarbetandet av den. Utskottet fo-
reslér att de dndringar som géller behdriga myndigheter och laghinvisningar och som gjorts ge-
nom lag 936/2022 (RP 84/2022 rd) beaktas i paragrafen.

18 §. Uppfoljning och 6versyn av integrationsplanen. Utskottet foreslar att de dndringar som

géller behdriga myndigheter och laghénvisningar och som gjorts genom lag 936/2022 (RP 84/
2022 rd) beaktas i paragrafen.
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31 §. Sektorsovergripande samarbete pa lokal niva. Utskottet foreslar att de &ndringar som
géller behdriga myndigheter och laghénvisningar och som gjorts genom lag 936/2022 (RP 84/
2022 rd) beaktas i paragrafen.

44 §. Statens ersittning till kommunen eller vilfirdsomradet. Utskottet foreslar att de énd-
ringar som géller behoriga myndigheter och laghinvisningar och som gjorts genom lag 936/2022
(RP 84/2022 rd) beaktas i paragrafen.

10 kap. Séirskilda bestimmelser

87 b §. Riitt att fa uppgifter i samband med inledande kartliiggning eller integrationsplan
som utarbetas i sektorsovergripande samarbete. (Ny) Utskottet foreslar att de dndringar som
géller behdriga myndigheter och som gjorts genom lag 936/2022 (RP 84/2022 rd) beaktas i para-
grafen.

87 £ §. Utlimnande av uppgifter i samband med vélfirdsomradets ersiattningar. (Ny) Ut-
skottet foreslar att de &ndringar som géller behdriga myndigheter och som gjorts genom lag 936/
2022 (RP 84/2022 rd) beaktas i paragrafen.

15. Lagen om éindring av lagen om kundinformationssystemet for foretagstjéinster

3 §. Definitioner. Utskottet foreslér att hdnvisningen i 2 punkten till den upphéivda lagen 8/2014
korrigeras till en hénvisning till den géllande lagen.

16. Lagen om iindring av lonegarantilagen

7 kap. Sérskilda bestimmelser

28 c §. Riitt att fa uppgifter av andra 4n parter. (Ny) Lonegarantilagen har dndrats genom lag
896/2022 (RP 173/2022 rd). I stdllet for de 28 och 28 a § som foreslas bli &ndrade i den nu aktu-
ella propositionen bor motsvarande dndringar déarfor goras i 28 ¢ och 28 d §.

28 d §. Utliimnande av uppgifter. (Ny) Lonegarantilagen har éndrats genom lag 896/2022 (RP
173/2022 rd). I stéllet for de 28 och 28 a § som foreslas bli d4ndrade 1 den nu aktuella propositio-
nen bor motsvarande dndringar darfor goras i 28 ¢ och 28 d §.

17. Lagen om iindring av lagen om lonegaranti for sjomén

26 c §. Riitt att fa uppgifter av andra 4n parter. (Ny) Lagen om I6negaranti for sjomén har
dndrats genom lag 897/2022 (RP 173/2022 rd). I stéllet for de 26 och 26 a § som foreslas bli dnd-
rade i den nu aktuella propositionen bor motsvarande dndringar darfor goras i 26 ¢ och 26 d §.
26 d §. Utliimnande av uppgifter. (Ny) Lagen om l6negaranti for sjomén har &ndrats genom lag

897/2022 (RP 173/2022 rd). I stillet for de 26 och 26 a § som foreslas bli dndrade i den nu aktu-
ella propositionen bor motsvarande dndringar déarfor goras i 26 ¢ och 26 d §.
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20. Lagen om édndring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

18 §. Sysselsittningspenning och reseersittning. (Ny) Utskottet foreslar att hdnvisningen i pa-
ragrafen till den upphévda lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dndras till en hén-
visning till lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

23. Lagen om #dndring av 6 och 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

13 §. Uppgiftsanvindares ritt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet. Efter det att propo-
sitionen ldmnades har den temporéra lydelsen for 1 mom. 23 punkten, som foreslds bli dndrad i
lagforslag 23, upphévts genom lag 939/2022 och dess permanenta lydelse, som foreslas bli 4nd-
rad i lagforslag 24, dndrats genom lag 940/2022 och dérefter ytterligare i samband med godkén-
nande av AjUB 25/2022 rd (RP 175/2022 rd). Genom lag 940/2022 har dessutom 13 § 1 mom. 24
och 25 punkten dndrats och till momentet fogats en ny 23 b-punkt och nya 26-33 punkter.

Utskottet foreslar att det i 23 a- och 23 b-punkten gors tekniska dndringar till f61jd av att den be-
horiga myndighetens namn éndras. I 23 b-punkten stryks omndmnandet av Syddstra Finlands ar-
bets- och néringsbyra. Uppgifterna i anslutning till det forsok med rekryteringsstdd som avses i
punkten overfors inte till arbetskraftsmyndigheterna, utan de skots av utvecklings- och forvalt-
ningscentret efter det att arbets- och néringsbyraerna lagts ned. Rétten att fa uppgifter géller sa-
ledes i fortsdttningen endast utvecklings- och forvaltningscentret. Utskottet foreslar dessutom att
25 punkten dndras pé sa sitt att arbets- och néringsbyraernas ritt att fa uppgifter stryks. Dessutom
andras nérings-, trafik- och miljocentralens rétt att f4 uppgifter s& att den motsvarar centralens
uppgifter genom att omndmnandena av verkstélligheten av de uppgifter som avses i Ionegaranti-
lagen och lagen om 16negaranti for sjomén stryks. Nérings-, trafik- och miljocentralen har rétt att
& uppgifter ur inkomstregistret for delbeslut om uppehéllstillstdnd for foretagare. De foreslagna
26 och 27 punkterna blir 34 och 35 punkten. I punkt 33 gors darfor en teknisk dndring genom att
punkten dndras till ett komma.

24. Lagen om édndring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

13 §. Uppgiftsanvindares ritt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet. Efter det att propo-
sitionen ldamnades har den temporéra lydelsen for 1 mom. 23 punkten, som foresléds bli dndrad i
lagforslag 23, upphévts genom lag 939/2022 och dess permanenta lydelse, som foreslas bli d4nd-
rad i lagforslag 24, dndrats genom lag 940/2022 och dérefter ytterligare i samband med godkén-
nande av AjUB 25/2022 rd (RP 175/2022 rd). Eftersom 23 punkten endast har en permanent ly-
delse dr lagforslag 24 onddigt och utskottet foreslér att det forkastas.

25. Lagen om édndring av arbetsavtalslagen

Utskottet har dndrat lagingressen.
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33. Lagen om #indring av lagen om utkomststod

10 §. Sénkt grunddel. Efter det att propositionen ldmnades har 10 § dndrats genom lag 1023/
2022 (RP 127/2022 rd). Till f6ljd av tidigare dndringar blir de dndringar som foreslds i 2 och 3
mom. onddiga. I frdga om 1 mom. 3 punkten foreslar utskottet att laghdnvisningen korrigeras.
10 a §. Forfarande for sinkning av grunddelen. Efter det att propositionen ldmnades har 10 a
§ dndrats genom lag 1023/2022 (RP 127/2022 rd). Till f6ljd av &dndringen blir en dndring av pa-
ragrafen onddig.

11 §. Inkomster som skall beaktas. Efter det att propositionen ldmnades har 11 § &ndrats ge-
nom lag 1023/2022 (RP 127/2022 rd). Utskottet foreslar en lagteknisk dndring i paragrafen.

41. Lagen om #dndring av 92 och 127 a § i inkomstskattelagen

92 §. Skattefria sociala formaner. Genom proposition RP 175/2022 rd (AjUB 25/2022 rd) upp-
hévs 92 § 13 punkten, sa det blir onddigt att upphéva den i samband med den nu aktuella propo-
sitionen.

127 a §. Hushéllsavdrag. Genom proposition RP 175/2022 rd (AjUB 25/2022 rd) mom. éndras
127 a § 3 mom. pa motsvarande sitt, s& det blir onddigt att &ndra det i samband med den nu ak-
tuella propositionen.

42. Lagen om dndring av 10 f § i inkomstskattelagen for gardsbruk

Utskottet har dndrat lagingressen.

43. Lagen om édndring av 56 § i lagen om beskattning av inkomst av niringsverksamhet

Utskottet har dndrat lagingressen.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkinner lagforslag 3—5, 7, 11, 14, 18, 19, 21, 22, 26—32, 34—40 och 44—
47 i proposition RP 207/2022 rd utan dndringar.

Riksdagen godkdnner lagforslag 1, 2, 6, 8—10, 12,13, 15—17, 20, 23, 25, 33 och 41—43 i
proposition RP 207/2022 rd med dndringar. (Utskottets dndringsforslag)

Riksdagen forkastar lagforslag 24 i proposition RP 207/2022 rd.

Riksdagen godkdnner tvd uttalanden. (Utskottets forslag till uttalanden)
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Utskottets dindringsforslag

Lag
om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

1§
Tillimpningsomrdde

Denna lag innehéller bestimmelser om offentlig arbetskraftsservice som omfattas av kommu-
nernas organiseringsansvar och om de uppgifter som géller sddan service. Genom offentlig ar-
betskraftsservice tryggas tillgdngen pa kompetent arbetskraft och méjligheterna for dem som s6-
ker arbete att fa arbete, uppkomsten av ny foretagsverksamhet framjas och foretagens verksam-
hetsforutséttningar och arbetslivet forbdttras. Lagen innehéller ocksa bestimmelser om vissa
uppgifter som staten har inom offentlig arbetskraftsservice.

Bestdimmelserna i 143 och 144 § tillimpas pa arbetskraftsservice som tillhandahalls av en-
skilda aktorer.

2§
Offentlig arbetskrafisservice

Som offentlig arbetskraftsservice enligt denna lag ordnas

1) arbetsformedling,

2) information, rddgivning och végledning,

3) tréning,

4) arbetskraftsutbildning,

5) utbildning inom omstéllningsskyddet.

I den offentliga arbetskraftsservicen ingar dven sakkunnigbeddmningar som géller enskilda
kunders serviceprocess, forsoksverksamhet enligt denna lag, arbetssokandes frivilliga studier
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som stdds med arbetsloshetsforman samt stdd, subventioner och erséttningar till arbetsgivare och
enskilda kunder.

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid en kommun eller ssmkommun som ansvarar for
att ordna arbetskraftsservice samt den kemmunmyndighet till vilken myndighetsuppgifter enligt
denna lag har 6verforts enligt vad som avses i 13 § 2 mom.

2) kund en fysisk person (enskild kund) eller en arbetsgivare som ansoker om eller far service,
stod, subvention eller erséttning enligt denna lag,

3) arbetssokande en enskild kund som é&r registrerad som arbetssdkande och vars jobbsokning
ar i kraft pa det sétt som avses i 27 och 28 §,

4) arbetslos en person som

a) inte stér i ett anstdllningsforhallande; som arbetslds betraktas dven den som star i ett anstéll-
ningsforhéllande och som &r permitterad pé heltid eller vars ordinarie arbetstid per vecka ar under
fyra timmar eller vars varierande arbetstid per vecka enligt ett arbetsavtal med garanterad mini-
miarbetstid dr under fyra timmar,

b) inte pa det sitt som avses i 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) &r sys-
selsatt pa heltid i1 foretagsverksamhet eller i eget arbete mer 4n tva veckor utan avbrott; som ar-
betslos betraktas dven den som utan hinder av sysselsittning i foretagsverksamhet eller i eget ar-
bete har ritt till arbetsloshetsforman enligt 2 kap. 5 a § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
och

c) inte ar studerande pa heltid enligt 2 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa; som
arbetslos betraktas dven den som utan hinder av studier har rétt till arbetsloshetsforman enligt 2
kap. 10 b § i lagen-omutkomstskyddfor-arbetstésadet kapitlet,

5) person som hotas av arbetsléshet en person som inte dr arbetslos och som

a) loper risk att bli arbetslos inom tvé veckor,

b) dr en saddan person som avses i 69 § 1 mom.

6) lonesubventionerat arbete arbete dér arbetsgivaren for arbetstagarens 16nekostnader har be-
viljats Ionesubvention enligt 10 kap. eller sysselséttningsstod avseende personer som fyllt 55 éar,
samt i 108 § avsett arbete ordnat pa basis av sysselséttningsskyldighet,

7) sysselsdttningsplan en plan som arbetskraftsmyndigheten uppréttat tillsammans med den ar-
betssokande;

8) plan som ersdtter sysselsdttningsplan en aktiveringsplan enligt lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte (189/2001), en integrationsplan enligt lagen om frdmjande av integration
(1386/2010) eller en sektorsovergripande sysselséttningsplan enligt lagen om sektorsdvergripan-
de frimjande av sysselséttningen ( /),

9) jobbsékningsskyldighet den skyldighet en arbetssokande enligt en i 5 kap. avsedd sysselsétt-
ningsplan har att inom en granskningsperiod soka arbetsmojligheter som ett villkor for erhallan-
de av arbetsloshetsforman,

10) omstdillningsskydd en atgardsmodell som arbetskraftsmyndigheten, arbetsgivaren och ar-
betstagare genomfor i samarbete med varandra, med hjilp av vilken man forsdker hjélpa en ar-
betstagare som blir arbetslos pa grund av uppségning eller permittering eller pa grund av att en
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visstidsanstillning upphdr att sa snabbt som mdjligt {4 arbete pa nytt och som bestér av sddan ser-
vice enligt denna lag som verenskommits i sysselsdttningsplanen och eventuell annan service
som utvecklar yrkesfardigheterna.

11) den allmdnna gruppundantagsforordningen om statligt stod kommissionens forordning
(EU) nr 651/2014 genom vilken vissa kategorier av stdd forklaras forenliga med den inre mark-
naden enligt artiklarna 107 och 108 i fordraget,

12) de minimis-stod stod som omfattas av kommissionens forordning (EU) nr 1407/2013 om
tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt pa stod
av mindre betydelse, kommissionens forordning (EU) nr 1408/2013 om tillimpningen av artik-
larna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt pé stdd av mindre betydelse
inom jordbrukssektorn eller kommissionens forordning (EU) nr 717/2014 om tillimpningen av
artiklarna 107 och 108 i férdraget om Europeiska unionens funktionssitt pé stod av mindre bety-
delse inom fiskeri- och vattenbrukssektorn,

13) ekonomisk verksamhet tillhandahallande av varor eller tjanster pa4 marknaden.

Niér det i denna lag hénvisas till anstéllningsforhéllanden och lagstiftning som ska iakttas i an-
stallningsforhallanden, giller det ocksé tjénsteférhallanden och lagstiftning som ska iakttas i
tjansteforhallanden.

4§
Ordnande och tillhandahdllande av offentlig arbetskraftsservice

Offentlig arbetskraftsservice ska ordnas utifran behoven och med forutseende av forédndring-
arna inom néringslivet och arbetsmarknaden samt utifrdn kundernas servicebehov. Servicen ska
planeras och genomforas sa att den med avseende pa innehéll, kvalitet och omfattning uppfyller
kundens servicebehov.

Offentlig arbetskraftsservice ska tillhandahéllas utifran kundens servicebehov, som arbets-
kraftsmyndigheten ska bedoma i samrad med kunden. Kunder ska tillhandahallas sddan service
som pé bésta sitt tryggar tillgdngen pa kompetent arbetskraft, hjélper enskilda kunder fé arbete pa
den Gppna arbetsmarknaden och bidrar till att foretagsverksamhet inleds. Narmare bestimmelser
om beddmning av arbetssdkandes servicebehov finns i 4 kap.

Offentlig arbetskraftsservice ska tillhandahallas i form av service som kunderna kan anvénda
pa egen hand och i form av personlig service. Hur en kund utréttar &renden hos arbetskraftsmyn-
digheten samt hur kontakten mellan kunden och myndigheten ska skdtas bestdms utifrén denna
lag och det bedémda servicebehovet.

58
Principer for ordnande och tillhandahdllande av service

Inom offentlig arbetskraftsservice ska jimlikhet och opartiskhet iakttas, och arbetstvister far
inte paverka det huruvida service tillhandahalls. Arbetssokande ska informeras om arbetstvister
nér arbete erbjuds.

Niér offentlig arbetskraftsservice ordnas, produceras och utvecklas, nér det informeras om of-
fentlig arbetskraftsservice och ndr personer hénvisas till offentlig arbetskraftsservice ska likabe-
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handling och jamstélldhet pa arbetsmarknaden frdmjas. Nér offentlig arbetskraftsservice ordnas
ska det fraimjas sdrskilt att personer i svag stdllning pa arbetsmarknaden fér arbete.

6§
Avgifisfrihet

Offentlig arbetskraftsservice ar avgiftsfri for enskilda kunder. Offentlig arbetskraftsservice &r
avgiftsfri for arbetsgivare med undantag av sdédan gemensamt anskaffad utbildning som avses i
62 §.

78
Finansiering

Kommuner beviljas statsandel for ordnande av sddan offentlig arbetskraftsservice som avses i
denna lag och for skotsel av de uppgifter som géller sddan service. Bestimmelser om beviljande
av statsandel finns i lagen om statsandel for kommunal basservice (618/2021).

8§
Hdénvisande till en annan serviceanordnare och samordning av servicen

Om en kunds servicebehov gor det nddvandigt med annan service dn den som arbetskraftsmyn-
digheten ordnar, ska kunden informeras om vilka andra servicemdjligheter som finns och vid be-
hov hénvisas till en annan myndighets eller serviceanordnares service, vid behov i samarbete med
dessa. Arbetskraftsmyndigheten ska vid behov samarbeta med den andra serviceanordnaren for
att samordna servicen.

98§
Samarbetsskyldighet
Vid verkstillighet, planering och utveckling av offentlig arbetskraftsservice ska arbetskrafts-
myndigheterna samarbeta med varandra samt med nérings-, trafik- och miljdcentralerna, nérings-
, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (utvecklings- och forvaltnings-
centret), vélfairdsomradena, Folkpensionsanstalten och andra myndigheter samt utbildningsan-
ordnare, arbetslivsorganisationer och andra intressentgrupper.
10§

Den arbetssokandes bostad, hemkommun och pendlingsomrdde

En arbetssokande ska underrétta arbetskraftsmyndigheten om de kontaktuppgifter med hjalp
av vilka den arbetssokande kan nés utan dréjsmél och om &ndringar i kontaktuppgifterna.
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Savida det inte finns skél att bedoma saken pa annat sétt betraktas som en arbetssokandes bo-
stad vid tillimpningen av denna lag i férsta hand den adress som den arbetss6kande uppger for ar-
betskraftsmyndigheten och i andra hand den adress som avsesi 13 § 1 mom. 3 punkten i lagen om
befolkningsdatasystemet och de certifikattjénster som tillhandahélls av Myndigheten for digita-
lisering och befolkningsdata (661/2009). Som den arbetssokandes hemkommun betraktas i enlig-
het med lagen om hemkommun (201/1994) den hemkommun som antecknats i befolkningsdata-
systemet.

Pendlingsomradet stricker sig 80 kilometer frén personens faktiska bostad.

11§
Tilldmpning av den allmédnna gruppundantagsférordningen om statligt stod

Om stdd som avses 1 denna lag beviljas i form av stod enligt den allménna gruppundantagsfor-
ordningen om statligt stod, tillimpas pa stodet utover villkoren enligt denna lag de villkor som f6-
reskrivs 1 den forordningen.

Stdd enligt den allménna gruppundantagsférordningen om statligt stod beviljas inte, om

1) den som ansoker om stod ar ett foretag i svarigheter enligt artikel 2.18 i den férordningen, el-
ler

2) den som ansdker om stdd &dr foremal for betalningskrav pa grundval av beslut av Europeiska
kommissionen sa som avses i artikel 1.4 a i den férordningen.

2 kap.
Kommunens organiseringsansvar
12 §
Ordnande av arbetskraftsservice

Kommuner vars arbetskraft uppgér till minst 20 000 personer kan sjélva ordna den arbets-
kraftsservice som enligt denna lag omfattas av kommunens organiseringsansvar. Om en kom-
muns arbetskraft &r mindre dn 20 000 personer ska kommunen i syfte att ordna servicen bilda ett
samarbetsomrade (sysselsdttningsomrdde) tillsammans med en eller flera andra kommuner sa att
arbetskraften i de kommuner som ingar i sysselséttningsomradet uppgar till minst 20 000 perso-
ner totalt. Sysselséttningsomradet ska utgdra ett geografiskt ssmmanhéngande och i arbetsmark-
nads- och pendlingshénseende funktionellt omrade.

Kommunens arbetskraft som avses i 1 mom. avser det totala antalet sysselsatta och arbetslosa i
kommunen enligt Statistikcentralens sysselséttningsstatistik.
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13§

Samarbete mellan kommuner for att fullfélja organiseringsansvaret

De kommuner som bildar ett sysselsattningsomrade ska avtala om hur arbetskraftsservicen och
de uppgifter som har samband med arbetskraftsservicen ska organiseras baserat pa lagstadgat
samarbete enhgt kommunallagen (4 1 0/20 1 5)

vicen ska organiseras och produceras med beaktande av den beﬁnthga Verksarnheten i de kom-
muner som deltar i samarbetet, befolkningsstrukturen i sysselsattningsomradet, kundernas servi-
cebehov och andra omstindigheter avseende tillhandahallandet av service-beaktas. Med-avvikel-
se-franTrots 8 § 2 mom. 5 punkten i kommunallagen kan de-kemmunersom-samarbetarden kom-
mun eller samkommun som ansvarar for organiseringen komma &verens om hur arbetskrafts-
myndigheternas befogenheter enligt denna lag ska utovas med iakttagande av vad som i 54 § i
kommunallagen foreskrivs om avtal om skotseln av en myndighetsuppgift.

14§
Bildande av sysselsdittningsomrdden i vissa situationer

Om arbetskraften i en kommun som sjélvsténdigt ansvarar for att ordna servicen eller den sam-
manlagda arbetskraften i kommunerna i ett sysselsittningsomrade vid utgdngen av tre pa varan-
dra f6ljande kalenderar understiger det som anges i 12 § 1 mom. i denna lag och kommunen eller
sysselséttningsomradet inte har beviljats ett sddant tillstind som avses i 4 § i lagen om inforande
av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som har samband med den ( / ),
ska kommunen eller sysselsittningsomradets kommuner vidta atgérder for att med andra kommu-
ner avtala om ett sidant samarbete som uppfyller villkoren i 12 § i denna lag. Avtalet ska ingés sa
att det dr i kraft senast frn ingdngen av andra aret efter tidsfristen.

15§
Upplysningsskyldighet

De kommuner som bildar ett sysselsattningsomrade ska till arbets- och nidringsministeriet ge in
ett avtal om ett gemensamt organ eller ett grundavtal for en samkommun. Avtalet ska ges in till ar-
bets- och néringsministeriet inom tva veckor fran det att samarbetsavtalet eller grundavtalet god-
kénns.

En kommun som har beslutat att ordna arbetskraftsservice sjilvstindigt ska ge in beslut om
detta till arbets- och néringsministeriet inom tvé veckor fran det att beslutet fattas.

Om det sker en dndring i medlemskommunerna eller parterna i ett sysselsdttningsomrade, ska
arbets och narlngsmlmsterlet upplysas om dndringen i overensstamrnelse med 1 och 2 mom.
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Nér de handlingar som avses i denna paragraf ges in ska ocksa en plan for hur arbetskraftsser-
vicen kommer att ordnas ges in. Av planen ska foljande framga:

a) de ekonomiska resurser och personalresurser som reserveras for skotseln av uppgifterna en-
ligt denna lag och hur resurserna ska riktas,

b) losningarna for hur servicen enligt denna lag ska produceras och riktas,

c) antalet verksamhetsstillen och var verksamhetsstéllena ér beldgna,

d) samarbetspartner och samarbetsformer,

e) frimjande av arbetskraftsinvandring, matchning av arbetskraft och arbetstillfallen samt ar-
betskraftens rorlighet,

f) beredskap for situationer med strukturforandringar.

16 §
Statsradets beslutanderditt

Om deni 12 § avsedda arbetskraften i en kommun understiger 20 000 personer och statsradet
inte har beviljat ett sddant tillstdind som avses i 4 § i lagen om inférande av lagen om ordnande av
arbetskraftsservice och vissa andra lagar som har samband med den, och kommunen blir utanfoér
ett sysselséttningsomrade, ska statsradet besluta att ett sysselsittningsomréade bildas eller att kom-
munen ingdr i ett sysselsittningsomrdde samt bestimma kostnadsfordelningen, forvaltningsmo-
dellen, principerna enligt vilka tjdnsterna och uppgifterna ska organiseras och annat som &r ndd-
vandigt for att organisera samarbetet och som kommunerna inte har avtalat om. Innan statsradet
fattar beslutet ska det hora de berérda kommunerna och det berérda sysselsittningsomrédet.
Statsradets beslut om villkoren for samarbetet &r i kraft tills de berérda kommunerna avtalar né-
got annat. De berérda kommunerna ska omedelbart inleda forfarande for dndring av samarbets-
avtal. Bestimmelser om éndring av samarbetsavtal finns i kommunallagen.

Statsradet far fatta beslut enligt 1 mom. ocksa om

1) en kommun eller ett sysselsittningsomrade i dvrigt inte uppfyller de villkor som foreskrivs i
12 § 1 mom.,

2) en kommun som ansvarar for att ordna service och vars arbetskraft under tre pa varandra f6l-
jande ar har understigit 20 000 personer blir utanfor ett sysselsdttningsomrade,

3) den sammanlagda arbetskraften i kommunerna i ett sysselsdttningsomrade under tre pé var-
andra f6ljande &r har understigit 20 000 personer och kommunerna inte avtalar om att utdka sys-
selsittningsomrédet eller om att bilda ett nytt sysselsittningsomradde som uppfyller villkoren i
12§,

4) en eller flera kommuner meddelar uttrdde ur ett sysselsdttningsomrade varefter kommunen
eller sysselsittningsomradet inte uppfyller villkoren i 12 § och det inte har avtalats om ett nytt
sysselsittningsomrade som uppfyller villkoren,
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17§
Skyldighet att tillhandahdlla service

Arbetskraftsmyndigheten ska tillhandahélla arbetskraftsservice till enskilda kunder som har
sin i lagen om hemkommun avsedda hemkommun i kommunen eller sysselsittningsomradet i fra-
ga. Om en person inte har ndgon hemkommun i Finland eller har sin hemkommun i landskapet
Aland, ska servicen tillhandahéllas av den kommun dir personen huvudsakligen vistas.

Arbetskraftsmyndigheten ska tillhandahélla arbetskraftsservice ocksa till sddana enskilda kun-
der som pa grund av arbete, studier, fritid, en ndra anhorig eller annan nérstaende person som bor i
kommunen eller av ndgon annan motsvarande orsak regelbundet eller en léngre tid bor eller vis-
tas i kommunen eller i en kommun i sysselséttningsomradet. En sddan person ska gora en skrift-
lig anmélan till den arbetskraftsmyndighet som &r behorig pa grundval av personens hemkom-
mun om att personen blir kund hos den andra arbetskraftsmyndigheten.

Arbetskraftsmyndigheten fér inte pa grundval av hemkommun eller bostads- eller vistelseort
begréinsa en enskild kunds mdjligheter att delta i arbetskraftsutbildning, om inte nagot annat fol-
jer av sdrskilda skal.

Arbetskraftsmyndigheten ska tillhandahélla arbetsgivare arbetskraftsservice oberoende av de-
ras hemort eller verksamhetsstélle.

18 §
Ersdttning i vissa fall for kostnader for tillhandahdllande av arbetskrafisservice

Om en arbetskraftsmyndighet tillhandahaller eni 17 § 2 mom. avsedd enskild kund service, ska
kundens hemkommun ersétta den arbetskraftsmyndigheten for kostnaderna for servicen. Hem-
kommunen ska ersétta kostnaderna ocksa nér en enskild kund deltar i arbetskraftsutbildning ord-
nad av en annan arbetskraftsmyndighet &n den som bestéms pa grundval av hemkommun.

Erséttningen ska basera sig pa den produktifiering eller det produktpris som kommunen anvén-
der for att folja upp sin verksamhet eller som samkommunen anvénder for fakturering till med-
lemskommunerna. Narmare bestimmelser om grunderna for erséttning for service och om faktu-
reringsforfarandet far utfdrdas genom forordning av arbets- och niringsministeriet.

19§
Servicesprdak

Bestimmelser om réttigheten att anvénda finska eller svenska, bli hord och f& handlingar pa
finska eller pa svenska samt rétten till tolkning frén och till dessa sprék i kontakt med myndighe-
ter finns i spraklagen (423/2003). Inom sadan offentlig arbetskraftsservice som avses i denna lag
har kunden dock ritt att i eget drende anvénda sitt eget sprak, finska eller svenska, ocksé i kontakt
med ensprakiga arbetskraftsmyndigheter.

For att de sprakliga rittigheterna ska tillgodoses har kunden rétt att utrétta drenden ocksé hos
nagon annan arbetskraftsmyndighet &n den som &r behdrig pé grundval av kundens hemkommun.
Pa erséttning av kostnaderna for servicen tilldimpas 18 §.
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3 kap.
Styrning och tillsyn
20§
Allmdn styrning av den offentliga arbetskrafisservicen

Arbets- och ndringsministeriet har hand om den allménna styrningen och utvecklingen av samt
tillsynen over offentlig arbetskraftsservice.

21§
Nationella mdl for framjande av sysselsdttningen

Statsradet faststéller de nationella mélen for frimjande av sysselsittningen en regeringsperiod
at gangen, pa foredragning av arbets- och naringsministeriet. Arbets- och naringsministeriet ska
folja upp och utvardera hur malen har uppnatts ar for ar. Statsradet kan se 6ver malen om det sker
vésentliga fordandringar i arbetsmarknadsléget.

I de nationella malen for frimjande av sysselséttningen kan foljande anges:

1) mal for att sdkerstilla att arbetskraftsservicen forverkligas, att servicen dr verkningsfull och
samordnad och tillgodoser de sprékliga rattigheterna samt mal for att frimja jadmstilldhet mellan
konen och likabehandling,

2) mal som géller tillgang pa kompetent arbetskraft och att frimja arbetskraftsinvandring,

3) mél for samarbetet mellan staten, kommunerna, sysselsittningsomrddena och ovriga akto-
rer,

4) utvecklingsmal for sysselséttningsfoérvaltningen,

5) utvecklingsmal for informationshanteringen och digitaliseringen inom arbetskraftsservice,
samt

6) andra mél 4n de som anges i 1-5 punkten och som behdvs for att frémja sysselséttningen.

Nérmare bestimmelser om beredning och dversyn av de nationella mélen for frimjande av sys-
selsdttningen far utfardas genom forordning av statsradet.

22§
Nationell delegation for frimjande av sysselsdttningen och delegationens uppgifter

Statsradet ska pé foredragning av arbets- och niringsministeriet tillsétta en nationell delega-
tion for frimjande av sysselsittningen och utse en ordférande och en vice ordférande for delega-
tionen. Delegationen ska tillsdttas for en regeringsperiod at gdngen. I delegationen ska det atmins-
tone ingé representanter for kommunerna, de relevanta ministerierna, den statliga regionforvalt-
ningen och organisationerna inom arbetslivet och néringslivet.

Delegationen har till uppgift att ge arbets- och niringsministeriet stod nér ministeriet styr fraim-
jandet av sysselsittningen, f6lja och forutse hur servicesystemet fungerar och behandla utveck-
lingsbehov som giller frimjandet av sysselsdttningen. Delegationen ska varje regeringsperiod
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lamna en redogdrelse om léget for servicesystemet till statsradet. Redogdrelsen ska innehélla en
beddmning av hur servicesystemet fungerar och hur forutséttningarna att ordna service uppfylls,
inbegripet hur finansieringssystemet fungerar och hur dndamélsenliga kriterierna for organise-
ringsansvar ar. [ samband ddrmed kan delegationen dven gora framstéllningar om &dndringar i lag-
stiftningen och andra &ndringar.

Nérmare bestimmelser om delegationens sammanséttning, sektioner, uppgifter och arbetsme-
toder fér utfdrdas genom forordning av statsradet.

23§
Regionala diskussioner for samarbete och uppfolining i syfte att frimja sysselsdttningen

Arbets- och niringsministeriet och nérings-, trafik- och miljocentralen ska med arbetskrafts-
myndigheterna regelbundet fora regionala diskussioner for samarbete och uppfoljning i syfte att
fraimja sysselsittningen. Ocksé andra aktorer som é&r viktiga med tanke pé frimjandet av syssel-
sattningen kan delta i diskussionerna.

Diskussionerna ska bygga pa uppfoljnings- och analysdata om sysselséttning och arbetskrafts-
service. Parterna ska diskutera hur sysselsédttningen har frimjats inom varje nérings-, trafik- och
miljocentrals verksamhetsomrdde mot bakgrund av de nationella méalen och de lokala villkoren
for frimjande av sysselsittningen. Vid diskussionerna ska parterna behandla dtminstone vilken
effekt den arbetskraftsservice som arbetskraftsmyndigheterna ordnat har haft och behoven i fraga
om utveckling och samarbete, samt stddja utbyte av erfarenheter och spridning av bésta exempel
pa arbetskraftsservice i olika regioner som har visat sig vara bra och verkningsfull.

Nérmare bestimmelser om ordnande av regionala diskussioner for samarbete och uppfoljning i
syfte att fraimja sysselséttningen och om innehéllet i diskussionerna fér utfirdas genom férord-
ning av statsradet.

24 §

Stod for att trygga forutsdttmingarna att ordna arbetskrafisservice samt inledande av samrdds-
forfarande

Arbetskraftsmyndigheten och staten ska tillsammans utreda vilka mojligheter arbetskrafts-
myndigheten har att trygga den service som lagstiftningen kréver. Vid behov ska arbetskrafts-
myndigheten och staten vidta atgérder for att trygga forutséttningarna for servicen.

Arbets- och ndringsministeriet kan inleda ett samradsforfarande med en sédan arbetskrafts-
myndighet vars kapacitet att ordna arbetskraftsservice har forsdmrats avsevért under tva pa var-
andra foljande &r jimfort med andra motsvarande arbetskraftsmyndigheter som anordnar arbets-
kraftsservice. Arbets- och néringsministeriet, arbetskraftsmyndigheten och finansministeriet ska
overldgga och komma 6verens om en handlingsplan for att rétta till situationen samt komma 6ver-
ens om hur planen ska foljas upp. Arbetskraftsmyndigheten ska utan dréjsmal uppritta och be-
handla handlingsplanen och delge sitt beslut om planen till arbets- och nédringsministeriet och fi-
nansministeriet for eventuella vidare atgérder.

Om arbets- och néaringsministeriet och finansministeriet tillsammans bedomer att arbetskrafts-
myndighetens kapacitet att ordna i denna lag avsedd arbetskraftsservice trots den handlingsplan
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som avses 1 2 mom. avsevért har forsdmrats pa ett icke-tillfalligt sétt, kan statsradet efter att ha
hort arbetskraftsmyndigheten fatta ett i 16 § avsett beslut om sysselséttningsomrade.

Arbets- och niringsministeriets och finansministeriets gemensamma beddmning av huruvida
arbetskraftsmyndighetens kapacitet att ordna arbetskraftsservice avsevirt har forsdmrats pa det
sdtt som avses i 2 mom. hos ska grunda sig pa en 6vergripande utvérdering av ordnandet av ser-
vice, tillgdngen pa service och kommunens eller samkommunens ekonomi. Saker som kan beak-
tas 1 utvirderingen &r aktiveringsgraden for langtidsarbetsldsa eller annan motsvarande syssel-
sattningsfrdmjande verksambhet, det att arbetslosheten i kommunen eller sysselséttningsomradet
jamfort med ldget hos motsvarande arbetskraftsmyndigheter har 6kat i mer &n 12 ménader, det
huruvida diskussioner som giller den i 4 kap. avsedda serviceprocessen for arbetssokande har
ordnats 1 kommunen eller sysselséttningsomradet samt det att arbetskraftsmyndighetens kapaci-
tet att ordna i denna lag avsedd arbetskraftsservice avsevért har forsdmrats av ndgon annan orsak.

Nérmare bestimmelser om samradsforfarandena for sysselsittningsforvaltning, om uppréttan-
de och uppfoljning av handlingsplaner samt om grunderna for bedémning av hur arbetskrafts-
myndigheter har ordnat arbetskraftsservice far utfirdas genom forordning av statsradet.

Nérmare bestimmelser om samradsforfarandena for sysselsittningsforvaltning, om uppréttan-
de och uppfoljning av handlingsplaner samt om grunderna for bedomning av hur arbetskrafts-
myndigheter har ordnat arbetskraftsservice far utfardas genom forordning av statsradet.

25§
Tillsyn

Regionforvaltningsverken behandlar forvaltningsklagan som géller lagenligheten hos saddana
uppgifter och sadan offentlig arbetskraftsservice som denna lag alédgger arbetskraftsmyndigheter.
Bestimmelser om forvaltningsklagan finns i 8 a kap. 1 forvaltningslagen (434/2003).

Ett regionforvaltningsverk kan ocksa pa eget initiativ utdva tillsyn over de uppgifter och den
service som avses i 1 mom. Tillsynen far omfatta inspektioner. P4 inspektioner tillimpas 39 § i
forvaltningslagen.

Nérmare bestimmelser om tillsyn pé eget initiativ och om inspektioners innehall far utférdas
genom forordning av statsradet.

26§
Pdfoljder inom tillsynen pd eget initiativ

Om det till foljd av tillsyn pé eget initiativ konstateras att en arbetskraftsmyndighet eller en an-
stdlld hos arbetskraftsmyndigheten har forfarit felaktigt eller underlétit att fullgora sin skyldig-
het, kan regionforvaltningsverket géra den dvervakade uppmérksam pa kraven pa god forvalt-
ning eller underritta den 6vervakade om sin uppfattning om ett lagenligt forfarande. Anses detta
inte vara tillrickligt med beaktande av de omsténdigheter som inverkar pé helhetsbedémningen
av saken, kan den Overvakade ges en anmirkning, om inte det felaktiga forfarandet eller under-
latenheten &r av sadan art eller sa allvarlig att det finns orsak att vidta atgérder for att inleda ett for-
farande enligt ndgon annan lag.

Om visentliga brister som géller ordnandet av i denna lag avsedd service upptécks eller om
verksamheten i Ovrigt strider mot lag, far regionforvaltningsverket meddela arbetskraftsmyndig-

36



Betiinkande AjUB 26/2022 rd

heten ett foreldggande om att bristerna eller missforhéllandena ska avhjélpas. Nar ett foreldggan-
de meddelas ska det sittas ut en tid inom vilken behdvliga atgérder ska vidtas. Foreldggandet far
forenas med vite. Bestimmelser om vite finns 1 viteslagen (1113/1990).

Regionforvaltningsverket ska regelbundet underrétta arbets- och néringsministeriet om vidtag-
na tillsynsétgirder och om brister som upptéckts genom tillsyn. Nér det &r frdga om visentliga
brister i en arbetskraftsmyndighets verksamhet ska regionforvaltningsverket dock underrétta ar-
bets- och ndringsministeriet omedelbart.

4 kap.
Serviceprocessen for arbetssokande
27§

Inledande av jobbsékning

En enskild kunds jobbsokning inleds den dag da kunden elektroniskt begir det via den for &n-
damalet avsedda nittjédnsten eller personligen hos arbetskraftsmyndigheten och kunden registre-
ras som arbetssokande i den i 120 § avsedda nationella informationsresursen for arbetskraftsser-
vice. Arbetskraftsmyndigheten kan ocksé godkénna en begéran som framforts pa annat sitt.

Forutsittningen for att en enskild kund ska registreras som arbetssdkande &r att personen

1) ldmnar de uppgifter om sin arbetserfarenhet, arbetsformaéga, utbildning och Svriga kompe-
tens som behdvs med tanke pa sysselsittning och offentlig arbetskraftsservice,

2) meddelar sin adress och andra kontaktuppgifter for att utan drdjsmaél kunna nés, och

3) vidtar de Ovriga atgirder som serviceprocessen for arbetssokande kraver.

Om inte ndgot annat foljer av internationella avtal som é&r forpliktande for Finland, forutsétter
registreringen av en utlindsk medborgare eller statslos person som arbetssokande dessutom att
denna

1) pa basis av internationella avtal om arbetskraftens fria rorlighet som é&r forpliktande for Fin-
land har rétt att komma till Finland for att sdka arbete och forvirvsarbeta utan den provning av
tillgdngen pé arbetskraft som avses i utlanningslagen (301/2004), eller

2) har rétt att forvirvsarbeta med stdd av ett uppehallstillstind och tillstdndet inte dr forenat
med nagra begrénsningar som géller arbetsgivaren.

Om en enskild kund inte kan registreras som arbetssdkande, meddelar arbetskraftsmyndighe-
ten beslut om att registrering avslas.

28 §
Ndr en jobbsokning upphor att vara i kraft
En jobbsokning upphor att vara i kraft om den arbetssokande

1) meddelar arbetskraftsmyndigheten att den arbetssdkande inte lingre onskar hélla sin jobb-
sOkning i kraft eller inte fornyar sin jobbsokning,
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2) inte inom den tid som arbetskraftsmyndigheten har satt ut limnar de redogdrelser om sin ar-
betserfarenhet, arbetsformaga, utbildning och dvriga kompetens som behdvs med tanke pé sys-
selsdttning och offentlig arbetskraftsservice,

3) upprepade ganger under en granskningsperiod pa 12 manader underlater att inom den tid
som arbetskraftsmyndigheten har satt ut och pa det sitt som myndigheten forutsétter vara i kon-
takt med myndigheten.

Med att vara i kontakt med myndigheten i enlighet med 1 mom. 3 punkten anses ocksa att an-
landa till en inledande intervju, ett samtal om jobbsokning och ett kompletterande samtal om
jobbsokning vid den tidpunkt som personen sjilv har reserverat via den for andamaélet avsedda
néttjansten.

Jobbsokningen for utlindska medborgare eller statslosa personer som ar arbetssokande upphor
ocksé att vara i kraft om den arbetssokande inte ldngre uppfyller de i 27 § 3 mom. angivna forut-
sittningarna for registrering som arbetssokande.

29§
Inledande av jobbsékning pad nytt

Niér en jobbsokning har upphort att vara i kraft kan den inledas pa nytt med iakttagande av vad
som foreskrivs i 27 §. Om jobbsdkningen har upphort att vara i kraft med stod av 28 § 1 mom.
2 punkten krévs det dessutom att den enskilda kunden i samband med begéran om att jobbsok-
ning inleds ldmnar de upplysningar som arbetskraftsmyndigheten begér.

Om jobbsokningen har upphort att vara i kraft med stod av 28 § 1 mom. 2 eller 3 punkten kan
arbetskraftsmyndigheten begrénsa personens ritt att pa elektronisk vég inleda jobbsokning i den
for &ndamalet avsedda nittjansten.

308
Information till arbetssokande

Arbetskraftsmyndigheten ska i samband med att en person registreras som arbetssokande eller
utan drdjsmaél dérefter informera den arbetssékande om den jobbsokningsskyldighet som ingér i
sysselséttningsplanen och om andra omstiandigheter som giller jobbsokningen, om den offentli-
ga arbetskraftsservice som star till buds, om villkoren for att jobbsdkningen ska vara i kraft och
om omstillningsskyddet.

Vid behov ska arbetskraftsmyndigheten dessutom informera den arbetssékande om annan ser-
vice till stdd for den arbetssdkandes jobbsdkning och sysselséttning samt om hur man anséker om
arbetsloshetsforméan och om de viktigaste arbetskraftspolitiska forutsittningarna for att f4 forma-
nen.

31§
Ordnande av inledande intervju

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna en inledande intervju eller ett kompletterande samtal om
jobbsdkning med en arbetssdkande inom fem vardagar fran jobbsokningens borjan. Om ett kom-

38



Betiinkande AjUB 26/2022 rd

pletterande samtal om jobbsdkning ordnas, ska en inledande intervju ordnas snarast mojligt dér-
efter.

En ny inledande intervju ordnas endast om det har forflutit minst sex manader sedan jobbsok-
ningen har upphort och personen registreras som arbetssékande pa nytt.

Den inledande intervjun ordnas vid arbetskraftsmyndigheten verksamhetsstélle eller ndgot an-
nat servicestille, om det inte finns vigande skél som gor det mer &ndamalsenligt att ordna inter-
vjun pé annat sitt.

32§
Ordnande av samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsokning

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna

1) for en arbetssdkande som dr arbetslos eller hotas av arbetsloshet, fem kompletterande sam-
tal om jobbsokning under de tre manader som f6ljer pa den inledande intervjun; om ett komplet-
terande samtal om jobbsokning har foregatt den inledande intervjun ska myndigheten dock ordna
fyra kompletterande samtal om jobbsokning,

2) for en arbetssokande som é&r arbetslds eller hotas av arbetsloshet eller som antingen ér an-
stélld pa deltid eller permitterad genom forkortad arbetstid, ett samtal om jobbsdkning alltid nir
tre manader har forflutit fran den inledande intervjun eller det senaste samtalet om jobbsdkning
enligt denna punkt,

3) for en arbetssdkande som é&r arbetslos, tvad kompletterande samtal om jobbsokning inom en
manads tid nir sex manader har forflutit fran den inledande intervjun eller det senaste komplet-
terande samtalet om jobbsokning enligt denna punkt,

4) for enskilda kunder, utdver vad som foreskrivs i 1—3 punkten, kompletterande samtal om
jobbsokning enligt vad servicebehovet forutsitter.

Samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning enligt 1 mom. 1 punkten
ska ocksé ordnas for arbetssokande som deltar i arbetskraftsutbildning, for arbetssokande som
deltar i studier som stods med arbetsloshetsformén pa det sétt som avses i 9 kap. i denna lag eller i
22—24 § ilagen om frdmjande av integration och for arbetssokande som &r i lonesubventionerat
arbete eller deltar i rehabilitering, &ven om personen i fraga inte ar arbetslds eller hotas av arbets-
16shet, om arbetskraftsutbildningen eller de studier som stdds med arbetsloshetsforman, de frivil-
liga studier som stods med arbetsloshetsforman eller arbetet med 16nesubvention eller rehabilite-
ringen utan avbrott berdknas fortga i hogst en ménad.

Samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning ska ordnas pa det sétt som
med beaktande av den arbetssdkandes servicebehov och av omsténdigheterna dr mest &ndamals-
enligt. Samtal om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsdkning enligt I mom. 3 punk-
ten ordnas inte om den arbetssokandes jobbsokning kommer att upphora inom en manad. Om den
arbetssokande dr permitterad ordnas de kompletterande samtal om jobbsdkning som avses i 1
mom. 1 punkten endast om den arbetssokandes begér det.

39



Betiinkande AjUB 26/2022 rd

338§
Undantag som gdller samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsékning

Aven om en arbetssdkande #r arbetslds eller hotas av arbetsldshet ordnas inte samtal om jobb-
sOkning eller kompletterande samtal om jobbsokning enligt 32 § 1 mom. 1 och 3 punkten, om den
arbetssdkande

1) deltar i en arbetskraftsutbildning som beréknas fortgé lingre &n en ménad,

2) efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgatt nadgon utbildning som leder till exa-
men och som ger yrkesfardigheter (ung person som saknar utbildning) och han eller hon deltar i
frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsformén pé det sétt som avses i 9 kap. i denna lag el-
ler i 22—24 § i lagen om fridmjande av integration och som beréknas fortga ldngre 4n en manad,

3) deltar i en sddan i 6 kap. avsedd arbetsprovning som berdknas fortga lingre 4n en manad,

4) dr i 16nesubventionerat arbete som berdknas fortga ldngre 4n en ménad, eller

5) ér i sddan rehabilitering utan avbrott som beréknas fortgé lingre &n en méanad.

I situationer som avses i | mom. ska ett samtal om jobbsokning ordnas for den arbetssokande
en méanad fore det att arbetskraftsutbildningen, de studier som stods med arbetsloshetsforman, ar-
betsprévningen, det 16nesubventionerade arbetet eller rehabiliteringen beréknas upphora. Inom
en ménad efter samtalet om jobbsdkning ska ett kompletterande samtal om jobbsokning ordnas,
savida det inte dr uppenbart onddigt.

For en arbetssokande som deltar i arbetskraftsutbildning ordnad tillsammans med arbetsgiva-
ren inom ramen for gemensam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning ordnad pé
motsvarande sétt ordnas samtal om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsdkning en-
dast om det finns ett vigande skil for detta som géller den arbetssokandes mojligheter att fa ar-
bete eller den arbetssokandes servicebehov.

Aven om en arbetssdkande ér arbetslds eller hotas av arbetsldshet, ordnas inte kompletterande
samtal om jobbsokning enligt 32 § 1 mom. 1 och 3 punkten, om den arbetssokande deltar i frivil-
liga studier som stods med arbetsloshetsforman pa det sitt som avses i 9 kap. i denna lag eller i
22—24 § ilagen om frimjande av integration och som beréknas fortga ldngre &n en ménad och ef-
ter grundskolan eller gymnasiet har genomgétt utbildning som leder till examen och som ger yr-
kesfardigheter. (Nytt 4 mom.)

34§
Innehdllet i den inledande intervjun

Vid den inledande intervjun ska arbetskraftsmyndigheten bedéma den arbetssokandes forut-
sattningar att soka och fa arbete samt den arbetssdkandes behov av service till stod for jobbsok-
ning och sysselsdttning. Utifrdn bedomningen uppréttas en sysselsittningsplan, savida den ar-
betssokande inte har fitt en plan som ersétter en sédan plan.

Vid den inledande intervjun vigleder arbetskraftsmyndigheten dessutom den arbetssokande
till att soka arbetsmdjligheter som &r ldmpliga for den personen och hénvisar personen till behov-
lig service. Vid intervjun presenteras den service som den arbetssokande kan fa och parterna
kommer 6verens om hur kunden utréttar &renden och hur kontakten mellan myndigheten och den
arbetssokande i 6vrigt ska skotas.
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35§
Innehdllet i ett samtal om jobbsokning

Vid ett samtal om jobbsokning ska arbetskraftsmyndigheten vigleda den arbetssokande till att
soka arbetsmdjligheter som ar ldmpliga for den personen och ge personen stod i jobbsdkningen.
Myndigheten ska dven hinvisa den arbetssdkande till behovlig service.

Vid samtalet ska beddmningen av den arbetssdkandes servicebehov kontrolleras och en syssel-
sattningsplan uppréttas eller planen revideras.

36§
Innehdllet i ett kompletterande samtal om jobbsokning

Ett kompletterande samtal om jobbsokning ska, baserat pa bedomningen av den arbetssdkan-
des servicebehov, inriktas pa att stodja jobbsokningen eller pa att fortsitta utreda servicebehovet
och hinvisa den arbetssokande till behovlig service.

Om ett kompletterande samtal om jobbsdkning ordnas fore en inledande intervju, uppréttas en
sysselsittningsplan vid det kompletterande samtalet om jobbsokning, sdvida det inte har upprét-
tats en ersittande plan for den arbetssdkande. Vid ett kompletterande samtal om jobbsdkning som
ordnas senare kan en sysselséttningsplan utarbetas eller planen revideras.

I stdllet for ett kompletterande samtal om jobbsdkning kan den arbetssokande tillhandahéllas
annan motsvarande personlig service som ér till stod for jobbsokningen eller bidrar till den ar-
betssokandes forutsittningar att fa arbete.

37§
Bedomning av den arbetssokandes servicebehov

Arbetskraftsmyndigheten ska beakta &dtminstone foljande nir den bedomer vilken service en
arbetssokande person behover:

1) personens kompetens, yrkesskicklighet och egna mal for att utveckla kompetensen och yr-
kesskickligheten,

2) personens arbets- och funktionsformaga med avseende pa hur den paverkar jobbsokningen
och forutsittningarna att fi arbete,

3) personens jobbsokningsfardigheter samt 6vriga omstédndigheter som inverkar pa personens
mdjligheter att 4 arbete,

4) hur sannolikt de ar att personen blir arbetslds och att arbetslosheten forléngs.

For dndamalet att klarldgga servicebehovet kan den arbetssdkande hénvisas till undersdkning-
ar och beddmningar av arbetsformégan samt till andra sakkunnigbedémningar. Fragor som géller
den arbetssokandes kompetensutveckling kan bedomas i samarbete med utbildningsproducenter,
och den arbetssdkandes arbets- och funktionsféorméga kan bedomas i samarbete med producenter
av social- och hilsovérdstjénster.
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38§
Sysselsdttningsplanens innehdll

Sysselséttningsplanen ska innehalla en jobbsdkningsskyldighet och andra &tgérder som géller
jobbsdkning eller utvecklande av foretagsverksamhet och som syftar till att den arbetssokande
snabbt ska fa arbete pa den Oppna arbetsmarknaden. Dessutom ska sysselséttningsplanen vid be-
hov innehélla offentlig arbetskraftsservice enligt den arbetssokandes servicebehov och annan ser-
vice som forbéttrar den arbetssokandes kompetens, arbetsmarknadsfardigheter och arbets- och
funktionsforméga samt atgérder for klarliggande av om arbets- eller funktionsférmégan eller hél-
sotillstdndet paverkar jobbsdkningen, utvecklandet av foretagsverksamhet eller forutsittningar-
na att fa arbete. Vid behov ska ett beslut av arbetskraftsmyndigheten om uppfyllande avdei4 § i
lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022) avsedda forutsittningarna for sysselséttning hos bolaget tas
in i sysselséttningsplanen.

I sysselséttningsplanen ska parterna komma &verens om hur genomforandet av planen ska
overvakas och sétta ut en tidsfrist inom vilken den arbetssokande ska informera om hur planen har
foljts. Om arbetskraftsmyndigheten krédver ndgot annat bevis pa att planen har f6ljts 4n de upp-
lysningar som den arbetssdkandes ger, ska detta skrivas in i planen.

Arbetskraftsmyndigheten och den arbetssokande ska godkénna sysselséttningsplanen. Narma-
re bestimmelser om sysselsittningsplanens struktur och om hur planen godkénns och arkiveras
utfirdas genom forordning av statsradet.

398§
Den arbetssokandes skyldigheter

En arbetssdokande som ansdker om arbetsloshetsforman ska aktivt sdka arbete och utbildning.
Den arbetssokande ska ocksé medverka i beddmningen av servicebehovet och i1 uppréttandet och
revideringen av sysselsittningsplanen samt delta i service som ér till stod for jobbsokningen och
forbattrar arbetsmarknadsfardigheterna och forutséttningarna att fa arbete.

En arbetssokande som ansdker om arbetsloshetsforman ér skyldig att pa det sétt som arbets-
kraftsmyndigheten bestimmer informera denna om hur sysselsittningsplanen har f6ljts. Narmare
bestammelser om vilka uppgifter som ska ldmnas utfardas genom forordning av statsradet.

Den arbetssokande ska informera arbetskraftsmyndigheten om éndringar i sina kontaktuppgif-
ter. Den arbetssokande ska bevara de dokument som bevisar att den arbetssokande har fullgjort
jobbsokningsskyldigheten och pa begéran visa upp dem for arbetskraftsmyndigheten.

40 §
Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter
Arbetskraftsmyndigheten ska erbjuda arbete och utbildning samt ordna service som ingér i sys-
selsdttningsplanen.

Arbetskraftsmyndigheten ska ocksa folja hur sysselsittningsplanen genomfors och bidra till att
serviceprocessen framskrider.
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41§
Paminnelse

Arbetskraftsmyndigheten ska skriftligt paminna den arbetssokande om hur dennas forfarande
paverkar forutséttningarna att fa arbete och en eventuell ritt till arbetslshetsformén om den ar-
betssokande

1) uteblir fran en inledande intervju, ett samtal om jobbsokning eller ett kompletterande samtal
om jobbsokning eller en sddan inledande kartlaggning som avses 19 § i lagen om framjande av in-
tegration,

2) pa annat sétt underlater att skota drenden hos arbetskraftsmyndigheten inom den tid som
myndigheten har satt ut och pa det sétt som myndigheten forutsétter,

3) underlater att pa det séitt som arbetskraftsmyndigheten forutsétter informera myndigheten
om hur den arbetssdkande har foljt sysselséttningsplanen eller en erséttande plan,

4) underlater att inleda service som dverenskommits i sysselséttningsplanen eller en ersittande
plan, eller om servicen avbryts av orsaker som beror pa den arbetssdkande, eller

5) pa nagot annat sétt underlater att fullfolja sysselsittningsplanen eller en erséttande plan.

5 kap.

Arbetsformedling och jobbsokningsskyldighet
42§

Madl och allmédnna principer for arbetsformedling

Arbetsformedling ska vara inriktad pé att utbud och efterfragan pé arbetskraft méts sa att ledi-
ga platser tillsétts och arbetssdkande snabbt far arbete.

Arbetsformedling bygger pé avtalsfrihet och valfrihet for arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetsformedling bedrivs nationellt och internationellt. Ndrmare bestimmelser om arbets-
kraftsmyndigheters uppgifter nér det géller arbetsformedling fran Finland till utlandet och frén ut-
landet till Finland samt om internationell praktik far utfardas genom forordning av statsradet.

43§
Arbetsformedlingsservice

Arbetsgivare ska erbjudas mojlighet att publicera information om lediga platser pa den servi-
ceplattform som avses i 14 kap. En arbetskraftsmyndighet kan publicera information om lediga
platser pa serviceplattformen enligt uppdrag fran en arbetsgivare, om inte nagot annat foljer av 49
§. Arbetskraftsmyndigheten ska formedla information om ledigforklarade platser och presentera
sadana arbetssokande som &r lampliga for en ledig plats for arbetsgivaren, pa det sétt som over-
enskommits med denna.

En arbetssokande ska erbjudas mdjlighet att pa den i 1 mom. avsedda serviceplattformen publi-
cera en presentation skapad av den arbetssokande (jobbsokarprofil) som stoder jobbsdkningen.
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Arbetskraftsmyndigheten ska vigleda den arbetssokande till att séka jobb som &r 1dmpliga for den
arbetssokande. Arbetskraftsmyndigheten ska bedoma arbetets lamplighet for den arbetssokande
med beaktande av den arbetssdkandes arbetserfarenhet, utbildning, 6vriga kompetens och arbets-
formaga.

44 §
Jobbsékningsskyldighet

Om inte ndgot annat foljer av 46—48 §, ska sysselséttningsplanen for en arbetslos arbetsso-
kande eller en person som hotas av arbetsldoshet omfatta tre granskningsperioder pa4 en manad, un-
der vilken den arbetssokande ska soka fyra arbetsmdjligheter. Om det ligger i den arbetssokandes
intresse kan en granskningsperiod séttas ut sa att den borjar retroaktivt. Av vigande skél kan flera
granskningsperioder sammanslas utan att det pdverkar antalet arbetsmojligheter som ska sokas.

Aven om en arbetssdkande inte #r arbetslds eller hotas av arbetsldshet ska jobbsokningsskyl-
dighet foreldggas om den personen

1) deltar i en arbetskraftsutbildning,

2) deltar i frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsforman pa det sétt som avses 1 9 kap. i
denna lag eller i 22—24 § i lagen om frdmjande av integration, eller

3) dr i lonesubventionerat arbete.

Om arbetskraftsmyndigheten bedomer att det under en granskningsperiod med beaktande av
den arbetssokandes arbetserfarenhet, utbildning, 6vriga kompetens, arbetsforméga och eventuel-
la skydd for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa inte kom-
mer att finnas fyra sddana arbetsmdjligheter som den arbetssdkande kan fa, ska antalet arbetsmoj-
ligheter som ska sokas under perioden minskas; om det inte finns nagra som helst arbetsméjlig-
heter att soka ska det inte ingd nadgon jobbsokningsskyldighet i sysselséttningsplanen. Narmare
bestimmelser om grunderna pa vilka jobbsdkningsskyldighetens omfattning ska minskas utfér-
das genom forordning av statsradet.

45§
Verksamhet som fullgér jobbsékningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgéras genom att den arbetssokande

1) soker ett arbete i anstéllningsforhillande som den arbetssokande med fog kan forvénta sig
att fa och som varar minst tva veckor,

2) soker ett sddant specifikt jobb som arbetskraftsmyndigheten har erbjudit den arbetssdkande,

3) soker mertidsarbete hos den egna arbetsgivaren,

4) soker arbetsmojligheter avsedda for sddana foretagare som avses i 1 kap. 6 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa och vilka den arbetssokande med fog kan forvinta sig att fa,

5) publicerar en sadan presentation som avses i 43 § 2 mom.,

6) vidtar andra atgérder som motsvarar atgérderna i 1—S5 punkten i syfte att {4 arbete.
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46 §
Undantag som gdller tidpunkten ndr jobbsékningsskyldighet intrdder

Jobbsokningsskyldighet intrdder fran det att anstdllningsforhallandet upphdr, om den arbetsso-
kande &r i arbete som varar ldngre 4n tva veckor och inte utgdr lonesubventionerat arbete och ar-
betstiden dverstiger 80 procent av den maximala arbetstid for heltidsanstillda som tillimpas i
branschen.

For permitterade intrdder jobbsokningsskyldighet nér det samtal om jobbsdkning som avses i
32 § 1 mom. 2 punkten har ordnats och tre manader har forflutit sedan permitteringen borjade.

Jobbsokningsskyldighet intrdder fran och med att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om jobbsok-
ning har ordnats, om den arbetssokande

1) deltar i en arbetskraftsutbildning som beréknas fortgé lingre &n en ménad,

2) deltar i en sadan i 6 kap. avsedd arbetsprovning som berdknas fortga ldngre én en ménad,

3) &riannat dni47 § 2 mom. avsett Ionesubventionerat arbete som med avseende pé arbetsti-
den beréknas fortgé lingre &n en ménad, eller

4) dr i sadan rehabilitering utan avbrott som beréknas fortgé langre &n en méanad.

47§
Undantag som gdller antal och granskningsperiod i fraga om arbetsmdajligheter som ska sékas

Om inte nigot annat foljer av 44 § 3 mom. eller 48 §, ska det i sysselsdttningsplanen for en ar-
betssokande som &r deltidsanstélld i minst tva veckor eller vars permittering genomfors i form av
forkortad arbetstid anges granskningsperioder pé tre ménader under vilka den arbetssokande ska
soka en arbetsmojlighet.

Det som foreskrivs i 1 mom. ska tillimpas om den arbetssdkandes ordinarie arbetstid dr hogst
80 procent av den inom branschen tillimpade maximiarbetstiden for arbetstagare i heltidsarbete.
Hur den faktiska arbetstiden inverkar pé jobbsokningsskyldigheten anges i 2 a kap. 12 § i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa.

Om inte ndgot annat foljer av 1 mom., 44 § 3 mom. eller 48 §, ska sysselsittningsplanen for en
arbetssokande som saknar utbildning och som pé i 9 kap. i denna lag eller i 22—24 § i lagen om
frimjande av integration avsett sitt deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman
omfatta under studierna infallande granskningsperioder pa tre ménader var, under vilka den ar-
betssokande ska soka tre arbetsmojligheter. Bestimmelserna i 1 mom. och i 44 och 48 § tillimpas
pa jobbsokningsskyldigheten fran det att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om jobbsokning har ord-
nats for den arbetssdkande.

48 §
Situationer dér jobbsokningsskyldighet inte foreldggs
Jobbsokningsskyldighet foreldggs inte om
1) arbetskraftsmyndigheten, vélfardsomradets social- och hélsovardsmyndighet eller Folkpen-

sionsanstalten har konstaterat att den arbetssdkande behover sektorsovergripande stod som fram-
jar sysselséttningen,
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2) den arbetssokande enligt en medicinsk utredning som betraktas som tillforlitlig saknar ar-
betsforméga for sddant arbete som motsvarar den arbetssdkandes arbetserfarenhet och utbildning
under den tid skyddet for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa varar och, efter det att skyddet for yrkesskicklighet upphort, for allt slags arbete, och den ar-
betssokande foljer sysselséttningsplanen eller en erséttande plan till den del det enligt planen har
avtalats att den arbetssokande ska ansdka om formén som beviljas pé grund av arbetsoformaga
och soka sig till rehabilitering som forbattrar arbets- och funktionsformagan,

3) den arbetssdkande pé det sitt som avses 19 kap. 1 denna lag eller i 22—24 § i lagen om fram-
jande av integration bedriver frivilliga studier i l4s- och skrivkunnighet som st6ds med arbetslos-
hetsférmén och studierna pa det sitt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa bedrivs pé heltid,

4) den arbetssdkande deltar i arbetskraftsutbildning som ordnas tillsammans med arbetsgiva-
ren inom ramen for gemensam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning som ord-
nats pa motsvarande sitt,

5) den arbetssokande dr forhindrad att vara péa arbetsmarknaden pé det sétt som avses i 3 kap.
1 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphor eller den arbetssokande inleder bevirings- eller ci-
viltjénst eller familjeledighet inom en ménad; jobbsokningsskyldigheten uteblir i frdga om den
granskningsperiod med jobbsokningsskyldighet da arbetslosheten upphor eller bevérings- eller
civiltjansten eller familjeledigheten inleds,

7) den arbetssdkande har fétt anstillning i det bolag som avses i lagen om Jobbkanalen Ab med
stod av 4 § 1 mom. i den lagen.

I sddana situationer som avses i 1 mom. 1 och 2 punkten &r ett ytterligare villkor att den arbets-
sOkandes situation som helhet betraktad ar sddan att sysselséttning pa den 6ppna arbetsmarkna-
den inte &r mgjlig.

Det som foreskrivs i 1 mom. 3 punkten tilldmpas tills ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om jobb-
sokning har ordnats for den arbetssokande. Det som foreskrivs i den forstndimnda bestimmelsen
tillimpas &ven efter samtalet om jobbsokning, om det i sysselsdttningsplanen eller en erséttande
plan har avtalats att studierna i 14s- och skrivkunnighet fortsétter inom en ménad efter det att sys-
selséttningsplanen eller den ersittande planen upprittades eller reviderades.

49§
Att vigra ta emot en platsanmdlan och att ta bort en anmdlan

Platsanmélningar for vilka arbetsgivaren endast anstéller sddana arbetsldsa arbetssokande vars
l6nekostnader berittigar till 16nesubvention enligt 10 kap. 81 § eller sysselsattningsstdod avseende
personer som fyllt 55 ar enligt 95 § publiceras inte som lediga platser pa den serviceplattform som
avses i 14 kap.

Arbetskraftsmyndigheten kan végra ta emot en platsanmélan som géller en ledig plats och kan
ta bort en anmélan fran serviceplattformen om det utifran anmélan &r uppenbart eller utifrén ar-
betsgivarens tidigare handlande eller i 6vrigt finns grundad anledning att misstdnka att

1) arbetsgivaren bryter mot ett lagstadgat diskrimineringsférbud,

2) arbetsgivaren soker arbetstagare for lagstridiga arbetsuppgifter eller for arbetsuppgifter i
fraga om vilka det ér forbjudet att anstélla den som soks,
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3) arbetsgivaren visentligt forsummar sina skyldigheter enligt 2 kap. i arbetsavtalslagen eller 2
och 3 kap. i lagen om sjoarbetsavtal eller sin skyldighet att betala skatter och lagstadgade avgifter,
4) det pé arbetsplatsen foreligger ett uppenbart hot om véld eller forekommer trakasserier eller
annat osakligt bemotande som medfor olédgenhet eller risk for arbetstagarens hélsa, eller

5) det pa grund av uppgiftens natur eller av annan motsvarande orsak inte dr andamélsenligt att
stodja tillséttningen genom arbetsformedling.

En forutséttning for att arbetskraftsmyndigheten ska fa végra ta emot en anmaélan eller for att
myndigheten ska fa ta bort en anmilan i de situationer som avses i 2 mom. 1 och 2 punkten &r att
arbetsgivaren trots uppmaning av arbetskraftsmyndigheten inte har réttat sin platsanmélan. Ar-
betskraftsmyndigheten ska meddela ett skriftligt beslut om att den végrar ta emot en anmélan el-
ler tar bort en anmélan.

6 kap.

Information och radgivning, sakkunnighedémningar, viigledning avseende yrkesval och
karriir samt trining och préovning

508§
Information och rdadgivning

Arbetskraftsmyndigheter ska ge information och radgivning om

1) lediga platser och jobbsdkning,

2) tillgéng pa och skaffande av arbetskraft,

3) utbildningsmdjligheter och andra méjligheter till kompetensutveckling,

4) arbetsmarknaden, branscher och yrken,

5) inledande av foretagsverksamhet och mdjligheterna att utveckla sddan verksamhet, och
6) service, stod och ersittningar som star till buds for fullféljande av omstéllningsskyddet.

51§
Sakkunnigbedomningar

For att utreda enskilda kunders kompetens, yrkesskicklighet, lamplighet samt valmojligheter i
fraga om arbete, foretagsverksamhet och utbildning ska arbetskraftsmyndigheter ordna

1) kartldggningar av kompetens och yrkesskicklighet,

2) undersokningar och beddmningar av arbetsformagan,

3) bedomningar av foretagarfardigheter och av forutsittningar for foretagsverksamhet,

4) inledande kartldggningar enligt 9 § i lagen om fridmjande av integration, och

5) andra sakkunnigbedémningar.
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52§
Vigledning avseende yrkesval och karridr

Arbetskraftsmyndigheter ska ordna végledning for att ge enskilda kunder st6d nér det géller yr-
kesval, yrkesmaissig utveckling, placering i arbetslivet och livslangt larande.

Som ett led i vigledningen fér en legitimerad psykolog med kundens samtycke anvinda psy-
kologiska beddmningsmetoder for att klarldgga kunden yrkes- och karriéralternativ, kompetens,
lamplighet och arbets- och funktionsformaga.

53§
Trining

Arbetskraftsmyndigheter ska for enskilda kunder ordna traning i

1) jobbsokning (jobbsokartrdning),

2) klarlaggande av alternativen i fraga om yrkesval och karriér, i sokande till yrkesutbildning
och i utveckling av arbetslivsfardigheterna (karridrtrining), och

3) placering i arbete och deltagande i utbildning som sker pa arbetsplatsen (arbetstrining).

Arbetskraftsmyndigheten kan for foretag ordna trining i anstéllning av arbetstagare och i ar-
betsgivarfardigheter. Priset pa servicen betraktas som de minimis-stod till foretaget.

54§
Provning

Arbetskraftsmyndigheter kan hénvisa enskilda kunder till provning

1) vid en ldroanstalt, for utredning av alternativen i friga om yrkesval och karriér (utbildnings-
provning), eller

2) pa en arbetsplats, for utredning av alternativen i fraga om yrkesval och karridr eller som stéd
for att hjalpa kunden komma in pé arbetsmarknaden pé nytt (arbetsprovning).

Arbetsprovning far ges av foretag, enskilda niringsidkare, kommuner, samkommuner, andra
sammanslutningar, stiftelser eller statliga &mbetsverk eller inréttningar. Arbetsprovning far dére-
mot inte ges av en arbetsgivare till vilken den enskilda kunden star i anstillningsférhallande nir
avtal om arbetsprovning ingas.

En enskild kund far inte hinvisas till service som ges pa en arbetsplats sa att kunden deltar i ar-
betsuppgifterna, om inte syftet dr det som anges i 1 mom. 2 punkten. Detta moment utgér dock
inget hinder for sddan inlérning i arbetet som ingér i arbetskraftsutbildning. Om négon annan ser-
vice innefattar deltagande i arbetsuppgifter, tillimpas pé den service eller den del av servicen som
ges pa en arbetsplats vad som i denna lag foreskrivs om arbetsprovning.

558§
Maximitid for arbetsprovning

Enskilda kunder kan hinvisas till totalt hdgst sex méanader arbetsprovning.
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Den maximitid for arbetsprovning som avses i | mom. bérjar om nér personen efter en avslu-
tad arbetsprovningsperiod har varit arbetslos utan avbrott i minst 12 ménader eller nir en person
under 25 ér har varit arbetslos utan avbrott i minst tre manader efter det att maximitiden for ar-
betsprovning har uppnatts.

56 §
Begrdnsningar som gdller arbetsprévning

Enskilda kunder ska inte hénvisas till arbetsprovning, om

1) den som ger arbetsprovning genom denna far sddana fordelar som snedvrider konkurrensen
mellan foretag eller enskilda nédringsidkare,

2) det dr fraga om sédana uppgifter for vilka den som ger arbetsprovning kraver etti 6 § i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) avsett intyg 6ver narkotikatest och den enskilda kun-
den inte vill uppvisa ett sadant intyg,

3) det &r fraga om sédana uppgifter som avses i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos
personer som arbetar med barn (504/2002) och den enskilda kunden inte vill ta emot sédana upp-
gifter.

578§
Avtal om arbetsprovning

Den enskilda kunden, den som ger arbetsprovning och arbetskraftsmyndigheten ska ingé ett
tidsbegrinsat skriftligt avtal om arbetsprovningen. Foéljande ska framga av avtalet:

1) mélen for arbetsprovningen,

2) nér och var arbetsprovningen genomfors,

3) arbetsprovningens lingd per dag och vilken tid pa dygnet arbetsprovningen sker; langden
per dag ska vara minst fyra timmar och far vara hogst atta timmar,

4) arbetsprovningens langd per vecka och vilka veckodagar arbetsprovningen sker; ldngden
per vecka fér vara hogst fem dagar,

5) vilka uppgifter som den som deltar i arbetsprovningen ska utféra under den tid arbetsprov-
ningen pagar,

6) vem pa arbetsplatsen som ansvarar for att handleda och Gvervaka den som deltar i arbets-
provningen.

Den som ger arbetsprovning ska informera den som betalar arbetsloshetsférmanen om frénva-
ro som deltagaren har under provningen. Vem som betalar arbetsloshetsformanen ska framga av
avtalet.

Efter arbetsprovningen ska den som ger arbetsprovning till arbetskraftsmyndigheten ge in en
bedomning av den enskilda kundens lamplighet for arbetet, yrket eller branschen och, om arbets-
provningen har ordnats till stod for aterintride pa arbetsmarknaden, en beddmning av kundens ut-
vecklingsbehov nér det géller arbetslivsfardigheter och kompetens. Ett villkor om detta ska tas in
i avtalet. I avtalet far arbetskraftsmyndigheten dessutom for den som ger arbetsprovning stélla
upp behovliga villkor med avseende pa provningen eller den som deltar i provningen.

Den som ger arbetsprovning fér inte dverfora skyldigheterna enligt avtalet pd ndgon annan.
Den som ger arbetsprovning ska i frdga om den enskilda kund som deltar i prévningen meddela
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namn och i 1—3 mom. avsedda uppgifter till fortroendemannen eller till ndgon annan som fore-
trdder personalen hos den som ger arbetsprovning.

58§

Rattslig stdllning for den som deltar i arbetsprovning samt ansvar for arbetarskydd och data-

skydd

Den som deltar i arbetsprovning stér inte i anstéllningsforhallande till den som ger arbetsprov-
ningen eller till arbetskraftsmyndigheten.

Den som deltar i arbetsprovning omfattas av

1) lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) och diskrimineringslagen (1325/
2014),

2) bestimmelserna om dagliga vilotider i 24 § och bestimmelserna om arbetsskiftsforteckning
130 § i arbetstidslagen (872/2019),

3) arbetarskyddslagen (738/2002) och bestimmelserna om arbetarskydd i lagen om unga ar-
betstagare (998/1993),

4)3§,48§1och2mom., 5§ 1,2 och4 mom., 6§,7§1—3 mom., 9, 10, 14 och 15 §, 5 och
6 kap., 21 § 2 mom., 22 och 24 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet,

5) bestimmelserna om tystnadsplikt i friga om sadan information som arbetstagare och tjans-
teinnehavare 1 motsvarande uppgifter far genom sina arbetsuppgifter.

Vid tilldimpning av de lagar som ndmns i 2 mom. jamstélls den som ger arbetsprévning med en
arbetsgivare och den som deltar i provningen med en arbetstagare.

Bestimmelser om straff for arbetarskyddsforseelser finns i 63 § i arbetarskyddslagen. Bestam-
melser om straff for arbetstidsforseelser finns i 44 § i arbetstidslagen. Bestimmelser om straff for
brott mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns i 24 § i lagen om integritetsskydd i arbets-
livet. Bestdmmelser om straff for diskriminering, diskriminering i arbetslivet, ockerliknande
diskriminering i arbetslivet, arbetarskyddsbrott, personregisterbrott, dataintrang, olovlig observa-
tion, olovlig avlyssning, krinkning av kommunikationshemlighet, sekretessbrott och tjanstebrott
finns i strafflagen (39/1889).

598§
Avbrytande av trdning och provning

Om en enskild kund utan tillstand har varit franvarande frén tréning eller provning i fem tré-
nings- eller provningsdagar utan avbrott eller om kunden annars har s& mycket franvaro att malen
for tréningen eller provningen inte nas, ska arbetskraftsmyndigheten fatta beslut om att traningen
eller provningen avbryts. Arbetskraftsmyndigheten kan ocksa av andra viagande skél fatta beslut
om att trining eller provning avbryts.

Serviceproducenten eller den som ger arbetsprovning ar skyldig att anméla sddan franvaro som
avses 1 mom. till arbetskraftsmyndigheten.

Utover vad som foreskrivs i | mom. har parterna i ett avtal om arbetsprovning rétt att hdva av-
talet genom skriftligt meddelande till de andra parterna. Avtalet far dock inte hdvas baserat pa en
diskrimineringsgrund som forbjuds i lag eller pé ndgon annan ogrundad orsak.

50



Betiinkande AjUB 26/2022 rd

Bestdmmelser om hur det att tréning eller provning avbryts péverkar den arbetssokandes rétt
till arbetsloshetsforméner finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

60 §
Forsdkringsskydd under trining och provning

Arbetskraftsmyndigheten ska se till att en personkund som deltar i tréning och prévning for-
sdkras med en forsdkring enligt 3 § 1 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar (459/2015) samt med en gruppansvarsforsékring. Med avvikelse fran 58 och 59 § i den lagen
ar dagpenningen 1/360 av arsarbetsinkomsten.

7 kap.
Arbetskraftsutbildning
61§
Ordnande av arbetskraftsutbildning

Arbetskraftsmyndigheter ska ordna arbetskraftsutbildning i form av

1) utbildning som forbéttrar yrkeskompetensen och yrkesfardigheterna,

2) utbildning som forbéttrar foretagarfirdigheterna

3) sddan integrationsutbildning som avses i 20 § i lagen om frimjande av integration, med un-
dantag av lés- och skrivundervisning.

En arbetskraftsmyndighet kan dock inte ordna utbildning vars syfte 4r att kunden avldgger en
examen eller en del av en examen. Bestimmelser om ordnande av examensutbildning som arbets-
kraftsutbildning finns i lagen om yrkesutbildning (531/2017).

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas pé sddan arbetskraftsutbildning som avses i lagen om
yrkesutbildning med iakttagande av bestimmelserna i den lagen. Vad som i dvrigt foreskrivs om
arbetskraftsutbildning i denna lag tilldimpas ocksé pé arbetskraftsutbildning ordnad pé basis av la-
gen om yrkesutbildning.

62§
Gemensam anskaffning av arbetskraftsutbildning

En arbetskraftsmyndighet kan ordna en arbetskraftsutbildning tillsammans med en arbetsgiva-
re, en uppdragsgivare till en person som &mnar bli foretagare eller ett foretag som Gverlater fore-
tagarrittigheter sa att den aktoren deltar i finansieringen av utbildningen (gemensamt anskaffad
utbildning). Gemensamt anskaffad utbildning kan ordnas

1) for personer som anstélls av eller redan arbetar som anstillda eller hyrda arbetstagare hos
den arbetsgivare som deltar i finansieringen av utbildningen, eller

2) for personer som dmnar bli foretagare och som skulle ha & uppdragsgivare eller som r i fard
att skaffa sig foretagarrittigheter fran ett annat foretag.
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Den andel av utbildningen som arbetskraftsmyndigheten finansierar betraktas som

1) stdd enligt den allménna gruppundantagsforordningen om statligt stdd, om utbildningen ge-
nomfors tillsammans med en arbetsgivare som bedriver ekonomisk verksambhet sa att anstillda el-
ler inhyrda arbetstagare hos arbetsgivaren deltar i utbildningen och malet for utbildningen ér att
de arbetstagarna ska fortsitta hos arbetsgivaren efter utbildningen,

2) de minimis-stdd, till den del eni 1 kap 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd f6-
retagare deltar i utbildningen.

Bestaimmelser om maximibeloppen pa statligt stod for ekonomisk verksamhet finns i den all-
manna gruppundantagsforordningen om statligt stod. Narmare bestimmelser om betalningsande-
larna for gemensamt anskaffad utbildning far utfdrdas genom forordning av statsradet.

63§
Antagning av studerande

Den arbetskraftsmyndighet som ordnar en arbetskraftsutbildning beslutar om vilka studerande
som antas till utbildningen. Arbetskraftsmyndigheten kan stddas av en antagningsgrupp som kan
besta av en foretrddare for utbildaren, av andra sakkunniga samt av den arbetsgivare som ar med
om att ge gemensamt anskaffad utbildning, uppdragsgivaren till personen som &mnar bli foreta-
gare eller foretaget som Overlater foretagarréttigheterna. Narmare bestimmelser om antagnings-
forfarandet far utfirdas genom férordning av statsradet.

Som studerande kan en sddan enskild kund antas

1) vars laroplikt har upphort,

2) som har ett av arbetskraftsmyndigheten konstaterat behov av utbildning, och

3) som ér lamplig for utbildningen och for de uppgifter som utbildningen ger fardigheter for.

En person under 20 ar kan antas till utbildning som forbéttrar yrkeskompetensen och yrkesfér-
digheterna eller foretagarfardigheterna endast om det inte &r mojligt eller andamélsenligt att av-
lagga utbildningen som frivilliga studier.

Sjélva antagningstillfillet och de lamplighetsprov som ingér i antagningsforfarandet &r avgifts-
fria for den som soker till arbetskraftsutbildning.

64 §
Studerandes rittigheter och skyldigheter

Studerande som deltar i arbetskraftsutbildning har rétt att fa sddan undervisning och handled-
ning som ingér i genomforandeplanen for utbildningen och rétt att avldgga studier under den tid
utbildningen pégar.

Den studerande ska delta regelbundet i undervisningen och studierna ska framskrida i enlighet
med genomforandeplanen for utbildningen.

Pa arbetskraftsutbildning tillimpas vad som i lagen om yrkesutbildning foéreskrivs om

1) rétten till en trygg studiemilj6 i 80 § 1 och 2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin i 85 § och disciplin pa internatboenden i 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som uppfor sig stérande eller dventyrar sdkerheten i 87 §,
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5) verkningarna av ett anhéngigt atal eller ett domstolsavgorande pa ett disciplinért forfarande i
88§,

6) forfarandet i disciplindrdrenden i 93 § 3—6 mom.,

7) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

8) sokande av éndring i utbildningsanordnarens beslut i 12 kap.

65§
Avbrytande av utbildning

Om en studerande inte gor framsteg 1 studierna pé det sitt som avses i 64 § 2 mom. eller olov-
ligen har varit frinvarande i fem utbildningsdagar utan avbrott, ska den arbetskraftsmyndighet
som beslutat om antagningen av den studerande fatta beslut om att utbildningen avbryts.

Utbildningsproducenten ar skyldig att till den arbetskraftsmyndighet som beslutat om antag-
ningen meddela att de i 1 mom. avsedda villkoren for avbrytande av utbildning uppfylls. Innan
beslutet fattas ska arbetskraftsmyndigheten ge den studerande tillfalle att bli hord. Den studeran-
de ska utan dréjsmal informeras om beslutet.

66 §
Inldrning i arbetet i anslutning till utbildning

Under en period med inlérning i arbetet i anslutning till arbetskraftsutbildning stér den stude-
rande inte i anstéllningsforhéllande till den arbetsgivare hos vilken inldringen i arbetet sker eller
till utbildningsproducenten, om inte den studerande och den som ordnar inldrningsperioden har
kommit 6verens om nagot annat. Om det har avtalats att inldrningen ska ske i ett anstéllningsfor-
hallande, ska 2 och 3 mom. inte tillimpas.

Utbildningsproducenten, den som ger perioden med inlérning i arbetet och den studerande ska
ingd ett tidsbegrinsat skriftligt avtal om perioden. P4 avtalet och pa utbildningsproducentens upp-
gifter tillimpas vad som i 57 § foreskrivs om avtal om arbetsprévning och arbetskraftsmyndighe-
tens uppgifter. I avtalet ska parterna dessutom komma Gverens om vilken larare som ansvarar for
handledningen samt hur och under vilken tid handledningen genomfors.

Den som ger en period med inldrning i arbetet ansvarar for arbetarskyddet for den studerande
under den perioden, i enlighet med arbetarskyddslagen.

67 §
Forsdkringsskydd under arbetskraftsutbildning
Péa arbetskraftsmyndighetens skyldighet att se till forsdkringsskyddet for den som deltar i ar-

betskraftsutbildning tillimpas vad som i 60 § foreskrivs om forsikringsskydd for trining och
provning.

53



Betiinkande AjUB 26/2022 rd

8 kap.
Utbildning inom omstéillningsskyddet
68 §
Utbildning inom omstdllningsskyddet

Genom utbildning inom omstéllningsskyddet ges personer som har fyllt 55 ar och som har bli-
vit uppsagda frén sitt arbete av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker béttre yrkeskompe-
tens eller béttre foretagarfardigheter som stod for att de snabbt ska f& nytt arbete.

69 §
Allmdnna villkor for utbildningen

Arbetskraftsmyndigheter ska ordna utbildning inom omstéllningsskyddet for uppsagda perso-
ner

1) som arbetsgivaren har sagt upp fran ett anstédllningsforhéallande av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker,

2) som har fyllt 55 ar senast den dag de blivit uppsagda,

3) som senast pd uppsdgningsdagen har varit anstillda hos den arbetsgivare som avses i
1 punkten i minst fem &r utan avbrott eller med avbrott som tillsammans har varat i hogst 30 da-
gar, och

4) som inom 60 dagar fran den dag de blivit uppsagda har registrerat sig som arbetssokande vid
arbetskraftsmyndigheten.

Om en uppsagd person av viagande skil inte ha registrerat sig som arbetssokande inom den tid
som anges i 1 mom. 4 punkten, kan utbildningen ordnas under forutsittning att den uppsagda per-
sonen i ovrigt uppfyller villkoren i 1 mom.

Den uppsagda personen ska halla jobbsokningen i kraft fran och med det att personen regist-
rerar sig som arbetssokande tills anstéllningsforhéllandet upphdr eller, om utbildningen avslutas
under uppségningstiden, tills utbildningen har avslutats.

70 §
Villkor som gdller utbildningen

Utbildning som ordnas i form av utbildning inom omstéllningsskyddet ska besté av sadan ut-
bildning for att 6ka yrkesférdigheterna eller stodja foretagsverksamhet som bidrar till att den upp-
sagda personen snabbt fir nytt arbete. Sysselsittningsplanen ska innehalla en 6verenskommelse
om utbildningen.

Utbildningen eller studiehelheten far vara i hdgst sex méanader. Utbildningen eller studiehel-
heten kan ordnas oavbrutet eller bestd av flera olika perioder.

Virdet av utbildningen far motsvara hogst tva ménaders 16n for den uppsagda personen. Be-
loppet av tvd ménaders 16n ska bestimmas pa samma berdkningsgrunder som de som anvénds for
berdkning av omstillningspenning enligt 9 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
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71§
Ordnande av utbildningen

Utbildning inom omstéllningsskyddet ska ordnas sa att den uppsagda personen kan inleda ut-
bildningen inom tre ménader frén det att anstéllningsforhéllandet upphorde. Av grundad anled-
ning far utbildningen ocksa ordnas senare, dock sa att den uppsagda personen kan inleda den sista
perioden i utbildningen eller studiehelheten inom 12 manader fran det att anstillningsférhallan-
det upphorde.

Grundad anledning for att utbildningen ska ordnas efter den tidsfrist pa tre ménader som anges
i 1 mom. foreligger, om

1) arbetskraftsmyndigheten av skél som beror pa upphandlingsforfarandet inte har kunnat ord-
na utbildningen inom utsatt tid,

2) utbildning som ldmpar sig for den uppsagda personen eller som den uppsagda personen har
valt inte finns att tillga inom utsatt tid,

3) den uppsagda personen har borjat eller ska borja arbeta,

4) den uppsagda personen pa grund av sitt hélsotillstand eller sin arbets- och funktionsférmaga
inte kan inleda utbildningen inom utsatt tid, eller

5) det finns négot skl till att ordnandet av utbildningen fordrdjts som géller ett behov att sam-
ordna utbildningen med kompetensutveckling som personen deltar i eller med ett vardansvar som
personen har.

72§
Ndr rdtten till utbildning upphor

Utbildning inom omstéllningsskyddet ordnas inte eller upphandlingen av utbildningen avbryts
om

1) den uppsagda personens jobbsokning upphor att vara i kraft under uppségningstiden och
innan utbildningen borjar, eller

2) den uppsagda personens anstéllningsforhallande till 61jd av forédndringar under uppség-
ningstiden fortsitter hos samma arbetsgivare eller upphor pa grunder som har samband med ar-
betstagarens person.

Om den uppsagda personen inte inleder den upphandlade utbildningen eller avbryter den, upp-
hor den uppsagda personen att ha ritt till utbildning inom omstallningsskyddet. Rétten till utbild-
ning upphor dock inte om den uppsagda personen har grundad anledning att inte inleda utbild-
ningen eller att avbryta den. Personen ska dock inleda eller fortsitta med utbildningen inom
12 ménader frén det att anstéllningsforhallandet upphorde. Att utbildningen skjuts upp far inte
medfora merkostnader for arbetskraftsmyndigheten.

En uppsagd person har grundad anledning att 1ata bli att inleda eller att avbryta utbildningen,
om

1) personen ska borja eller har borjat arbeta och utbildningen inte kan ordnas vid sidan av ar-
betet,

2) utbildningen inte ldmpar sig for personen pa grund av personens hélsotillstand eller arbets-
och funktionsférmaga,

3) serviceproducenten visentligen forsummar sitt ansvar for arbetarskyddet for deltagaren,
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4) serviceproducenten visentligen forsummar att iaktta den lagstiftning som géller anordnan-
det av utbildningen eller villkoren i det avtal som ingatts om utbildningen, eller

5) det finns nagot skél till att utbildningen inte har inletts eller till att den har avbrutits som kan
jamstéllas med de skil som anges i 1-4 punkten.

Om det inte finns ndgon sadan utbildning att tillgd som den uppsagda personen vill delta i, upp-
fyller villkoren i detta kapitel och ldmpar sig for den uppsagda personen, och den uppsagda per-
sonen inte vill delta i ndgon annan av arbetskraftsmyndigheten foreslagen utbildning som perso-
nen kan inleda inom 12 manader fran det att anstéllningsforhéllandet upphorde, ar arbetskrafts-
myndigheten inte skyldig att ordna utbildning inom omstéllningsskyddet, och den uppsagda per-
sonen upphor att ha ratt till sddan utbildning.

Om utbildningen avbryts eller blir avbruten till f6ljd av den uppsagda personens eget forfaran-
de upphor personens rétt till utbildningen. For den som genom sitt eget forfarande orsakat att ut-
bildningen avbrutits eller blivit avbruten ordnas ingen ny utbildning.

9 kap.
Arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsformain
73 §
Allmdnna villkor for stod samt stodformdner

En arbetssokande som har fyllt 25 &r och som studerar frivilligt har rétt till arbetsloshetsforma-
ner enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa pa de villkor som dér anges, om

1) arbetskraftsmyndigheten har konstaterat att den arbetssokande har behov av utbildning och
myndigheten gor den bedéomningen att stodjande av frivilliga studier dr det arbetskraftspolitiskt
mest dndamalsenliga séttet att forbéttra den arbetssdokandes yrkesskicklighet och mojligheter att
fa arbete eller behalla sitt arbete,

2) studierna pa ett vasentligt sitt anses forbattra den arbetssokandes mojligheter att hitta arbete
pa den Oppna arbetsmarknaden,

3) det i en sysselsittningsplan eller en erséttande plan har 6verenskommits om studierna pa det
sétt som anges i 75 §, och

4) dvriga villkor som anges i detta kapitel uppfylls.

74 §
Villkor som gdller studierna

Bestdmmelserna 1 detta kapitel tillimpas pa studier som betraktas som heltidsstudier enligt 2
kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och

1) som det finns bestimmelser om i lagen om yrkesutbildning, yrkeshdgskolelagen eller uni-
versitetslagen och som leder till yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen eller specialyrkesexa-
men eller till lagre eller hogre hdgskoleexamen som avldggs vid universitet eller yrkeshogskola,
eller som syftar till att studeranden avlagger delar av nimnda examina, genomfor tilldggsutbild-
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ning eller fortbildning enligt ndimnda lagar eller deltar i 6ppen undervisning vid universitet eller
yrkeshodgskola,

2) som utgdr annan yrkesinriktad utbildning anordnad i Finland eller anordnad utomlands av
en utbildningsproducent som &r verksam i Finland,

3) som omfattas av lagen om grundldggande utbildning (628/1998) eller gymnasielagen (714/
2018), i det fall att avsaknaden av utbildning utgér ett hinder for yrkesméssig utveckling, eller

4) som omfattas av lagen om fritt bildningsarbete (632/1998), i det fall att utbildningen ger
storre yrkeskompetens och yrkesbehdrighet eller béttre lds- och skrivkunskap och en utbildnings-
eller studieplan over studierna uppvisas.

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas pa studier som den arbetssdkande har bedrivit tidiga-
re endast om studierna bevisligen har avbrutits minst ett &r tidigare. Begrénsningen géller inte stu-
dier som inletts under ett anstillningsforhallande eller under tiden for en periodiserad ekonomisk
forman enligt 3 kap. 6§ 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller som bedrivits som
arbetskraftsutbildning.

Nir dvriga forutsittningar uppfylls tillimpas detta kapitel ocksa pa studier p4 Aland motsva-
rande i 1 mom. 1, 2 och 4 punkten avsedda studier.

75§
Overenskommelse om studier i sysselsdttningsplanen

Studier som stdds ska innan studierna inleds dverenskommas i sysselséttningsplanen eller en
erséttande plan.

Aven efter att studierna inletts kan det i sysselséttningsplanen eller en ersittande plan avtalas
om studier som stdds, om det finns vigande skal till detta, den arbetssdkande har inlett studierna i
ett anstéllningsforhéllande eller under tiden for en periodiserad ekonomisk forméan enligt 3 kap. 6
§ 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller studierna har bedrivits som arbetskrafts-
utbildning.

76 §
Stodtid

Stdd for studier som utgdr en sammanhéngande helhet kan under de forutséttningar som fore-
skrivs i detta kapitel ges for hogst 24 manader.

Med avvikelse fran 1 mom. kan stod for en sddan studiehelhet ges for hogst 48 manader, om
maélet med studierna &r att fullgéra den grundldggande utbildningens lérokurs.

Den arbetssokande far underrétta arbetskraftsmyndigheten om avbrott i studerandet med stod i
form av arbetsloshetsforméan. Arbetskraftsmyndigheten ska underréttas utan drdjsmal efter av-
brottet. Tiden for avbrottet réknas inte in i den maximitid som anges i 1 mom., om det finns en gil-
tig orsak till avbrottet. Laroanstaltens ferieperiod betraktas inte som en giltig orsak.

Om den arbetssokandes studieratt har dragits in och senare aterstills, anses studierna ha varit
avbrutna under den tid den arbetssokande inte har haft studieritt.
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77 §
Den arbetssokandes skyldigheter

Den arbetssokande ska regelbundet delta i undervisning enligt utbildnings- eller studieplanen.

For att den arbetssokande ska fa arbetsloshetsforman krévs det att den arbetssokande gor fram-
steg i1 studierna. Som tillrickliga framsteg i hogskolestudier anses att den arbetssokande fér i ge-
nomsnitt fem studiepoéng per studiemanad for studieprestationer som ingér i den studiehelhet
som stdds. I friga om andra studier forutsitts det att studierna framskrider i enlighet med utbild-
nings- eller studieplanen.

78 §
Uppfoljning av studier och indragning av stéd

Arbetskraftsmyndigheten ska folja hur den arbetssdkande gor framsteg i studierna pé det sétt
som dverenskommits 1 sysselsittningsplanen eller en ersittande plan.

Om den arbetssokande inte gor tillrdckliga framsteg i studierna eller underléter att underrétta
arbetskraftsmyndigheten om studieframgangen pa det sétt som 6verenskommits i sysselséttnings-
planen eller en erséttande plan, upphor rétten till arbetsloshetsforman raknat fran den tidpunkt
fran vilken den arbetssdkande inte kan anses ha gjort tillrdckliga framsteg i studierna eller den tid-
punkt da den arbetssdkande borde ha underrittat arbetskraftsmyndigheten om studieframgangen.

Om den arbetssdkande utan godtagbart skl har uteblivit fran utbildning enligt utbildnings- el-
ler studieplanen sé att det dr uppenbart att den arbetssokande inte kan avldgga de planenliga stu-
dierna eller om den arbetssokande annars pa ett vésentligt sétt har forsummat studierna, upphor
ritten till arbetsloshetsformanen vid den tidpunkt dé franvaron eller férsummelsen borjat.

Arbetskraftsmyndigheten fattar beslut om ett i 2 och 3 mom. avsett upphorande av rétten till ar-
betsloshetsformén i ett arbetskraftspolitiskt utlatande. Bestimmelser om givande av arbetskrafts-
politiskt utlatande finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Den arbetssokande ska ges till-
félle att bli hord innan det arbetskraftspolitiska utldtandet ges.

79 §
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbetskraftsmyndigheten visa upp intyg utférdat av utbildningspro-
ducenten om antagning till utbildningen och ferieperioderna under utbildningen. Den arbetsso-
kande ska dessutom for arbetskraftsmyndigheten visa upp en sddan redogorelse for framstegen i
studierna som myndigheten behover.

Den arbetssokande ska underritta arbetskraftsmyndigheten om saddana avbrott i studierna som
avses 1 76 § 3 mom. och om att studierna avslutats.
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80 §
Utbildningsproducentens skyldighet att informera

Utbildningsproducenten ska ge den studerande intyg om antagning till utbildningen, ferieperi-
oder under utbildningen och framsteg i studierna.

Utbildningsproducenten ska utan drdéjsmaél underrétta arbetskraftsmyndigheten om avslutade
studier och om de omsténdigheter som avses i 78 § 3 mom. For att producenter ska kunna fullgé-
ra denna skyldighet ska arbetskraftsmyndigheten ge dem namnen och personbeteckningarna for
de studerande vars studier stods pa det sétt som avses i detta kapitel.

10 kap.
Stod som beviljas arbetsgivare
81§
Lonesubvention

Lonesubvention ér ett stod som &r avsett for att frimja sysselsdttningen av arbetsldsa arbetsso-
kande och som arbetskraftsmyndigheter kan bevilja arbetsgivare for 16nekostnader. Syftet med
l6nesubventionerat arbete dr att frimja sysselséttning av arbetslosa arbetssokande pé den Sppna
arbetsmarknaden genom att forbéttra deras yrkeskompetens. Med 16nesubvention stdds ocksé
mojligheterna for arbetstagare med funktionshinder och langtidsarbetslosa som fyllt 60 ar att fa
arbete och delta i arbetslivet.

Niér arbetskraftsmyndigheter beviljar I1onesubvention kan de stilla sddana villkor for erhallan-
de av subventionen som dr behdvliga med avseende pé den arbetssokande och syftet med subven-
tionen.

82§
Lonesubvention for forbdttring av yrkeskompetensen

Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja l6nesubvention for forbattring av yrkeskompetensen, nir
en arbetslos arbetssokande som anstélls i anstdllningsforhallande

1) r 15—24 ar,

2) har fyllt 50 éar,

3) inte har avlagt studentexamen, en i lagen om yrkesutbildning avsedd examen eller en med
dessa jamforbar utlindsk examen pa andra stadiet,

4) ar berittigad till en integrationsplan enligt lagen om framjande av integration, eller

5) inte har forvirvsarbetat under de senaste sex manaderna.

For att Ionesubvention ska beviljas for forbattring av yrkeskompetensen krévs det att arbets-
kraftsmyndigheten bedomer att den arbetssokandes arbetsloshet beror pa brister i yrkeskompe-
tensen och att det Ionesubventionerade arbetet kan forbéttra den arbetssokandes yrkeskompetens
och mdjligheter att 4 arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Om den som anstills med 16nesub-
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vention har varit arbetslos en kortare tid dn 12 manader utan avbrott omedelbart fore beviljandet
av subventionen, kridvs det for att Ionesubvention ska beviljas dessutom att personen sannolikt
kommer att vara arbetslds ldngre &n 12 manader om l6nesubvention inte beviljas.

83§
Villkor som gdller arbetsgivaren

Lonesubvention kan beviljas kommuner, samkommuner, vilfardsomraden samt andra sam-
manslutningar och arbetsgivare, dock inte statliga &mbetsverk eller inrdttningar. Fysiska perso-
ner kan beviljas lonesubvention endast for ekonomisk verksambhet.

Lonesubvention beviljas i form av stod enligt den allmédnna gruppundantagsforordningen om
statligt stod. Det som foreskrivs ovan tillimpas dock inte vid beviljande av 16nesubvention

1) till kommuner eller vélfirdsomraden for verksamhet som enligt 126 § i kommunallagen el-
ler 131 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) inte betraktas som verksamhet pa den konkur-
rensutsatta marknaden,

2) i form av subvention pa 100 procent enligt 88 §,

3) i syfte att framja sysselsittningen for en person som fyllt 60 &r och varit arbetslos ldnge sa
som avses i 89 §, eller

4) for laroavtalsutbildning.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) arbetsgivaren under de 12 ménader som foregér ansdkan om I6nesubvention har sagt upp ar-
betstagare av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker och inte har anstéllt arbetstagare dér-
efter i sddan omfattning att antalet arbetstagare som star i anstillningsforhallande till arbetsgiva-
ren vid tidpunkten for beviljandet av l16nesubvention dr minst lika stort som antalet arbetstagare
vid tidpunkten for uppségningen; detta tillimpas inte nér 16nesubvention beviljas en sdédan arbets-
givare som avses i 2 mom. 1 eller 2 punkten,

2) subventionen skulle snedvrida konkurrensen mellan aktérer som erbjuder samma produkter
eller tjanster,

3) arbetsgivaren pa ett vésentligt sitt har forsummat sin skyldighet att betala 16n, skatter eller
lagstadgade avgifter, om inte arbetskraftsmyndigheten av sérskilda skil som géller den person
som anstills med 16nesubvention anser det vara lampligt att bevilja subventionen,

4) arbetsgivaren eller en i 47 kap. 8 § 1 mom. 2 punkten i strafflagen avsedd foretradare for ar-
betsgivaren under det ar da l6nesubvention beviljas eller de tvé foregaende aren genom en lag-
akraftvunnen dom domts till straff for ett sddant brott som avses i 47 kap. 6 a § i den lagen eller i
186 § i utldnningslagen eller arbetsgivaren under det &r dé 16nesubvention beviljas eller de tva f6-
regdende dren genom ett lagakraftvunnet beslut har paforts en pafoljdsavgift enligt 11 a kap. 3 §1i
arbetsavtalslagen (55/2001).

5) arbetsgivaren tidigare har beviljats 16nesubvention eller 1 95 § avsett sysselsattningsstod av-
seende personer som fyllt 55 ar for I1onekostnaderna av ett anstdllningsforhallande for samma per-
son och en kortare tid 4n tre ar har forflutit fran det att subventionen upphorde,

6) arbetsgivaren innan l6nesubvention beviljas har beviljats annat stdd for Ionekostnaderna for
den som anstills med subvention, sa att det enligt arbetskraftsmyndighetens beddmning ar endast
ett litet Idnesubventionsbelopp som skulle betalas i enlighet med 93 § 3 mom.
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84 §
Villkor som gdller anstdllningsforhdllandet

Lonesubvention beviljas inte om det anstéllningsforhallande som subventionen ar avsett for
har borjat innan beslut om beviljande av subvention har fattats.

Lonesubvention kan beviljas om arbetsgivaren forbinder sig att betala 16n minst enligt det kol-
lektivavtal som tillimpas pa anstillningsforhallandet, eller, om det inte finns nagot tillimpligt
kollektivavtal, sedvanlig och skilig 16n for arbetet i fraga. Lonesubvention kan dock inte bevil-
jas, om lonen enbart ska bestimmas utifran arbetsresultatet.

Om den som anstéllts med subvention till f61jd av dverlatelse av rorelse, fusion eller delning av
en sammanslutning eller sammanslagning av sammanslutningar dvergar till anstillning hos en
annan arbetsgivare under perioden med 16nesubvention, kan 16nesubvention trots 1 mom. bevil-
jas den mottagande arbetsgivaren for den tid som aterstar av den period med I6nesubvention som
beviljats den Overldtande arbetsgivaren. Den mottagande arbetsgivaren ska l&dmna in ansékan om
16nesubvention till arbetskraftsmyndigheten inom en manad efter det att den som anstéllts med
subvention har vergétt till anstéllning hos forvérvaren av rorelse eller hos den mottagande sam-
manslutningen.

Lonesubvention beviljas inte for anstéllning av i 9 § i lagen om alterneringsledighet (1305/
2002) avsedda vikarier.

85§
Lénekostnader som ticks med lonesubvention

Med lonekostnader som técks med 16nesubvention avses 16n som utifrén arbetstid eller utfo-
rande av entreprenad betalas till en arbetstagare och pé vilken forskottsinnehéllning ska verkstal-
las.

Som lonekostnader raknas dock inte

1) semesterpenning, semesterersittning eller motsvarande ersittning; om semesterlonen beta-
las i form av semesterpenning enligt det kollektivavtal som anstillningsforhallandet omfattas av,
kan pa arbetsgivarens begéran den andel semesterpenning som motsvarar den under 16nesubven-
tionsperioden uttagna semestern rdknas som lonekostnad,

2) mertids- eller overtidserséttning, eller penningersittning betald ur en arbetstidsbank,

3) 16n for sddan tid for vilken arbetsgivaren for att ticka Ionekostnaderna for den som anstallts
med subvention har rétt till dagpenningsformaner med stod av 7 kap. 4 § 1 sjukforsdkringslagen
(1224/2004), rehabiliteringspenning med stod av 47 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabi-
literingsformaner och rehabiliteringspenningférmaner (566/2005), ersittning med stod av 139 § i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) eller i lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016) avsedd dagpenning vid smittsam sjukdom med stod av 8 kap. 1 a §
2-mem-i sjukforsdkringslagen,

4) den del av 16nen som bestdms utifran resultatet av det arbete som den som anstillts med sub-
vention utfor eller som baserar sig pa arbetsgivarens resultat, eller

5) kostnadsersittningar eller anstdllningsformaner.
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86 §
Lonesubventionens belopp och varaktighet

Om inte nagot annat foreskrivs nedan ar l16nesubventionens belopp 50 procent av de i 85 § av-
sedda Ionekostnaderna for den som anstills med subvention i fem ménader fran det att anstall-
ningsforhéllandet borjade, dock hogst den tid anstéllningsforhéllandet varar. Om den som an-
stélls med subvention har varit arbetslos i minst 12 manader under de 14 manader som omedel-
bart foregar beviljandet av lonesubventionen, beviljas 16nesubvention for 10 ménader fran det att
anstéllningsforhéllandet borjade, dock hogst for den tid anstéllningsforhéllandet varar.

87§
Lonesubvention for anstdllning av arbetstagare med funktionshinder

Trots bestimmelserna i 82 § och 83 § 3 mom. 5 punkten kan arbetskraftsmyndigheten bevilja
16nesubvention, nér en arbetslos arbetssokandes mojligheter att i ett lampligt arbete har minskat
avsevirt till foljd av skada eller sjukdom.

Lonesubventionen for anstéllning av arbetstagare med funktionshinder dr 70 procent av de i
85 § avsedda lonekostnaderna for den som anstélls med subvention i 10 méanader fran det att an-
stdllningsforhallandet borjade, dock hdgst den tid anstdllningsforhallandet varar.

Trots bestimmelserna i 83 § 3 mom. 5 punkten och 84 § 1 mom. kan arbetskraftsmyndigheten
forlénga den subventionstid som avses i 2 mom. med hdgst 24 ménader 4t gdngen. Forutséttning-
arna for att subventionstiden ska kunna forléngas é&r att

1) arbetskraftsmyndigheten fér ett lakarintyg utfardat under perioden med l6nesubvention dver
arbets- och funktionsférmégan hos den som anstéllts med subvention, om det inte &r uppenbart
onddigt,

2) arbetsgivaren har gjort de rimliga anpassningar som foretagshilsovérden har rekommende-
rat,

3) arbetskraftsmyndigheten beddmer att produktiviteten hos den som anstéllts med subvention
trots utforda anpassningar har blivit visentligt och permanent eller varaktigt nedsatt pa grund av
skadan eller sjukdomen,

4) ansokan om fortsatt subvention har ldmnats in till arbetskraftsmyndigheten innan den fore-
géende subventionsperioden har 16pt ut, och

5)dei 83 § 3 mom. 1—4 punkten och 84 § 2—4 mom. foreskrivna villkoren uppfylls nér be-
slut om fortsatt subvention fattas.

Arbetskraftsmyndigheter far anvéinda sig av sakkunnigbedémningar for att bedoma om det
villkor som avses i 3 mom. 3 punkten uppfylls.

88 §
Lonesubvention pda 100 procent
Med avvikelse fran 86 och 87 § ska beloppet av den I6nesubvention som beviljas en forening,

en stiftelse eller ett registrerat religionssamfund for annat &n naringsverksamhet vara 100 procent
av de i 85 § avsedda Ionekostnaderna for den som anstills med subvention forhdjt med koeffti-
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cienten 1,23, om den som anstélls med subvention har varit arbetslds i minst 24 manader under de
28 manader som omedelbart foregar beviljandet av Ionesubventionen. Till lonekostnaderna rak-
nas lonekostnader som motsvarar hogst 65 procents arbetstid enligt den ordinarie maximiarbets-
tiden 1 branschen.
Subvention beviljas for 10 méanader fran det att anstéllningsforhéllandet borjade, dock hogst
for den tid anstdllningsforhallandet varar.
Om lonesubventlon enhgt 1 mom. bev1ljas for narmgsverksarnhet eeﬁq—eﬂhgt—&fbeﬁkfaﬁq—
i : § na, ska subventlonen bev1lj as i

89 §

Lonesubvention for anstdllning av en person som fyllt 60 dr och varit arbetslos linge

Trots bestimmelserna i 82 § 2 mom. om brister 1 yrkeskompetensen och bestimmelserna i 86 §
om lonesubventionens varaktighet kan 16nesubvention beviljas for 24 ménader fran det att an-
stdllningsforhallandet borjar, dock hogst for den tid anstéllningsférhallandet varar, nér den ar-
betssokande

1) har fyllt 60 ar vid tidpunkten nér 16nesubventionen beviljas, och

2) har varit arbetslos i minst 12 manader under de 14 ménader som omedelbart foregar bevil-
jandet av subventionen.

Trots bestimmelserna i 83 § 3 mom. 3 punkten och 8 § 1 mom. kan arbetskraftsmyndigheten
forldnga den subventionstid som avses i 1 mom. med hogst 24 méanader at gdngen, forutsatt att de
183 § 3 mom. 1—4 punkten och 84 § 2—4 mom. angivna villkoren géllande arbetsgivaren och an-
stallningsforhallandet alltjimt uppfylls och ansdkan om fortsatt subvention har 1&dmnats in till ar-
betskraftsmyndigheten innan den foregédende subventionsperioden har 16pt ut.

%H—&Pbe%%gﬁﬁfe—%em—bedfwe%For ekonomisk verksamhet beviljas i 1 och 2 mom. avsedd 16-

nesubvention i form av de minimis-stdd.
90 §
Lonesubvention for ldroavtalsutbildning

Lonesubvention kan beviljas for ldroavtalsutbildning for att ticka 16nekostnader ocksé for ar-
betslosa arbetssokande som inte dr sddana arbetslosa arbetssokande som avsesi 82 § 1 mom. Om
16nesubvention har beviljats for laroavtalsutbildning innan ldroavtalsutbildningen boérjar och
laroavtalsutbildningen genomfors i anstdllning hos flera arbetsgivare, kan I6nesubvention bevil-
jas dven om den person som anstillts med subvention inte dr arbetslds nir personen under utbild-
ningstiden Gvergér till anstéllning hos en annan arbetsgivare.

Niér I6nesubvention beviljas for laroavtalsutbildning ska lingden pé subventionen dimensione-
ras for hela den tid som arbetskraftsmyndigheten anser vara &ndamélsenlig. Trots bestimmelser-
nai83 § 3 mom. 5 punkten och 84 § 1 mom. kan subventionstiden dock forlingas, om ldroavtals-
utbildningens ldngd enligt den personliga utvecklingsplanen for kunnandet dndras under utbild-
ningstiden. Ansdkan om fortsatt subvention ska ldmnas in till arbetskraftsmyndigheten innan den
foregdende subventionsperioden har 16pt ut.
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kffag?remﬂﬂaeﬁgwafe%mﬁbeéﬁ%ﬁor ekonomisk verksamhet beviljas 16nesubvention f6¢
lareavtalsutbildningenligt 1 och 2 mom. i form av de minimis-stdd.

91 §
Overforing av personer anstdillda med subvention

Den som fér I6nesubvention far dverfora den som anstéllts med subvention till arbete hos na-
gon annan arbetsgivare (anvindarforetag) i enlighet med 1 kap. 7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen,
om arbetskraftsmyndigheten har beviljat tillstdnd for dverforingen. Villkoren for 6verforing ar

1) att anvindarforetaget uppfyller de villkor for beviljande av 16nesubvention som géller ar-
betsgivare och som avses i 83 § 3 mom. 1 och 3-5 punkten,

2) att arbetskraftsmyndigheten bedomer att arbetsuppgifterna hos anvéndarforetaget dr sddana
att de uppnar det syfte med lonesubvention som anges i 81 §, och

3) anvéndarforetaget betalar géngse ersittning for arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska till ansokan foga en forsdkran av anvindarforetaget om att de villkor som
avses i 1 mom. 1 punkten uppfylls.

Under dverforingen kan 16nesubventionens belopp vara hdgst det belopp som anvéndarforeta-
get skulle kunna beviljas om foretaget ansdkte om lénesubvention, dock inte storre 4n det belopp
som beviljats arbetsgivarforetaget.

92§
Tillfdlligt avbrott

Om utforandet av det 16nesubventionerade arbetet och 16nebetalningen avbryts for minst en
manad under subventionsperioden, ska arbetskraftsmyndigheten avbryta utbetalningen av 16ne-
subventionen. Om anstéllningsforhéllandet fortsétter efter avbrottet ska arbetskraftsmyndigheten
fatta beslut om att subventionstiden forléngs med den tid som motsvarar avbrottet, dock inte lang-
re dn den subventionstid som aterstod nir avbrottet borjade. Forlangning kan pa sin hojd beviljas
fram till den tidpunkt d& det forflutit 12 manader sedan perioden inleddes. En forutséttning for att
subventionstiden ska kunna forléngas ar att arbetsgivaren uppfyller de villkor som anges i 83 §
3 mom. 1—4 punkten.

Den maximitid pé 12 manader som anges i 1 mom. tillimpas inte, om l6nesubvention har be-
viljats med stod av 87—90 §.

93§
Hur annat stéd paverkar [onesubventionen
Lonesubventionen kan tillsammans med andra stod som beviljats for lonekostnaderna for den
som anstillts med subvention och tillsammans med utbildningsersittning som betalas pa grund-
val av ldroavtal vara hogst lika stor som arbetsgivarens i 85 § avsedda 16nekostnader for den som

anstillts med subvention. Den 16nesubvention pa 100 procent som avses i 88 § far dock tillsam-
mans med andra stod som beviljats for 16nekostnaderna for den som anstillts med subvention
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samt stdd for arbetsgivarens bikostnader vara hdgst 1,23 ganger sé stor som de 1onekostnader som
avses i85 §.

I friga om maximibeloppet av lonesubvention som beviljas enligt den allmédnna gruppundan-
tagsforordningen om statligt stod tillimpas vad som i den forordningen foreskrivs om kumule-
ring av stod.

Om I6nesubventionen tillsammans med andra stod som beviljats for 16nekostnaderna dversti-
ger det maximibelopp som avses i 1 eller 2 mom., dras den del som &verstiger maximibeloppet av
fran subventionen.

94 §
Lonesubventionens maximibelopp och hinder for utbetalning av subvention

Lonesubvention betalas till ett belopp pé hogst

1) 1 260 euro i ménaden, nér det dr fraga om stod beviljat pa grundval av 86 §,

2) 1 770 euro i manaden, ndr det 4r fraga om stdd beviljat pd grundval av 87 §,

3) 2 020 euro per manad, nir det dr fraga om stod beviljat pa grundval av 88 §.

Om utbetalningsperioden for 16nesubvention avviker fran en kalenderménad, betalas i 16ne-
subvention hogst det belopp som féas genom att det maximibelopp som avses i 1 mom. divideras
med 30 och multipliceras med antalet kalenderdagar i utbetalningsperioden. Det maximibelopp
for 16nesubvention som anges i 1 mom. 1-3 punkten justeras genom forordning av statsradet vart
tredje ér sé att det motsvarar fordndringarna i fortjanstnivaindexet.

Lonesubvention betalas inte, om

1) den som far subventionen inte foljer de villkor som stélls i beslutet om lonesubvention,

2) det efter att I1onesubvention beviljats framgar att villkoren enligt 83 § som géller arbetsgiva-
ren, villkoren enligt 84 § som géller anstéllningsforhéllandet eller villkoren enligt 91 § som géller
overforing av den som anstillts med subvention inte uppfylls,

3) 16nesubvention har beviljats felaktigt, till ett for stort belopp eller utan grund.

95§
Sysselsdttningsstod avseende personer som fyllt 55 ar

Arbetskraftsmyndigheten ska bevilja sysselséttningsstdd till eni 83 § 1 mom. avsedd arbetsgi-
vare som anstéller en arbetssokande som fyllt 55 ar och varit arbetslos 1 minst 24 ménader under
de 28 manader som omedelbart foregar beviljandet av subventionen. For att stod ska kunna be-
viljas krivs dessutom att personen som anstélls enligt arbetsavtalet har en garanterad minimiar-
betstid pa 25 timmar i veckan eller, om den ordinarie maximiarbetstiden i branschen &r mindre &n
37,5 timmar i veckan, minst 65 procent av den ordinarie maximiarbetstiden. Arbetsgivaren ska
dessutom forbinda sig att betala 16n minst enligt det kollektivavtal som tillimpas pa anstéllnings-
forhallandet eller, om det inte finns négot tillampligt kollektivavtal, sedvanlig och skélig 16n for
arbetet i fraga.

Sysselsittningsstod beviljas inte om

1) arbetsgivaren under de 12 ménader som foregéar anskan om stod har sagt upp arbetstagare
av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker och inte har anstillt arbetstagare darefter i sddan
omfattning att antalet arbetstagare som star i anstéllningsforhallande till arbetsgivaren vid tid-
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punkten for beviljandet av stddet &r minst lika stort som antalet arbetstagare vid tidpunkten for
uppségningen,

2) arbetsgivaren har forsummat sin skyldighet att betala 16n, skatter eller lagstadgade avgifter,

3) arbetsgivaren har gjort sig skyldig till ett sddant forfarande som avses i 83 § 3 mom. 4 punk-
ten,

4) arbetsgivaren tidigare har beviljats sysselsittningsstod avseende personer som fyllt 55 ar el-
ler Ionesubvention enligt 87 kap. 1 § for 1onekostnaderna av ett anstillningsforhallande for sam-
ma person och en kortare tid dn tre &r har forflutit fran det att stodet eller subventionen upphérde,

5) arbetsgivaren har beviljats annat stod for 16nekostnaderna for samma person,

6) 16nen for den som anstélls med stodet bestdms enbart utifran arbetsresultatet,

7) det anstéllningsforhédllande som stddet &r avsett for har borjat innan beslut om beviljande av
stod har fattats, eller

8) den som anstélls &r en sddan vikarie som avses 1 9 § i lagen om alterneringsledighet.

96 §
Beloppet av sysselsdttningsstodet och stodets varaktighet

Sysselsattningsstodet utgdr 70 procent av 1onekostnaderna for den som anstélls med stodet i tio
ménader frén det att anstillningsforhallandet borjade, dock hogst den tid anstidllningsforhallandet
varar.

Vid berékning av stddbeloppet tillimpas pé lonekostnaderna vad som i 85 § foreskrivs om 16-
nekostnader som técks med 16nesubvention.

I friga om maximibeloppet av sysselséttningsstddet tillimpas vad som i 94 § 1 mom. 2 punk-
ten och 2 mom. foreskrivs om maximibeloppet av Ionesubvention.

97§

Tilldmpning av vissa bestimmelser om [6nesubvention pd sysselsdttningsstod

Pé sysselsittningsstod tillimpas vad som i 84 § 3 mom. foreskrivs om lonesubvention vid over-
latelse av rorelse, vad som 1 92 § foreskrivs om tillfélligt avbrott i Idnesubvention och vad som i
94 § 3 mom. féreskrivs om hinder for utbetalning av Ionesubvention. Med avvikelse fran 92 § kan
sysselsattmngsstodet dock forlangas oberoende av tldsgransen pa 12 manaderﬂehﬂk%aﬂe%fef

98 §
Stod for specialarrangemang

Arbetskraftsmyndigheten far bevilja i 83 § 1 mom. avsedda arbetsgivare stod for specialar-
rangemang som giller arbetet (stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen), om en person som
ska anstéllas eller som &r anstéilld har en skada eller sjukdom som forutsitter anskaffning av ar-
betsredskap eller dndringar pa arbetsplatsen, och de kostnader som arbetsgivaren orsakas av an-
skaftningarna eller 4ndringarna ska anses betydande med beaktande av arbetsgivarens ekonomis-

66



Betiinkande AjUB 26/2022 rd

ka situation. Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen kan ocksé beviljas som erséttning for
den hjélp en annan arbetstagare ger. Arbetsgivare som bedriver ekonomisk verksamhet beviljas
stod for specialarrangemang pé arbetsplatsen i form av stod enligt den allmédnna gruppundantags-
forordningen om statligt stdd.

Bestdmmelser om vilka kostnader som kan erséttas med stod for specialarrangemang pa arbets-
platsen samt om stodets maximibelopp och maximitid utfardas genom forordning av statsrédet.

11 kap.
Stod och ersittningar som beviljas enskilda kunder
99 §
Startpeng

En arbetskraftsmyndighet kan bevilja startpeng till enskilda kunder som inlederi 2 kap. 5 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd foretagsverksamhet pa heltid eller utvidgar en fore-
tagsverksamhet som de bedriver som bisyssla till att bedrivas pa heltid. Syftet med startpeng ar att
trygga foretagarens forsorjning i det skede nir foretagsverksamheten startas och etableras.

Startpeng beviljas i form av de minimis-stod.

100 §
Villkor for beviljande av startpeng

Villkoret for att startpeng ska beviljas dr att arbetskraftsmyndigheten bedomer att

1) den som ansoker om startpeng har eller skaffar sig tillrickliga fardigheter for att bedriva f6-
retagsverksamhet, och

2) foretagsverksamheten har forutséttningar att bli en kontinuerligt I1onsam verksamhet.

Arbetskraftsmyndigheten kan nér startpeng beviljas stdlla behovliga villkor for erhallande av
startpeng.

Startpeng ska inte beviljas, om

1) arbetskraftsmyndigheten bedomer att foretagsverksamheten ger den sokande en rimlig for-
sorjning i det skede nér foretagsverksamheten pa heltid startas och etableras eller att den sokan-
des forsorjning &r tryggad pé annat vis i det skedet,

2) startpengen bedoms snedvrida konkurrensen mer 4n i ringa man mellan foretag som erbjud-
er samma produkter eller tjénster,

3) den som ansdker om startpeng har inlett foretagsverksamhet pé heltid eller utvidgat en f6-
retagsverksamhet som den sokande bedrivit som bisyssla till verksamhet pé heltid innan stodan-
sOkan har nétt arbetskraftsmyndigheten; detta villkor utgdr dock inget hinder for att en fortsatt pe-
riod med startpeng som ingar i maximitiden for startpeng ska kunna beviljas, eller

4) den som ansdker om startpeng eller det foretag i vilket den sokande bdrjar som foretagare pa
ett vésentligt sitt har forsummat sin skyldighet att betala skatter eller lagstadgade avgifter eller
den sokande eller foretaget har vésentliga privatrittsliga betalningsstorningar, om inte arbets-
kraftsmyndigheten av sdrskilda skil anser det lampligt att bevilja stod.
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101 §
Startpengens belopp och maximitid for startpeng

Startpengens belopp per dag ér lika stort som den grunddagpenning som avses i 6 kap. 1 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Startpeng betalas for fem dagar per kalender-
vecka.

Startpeng beviljas for sex ménader fran det att foretagsverksamhet inleds pé heltid eller fore-
tagsverksamhet bedriven som bisyssla utvidgas till verksamhet pa heltid. En fortsatt period med
startpeng kan beviljas sé att den totala langden for perioderna med startpeng dr hogst 12 ménader.
Om foretagsverksamheten avbryts av grundad anledning under en period med startpeng, riknas
den tid avbrottet varar inte in i den maximitid som avses ovan.

Om en mottagare av startpeng under perioden med startpeng har inkomster av annat ursprung
an foretagsverksamheten eller har fatt annat offentligt stod for sina Ionekostnader under den pe-
rioden, ska beloppet av inkomsterna dras av fran startpengens belopp. Prioriterade inkomster en-
ligt 4 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa raknas dock inte som inkomster.

102 §
Ersdttning av kostnader for att s6ka arbete eller soka sig till service

Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja erséttning for rese- och logikostnader till en arbetslos ar-
betssokande som soker arbete och till en arbetslos enskild kund som soker sig till arbetskraftsut-
bildning, tréning eller provning eller deltarieni 51 § avsedd sakkunnigbeddmning.

Ett villkor for att de resekostnader som avses i 1 mom. ska ersittas &r att det med tanke pa till-
gangen pa arbetskraft och sysselséttningen av den arbetslosa ska anses dndamalsenligt att kost-
naderna ersétts.

Ersittning for resekostnader som orsakas av kundbesok vid arbetskraftsmyndigheten kan be-
viljas en arbetslos enskild kund som pa grund av skada eller sjukdom behover fardtjanst for att
kunna besoka arbetskraftsmyndigheten. Ett villkor for att resekostnaderna ska erséttas ar att ett
personligt besok hos arbetskraftsmyndigheten dr nodvéndigt for att serviceprocessen ska fram-
skrida.

Ett villkor for att logikostnader ska erséttas dr att vernattningen under en resa som avses i
1 mom. har varit nédvéndigt pa grund av trafikférhallandena och att den har orsakat kostnader.

Nérmare bestimmelser om vilka resor som ska erséttas och grunderna for ersittning av re-
sekostnader utfirdas genom férordning av statsradet.

103 §
Ersdttning av kostnader for deltagande i service

En arbetssokande som far arbetsloshetsformén har rétt att fa stod (kostnadsersdttning) for re-
sekostnader och andra kostnader som uppkommer i samband med att den arbetssdkande deltar i

1) arbetskraftsutbildning,

2) frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen om frdmjande av integration,

3) jobbsdkartraning,
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4) karridrtraning,

5) utbildningsprovning,

6) arbetsprovning.

Kostnadsersittning enligt 1 mom. till en arbetssokande som ansoker om inkomstrelaterad dag-
penning beviljas av arbetsloshetskassan och till en arbetssdkande som ansdker om grunddagpen-
ning eller arbetsmarknadsstdd av Folkpensionsanstalten.

Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja kostnadsersittning till en enskild kund

1) som deltar i sddan service till stod for sysselséttning som dverenskommits i en sysselsétt-
ningsplan eller en erséttande plan; som service till stod for sysselséttning betraktas inte det att
kunden deltar i en sddan inledande intervju eller ett sddant samtal om jobbsdkning eller komplet-
terande samtal om jobbsdkning som avses i 4 kap. och inte heller i 9 kap. avsedda frivilliga stu-
dier som stods med arbetsléshetsforman,

2) for vilken deltagandet i servicen medfor oundvikliga kostnader, och

3) som inte har rétt till kostnadserséttning med stod av 1 mom. eller rétt till motsvarande er-
séttning med stdd av ndgon annan lag for de kostnader som deltagandet i servicen medfor.

104 §
Kostnadsersdttningens belopp

I kostnadsersittning betalas 9 euro per dag. Kostnadsersittning betalas dock till ett belopp av
18 euro per dag, om

1) personen deltar i service som anordnas utanfor personens i 10 § avsedda pendlingsomrade,

2) personen deltar i service som ordnas inom personens i 10 § avsedda pendlingsomrade men
utanfor personens hemkommun och deltagandet bevisligen medfor logikostnader for personen.

En studerande som deltar i arbetskraftsutbildning utomlands har rétt att i ersittning for logi-
kostnader och andra kostnader under utbildningstiden fa 50 procent av det dagtraktamente som en
statstjansteman far i erséttning for reskostnader for en tjénsteresa till landet i fraga.

Till en arbetssokande som deltar i arbetskraftsutbildning som ordnas av Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten betalas 16,82 euro per dag i kostnadserséttning. Inkvarteringen &r gratis for arbets-
sOkande som deltar i sddan arbetskraftsutbildning.

Nérmare bestimmelser om hur den kostnadsersittning som avses i 1 mom. bestims och om ar-
betskraftsmyndighetens skyldighet att anmaéla uppgifter som inverkar pé bestimmandet av kost-
nadserséttningen till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten utfirdas genom forordning
av statsradet.

105 §
Dagar for vilka kostnadsersdttning betalas
Kostnadsersittning betalas for hogst fem dagar per kalendervecka. Till dem som deltar i arbets-
kraftsutbildning utomlands betalas kostnadserséttning for hogst sju dagar per kalendervecka.
Under den tid jobbsokartréning, karridrtraning, utbildningsprovning och arbetsprovning pagar

och nér kostnadserséttning beviljas pa basis av 103 § 3 mom. betalas kostnadserséttning endast
for de dagar dé servicen ordnas och den arbetssokande deltar i servicen.
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Nérmare bestdmmelser om de ersittningsdagar som beréttigar till kostnadsersittning utférdas
genom forordning av statsradet.

106 §
Begrdnsningar som géller kostnadsersdttning samt ndr kostnadsersdttning upphor

Kostnadsersittning betalas inte for ferieperioder under arbetskraftsutbildning och frivilliga
studier enligt 22-24 § i lagen om frimjande av integration. Ersdttning betalas dock for den tid un-
der vilken en arbetssdkande som fér arbetsloshetsformén under en ferieperiod deltar i inlérning i
arbetet eller praktik som hor till utbildningen.

Utbetalningen av kostnadsersittning upphor réknat fran den dag da den arbetssdkande har av-
brutit servicen. Utbetalningen av kostnadsersattning upphdr ocksd om man har beslutat att avbry-
ta servicen.

107 §
Tilldmpning av lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om arbetsloshetskassor

Pai 103 § 1 mom. avsedd kostnadserséttning som arbetsloshetskassan eller Folkpensionsan-
stalten beviljar tillimpas lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) och 11 kap. 2, 3, 5, 6, 10, 13—
15 och 15 a §, 12 kap. och 13 kap. 1, 3—8 och 10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Om Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan betalar ut en arbetsloshetsforman utan be-
slut s& som avses i 11 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och mottagaren av forma-
nen har rétt att f4 kostnadserséttning, kan Folkpensionsanstalten eller arbetsldshetskassan pa mot-
svarande sétt betala dven denna ersittning utan beslut. Kostnadserséttningen betalas da till fullt
belopp.

12 kap.
Sysselséttningsskyldighet
108 §
Ordnande av sysselsdttningsfrdamjande service eller mdjligheter till arbete

En arbetslos arbetssokande ska tryggas mdjlighet till sysselsattningsframjande rehabilitering
eller arbetskraftsutbildning, om den arbetssokandes ritt till arbetsloshetsdagpenning for 16ntaga-
re till foljd av maximitidens utgang upphor nir personen fyllt 57 &r, men innan personen fyller 60
ar.

Arbetskraftsmyndigheten ska for en arbetslds arbetssokande som fyllt 60 ar ordna mojlighet till
en sadan sysselséttningsframjande service som avses i1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa el-
ler till arbete med Ionesubvention i anstéllning hos ndgon annan &n kommunen innan den arbets-
sOkandes ritt till arbetsloshetsdagpenning for 16ntagare upphdr pé grund av maximitiden. Syssel-
séttningsframjande service eller arbete med 16nesubvention ska ordnas under minst en sa lang tid
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att den arbetssokande uppfyller det arbetsvillkor som utgor en forutsittning for arbetsloshetsdag-
penning.

Om en sadan arbetslos arbetssokande som avses i 1 eller 2 mom. inte far arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden och det inte gar att s som avses i 1 och 2 mom. ordna lamplig sysselsittnings-
frimjande service enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa, rehabilitering eller anstéllning
med l6nesubvention hos ndgon annan &n kommunen for personen i fraga, 4r hemkommunen skyl-
dig att for den arbetssokande ordna mojligheter till arbete i sex manader (sysselsdttningsskyldig-
het). Arbetskraftsmyndigheten ska vid behov upplysa den arbetssokandes hemkommun om sys-
selsattningsskyldigheten. Hemkommunen ska ordna moéjligheterna till arbete sa att den som sys-
selsitts kan pabdrja arbetet ndr maximitiden for arbetsloshetsdagpenning gér ut.

Nérmare bestimmelser om fullgdrande av sysselséttningsskyldighet och om tillhérande upp-
lysningar utfardas genom forordning av statsradet.

109 §
Arbete som ordnas pd basis av sysselsdttningsskyldighet

Arbete som ordnas pa basis av sysselséttningsskyldighet ska vara heltidsarbete enligt bran-
schens ordinarie arbetstider. For en person som fér invalidpension som delpension ska det ordnas
deltidsarbete som motsvarar personens arbetsformaga och uppfyller det arbetsvillkor som utgor
en forutsittning for arbetsloshetsdagpenning.

Arbete som ordnas pé basis av sysselsittningsskyldighet ska vara sa lédnge att den arbetssdkan-
de nér arbetet upphor uppfyller det arbetsvillkor som utgdr en forutséttning for att fa arbetslos-
hetsdagpenning. Arbete utfort under granskningsperioden for arbetsvillkoret och som riaknas in i
arbetsvillkoret samt deltagande i sysselséttningsfrimjande service som réknas in i arbetsvillkoret
forkortar den tid under vilken arbete ska ordnas pa basis av sysselséttningsskyldighet.

110 §
Begrdnsningar av sysselsdttningsskyldigheten samt ndr skyldigheten upphor

Bestammelserna i 108 § tillimpas inte om en person genom att avsta frén att anséka om arbets-
16shetsdagpenning eller pa ndgot annat sétt har astadkommit en saddan situation att maximitiden
for arbetsloshetsdagpenning inte uppnés fore den élder pa 57 ar som avses i 108 § 1 mom.

Sysselséttningsskyldigheten upphor om

1) den som &r beréttigad till mojligheter till arbete végrar, utan en i 2 a kap. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa avsedd giltig orsak, att ta emot ett anvisat arbete som med hinsyn till perso-
nens arbetsformaga ar lampligt och som ordnats pa basis av sysselséttningsskyldighet,

2) det arbete som anvisats en arbetssokande avbryts av en orsak som beror pa den arbetssokan-
de, eller

3) det efter det att jobbsdkningen inte langre &r i kraft inte kan ordnas arbete for den arbetsso-
kande inom tre manader efter det att sysselsattningsskyldigheten har tritt i kraft.
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111§
Stod for lonekostnader av arbete ordnat pa basis av sysselsdttningsskyldighet

For Ionekostnaderna for personer som de sysselsatt pa basis av sysselséttningsskyldighet har
kommuner rétt till ett stod pa 50 procent av de 1 85 § avsedda 16nekostnader som ticks med I6ne-
subvention, om de villkor som anges i 84 § 2 mom. uppfylls.

13 kap.
Behandling av kunduppgifter samt riksomfattande informationssystemtjénster
112 §
Anvdndningsdndamadl for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av arbetskraftsservice far anvindas

1) for ordnande och produktion av sddan service och sadana uppgifter som avses i denna lag,

2) for skdtsel av de uppgifter som i lagen om frédmjande av integration, lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, lagen om alterneringsledighet, lagen om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte,
lagen om yrkesutbildning och lagen om Jobbkanalen Ab foreskrivs for arbetskraftsmyndigheter
eller for utvecklings- och forvaltningscentret,

3) for tillsyn, utveckling, uppfoljning, utvirdering, statistikforing, prognostisering och styr-
ning med avseende pa de uppgifter som avses i 1—2 punkten.

Bestdmmelser om anvéndningsandamalet for kunduppgifter och om uppgifter som far behand-
las inom samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod som framjar sysselséttningen finns i la-
gen om sektorsdvergripande fraimjande av sysselséttningen.

Bestdmmelser om behandling av personuppgifter finns i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av person-
uppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG
(allmdn dataskyddsforordning) och i dataskyddslagen (1050/2018).

113 §
Anvdndning av kunduppgifter i forsoket med rekryteringsstod
Utover vad som foreskrivs i 112 § 1 mom. far uppgifter om kunder och om producenter av ar-
betskraftsservice anvindas vid verkstéllighet av lagen om ett forsok med rekryteringsstod (20/
2022).
114§
Uppgifter som far behandlas

Foljande uppgifter som géller enskilda kunder fér behandlas:
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1) personbeteckning,

2) namn och kontaktuppgifter,

3) uppgifter som giller kundrelationen inom arbetskraftsservice, utrdttandet av drenden hos ar-
betskraftsmyndigheten och eventuella specialarrangemang som kravs for att kunden ska kunna
utritta drenden,

4) uppgifter om utbildning, anstéllningar och yrkeskompetens samt andra uppgifter som an-
vénds vid arbetsformedling,

5) uppgifter om servicebehov samt om planer och genomfoérandet av dessa,

6) uppgifter om arbets- och utbildningserbjudanden och presentationer for arbetsgivare,

7) uppgifter om offentlig arbetskraftsservice, i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd
sysselsittningsfraimjande service, annan service till stod for jobbsdkning och sysselséttning samt
sakkunnigbeddmningar,

8) sadana uppgifter och beddmningar om hilsotillstandet och arbets- och funktionsformagan
som &r relevanta for sysselsittningen av personen och som ér nddvéndiga for att ge personen ser-
vice,

9) utredningar och arbetskraftspolitiska utldtanden som géller utkomstskydd for arbetslosa el-
ler alterneringsledighet,

10) uppgifter om forméaner som hor till den offentliga arbetskraftsservicen.

Foljande uppgifter som géller arbetsgivare som ansoker om eller far arbetskraftsservice far be-
handlas:

1) identifierande uppgifter,

2) uppgifter som géller kundrelationen inom arbetskraftsservice och hur arbetsgivaren utréttar
drenden hos arbetskraftsmyndigheten,

3) uppgifter om verksamheten och servicebehovet,

4) uppgifter om lediga platser och tillsdttande av dem, inklusive platser tillsatta genom inter-
nationell rekrytering,

5) beslut om 16nesubvention, sysselséttningsstdd avseende personer som fyllt 55 &rochi 111 §
avsett stod samt tillhdrande uppgifter om uppf6ljning och utbetalning,

6) avtal om arbetsprovning,

7) andra uppgifter som behovs for planering, ordnande, verkstillighet och uppfoljning av of-
fentlig arbetskraftsservice én de som avses i 1-6 punkten.

Foljande uppgifter som géller producenter av arbetskraftsservice far behandlas:

1) identifierande uppgifter om serviceproducenten,

2) uppgifter som giller hur producenten utréttar drenden hos arbetskraftsmyndigheten,

3) upphandlingsavtal som ingatts med serviceproducenten och tillhdrande uppgifter om utbe-
talning,

4) uppgifter om den service som upphandlas,

5) uppgifter om ansokning och antagning till service samt uppgifter om uppfoljning av servi-
cen,

6) andra uppgifter som behovs for planering, ordnande, verkstéllighet och uppf6ljning av ar-
betskraftsservice &n de som avses i 1-5 punkten,

7) uppgifter om arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning och om utbildningsan-
ordnaren samt sddana uppgifter om ansdkan, antagning och uppf6ljning som géller utbildningen.

Den registrerade har inte den rétt som foreskrivs i artikel 18 i den allménna dataskyddsforord-
ningen att begriansa behandlingen av i 1 mom. avsedda uppgifter.
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115§
Arbetskraftsmyndigheters rdtt till information

En arbetskraftsmyndighet har oberoende av sekretessbestimmelserna rtt att avgiftsfritt fa de
uppgifter som ar nddvindiga for att verkstélla arbetskraftsservice av andra arbetskraftsmyndig-
heter, andra kommunala myndigheter, statliga myndigheter, valfardsomraden, Folkpensionsan-
stalten, arbetsloshetskassor, Pensionsskyddscentralen, Sysselsittningsfonden, serviceproducen-
ter inom arbetskraftsservice, andra producenter av sddan service till stod for sysselséttning som
arbetskraftsmyndigheten ordnar och som dverenskommits i en sysselséttningsplan eller en ersét-
tande plan samt av aktdrer som ger sddan arbetsprovning som avses i 54 §.

Niér syftet r att utreda om villkoren uppfylls for beviljande av sadan I6nesubvention och sa-
dant sysselséttningsstdd avseende personer som fyllt 55 ar som avses i 10 kap. har arbetskrafts-
myndigheten dessutom rétt att ur det botesregister som avses 1 46 § i lagen om verkstillighet av
boéter (672/2002) fa uppgifter om sddana domar och beslut som avses 1 83 § 3 mom. 4 punkten i
denna lag.

116 §
Andra myndigheters och serviceproducenters rdtt till information

Utvecklings- och forvaltningscentret har oberoende av sekretessbestimmelserna rétt att av-
giftsfritt av andra statliga myndigheter, arbetskraftsmyndigheter, andra kommunala myndighe-
ter, aktiebolaget Business Finland, Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna fa de uppgif-
ter som dr nodvéndiga for att centret ska kunna skota sina lagstadgade uppgifter enligt denna lag
eller ndgon annan lag nér det giller verkstillighet, uppfoljning och utvirdering av arbetskrafts-
service.

Arbets- och ndringsministeriet har oberoende av sekretessbestimmelserna rétt att avgiftsfritt
av utvecklings- och forvaltningscentret, andra statliga myndigheter, arbetskraftsmyndigheter och
andra kommunala myndigheter fa de uppgifter som ar nddvindiga for att ministeriet ska kunna
skota de uppgifter som foreskrivs for ministeriet i denna lag eller ndgon annan lag och som géller
verkstéllighet, uppfoljning, utvirdering och styrning av arbetskraftsservice.

Regionforvaltningsverken har oberoende av sekretessbestimmelserna ritt att avgiftsfritt av ar-
betskraftsmyndigheter och av utvecklings- och forvaltningscentret fa de uppgifter som dr nédvin-
diga for den tillsyn som avses i 25 §.

Producenter av arbetskraftsservice och producenter av sddan service till stod for sysselsittning
som en arbetskraftsmyndighet ordnar och som dverenskommits i en sysselséttningsplan eller en
erséttande plan har oberoende av sekretessbestimmelserna ritt att avgiftsfritt av arbetskraftsmyn-
digheter och av utvecklings- och forvaltningscentret fa de uppgifter om enskilda kunder som &r
nddvindiga for att producera och ge service. Uppgifter om en kunds hélsotillstdnd far ldmnas ut
till en serviceproducent endast om kunden skriftligt och specifikt samtycker till detta.
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117§
Rdtt till information med avseende pd antagning av studerande till arbetskraftsutbildning

I frdga om 63 § som géller antagning av studerande till arbetskraftsutbildning har medlemmar-
na i sddan antagningsgrupp som avses i 1 mom. i den paragrafen for planering av utbildningen
och antagning av studerande ritt att trots sekretessbestimmelserna ta del av inlimnade ansok-
ningar till utbildningen jamte bilagor.

118§

Utlimnande av uppgifter till arbetsgivare for tillsittande av platser och arbetsgivarens rdtt till
information

En arbetskraftsmyndighet fér till en arbetsgivare ldmna ut sédana uppgifter om en arbetssdkan-
de som behovs for att tillsdtta en plats endast med den arbetssokandes skriftliga samtycke. Sam-
tycket eller véigran att ge samtycke ska antecknas i den enskilda kundens uppgifter.

Uppgifter som behdvs for att tillsétta en plats ar

1) den arbetssokandes namn och kontaktuppgifter, modersmal, dvriga sprakkunskaper och
medborgarskap,

2) den arbetssokandes utbildning och avlagda yrkesexamina och till behovliga delar deras
innehall och vitsord,

3) tidigare anstéllningar jémte tillhdrande uppgifter i arbetsintyg,

4) fullgjord varnplikt,

5) specialkompetens, arbets- och utbildningsdnskemal samt en jobbsokarpresentation som den
arbetssdkande sjilv tagit fram och som é&r avsedd for arbetsgivare,

6) information om att personen har varit arbetslos arbetssokande under de senaste 12 ménader-
na utan avbrott i syfte att utreda de forutséttningar for att ingé arbetsavtal for viss tid som avses i 1
kap. 3 a § i arbetsavtalslagen och i 1 kap. 4 a § i lagen om sjdarbetsavtal,

Till en arbetsgivare far uppgifter om en arbetssokandes hélsotillstdnd ldmnas endast om den ar-
betssokande specifikt och skriftligt samtycker till detta och om uppgifterna dr nédvéndiga for att
en ledig plats ska kunna tillséttas eller sirskilda krav uppfyllas som géller hilsotillstdndet inom
branschen i fraga, eller for att en arbetssokande med en skada eller sjukdom som gor det svarare
att fa arbete léttare ska fa arbete.

For fullgérande av sysselséttningsskyldigheten enligt 108 § ska arbetskraftsmyndigheten till
den kommun som sysselséttningsskyldigheten géller 1dmna ut uppgifter om grunden for skyldig-
heten och om den sysselsattas utbildning och arbetserfarenhet samt Gvriga i 2 och 3 mom. avsed-
da uppgifter som &r nédvéndiga med tanke pé sysselséttandet.

For att fullgora skyldigheten enligt de lagar som géller arbetsavtals- och tjansteforhallanden att
ateranstélla uppsagda arbetstagare, tjdnstemén och tjansteinnehavare har arbetsgivare, oberoen-
de av sekretessbestimmelserna och av andra begrénsningar av ritten att fa uppgifter, rétt att av-
giftsfritt av arbetskraftsmyndigheterna fa information om huruvida en person som arbetsgivaren
namngett dr arbetssokande vid arbetskraftsmyndigheten.
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119§
Sdrskilda bestimmelser om utldmnande av uppgifter

Utover vad som foreskrivs i 115 § ar utvecklings- och forvaltningscentret oberoende av sekre-
tessbestimmelserna skyldigt att pa eget initiativ 1dmna ut uppgifter ur den informationsresurs
som avses i 120 § till arbets- och nédringsministeriet for uppréittande av arbetsformedlingsstatis-
tik. Uppgifterna ska lamnas ut avgiftsfritt.

Tillstdnd enligt 28 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet att lamna uti 114 §
avsedda sekretessbelagda uppgifter for statistikforing, vetenskaplig forskning eller myndigheters
planerings- eller utredningsarbete beviljas enligt beslut av utvecklings- och forvaltningscentret
nér det géller uppgifter i den nationella informationsresurs som avses i 120 §.

120 §
Riksomfattande informationssystemtjdnster for arbetskrafisservice

Utvecklings- och forvaltningscentret ansvarar for att utveckla och forvalta den nationella in-
formationsresursen for arbetskraftsservice, den nationella serviceplattformen for arbetskraftsser-
vice och den riksomfattande helheten av kundinformationssystem for arbetskraftsservice. Ut-
veckling av de riksomfattande informationssystemtjansterna for arbetskraftsservice ska ske i
samarbete med centret och de arbetskraftsmyndigheter som anvénder tjdnsterna.

Arbetskraftsmyndigheter &r skyldiga att anvénda den nationella informationsresursen, den na-
tionella serviceplattformen och den riksomfattande helheten av kundinformationssystem nér de
verkstéller arbetskraftsservice. I helheten av kundinformationssystem ingér ett system for hante-
ring av kundrelationer, ett allmént stodsystem och e-tjdnster. Bestimmelser om vilka uppgifter
som ska foras in i den nationella informationsresursen finns i 121 § och nirmare bestimmelser
om serviceplattformen i 14 kap.

Arbetskraftsmyndigheter kan skaffa tilligg som kompletterar den i 2 mom. avsedda helheten
av kundinformationssystem. Ett tilldgg ska vid behov vara kompatibelt med den helheten av
kundinformationssystem. Utvecklings- och forvaltningscentret ska definiera de tekniska krav och
de krav avseende datasdkerhet som tillagg ska uppfylla for att de ska kunna tas in i denna helhet
av kundinformationssystem. I frdga om behandling av personuppgifter i ett tilldgg tillimpas den-
na lag.

121§
Uppgifter som ska foras in i den nationella informationsresursen for arbetskraftsservice

Arbetskraftsmyndigheter och utvecklings- och forvaltningscentret ar skyldiga att i den natio-
nella informationsresursen fora in de uppgifter som behdvs

1) for att ordna och producera arbetskraftsservice,

2) for att ordna, producera och f6lja upp tjanster for internationell rekrytering,

3) for att ordna kundservice 6ver kommungrinserna eller granserna mellan sysselséttningsom-
raden samt for rddgivning som géller arbetskraftsservice,

4) for allmén styrning, planering och utveckling av arbetskraftsservice,
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5) for att folja upp och utvérdera hur sysselséttningsforvaltningen ar organiserad samt

6) for statistikforing och kunskapsbaserad ledning.

De uppgifter som avses i | mom. omfattar &tminstone de uppgifter som avses i 114 §. Genom
forordning av statsradet far nirmare bestimmelser utfairdas om uppgifter som inte ar personupp-
gifter och som ska foras in i den nationella informationsresursen.

Producenter av arbetskraftsservice kan i den nationella informationsresursen fora in uppgifter
om hur upphandlad service framskrider och om dess resultat.

122 §

Radering och arkivering av uppgifter inforda i den nationella informationsresursen for arbets-
krafisservice

Utvecklings- och forvaltningscentret ska radera alla uppgifter om en kund eller serviceprodu-
cent ur den nationella informationsresursen nér fyra ar har forflutit frén den dag da kundrelatio-
nen eller avtalsforhallandet upphorde. En uppgift behdver dock inte raderas om den behdvs for att
skota ett uppdrag baserat pé lagstiftningen eller ett drende som fortfarande &r anhéngigt.

Bestammelser om arkivering av uppgifter finns i arkivlagen (831/1994).

123 §
Personuppgifisansvariga for den nationella informationsresursen for arbetskrafisservice

Utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheterna dr gemensamt person-
uppgiftsansvariga for den nationella informationsresurs som avses i 120 §.

I friga om den nationella informationsresursen svarar utvecklings- och férvaltningscentret for
foljande:

1) skyldigheter for personuppgiftsansvariga enligt artikel 12.1 och 12.2 i den allménna data-
skyddsforordningen,

2) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den forordningen,

3) sikerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den férordningen,

4) konsekvensbedomning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den forordningen,

5) férhandssamrad enligt artikel 36 i den forordningen och sddana andra skyldigheter med an-
knytning till informationssystemets informationssékerhet som den personuppgiftsansvarige har
enligt den foérordningen.

Arbetskraftsmyndigheterna ansvarar for de andra &n i 2 mom. avsedda skyldigheter som i den
allménna dataskyddsforordningen foreskrivs for personuppgiftsansvariga. Varje arbetskrafts-
myndighet dr personuppgiftsansvarig nér det géller kunderna.

Utvecklings- och forvaltningscentret eller arbetskraftsmyndigheten ansvarar for sina egna kun-
ders del att uppgifter ldmnas ut ur den nationella informationsresursen till sdédana aktérer som
oberoende av sekretessbestimmelserna enligt lag har rétt att f& uppgifter om kunder inom arbets-
kraftsservice.
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124 §
Anvdndarrdttigheter till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem

Utover vad som foreskrivs i 16 och 17 § 1 lagen om informationshantering inom den offentliga
forvaltningen (906/2019) ska bestimmelserna nedan i detta kapitel iakttas i fraga om kontroll av
anvéandarrittigheter och insamling av logginformation.

Anvindning av den riksomfattande helheten av kundinformationssystem forutsitter personli-
ga anvéindarrittigheter. Anvéindarrittigheterna ska till sitt innehéll, sin omfattning, sina behorig-
heter och sin varaktighet begrénsas till vad som ar nddviandigt for att anvéindaren ska kunna skota
sina uppgifter.

Den som beviljats anvéndarrittigheter far behandla endast sddana i 114 § avsedda uppgifter
som &dr nodvéndiga for att personen ska kunna skota sina uppgifter och endast pa det sétt som ar
nddvindigt for att skdta uppgifterna.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska utan drojsmal anméla avvikelser som upptéckts i log-
ginformationen for helheten av kundinformationssystem till den arbetskraftsmyndighet vars per-
sonal har de anvéndarrittigheter som avvikelserna har samband med. Arbetskraftsmyndigheten
ska utan dr6jsmal utreda vad de upptéckta avvikelserna beror pa och, om avvikelserna beror pa
felaktigt eller lagstridigt forfarande, vidta behovliga atgérder.

125§
Beviljande av anvindarrittigheter till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem

Anvéandarrattigheter till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem fér beviljas
personer anstéllda vid arbetskraftsmyndigheter, utvecklings- och forvaltningscentret, arbets- och
néringsministeriet eller regionforvaltningsverk som skoter

1) uppgifter enligt denna lag,

2) sadana uppgifter enligt lagen om frimjande av integration som géller arbetskraftsservice,

3) uppgifter som géller i lagen om yrkesutbildning avsedd arbetskraftsutbildning,

4) uppgifter enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

5) uppgifter enligt lagen om alterneringsledighet,

6) uppgifter inom tillsyn, utveckling, uppfoljning, statistikforing, prognostisering eller styr-
ning och som héanfor sig till sddana tjanster, stdd eller kundprocesser som avses i 1-3 punkten, till
systemet for utkomstskydd for arbetslosa eller till systemet for alterneringsledighet,

7) uppgifter for personuppgiftsansvariga eller uppgifter som géller kontroll av anvandarrittig-
heter eller insamling av logginformation.

Anvindarrittigheter far dessutom beviljas den som

1) dr anstilld hos en aktoér som péd uppdrag av arbets- och niaringsministeriet eller utvecklings-
och forvaltningscentret utfor sérskild utvérdering, granskning eller utredning och déir skoter ut-
vérderings-, gransknings- eller utredningsuppgifter,

2) &r anstilld hos en aktdr som pa uppdrag av utvecklings- och forvaltningscentret utfor ut-
vecklings- eller forvaltningsuppgifter inom i 120 § avsedda informationssystemtjanster och dér
skoter sadana utvecklings- eller férvaltningsuppgifter,

3) dr anstilld hos en producent av arbetskraftsservice och dir skoter uppgifter som géller ar-
betskraftsservice.
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I friga om den riksomfattande helheten av kundinformationssystem beviljar arbetskraftsmyn-
digheter anvéndarrittigheter till sina anstéllda samt till anstéllda hos i 2 mom. 3 punkten avsedda
producenter av arbetskraftsservice nér det &r friga om tjénster som arbetskraftsmyndigheten har
upphandlat. Utvecklings- och forvaltningscentret beviljar anvéndarrittigheter till sina anstéllda
samt till anstillda vid arbets- och néringsministeriet och vid regionforvaltningsverken. Centret
beviljar dessutom anvandarréttigheter till personer anstillda hos en i 2 mom. avsedd aktér som
inte dr verksam inom arbetskraftsservice, nér det dr fraga om service som centret eller arbets- och
ndringsministeriet har bestillt eller upphandlat.

Utvecklings- och forvaltningscentret svarar for det tekniska aktiverandet av anvandarrattighe-
terna pa basis av anmélan fran den myndighet som beviljat anvindarrattigheterna.

126 §

Andring och upphévande av anvindarrdttigheter till den riksomfattande helheten av kundinfor-
mationssystem

Den myndighet som beviljat anvindarrittigheter ska upphéva anvéndarrittigheterna om

1) forutsittningarna enligt 125 § for beviljande av anvéandarrittigheter inte langre uppfylls,

2) det ar nodvéndigt att upphiva anvéndarréttigheterna av ndgot annat vigande skil som hén-
for sig till skyddet av personuppgifter eller datasékerheten for helheten av kundinformationssys-
tem.

Den myndighet som beviljat anvandarréttigheter kan upphéva dem, om i 114 § avsedda upp-
gifter har behandlats i strid med 124 § 3 mom., den allménna dataskyddsférordningen eller data-
skyddslagen.

Den myndighet som beviljat anvéndarréttigheter ska dndra dem, om de beviljade anvéndarrit-
tigheterna inte langre till sitt innehall, sin omfattning, sina behdrigheter eller sin varaktighet mot-
svarar det syfte for vilka de beviljades.

Den myndighet som beviljat anvéndarréttigheterna ska utan drdjsmél underrétta utvecklings-
och forvaltningscentret om att rttigheterna upphévs eller dndras. Statliga myndigheter som av-
sesi 125§ 1 mom. ochi125 § 2 mom. avsedda aktorer som inte dr verksamma inom arbetskrafts-
service ska utan drdjsmél underrétta den myndighet som beviljat deras anstéllda anvandarréttig-
heter om grunderna pé vilka anvindarrattigheterna upphévs eller dndras. Utvecklings- och for-
valtningscentret ansvarar for det tekniska upphéivandet eller &ndrandet av anvéndarréttigheter pa
basis av anmélan fran den myndighet som beviljat anvandarrittigheterna.

14 kap.
Serviceplattform

127 §

Syfte
Pé den nationella serviceplattform som avses i 120 § ska det tillhandahéllas sddan arbetskrafts-

service som avses i denna lag. Via serviceplattformen kan man logga in i de e-tjdnster som é&r av-
sedda for kunder respektive arbetskraftsmyndigheter. Serviceplattformen kan anvindas for att

79



Betiinkande AjUB 26/2022 rd

tillhandahalla &ven annan myndighetsservice till stod for arbetsmarknaden och andra arbetslivs-
och utbildningstjénster.

Serviceplattformen &r en Sppen tjdnst dir en person till stdd for sin jobbsdkningsprocess kan
skapa och publicera en jobbsokarprofil.

128 §
Skapande av en jobbsokarprofil samt uppgifterna i den

En person kan skapa en jobbsokarprofil utan att registrera sig som arbetssokande. Skapande av
en jobbsokarprofil forutsétter inloggning pé serviceplattformen. Inloggning forutsitter att anvén-
daren identifieras och anvéndarvillkoren for plattformen godkénns. Bestimmelser om identifie-
ring av tjansteanvéindare finns i 6 § i lagen om tillhandahéllande av digitala tjanster (306/2019).

Den som skapar en jobbsokarprofil bestimmer vilka uppgifter den ska innehélla. Jobbsokar-
profilen kan innehalla uppgifter om personens utbildning, arbetserfarenhet, 6vriga kompetenser
och arbetsonskemal. Dessutom kan den innehélla en fritt formulerad presentation av den som ska-
pat profilen och lénkar till tjénster utanfor serviceplattformen. Profilen féar inte innehélla uppgif-
ter som enligt lag dr sekretessbelagda. Innan en fritt formulerad presentation och ldnkar laggs till
ska administratéren for plattformen informera den som skapat profilen om begransningarna med
avseende pé uppgiftsinnehéllet i presentationen och ldnkarna och konsekvenserna av dessa upp-
gifter med avseende pa skyddet av personens personuppgifter.

En person kan nir som helst redigera eller radera uppgifter i sin jobbsokarprofil, eller radera
jobbsokarprofilen.

129 §
Publicering och sékning av jobbsokarprofiler

Det &r frivilligt att publicera en jobbsokarprofil. Den som skapar en profil kan bestimma vilka
delar av jobbsokarprofilen som publiceras och for hur lang tid. Ett slutdatum for den tid profilen
ar publicerad ska anges. Den som skapat profilen kan nir som helst aterkalla publiceringen.

Publicerade jobbsokarprofiler kan sokas och granskas endast av arbetsgivare som loggat in pa
serviceplattformen. Inloggning pa serviceplattformen forutsitter att anvéndaren identifieras och
anvéndarvillkoren for plattformen godkénns. Pé identifiering av arbetsgivare som anvéander tjans-
ten tillimpas 6 § 2 mom. i lagen om tillhandahéllande av digitala tjanster.

Jobbsdkarprofiler kan sdkas endast genom enskilda sdkningar dér atminstone yrkesbeteck-
ning, kompetens eller geografiskt arbetsomrade anges som sokvillkor.

130 §
Informationsresurs for jobbsokarprofiler
Uppgifterna i jobbsokarprofilerna anvénds for att fraimja sysselséttningen och forbéttra arbets-
marknaden samt for statistikforing.

1128 § avsedda uppgifter i jobbsokarprofiler registreras i en egen informationsresurs for jobb-
sOkarprofiler som inte ingar i den informationsresurs som avses i 120 §. Uppgifter raderas fran in-
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formationsresursen for jobbsokarprofiler nér en person raderar sin jobbsokarprofil fran service-
plattformen, eller senast nér det har gétt ett ar sedan personen sist loggade in pa serviceplattfor-
men.

Om den som skapat en jobbsokarprofil registreras som arbetssokande, kan i 114 § avsedda
uppgifter i jobbsokarprofilen med den arbetssokandes samtycke kopieras till den nationella infor-
mationsresurs som avses i 120 §. Pa radering och arkivering av kopierade uppgifter tillimpas 122

§.
Utvecklings- och forvaltningscentret dr personuppgiftsansvarig for informationsresursen for
jobbsokarprofiler.

131§
Overvakning av anvindningen av serviceplattformen

Utvecklings- och forvaltningscentret ska upprétta anvéndarvillkoren for serviceplattformen
och Overvaka anvéndningen av plattformen samt dvervaka att det innehall som publiceras pé
plattformen Overensstimmer med lag och anvéndarvillkoren. Anvéndarvillkoren kan omfatta
tjinsteanvindares och tjansteleverantdrers ansvar, tekniska krav avseende anvindning av servi-
ceplattformen, preciserande genomforandevillkor for datasikerheten och giltighetsvillkor for an-
véndarvillkoren. Nérmare bestimmelser om innehallet i anvéndarvillkoren far utfirdas genom
forordning av statsradet.

Centret kan uppmana den som anvinder serviceplattformen att inom utsatt tid radera sddana
delar av det innehéll som anvéndaren publicerat som strider mot lag eller mot anvéndarvillkoren.
Om anvindaren inte iakttar uppmaningen inom utsatt tid, far centret radera innehallet i fraga. Om
innehall som anvindaren publicerat pa plattformen upprepade génger strider mot lag eller anvén-
darvillkoren, far centret forhindra anvéndaren fran att anvinda plattformen for viss tid.

Utover vad som foreskrivs 149 § féar dven centret ta bort en platsanmélan frén serviceplattfor-
men.

15 kap.
Betalning och aterkrav av stod, subventioner och ersittningar
132§
Ansékan om, beviljande av och betalning av stéd, subventioner och ersdttningar

Om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag, beviljar och betalar arbetskraftsmyndigheten stod
och ersittningar enligt denna lag.

Mottagaren av stod, subvention eller ersittning ska 1dmna arbetskraftsmyndigheten riktiga och
tillrdckliga uppgifter for utbetalning av stddet, subventionen eller ersdttningen. Mottagare ska
utan drojsmal informera om visentliga férandringar i de omsténdigheter som utgor villkor for att
stodet, subventionen eller ersdttningen ska betalas.

Nérmare bestimmelser om forfarandet vid ansdkan om, beviljande av och betalning av stod,
subvention och erséttning far utfirdas genom forordning av statsradet.
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133 §
Aterbetalning av stéd, subventioner och ersittningar

En mottagare av stod, subvention eller ersittning ska utan drdjsmal betala tillbaka ett sddant
stdd, en sddan subvention eller erséttning eller sédana delar av dessa som mottagaren fatt pa fel-
aktiga grunder, till for stort belopp eller uppenbart utan grund. Mottagaren ska ocksa betala till-
baka stod, subvention eller erséttning eller delar av dessa om de inte kan anvéndas pa det sétt som
forutsitts 1 beslutet. Om det belopp som ska aterbetalas dr hogst 100 euro, behdver det inte beta-
las tillbaka.

134 §
Aterkrav av stod, subventioner och ersdttningar

Arbetskraftsmyndigheten ska bestimma att betalning av stod, subvention eller erséttning som
beviljats i enlighet med denna lag ska avbrytas eller upphdra samt att redan utbetalda stod-, sub-
ventions- eller erséttningsbelopp ska édterkrévas i sin helhet eller delvis, om mottagaren

1) inte har betalat tillbaka ett sddant stdd, en sdédan subvention eller erséttning eller sédana de-
lar av dessa som enligt 133 § ska betalas tillbaka,

2) har anvint stodet, subventionen eller ersittningen for ett viasentligen annat &ndamal &n vad
de har beviljats for,

3) har till arbetskraftsmyndigheten ldmnat felaktiga eller vilseledande uppgifter om ndgon om-
standighet som visentligt kunnat inverka pé erhéllandet av stodet, subventionen eller erséttning-
en, dess belopp eller villkor eller hemlighallit en sddan omsténdighet,

4) inte har lamnat riktiga och tillrickliga uppgifter for utbetalning av stddet, subventionen eller
erséttningen,

5) har vigrat att ldgga fram underlag som behovs for utbetalning eller i 139 § avsedd gransk-
ning eller att pa annat sétt bistd vid betalning eller granskning, eller

6) i ovrigt vésentligen har brutit mot bestimmelserna om anvindning av stddet, subventionen
eller erséttningen eller mot villkoren i beslutet om beviljande av stdd, subvention eller ersittning.

Arbetskraftsmyndigheten ska ocksa bestimma att betalning av stdd, subvention eller ersitt-
ning ska avbrytas eller upphora samt att redan utbetalda stdd-, subventions- eller erséttningsbe-
lopp ska aterkrévas i sin helhet eller delvis om det framgér att de villkor for beviljande eller be-
talning som stélls i det beslut i vilket stodet, subventionen eller ersittningen beviljas inte uppfylls.

Ett lagakraftvunnet beslut om aterkrav far verkstillas i den ordning som anges i lagen om verk-
stéllighet av skatter och avgifter (706/2007).

135§
Rdénta och drdjsmdlsrdnta
Pa belopp som éterbetalas eller aterkrévs ska fran och med den dag da stodet eller erséttningen

betalats arlig rénta betalas enligt 3 § 2 mom. i réntelagen (633/1982) utokad med tre procenten-
heter.
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Om ett aterkrévt belopp inte betalas senast pa forfallodagen, ska pa beloppet betalas en érlig
drojsmalsrénta enligt den réntesats som avses i 4 § 1 mom. i rintelagen.

Bestdmmelserna i 1 och 2 mom. tillimpas inte pa stod, subvention eller erséittning som bevil-
jats enskilda kunder.

136 §
Jiamkning

Arbetskraftsmyndigheten kan i de fall som avses i 133 och 134 § besluta att en del av det be-
lopp som ska éterbetalas eller dterkrivas eller av rdntan eller drojsmélsrantan pa det ska efter-
skénkas, om aterbetalning eller &terkrav till fullt belopp vore oskéligt med hénsyn till den ekono-
miska stéllningen och omsténdigheterna for mottagaren av stod, subvention eller erséttning eller
med hénsyn till det forfarande eller den fordndring i omsténdigheter som ligger till grund for ater-
betalning eller aterkrav.

Av sidrskilt vigande skél kan arbetskraftsmyndigheten besluta att det belopp som ska dterbeta-
las eller &terkrévas eller rantan eller drojsmalsréntan pé det beloppet ska efterskinkas i sin helhet.

137§
Kvittning

Belopp som ska aterbetalas eller aterkrdvas jamte rénta far indrivas genom kvittning sé att de
dras av frén stdd, subvention eller erséttning som arbetskraftsmyndigheten beviljat samma mot-
tagare.

Om det har beslutats att stod eller ersittning som betalats till en enskild kund ska aterkrévas,
ska det vid kvittning av det belopp som enligt beslutet ska dterkravas mot stod eller ersittning som
arbetskraftsmyndigheten senare betalar iakttas vad som i 4 kap. 48 § i utsokningsbalken (705/
2007) foreskrivs om skyddat belopp vid utméitning av 16n. Med samtycke av den enskilda kunden
kan kvittning dock ske till ett storre belopp.

138 §
Ndr utbetalning och dterbetalningsskyldighet forfaller samt tidsfrist for dterkrav

Ritten att f& utbetalning av ett beviljat stdd eller av en beviljad subvention eller erséttning for-
faller, om den som beviljats stodet, subventionen eller ersittningen inte har lamnat sddana for ut-
betalningen nddvindiga godtagbara uppgifter inom den tid som utsatts i en forordning.

Skyldigheten enligt 133 § att aterbetala stdd, subvention eller erséttning eller delar av dessa
forfaller nar tio &r har forflutit fran det att stodet, subventionen eller erséttningen eller det sista
stod-, subventions- eller ersittningsbeloppet har betalats ut.

Arbetskraftsmyndigheten ska fatta ett i 134 § avsett beslut om avbrytande av utbetalning, upp-
horande med utbetalning eller aterkrav utan drojsmal; av sérskilda skél kan beslutet fattas inom
tvé kalenderar efter det att myndigheten har fatt kinnedom om en saddan omstandighet med stod
av vilken utbetalning bér avbrytas eller upphéra eller aterkrav inledas. Atgirder for terkrav av
stod, subvention eller ersittning eller av rénta eller drojsmalsrénta pé dessa far inte inledas efter
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att tio ar har forflutit fran det att det sista stod-. subventions- eller ersittningsbeloppet betalades
ut.

139 §
Granskningsrdtt

Pa stdd och ersittning som arbetskraftsmyndigheten beviljar i enlighet med denna lag tillim-
pas vad som i 16—18 § i statsunderstodslagen (688/2001) foreskrivs om granskningsritt, utforan-
de av granskning och handrédckning.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas inte pa stdd eller ersittning som beviljats enskilda kun-
der.

16 kap.
Sérskilda bestimmelser
140 §
Arbetskraftsmyndighetens uppgifter for att fullfolia omstdllningsskyddet

For att fullfolja omstéllningsskyddet ska arbetskraftsmyndigheten

1) i situationer av uppségning kartlédgga tillsammans med arbetsgivaren och personalens fore-
trddare behovet av offentlig arbetskraftsservice samt samordna denna service med trianing eller
utbildning som arbetsgivaren betalar,

2) i1 det som giller offentlig arbetskraftsservice bista arbetsgivaren med att uppritta och ge-
nomfora en handlingsplan enligt 21 § i samarbetslagen (1333/2021), 9 § i lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfardsomraden (449/2007) och 25 § i la-
gen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar (1233/2013),

3) reservera tillrdckliga resurser och forbereda sig pa behovliga dtgérder efter att av en arbets-
givare ha fatt ett meddelande enligt 9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i lagen om sjoar-
betsavtal eller 37 a § i lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och vélfairdsomraden (304/2003).

Om omstéllningsférhandlingarna géller en arbetsgivares verksamhetsstéllen i tva eller flera ar-
betskraftsmyndigheters verksamhetsomrdden eller om de som ségs upp hos arbetsgivaren har sin
hemkommun i olika arbetskraftsmyndigheters verksamhetsomraden, ska arbetskraftsmyndighe-
terna samarbeta for att fullfolja det som anges i 1 mom.

141§
Ordnande av utbildning inom omstdllningsskyddet
Om en arbetssdkande enligt 69 § ar berittigad till utbildning inom omstallningsskyddet, ska ar-
betskraftsmyndigheten sdsom utbildning inom omstéllningsskyddet for personen ordna sddan ut-

bildning for att 6ka yrkesfardigheterna eller stddja foretagsverksamhet som dverenskommits i
sysselsittningsplanen.
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Arbetskraftsmyndigheten ska for en uppsagd som har ritt till utbildning inom omstéllnings-
skyddet och meddelar vilja att delta i sddan utbildning faststilla maximibeloppet for utbildningen
med hjélp av de uppgifter som anmadlts till det inkomstregister som avses i lagen om inkomstda-
tasystemet (53/2018), samt arligen fakturera Sysselséttningsfonden i efterskott for kostnaderna
av i 8 kap. avsedda utbildningar.

142 §
Forvdgran av offentlig arbetskraftsservice

Arbetskraftsmyndigheten kan av orsaker som ndmns i 49 § 2 mom. végra att

1) tillhandahalla en arbetsgivarkund arbetsformedlingsservice,

2) hénvisa en enskild kund till arbetsprovning,

3) anskaffa arbetskraftsutbildning som gemensamt anskaffad utbildning, eller

4) bevilja 16nesubvention eller startpeng.

Arbetskraftsmyndigheten ska fatta ett skriftligt beslut om forvégran av i 1 mom. avsedd servi-
ce.

143 §
Privat arbetskrafisservice

Med privat arbetskraftsservice avses i denna lag arbetsformedling och annan service med an-
knytning till jobbsdkning som ar oberoende av arbetskraftsmyndigheterna och som tillhandahalls
av fysiska eller juridiska personer samt uthyrning av arbetskraft.

Aktorer som tillhandahaller privat arbetskraftsservice ska nér de tillhandahaller i 1 mom. av-
sedd service iaktta jamlikhet och fér inte bjuda ut minderériga arbetstagare for arbete dér anstéll-
ning av minderdriga &r forbjuden enligt lagen om unga arbetstagare.

Arbets- och néringsministeriet har rétt att for tillsynen Over privat arbetskraftsservice fa upp-
gifter om servicen av aktorer som tillhandahaller privat arbetskraftsservice eller av sammanslut-
ningar som foretrdder dem. Arbets- och niringsministeriet kan tillsammans med arbetsmarknads-
organisationerna behandla fragor om samarbetet mellan arbetskraftsmyndigheterna och privat ar-
betskraftsservice och fragor om verkstéllighet av skyldigheten att ldmna uppgifter enligt detta
moment. Genom forordning av statsradet far utfdrdas nirmare bestimmelser om de uppgifter som
ska lamnas samt forfarandet for att ge in uppgifterna-ech-annat-samarbete.

144 §
Forbud att ta ut avgifter for privat arbetsformedling
Aktorer som erbjuder privat arbetskraftsservice far inte ta ut avgifter av enskilda kunder for sa-
dan service som motsvarar arbetsformedlingsservice enligt 43 §, information och radgivning om
lediga platser och jobbsokning enligt 50 § eller registrering som arbetssdkande enligt 27 § (for-

bud att ta ut avgifter for arbetsformedling). Avgift far inte heller tas ut av hyrda arbetstagare som
efter uppdragets slut anstills av ett i 1 kap. 7 § 1 arbetsavtalslagen avsett anvindarforetag.
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Forbudet att ta ut avgifter for arbetsformedling géller inte verksamhet dér finldndska ungdo-
mar utomlands och utlindska ungdomar i Finland erbjuds en mdjlighet till utlandsvistelse i utby-
te mot hemarbete i familjer.

Bestammelser om paféljderstraff vid overtridelse av forbudet att ta ut avgifter for arbetsfor-
medling finns i1 47 kap. 6 § i strafflagen.

17 kap.
Andringssokande
145§
Omprévningsbegdran och besvir

Om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag far omprovning begéras i ett beslut som en arbets-
kraftsmyndighet eller utvecklings- och forvaltningscentret har fattat med stod av denna lag. Be-
stimmelser om begiran om omprovning finns i forvaltningslagen (434/2003).

Vid sdkande av dndring i forvaltningsdomstol tillimpas lagen om rittegang i forvaltningséren-
den (808/2019), om inte nidgot annat foreskrivs nedan i denna lag.

146 §

Andring i beslut om avslag pd registrering, om utbildning inom omstdllningsskyddet och om kost-
nadsersdttning

I beslut av en arbetskraftsmyndighet om avslag pa registrering, om utbildning inom omstall-
ningsskyddet och om sédan kostnadserséttning som avses i 103 § 3 mom. far dndring sdkas hos
besvarsndmnden for social trygghet. Bestimmelser om s6kande av dndring i forsédkringsdomsto-
len finns i lagen om réttegang i forsékringsdomstolen (677/2016).

Besvérsskriften i ett 1 mom. avsett drende ska ldmnas till den arbetskraftsmyndighet som fattat
beslutet inom 30 dagar fran dagen da den dndringssokande har fatt del av beslutet. Arbetskrafts-
myndigheten ska behandla besviren som begiran om omprovning. Om arbetskraftsmyndigheten
inte kan omprova beslutet, ska den inom 30 dagar fran att besvarstiden upphort sdnda besvirs-
skriften och sitt utlatande till den behoriga besvirsinstansen.

147 §
Férbud mot att s6ka dndring i vissa beslut

Omprdvning av beslut far inte begiras eller besvir over beslut anforas till den del

1) ett beslut om antagning av studerande till arbetskraftsutbildning grundar sig pé en sadan be-
domning av utbildningsbehovet som avses i 63 § 2 mom. 2 punkten; omprévning fér inte heller
begiras eller besvar anforas till den del beslutet om antagning av studerande grundar sig pé en sa-
dan lamplighetsbeddmning som avses i 3 punkten i den paragrafen nér det dr fraga om gemensam
anskaffning av arbetskraftsutbildning enligt 62 §,
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2) 16nesubvention har nekats pa basis av provning gjord av arbetskraftsmyndigheten enligt 82
§ 2 mom., 87 § 1 mom. eller 87 § 3 mom. 3 punkten; omprévning av beslut om lénesubvention far
inte heller begiras eller besvér dver beslutet anforas till den del beslutet baserar sig pé provning
gjord av arbetskraftsmyndigheten av 16nesubventionens varaktighet enligt 87 § 3 mom., 89 § 2
mom. eller 90 § 2 mom.,

3) ersittning enligt 102 § for kostnader for sokande av arbete eller for att sdka sig till service
har nekats pa den grunden att ett i 2 mom. i den paragrafen angivet villkor inte uppfylls,

4)eni 103 § 3 mom. avsedd kostnadserséttning har nekats pé basis av arbetskraftsmyndighe-
tens provning av dndamaélsenligheten,

5) ett avgdrande meddelats om att de villkor for sysselséttning som anges i 4 § i lagen om Jobb-
kanalen Ab 1nte uppfylls

O

fewe%p%aﬂemOmprovmng far 1nte heHe%begaras eller besvar anforas nar det galler beslut av
en arbetskraftsmyndighet att inte tillhandahalla en kund sakkunnigbedémningar, végledning for
yrkesval, karridrvédgledning, trédning eller provning eller att inte stodja den arbetssokandes frivil-
liga studier eller att inte godkénna ett meddelande om avbrott i studerandet med stdd.

Omprévning fér inte begéras och besvér far inte anforas nir det giller en sysselsédttningsplan
som avses i denna lag eller ett av arbetskraftsmyndigheten pé grundval av 78 § lamnat arbets-
kraftspolitiskt utlatande om att rétten till arbetsloshetsforman upphor. Bestimmelser om hur rétt-
en till arbetsloshetsforman paverkas av att sysselsittningsplanen inte foljs och om sokande av
andring i friga om detta samt om sdkande av dndring i Ovrigt i ett beslut som Folkpensionsanstal-
ten eller en arbetsloshetskassa meddelat pa basis av ett arbetskraftspolitiskt utldtande finns i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa.

148 §
Hur omprévningsbegdran och besvdr inverkar pd verkstdlligheten av beslut
Ett beslut meddelat med stdd av denna lag far verkstéllas &ven om omprovning av beslutet har
begirts eller besvar har anforts, om inte den myndighet som behandlar omprévningsbegéran eller
besvirsmyndigheten bestimmer nagot annat.
18 kap.
Ikrafttridande
149 §
Tkrafttridande

Bestimmelser om ikrafttridandet av denna lag utfirdas genom en sérskild lag.
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Lag
om sektorsovergripande frimjande av sysselséiittningen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Tillimpningsomrdde

Denna lag innehaller bestimmelser om en samarbetsmodell for sektorsovergripande stod som
framjar sysselsattningen och om sysselsittningsframjande samservice for unga inom det sektors-
Overgripande stodet.

2§
Samarbetsmodell for sektorsévergripande stéd som framjar sysselsdttningen

Samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stdd som framjar sysselséttningen dr en modell
dar arbetskraftsmyndigheten, vilfardsomradet och Folkpensionsanstalten tillsammans bedomer
en arbetslos persons servicebehov péa ett sektorsdvergripande plan, planerar och samordnar den
service som &r d&ndamalsenlig for att arbetslosa ska fa arbete sa att den bildar en sammanhéngan-
de helhet samt ansvarar for att serviceprocessen framskrider och foljs upp.

Service som ska samordnas inom modellen dr sddan arbetskraftsservice, siddana social- och
hilsovardstjanster samt sadana rehabiliteringstjanster som omfattas av de i 1 mom. avsedda ak-
torernas organiseringsansvar. Bestimmelser om hur sadan service ska tillhandahallas utfardas se-
parat.

38
Hdnvisning till en sektorsovergripande bedomning av servicebehovet

Om arbetskraftsmyndigheten, vélfirdsomradet eller Folkpensionsanstalten bedomer att det
kravs samordning av service enligt den samarbetsmodell som avsesi2 § 2 mom. foratt geeni3 §
4 punkten i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (/) avsedd arbetslds battre forutsédttningar
att fa arbete ska de hinvisa den arbetslosa till en sektorsdovergripande bedomning av servicebe-
hovet.

Samordning av service baserat pa samarbetsmodellen krivs for att den arbetslosa ska fé arbete,
om hindren for arbete bestar av sddana begransningar av arbets- och funktionsférmégan eller pro-
blem med livshanteringen som inverkar pa mdjligheterna att fa arbete och som inte kan 16sas en-
bart genom att myndigheterna konsulterar varandra.
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48§

Sektorsovergripande bedomning av servicebehovet och upprdttande av en sektorsévergripande
sysselsdttningsplan

En kundrelation inom ett sektorsovergripande stdd inleds nir en sektorsdvergripande bedom-
ning av servicebehovet pabarjas. I en sektorsovergripande bedomning av servicebehovet ska ar-
betskraftsmyndigheten, vilfairdsomrédet och Folkpensionsanstalten tillsammans med den arbets-
16sa personen utreda dennas kompetens och yrkesskicklighet samt personens sociala situation,
hilsotillstdnd och arbets- och funktionsférmaga i den man dessa inverkar pa personens mdjlighe-
ter att 4 arbete. Utvecklingsbehoven med avseende pa personens kompetens kan bedémas i sam-
rad med utbildningsproducenter.

Arbetskraftsmyndigheten, vélfirdsomradet och den arbetslosa personen ska tillsammans upp-
ritta en sektorsovergripande sysselsittningsplan som utgér fran det beddmda servicebehovet. Om
den arbetslosa personens servicebehov innefattar rehabiliteringstjanster som Folkpensionsanstal-
ten tillhandahaller, ska Folkpensionsanstalten vara med om att upprétta planen.

Den sektorsovergripande sysselsittningsplanen ska vara klar inom tre méanader fran det att den
arbetslosa personen hinvisas till en bedomningen av servicebehovet har paborjats. Under denna
tid ska den arbetslosa personen ocksé fa handledning inriktad pé att ge personen béttre fardighe-
ter att fora processen mot sysselsittning framat och gora personen mer engagerad i den.

58
Innehdllet i en sektorsévergripande sysselsdttningsplan

Den sektorsovergripande sysselsittningsplanen ska omfatta arbetskraftsservice, socialtjénster,
hélso- och sjukvérdstjénster och rehabiliteringstjénster i enlighet med den arbetslosas servicebe-
hov. Dessutom kan planen vid behov omfatta andra tjédnster som 6kar den arbetslosas kompetens,
arbetsmarknadsfardigheter och arbets- och funktionsféorméga samt atgiarder som géller jobbsok-
ning.

Planen ska innehalla en 6verenskommelse om hur den ska f6ljas upp.

Sysselséttningsplanen ska innefatta en sadan jobbsokningsskyldighet som avses i 5 kap. i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice, om inte ndgot annat foljer av 48 § i den lagen. I fraga om
jobbsokningsskyldigheten tillimpas vad som i 147 § i den lagen foreskrivs om férbud mot om-
provning och anforande av besvir.

6§
Oversyn av den sektorsovergripande sysselsdttningsplanen
Arbetskraftsmyndigheten ska se till att sysselsittningsplanen ses dver enligt vad som &r ndd-
vandigt mot bakgrund av den arbetsldsa personens servicebehov, dock minst var tredje manad,

samt nér personen sarskilt begir det, sdvida det inte med hinsyn till personens situation ar upp-
enbart onodigt.
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Vilfardsomradet och Folkpensionsanstalten ska delta i dversynen av sysselsittningsplanen i
fraga om sddana i planen avtalade tjédnster som de har organiseringsansvar for och pé det sitt som
den arbetslosas servicebehov forutsitter.

78
Skyldigheter i anslutning till en sektorsévergripande sysselsdttningsplan

En arbetslds person dr skyldig att delta i uppréttandet av en sektorsdvergripande sysselsitt-
ningsplan och i §versynen av planen, genomfora planen samt ansdka om och delta i den service
som ingdr i planen. Den arbetsldsa personen &r ocksa skyldig att inom den tid och pa det sitt som
overenskommits i planen informera de myndigheter som var med om att upprétta sysselséttnings-
planen om hur personen har genomfort planen. Personen ska bevara de dokument som bevisar att
personen har fullgjort den jobbsdkningsskyldighet som avses i 5 kap. i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice och pa begéran visa upp dem for arbetskraftsmyndigheten.

Bestdmmelser om hur arbetslosa personers rétt att fa arbetsloshetsforméner paverkas vid for-
summelse av de skyldigheter som avses i | mom. finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002), och bestimmelser om hur ritten att fa utkomststdd paverkas i sédana fall finns i la-
gen om utkomststod (1412/1997).

Arbetskraftsmyndigheten och vélfirdsomradet dr skyldiga att upplysa den arbetslosa om den
arbetslosas skyldigheter enligt 1 mom.

8§
Ndr kundrelationen inom ett sektorsévergripande stod upphor

En kundrelation inom ett sektorsdvergripande stod upphor nér den arbetslosa personen enligt
arbetskraftsmyndighetens, vélfirdsomradets och Folkpensionsanstaltens gemensamma beddm-
ning inte langre har ett sdédant behov av samordning av service som avses i 3 §.

93§
Organisering av samarbetsmodellen for sektorsovergripande stéd

Inom verksamhetsomradet for varje vilfardsomrade ska det for organisering av samarbetsmo-
dellen for sektorsdvergripande stdd finnas minst en ledningsgrupp for sektorsévergripande stod.
Arbetskraftsmyndigheterna inom vélfirdsomrédets verksamhetsomrade, vélfdrdsomradet och
Folkpensionsanstalten ska dverldgga antalet ledningsgrupper innan dessa tillsétts. Arbetskrafts-
myndigheten i ledningsgruppens verksamhetsomrade ska tillsdtta ledningsgruppen och utse de
personer som ska leda organiseringen av samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod inom
de ramar som ledningsgruppen anger. Ledningsgruppen ska godkénna ledande personer innan de
utses.

Arbetskraftsmyndigheten, vélfirdsomradet och Folkpensionsanstalten ska anvisa tillrdckligt
med personal for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod med beaktande av antalet per-
soner som behover sadan service. Ledningsgruppen ska ingé ett samarbetsavtal som géller orga-
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nisering av samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stdd och allokering av resurser inom led-
ningsgruppens verksamhetsomrade.

Genom forordning av statsrddet utférdas ndrmare bestimmelser om tillsittandet av en led-
ningsgrupp for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod som framjar sysselséttningen,
om gruppens sammanséttning och uppgifter, om samarbetsavtalets innehall, om hur den person
som leder organiseringen av modellen jaimte en erséttare for denna ska utses och om vilka deras
uppgifter ska vara.

10§
Hur kostnaderna for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod fordelas

Arbetskraftsmyndigheten, vélfairdsomradet och Folkpensionsanstalten ska svara for lonekost-
naderna och andra personalkostnader for egna anstéllda som medverkar i samarbetsmodellen.

Ovriga kostnader for samarbetet ska fordelas mellan arbetskraftsmyndigheten och vilfirdsom-
radet i proportion till antalet anstdllda som medverkar i samarbetsmodellen, om inte arbetskrafts-
myndigheten och vélfardsomradet kommer verens om négot annat. Folkpensionsanstalten del-
tar i kostnaderna i enlighet med samarbetsavtalet.

11§
Uppgifter om arbetslosa och uppgifternas anvdndningsdndamal

Arbetskraftsmyndigheten, vilfirdsomrddet och Folkpensionsanstalten far behandla uppgifter
som giller en arbetslds person for att skota sina uppgifter enligt denna lag i frdga om samarbets-
modellen for sektorsdvergripande stod samt for tillsyn, utveckling, uppfoljning, beddmning, sta-
tistikforing, prognostisering och styrning som hénfor sig till dessa uppgifter.

Foljande uppgifter som géller en arbetslds person far behandlas:

1) namn, personbeteckning och kontaktuppgifter,

2) uppgifter som géller kundrelationen inom samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stdd,
hur personen utrittar drenden hos myndigheterna och eventuella specialarrangemang som kravs
for att personen ska kunna utrétta drenden,

3) uppgifter om utbildning, anstéllningar och yrkeskompetens,

4) sadana uppgifter om personens sociala situation som inverkar pa personens mojligheter att
fa arbete och som dr nodvéndiga for att personen ska kunna fa service,

5) séddana uppgifter om personens hilsotillstind och arbets- och funktionsférméaga som inver-
kar pé personens mojligheter att f arbete och som &dr nodvéndiga for att personen ska kunna fa
service,

6) sadana uppgifter om personens servicebehov som inverkar pa personens mdjligheter att fa
arbete,

7) uppgifter som géller den sektorsdvergripande sysselsdttningsplanen samt genomforande,
uppfoljning och dversyn av planen.

Bestdmmelser om behandling av personuppgifter finns i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av person-
uppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG
(allmdn dataskyddsforordning) och i dataskyddslagen (1050/2018).
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12§

Kunddatamaterial och kundinformationssystem for samarbetsmodellen for sektorsovergripande
stod

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (utvecklings- och
forvaltningscentret) utvecklar och forvaltar ett kunddatamaterial och ett kundinformationssys-
tem for samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stdd for &ndamalet att genomfora modellen.

Arbetskraftsmyndigheten, vilfardsomradet och Folkpensionsanstalten ska foraini 11 § avsed-
da uppgifter i kunddatamaterialet med hjélp av samarbetsmodellens kundinformationssystem.
Uppgifter om en arbetslos person far foras in i datamaterialet efter att kundrelationen inom sam-
arbetsmodellen for sektorsdvergripande stod har inletts. Utvecklings- och forvaltningscentret ska
radera alla uppgifter om den arbetslosa personen nér fyra ar har forflutit fran den dag dé kundre-
lationen inom samarbetsmodellen upphorde. En uppgift behover dock inte raderas om den be-
hovs for att skota ett uppdrag som baserar sig pa bestimmelser eller ett drende som fortfarande ar
anhéngigt.

Den registrerade har inte den ritt som avses i artikel 18 i den allménna dataskyddsférordning-
en att begrénsa behandlingen av uppgifter som avses i 11 §.

Anvindning av kundinformationssystemet forutsétter personliga anvéndarréttigheter. Utveck-
lings- och forvaltningscentret far bevilja anvéndarrittigheter till personer som &r anstéllda hos en
arbetskraftsmyndighet, ett vélfirdsomrade eller ensamkemmunFolkpensionsanstalten och sko-
ter 1 denna lag avsedda uppgifter.

13§
Personuppgiftsansvariga

Utvecklings- och forvaltningscentret, arbetskraftsmyndigheterna, vilfardsomrddena och Folk-
pensionsanstalten dr gemensamt personuppgiftsansvariga for de uppgifter som avsesi 11 §.

I fréga om den nationella informationsresursen svarar utvecklings- och forvaltningscentret for
foljande:

1) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den forordningen,

2) sdkerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den forordningen,

3) konsekvensbeddmning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den férordningen,

4) forhandssamrad enligt artikel 36 i den forordningen,

5) den personuppgiftsansvariges andra i artikel 12.1 och 12.2 i den férordningen avsedda skyl-
digheter som giller informationssystemets och datamaterialets informationssikerhet.

Arbetskraftsmyndigheterna, vilfairdsomradena och Folkpensionsanstalten ansvarar i friga om
uppgifter som de har fort in i kunddatamaterialet for sadana i den allménna dataskyddsforord-
ningen foreskrivna skyldigheter som inte anges i 2 mom.
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14 §

Inforande av uppgifter om arbetslosa i register hos myndigheter som medverkar i samarbetsmo-
dellen for sektorsovergripande stod

Arbetskraftsmyndigheten, vilfdrdsomrédet och Folkpensionsanstalten ska i sina register fora
in uppgifter om den offentliga arbetskraftsservice, den socialservice samt de hélso- och sjuk-
vardstjanster och rehabiliteringstjanster som en kund har fatt medan samarbetsmodellen for sek-
torsovergripande stod har fortgatt och om formaner relaterade till denna service pa det sitt som
anges i de lagar som giller servicen och forménerna i fraga.

Arbetskraftsmyndigheten, vilfardsomrédet och Folkpensionsanstalten far i sina register fora in
sddana i 11 § 2 mom. avsedda uppgifter som behovs for att myndigheterna ska kunna tillhanda-
hélla arbetslosa den service som de ér skyldiga att ordna.

15§
Rdtt att fa sekretessbelagda uppgifter for att kunna anordna service

Oberoende av den arbetslosas samtycke har arbetskraftsmyndigheten, vélfardsomradet och
Folkpensionsanstalten trots sekretessbestimmelserna och andra begréansningar av rétten till infor-
mation rétt att av varandra fa och for att utféra uppgifter enligt denna lag anvidnda de i 11 §
2 mom. avsedda uppgifter om den arbetslosa som dr nodvéndiga for att de for den arbetslosa ska
kunna ordna service enligt samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod som framjar syssel-
sittningen.

16 §
Sysselsdttningsfrimjande samservice for unga inom det sektorsovergripande stodet

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna med verksamhetsforutséttningar for sysselséattningsfram-
jande samservice for unga inom det sektorsovergripande stodet. Med sysselséttningsfrimjande
samservice for unga inom det sektorsdvergripande stodet avses sektorsovergripande radgivning,
véagledning och tjanster som myndigheter och andra aktorer tillhandahaller unga under 30 ar i syf-
te att ge dem battre studiemojligheter och handlingsfardigheter, hjélpa dem fa arbete och under-
bygga deras vélbefinnande.

Niér arbetskraftsmyndigheten ordnar med verksamhetsforutséttningar ska den ta fram en be-
domning av behovet i myndighetens omrade av samservice for unga inom det sektorsvergripan-
de stodet. For dandamalet att ordna servicestéllen ska arbetskraftsmyndigheten ha samrdd med
dem som ordnar utbildningstjénster, med vélfardsomradena och med andra aktorer i myndighet-
ens omrade som é&r relevanta for anordnandet av samservice for unga. Servicen ska vara lattill-
génglig for unga.

Arbetskraftsmyndigheten ska sékerstilla att det inom samservicen i myndighetens verksam-
hetsomrade finns en 6verenskommen samordningsansvarig for servicen och verksamheten. Par-
terna i samservicen ska komma &verens om hur den ska organiseras och hur kostnaderna ska for-
delas.
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17§
Trdning till stod for ungas vilbefinnande och livskompetens

Utvecklings- och forvaltningscentret ska tillhandahalla tréning till stod for ungas vélbefinnan-
de och livskompetens. Syftet med sédan tréning &r att 6ka ungas vilbefinnande och delaktighet
och undanrdja hinder for deras forankring i utbildning och i arbetslivet. Traningen ska vara fri-
villig, utga fran de behov som den unga upplever sig ha och bygga pa samarbete med den unga.
Utvecklings- och forvaltningscentret ska folja vilken effekt tréningen ger.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska ha samrdd med kommunala aktorer eller valfardsom-
rdden om den trdning som ska ges. Ett samrad kan inledas om en part begér det.

18§
Tillhandahdllande av stod for utveckling av sektorsovergripande service
Utvecklings- och forvaltningscentret har hand om stddtjénsterna inom serviceintegration och
utveckling av det sektorsdvergripande arbetet for kommuner och andra aktorer inom sektorsdver-
gripande service som framjar sysselséttningen.
19§
Tkrafttridande

Bestimmelser om ikrafttrddandet av denna lag utfardas sérskilt genom lag.

Lag
om #ndring av lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna (897/2009) 3 § 1 mom. 3 och
10 punkten, 3 kap. och 24 § 4 mom., av dem 3 § 1 mom. 3 och 10 punkten siddana de lyder i lag
933/2013 och 24 § 4 mom. sédant det lyder i lag 31/2015, och

dndras lagens rubrik, 1 §, 3 § 1 mom. 5 punkten och 2 mom. 1 punkten,3a §,4 § 3 mom.,7a§
1 mom., 25 och 26 §, avdem 1 §, 7 a § 1 mom. och 25 § sddana de lyder i lag 1131/2014, 3 §
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1 mom. 5 punkten och 2 mom. 1 punkten saddana de lyder i lag 933/2013, 3 a § saddan den lyder i
lagarna 1131/2014 och 1626/2015 och 26 § sddan den lyder i lag 1017/2015, som foljer:

Lag

om nirings-, trafik- och miljocentralerna samt om niirings-, trafik- och miljocentralernas
utvecklings- och forvaltningscenter

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag innehéller bestimmelser om nérings-, trafik- och miljécentralerna och om nérings-,
trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (utvecklings- och forvaltnings-
centret).

38
Ndrings-, trafik- och miljécentralernas verksamhetsomrdde och uppgifter

Narings-, trafik- och miljocentralerna skdter inom foljande verksamhetsomraden de uppgifter
som sérskilt foreskrivits for dem:

Narings-, trafik- och miljocentralerna ska dessutom
1) framja sysselséttningen och arbetslivet regionalt,

3a§
Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter

Utvecklings- och forvaltningscentret skoter narings-, trafik- och miljocentralernas

1) gemensamma personalforvaltnings- och ekonomiforvaltningsuppgifter och andra motsva-
rande serviceuppgifter, allménna forvaltningsuppgifter och uppgifter inom informationsforvalt-
ning samt ger allménna administrativa anvisningar och styr tillimpningen av dem vid nérings-,
trafik- och miljocentralerna,

2) uppgifter i enlighet med 12, 19, 21 och 22 § i statsunderstodslagen (688/2001) i fraga om ut-
betalning och aterkrav av statsunderstod som nirings-, trafik- och miljocentralen beviljat direkt
med stod av statsunderstddslagen samt tillsynsuppgifter i enlighet med 15 § i statsunderstodsla-
gen utover de tillsynsuppgifter enligt den paragrafen som nérings-, trafik- och miljocentralen sko-
ter,
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3) uppgifter som giller utbetalning, dvervakning av anvindningen och éaterkrav i frdga om un-
derstod som beviljats med stod av speciallagstifining samt uppgifter som géller statliga ersitt-
ningar pa det sétt som det foreskrivs om sérskilt i frdga om uppgifterna.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska dessutom

1) svara for de riksomfattande informationssystemtjénsterna for arbetskraftsservice,

2) folja upp och utvirdera arbetskraftsservicens resultat och hur servicen fungerar samt produ-
cera information om den,

3) skota de nationella tjénster genom vilka invandring av kompetent arbetskraft samt rorlighet
inom arbetskraften framjas (¢jdnster for internationell rekrytering),

4) skota de uppgifter avseende verkstéllighet av Ionegaranti som foreskrivs i 1onegarantilagen
(866/1998) och i lagen om Ionegaranti for sjomén (1108/2000),

5) skota de uppgifter som foreskrivs for centret i 11 kap. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa (1290/2002),

6) skota riksomfattande information och radgivning som hanfor sig till offentlig arbetskrafts-
service och inledande och utveckling av foretagsverksambhet,

7) ge arbetskraftsmyndigheterna stod nér det géller att utveckla systemet med arbetskraftsser-
vice och ge dem juridisk rddgivning med avseende pa verkstilligheten av lagen om ordnande ar-
betskraftsservice ( /), lagen om utkomstskydd for arbetslosa, lagen om alterneringsledighet
(1305/2002) och lagen om frimjande av integration (1386/2010), och

8) skota sddana andra 4n i 1—7 punkten avsedda uppgifter som foreskrivs sdrskilt eller alaggs
av arbets- och niringsministeriet.

En tjansteman vid utvecklings- och forvaltningscentret ska for nérings-, trafik- och miljécen-
tralen foredra for avgdérande forvaltningsédrenden som nirmare bestimts genom forordning av
statsradet.

Nérmare bestimmelser om utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter far utfardas genom
forordning av statsradet.

48§

Organisering av ndrings-, trafik- och miljécentralerna och av utvecklings- och forvaltningscen-
tret

Skotseln av nérings-, trafik- och miljocentralernas tillsynsuppgifter enligt 3 § 2 mom. 3 punk-
ten och utvecklings- och forvaltningscentrets tillsynsuppgifter enligt 3 a § 2 mom. 3 punkten ska
ordnas sé att en opartisk behandling av drendena tryggas.

Ta§
Styrningen av utvecklings- och forvaltningscentret

Utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhet tjdnar nirings-, trafik- och miljocentraler-
nas strategiska mél samt de riksomfattande mélen for frimjande av sysselséttningen.
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25§
Avgiftsbelagda prestationer
I fréga om nérings-, trafik- och miljocentralens samt utvecklings- och forvaltningscentrets av-
giftsbelagda prestationer och storleken pa avgifterna géller lagen om grunderna for avgifter till
staten (150/1992).

I fréga om avgifterna for nérings-, trafik- och miljocentralernas samt utvecklings- och forvalt-
ningscentrets prestationer foreskrivs genom forordning av statsradet.

26§
Andringssékande
Vid sdkande av éndring i ett beslut av en nérings-, trafik- och miljocentral eller av utvecklings-

och forvaltningscentret iakttas lagen om réttegéng i forvaltningsdrenden (808/2019), om inte né-
got annat foreskrivs ndgon annanstans i lag.

Bestdimmelser om ikrafttridandet av denna lag utfardas sérskilt genom lag.

Lag

om inférande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa andra lagar som har
samband med den

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§
Forfattningar som trider i kraft
Foljande lagar trdder i kraft den 1 januari 2025:
1) lagen om ordnande av arbetskraftsservice ( / ),

2) lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselséttningen ( / );
3) lagen om andring av lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna (/).
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Med avvikelse fran det som anges i 1 mom. trdder 12, 13, 15 och 16 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice i kraft den 1 april 2023. Bestimmelserna i 113 § i den lagen géller till och med
den 31 december 2033.

2§
Lagar som upphdvs

Genom denna lag upphévs den 1 januari 2025
1) lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012),
2) lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselséttningen (1369/2014).

38

Tidsfrist for ldmnande av upplysningar med avseende pad organiseringsansvaret for arbetskrafis-
service

Kommuner ska upplysa arbets- och ndringsministeriet om sitt organiseringsansvar med avse-
ende pa arbetskraftsservice i dverensstimmelse med 15 § 1 och 2 mom. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice, dock senast den 31 oktober 2023. Denna tidsfrist géller ocksé sddana planer
som avses i 4 mom. i den paragrafen samt sddana upplysningar som avses i 8 § 2 mom. i denna
lag.

Om upplysningar inte ldmnas inom den tidsfrist som avses i 1 mom. ska arbets- och nérings-
ministeriet inleda det forfarande for bildande av sysselséttningsomrade som avses i 16 § i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice.

4§
Undantag fran krav som gdller organiseringsansvar

Statsradet far med avvikelse fran 12 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ge ett syssel-
sattningsomréde i vilket arbetskraftsunderlaget understiger 20 000 personer tillstdnd att ordna ar-
betskraftsservice. Undantag fran den paragrafen far géras om minst ett av foljande villkor upp-
fylls:

1) det pa grund av skérgérd eller l&nga avstand inte pa ndgot annat sétt &r andamalsenligt att bil-
da en sadan funktionell helhet som krivs for att ordna arbetskraftsservice,

2) det behovs for att trygga de finsk- eller svensksprakiga invdnarnas sprékliga rattigheter,

3) det behovs for att trygga de rittigheter som géller samernas sprak och kultur,

4) bildandet av ett sysselsittningsomrade skulle forutsitta en sammanslagning av flera i Sta-
tistikcentralens klassificering angivna pendlingsomraden, eller

5) att bevilja undantag &r motiverat av ndgot annat sérskilt skil som géller de geografiska 16s-
ningarna for att ordna service, behovet av service, kostnaden for servicen eller andra faktorer som
hénfor sig till ordnandet av service, om ett avtal har ingatts eller ett beslut fattats med avseende pa
ordnandet av arbetskraftsservice och det finns en plan enligt 15 § 4 mom. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice som tryggar en tillricklig serviceniva.
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Undantag forutsitter dessutom att kommunen eller de kommuner som utgor ett sysselsitt-
ningsomrade anvisar tillrdckliga ekonomiska resurser och personalresurser for att ordna arbets-
kraftsservice och att inte servicenivan i omradet eller i ett annat sysselsédttningsomrade forsdmras
avsevart till foljd av undantaget.

Sysselséttningsomradet ska ldmna in ansokan till statsrddet inom den tid som anges i 3 §
1 mom. Ansdkan ska &tfoljas av en sddan plan for ordnande av arbetskraftsservice som avses i
15 § 4 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och intyg dver att minst ett av de villkor
som avses i 1 mom. 1—5 punkten uppfylls.

Statsradets beslut far verkstéllas trots besvir, om inte besvirsmyndigheten beslutar ndgot an-
nat.

5§
Overgdng av organiseringsansvar

Ansvaret att ordna arbetskraftsservice och uppgifterna inom det ansvaret dvergér fran arbets-
och néringsbyraerna, nérings-, trafik- och miljocentralerna samt nérings-, trafik- och miljécentra-
lernas utvecklings- och forvaltningscenter (utvecklings- och forvaltningscentret) till de arbets-
kraftsmyndigheter som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice den 1 december 2025.

6§
Overforing av personal

Overforingen frdn arbets- och niringsbyrderna, nirings-, trafik- och miljécentralerna och ut-
vecklings- och forvaltningscentret till kommuner och samkommuner av de uppgifter som kom-
munerna i och med omorganiseringen av arbetskrafts- och foretagsservicen far organiseringsan-
svaret for samt 6verforingen av den personal som skoter uppgifterna ska betraktas som dverlatel-
se av rorelse.

Med avvikelse fran vad som i 4 § i lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och vélfardsomra-
den (304/2003) foreskrivs om offentligt ansdkningsforfarande far en kommun eller ssmkommun
anstélla en arbetstagare som vid ikrafttraidandet av lagen om ordnande av arbetskraftsservice ar
anstélld hos kommunen eller ssmkommunen i arbetsavtalsforhallande i ett motsvarande tjénste-
forhallande utan offentligt ans6kningsforfarande. Anstéllning i tjansteforhallande utan offentligt
ansOkningsforfarande forutsitter att personens anstéllningsforhallande har fortgétt utan avbrott
efter ikrafttrddandet av den lagen. Anstillning i tjinsteforhallande enligt ovannidmnda undantag
ar mojlig fram till utgdngen av 2025.

Semesterloneskulden for personal som dvergér fran arbets- och néringsbyraerna, nirings-, tra-
fik- och miljocentralerna och utvecklings- och forvaltningscentret dvergar den 1 januari 2025 till
kommunerna och samkommunerna. Staten ersétter den semesterloneskuld som dvergér till kom-
munerna och samkommunerna.
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78
Overgdng av anhiingiga cirenden

De édrenden som enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller nagon annan lag i fort-
sittningen ska hora till arbetskraftsmyndigheterna och som vid ikrafttridandet av de lagar som
angesil § 1 mom. i denna lag &r under behandling hos arbets- och niringsbyréerna, nérings-, tra-
fik- och miljocentralerna, utvecklings- och forvaltningscentret eller en saddan forsokskommun
som avses i lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen (1269/2020)
ska overga till den arbetskraftsmyndighet som baserat p& organiseringsansvaret dvertar uppgif-
terna, om inte nagot annat foreskrivs ndgon annanstans i lag.

83§
Lokaler

De lokaler avsedda for ordnande av arbetskraftsservice som arbets- och niringsbyrderna, ni-
rings-, trafik- och miljocentralerna samt utvecklings- och forvaltningscentret forfogar dvergar i
arbetskraftsmyndigheternas besittning den 1 januari 2025. Utvecklings- och forvaltningscentret
overfor hyresavtalen for lokalerna till arbetskraftsmyndigheterna.

Om en arbetskraftsmyndighet meddelar att den inte vill ta emot hyresavtalet och utvecklings-
och forvaltningscentret inte kan avsluta avtalet innan organiseringsansvaret dverfors, dverfors de
skyldigheter som géller lokalen pa arbetskraftsmyndigheten. Dérefter kan arbetskraftsmyndighe-
ten sdga upp eller 6verfora hyresavtalet i enlighet med avtalsvillkoren. Arbetskraftsmyndigheten
och utvecklings- och forvaltningscentret far ocksa avtala annat &n vad som anges i denna para-
grafi friga om besittningen av de lokaler som avses i | mom. samt i frdga om dverforing och gil-
tighet av de hyresavtal som géller besittningen av lokalerna.

93§
Overgdng av egendom

Det 16sore, de rittigheter som géller d4gande, besittning och bruk av 16s egendom samt de im-
materiella rittigheter och tillstind som behovs for att skota de uppgifter som avses i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice Overgar vederlagsfritt fran arbets- och niringsbyraerna, nérings-,
trafik- och miljocentralerna och utvecklings- och forvaltningscentret till arbetskraftsmyndighe-
terna den 1 januari 2025. Om de uppgifter som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
overfors till fler &n en arbetskraftsmyndighet, Gvergér egendomen i den proportion uppgifterna
overfors, om inte staten och arbetskraftsmyndigheterna kommer Gverens om nagot annat.

10§
Overforing av bindande avtal och ansvar

Arbets- och niringsbyrderna, nérings-, trafik- och miljécentralerna samt utvecklings- och for-
valtningscentret ska till arbetskraftsmyndigheterna overfora de avtal som géller skdtsel av i lagen
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om ordnande av arbetskraftsservice avsedda uppgifter med verkan frén och med den 1 januari
2025. Om ett avtal inte gar att Overfora eller delas, ska staten och arbetskraftsmyndigheterna av-
tala om Overgéngen av de ansvar som bygger pa avtalet.

11§

Lagstiftning som tillimpas pd service ordnad eller pad beslut fattade med stod av lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice

Pé service, stdd, subvention, ersittning eller understod enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice tillimpas de bestimmelser som var i kraft vid ikrafttrddandet av lagen om
ordnande av arbetskraftsservice, om servicen har borjat eller stodet, subventionen, ersittningen
eller understddet har beviljats fore ikrafttrddandet av den lagen.

Arbetskraftsmyndigheten skoter de atgérder som géller utbetalning och terkrav av i 1 mom.
avsedda stdd, subventioner eller ersittningar, med undantag for sysselsittningspolitiskt under-
stod, i fraga om vilket utvecklings- och forvaltningscentret skoter utbetalning och aterkrav.

12§
Overgdngsbestimmelser som gdller dndringssokande

Andring i ett beslut som har meddelats fore ikrafttridandet av lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice, lagen om sektorsdvergripande frdmjande av sysselséttningen och lagen om éndring
av lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna ska sokas enligt de bestimmelser som géller
vid ikrafttrddandet av de lagarna.

Pé behandlingen av drenden som vid ikrafttridandet av lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice, lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselsdttningen och lagen om &ndring av la-
gen om nérings-, trafik- och miljécentralerna &r anhéngiga vid domstol tilldimpas vid sdkande av
andring de bestimmelser som géller vid ikrafttrddandet.

Om en domstol upphiver ett beslut meddelat fore ikrafttradandet av lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice, lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselsdttningen och lagen om
dndring av lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna, och aterforvisar drendet att i sin helhet
behandlas pa nytt, ska drendet behandlas och avgdras enligt de bestimmelser som infors genom
denna lag.

13§
Hdénvisningar i andra forfattningar
Om det i ndgon annan forfattning hanvisas till
1) lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, ska hanvisningen anses avse lagen om
ordnande av arbetskraftsservice,

2) lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselséttningen, ska hanvisningen
anses avse lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselséttningen,
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3) lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna, ska hdnvisningen anses avse lagen om né-
rings-, trafik- och miljocentralerna samt nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter.

Om det ndgon annanstans i lagstifiningen hénvisas till utvecklings- och forvaltningscentret,
ska hianvisningen anses avse ndrings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter.

14§
Rdtt till information och behandling av kunduppgifter ndr verkstdlligheten bereds

En arbetskraftsmyndighet har trots sekretessbestimmelserna rétt att av arbets- och néringsby-
ran, nirings-, trafik- och miljocentralen, utvecklings- och forvaltningscentret och en kommun
som deltar i kommunforsoket for frimjande av sysselsittningen f& for beredning av verkstéllig-
heten av arbetskraftsservicen nodvéandiga

1) uppgifter om de kunder som 6verfors till arbetskraftsmyndigheten, dock inte kunduppgifter
inom arbetskraftsservice i stdrre omfattning &n vad som krévs for att sékerstélla kontinuiteten i
kundens serviceprocess och service,

2) uppgifter om i 6 § avsedd personal,

3) uppgifter om i 8 och 10 § avsedda avtal,

4) andra uppgifter &n de som avses i 1-3 punkten.

Niér den bereder verkstilligheten far arbetskraftsmyndigheten endast i den omfattning det ar
nddvandigt for beredningen behandla de personuppgifter som ingar i de i 1 mom. avsedda upp-
gifterna.

15§
Samarbete mellan myndigheter

Arbets- och néringsbyraerna, nirings-, trafik- och miljocentralerna, utvecklings- och forvalt-
ningscentret samt arbetskraftsmyndigheterna ska samarbeta for att sékerstélla att overforingen av
arbetskraftsservicen 16per vil.

Arbetskraftsmyndigheter ska pé begéiran av arbets- och niringsministeriet limna en redogorel-
se for hur verkstélligheten framskrider.

16 §
Tkrafttridande
Denna lag trider i kraft den 20 .

Bestdmmelserna i 14 § 1 mom. 1 punkten tillimpas dock fran och med den 1 augusti 2024 och
bestdmmelserna i 13 § frén och med den 1 januari 2025.
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Lag
om indring av lagen om statsandel for kommunal basservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om statsandel for kommunal basservice (618/2021) 1 § 1 mom. 20 punkten, 2 §
1 mom. 12 punkten, 6 § 1 mom. och 7 §, samt

fogas till 1 § 1 mom. en ny 21 punkt, till 2 § 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat i lag 1116/
2021, nya 13 och 14 punkter, till 6 § ett nytt 3 mom. och till lagen en ny 31 a § som féljer:

1§
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillampas pa statsandel som beviljas for driftskostnader i friga om sadana uppgifter
for kommunerna (statsandelsdaliggande) om vilka det foreskrivs i

20) 5 § i lagen om organisering av det forebyggande rusmedelsarbetet (523/2015),

21) lagen om ordnande av arbetskraftsservice (/).

2§
Undantag fran tillimpningsomrddet

Med stod av denna lag beviljas statsandel inte for driftskostnader som foranleds av

12) den kommunala finansieringsandel som avses i1 14 kap. 3 a och 3 b § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002), 4 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/
1998) och 25 § i lagen om arbetsloshetskassor (608/1984),

13) sadan integrationsutbildning som avses i 20 § i lagen om frdmjande av integration, till den
del utbildningen ordnas for personer som avses i 2 § 2 och 3 mom. i den lagen,

14) sadan utbildning inom omstéllningsskyddet som avses i 8 kap. i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice.
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6§
Kalkylerade kostnader for statsandelen for kommunal basservice

De kalkylerade kostnaderna for statsandelen for kommunal basservice fis genom addition av
de produkter som fés nér grundpriserna, angivna enligt &ldersklass, multipliceras med antalet in-
vénare 1 kommunen i respektive aldersklass. Till den pé sé sitt erhallna summan liaggs kommu-
nens kalkylerade kostnader som faststéllts pa grundval av arbetsloshet, inslaget av personer med
frimmande sprdk som modersmal, tvasprakighet, karaktir av skirgard, befolkningstéthet och ut-
bildningsbakgrund.

Grundpriset for de kalkylerade kostnaderna for statsandelen for kommunal basservice bestdms
dessutom separat for aldersklassen 18—64 ar.

738
Arbetsloshet

Kommunens kalkylerade kostnader pa grundval av arbetslosheten bestar av delfaktorer som
avser antalet arbetslosa och arbetsloshetsgraden i kommunen.

Kommunens kalkylerade kostnader pa grundval av antalet arbetsldsa berdknas genom att det
per invanare bestimda grundpriset for arbetslosheten multipliceras med antalet arbetsldsa inva-
nare i kommunen. Vid berdkningen av de kalkylerade kostnader som avses i detta moment ridknas
dven personer som deltar i arbetskraftsservice som arbetslosa.

For berdkning av kommunens kalkylerade kostnader pa grundval av arbetsloshetsgraden fast-
stélls for kommunen en arbetsloshetskoefficient. Kommunens arbetsloshetskoefficient berdknas
genom att andelen arbetslosa av arbetskraften i kommunen divideras med motsvarande andel for
hela landet.

Kommunens kalkylerade kostnader pa grundval av arbetslosheten berdknas genom att det per
invanare bestimda grundpriset for arbetslosheten multipliceras med kommunens invanarantal
och arbetsloshetskoefficient.

Vid berékning av antalet arbetslosa och av arbetsloshetskoefficienten anvinds uppgifter i ar-
bets- och niringsministeriets arbetsformedlingsstatistik om antalet arbetslosa, antalet deltagare i
sysselséttningsservice samt andelen arbetslosa av arbetskraften under éret fore det ar som fore-
gatt finanséret.

la§
Ersdttning for kommunens utvidgade finansieringsansvar for arbetsloshetsformaner
Som erséttning for kommunens utvidgade finansieringsansvar for arbetsloshetsformaner laggs
till statsandelen for kommunal basservice ett belopp som statsbidragsmyndigheten faststéller i
enlighet med 2 mom.

Det sammanlagda beloppet av erséttningarna motsvarar den kostnadsékning som det utvidga-
de finansieringsansvaret for arbetsloshetsformaner medfor for kommunerna pa riksniva.
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Som kompensation for kommunens utvidgade finansieringsansvar for arbetsloshetsformaner
okas kommunens statsandel sé att den motsvarar den kostnadsokning som det utvidgade finansie-
ringsansvaret for arbetsloshetsformaner medfor for kommunen.

Erséttningarna enligt denna paragraf bestdms pa basis av de uppgifter om utbetalningen av ar-
betsloshetsforméner &r 2023 som fram till utgdngen av 2023 samlats hos arbetsloshetskassorna
och Folkpensionsanstalten. Ersédttningarna justeras till nivan for 2024 pa det sitt som foreskrivs i
lagen om folkpensionsindex (456/2001). I erséttningarna beaktas dessutom de dndringar i storle-
ken pé utkomstskyddets grunddel som trader i kraft 2024. Folkpensionsanstalten ska ldmna fi-
nansministeriet sddana uppgifter om utbetalningen av arbetsloshetsformaner som behovs for att
erséittningarna ska kunna faststéllas.

Beloppet av de erséttningar som avses i denna paragraf justeras arligen pa det sétt som anges i
lagen om folkpensionsindex.

Nérmare bestimmelser om bestimmande av beloppet av de erséttningar som avses i denna pa-
ragraf och om de uppgifter som ska anvéndas vid bestimmandet far utfirdas genom forordning av
statsradet.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

De uppgifter som avsesi 1 § 1 mom. 21 punkten beaktas vid faststdllandet av grundpriserna for
de kalkylerade kostnaderna for 2025 sé att 50 procent av de uppskattade kostnaderna for uppgif-
terna fordelas pa basis av antalet arbetslosa medan 50 procent fordelas pé basis av antalet inva-
nare 1 aldern 18—64 ar. De uppskattade kostnaderna for integrationsutbildning fordelas dock pa
basis av inslaget av personer med ett frimmande sprak som modersmal.

Utdver vad som foreskrivs 1 2 mom. anvisas ar 2025 50 procent av de uppskattade kostnaderna
per kommun for de uppgifter som avses i det momentet utifrdn de uppskattade faktiska kostna-
derna per kommun ar 2023 och ar 2026 25 procent av de uppskattade kostnaderna per kommun
for de uppgifter som avses i momentet utifran de uppskattade faktiska kostnaderna per kommun
ar 2024. Den andel som fordelas péa kalkylmédssiga grunder dr pa motsvarande sitt mindre under
de ndmnda ren.

Arbets- och ndringsministeriet bestimmer de i 3 mom. avsedda uppskattade faktiska kostna-
derna per kommun utifran berdkningar av kostnaden for de uppgifter som &verfors till kommu-
nerna gjorda vid arbets- och niringsbyraerna, nérings-, trafik- och miljocentralerna och nirings-,
trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyraernas utvecklings- och férvaltningscen-
ter baserat pa arbetstidsuppfoljning och bokforing.
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Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 3 §,4 § 3 mom., 5 § 1 mom.
10,10 a, 11 och 15 punkten, 2 kap. 1 § 3 mom. och 10 a § 3 mom 3 punkten, 2 a kap. 4 § 4 mom., 6
§ 4 punkten, 9 § 1 mom. 1 och 6 punkten, 7 punkten underpunkt a samt 9 och 12 punkten, 9 § 2
mom., 10 § 3 mom. 1 punkten, det inledande stycketi 11 § 1 mom. och 11 § 1 mom. 3 punkten, 12
§ 1 och 4 punkten, rubriken for 13 § samt 13 § 3 och 4 punkten, 14 a och 16 §, 5 kap. 4 a§, 10 § 2
mom., 11 § och 13 § 1 mom., 6 kap. 8 § 4 mom. och 9 § 3 mom., 7 kap.10 § 1 mom., 9 kap. 1§, 10
kap. 2 § 2 mom. och 6 § 1 mom., 11 kap. 2 § 2 och 3 mom. samt 4 och 4 a §, 12 kap. 1 § 5 mom.
och 9 §, i 13 kap. det inledande stycketi 1 § 1 mom., 1 § 1 mom. 3 punkten och 2 mom., 3 § 1
mom. och 6 § 2 mom. samt 14 kap. 3,3a,3b,3coch3d§,

sadana de lyder, 1 kap. 3 § i lagarna 313/2010 och 918/2012, 1 kap. 4 § 3 mom., det inledande
stycketi 13 kap. 1 § 1 mom. och 13 kap. 1 § 1 mom. 3 punkten ilag 1554/2015, 1 kap. 5 § 1 mom.
10 punkten i lag 1370/2014 och 10 a- punkten i lag 1388/2010 1 kap 5§ 1 mom. 11 punktenilag/

¢ 1 kap. 5 § 1 mom. 15

punkten 1 lag 1267/2018 2 kap. 1 § 3 mom., 2 a kap 4 § 4 mom., 6 § 4 punkten, 9 § 1 mom. 6
punkten, 7 punkten underpunkt a samt 9 och 12 punkten, 9 § 2 mom. och 10 § 3 mom. 1 punkten,
det inledande stycketi 11 § 1 mom., 11 § 1 mom. 3 punkten, 12 § 1 och 4 punkten, rubriken for 13
§, 13 § 3 och 4 punkten samt 14 a § i lag 1380/2021, 2 kap. 10 a § 3 mom. 3 punkten i lag 1131/
2022, 2 akap. 16 § samt 9 kap. 1 §ilag 669/2022, 2 akap. 9 § 1 mom. 1 punkten i lag 684/2022, 5
kap. 4 a § och 10 § 2 mom. samt 13 kap. 6 § 2 mom. i lag 1457/2016, 5 kap. 13 § 1 mom. och 7
kap. 10 § 1 mom. i lag 1138/2017, 6 kap. 8 § 4 mom. i lag 857/2015 och 9 § 3 mom. i lag 1049/
2013, 10 kap. 2 § 2 mom. i lag 1451/2016, 11 kap. 2 § 2 mom. i lag 1053/2008, 11 kap. 2 § 3 mom.
och4a§samt 12 kap. 1 § Smom. och 9 §ilag288/2012, 11 kap. 4 § i lagarna 1457/2016 och 340/
2022, 13 kap. 1 § 2 mom. i lag 254/2020, 14 kap. 3 § i lagarna 1048/2014 och 916/2020, 3 a § i la-
garna 1370/2014 och 1457/2016, 3 b § i lag 916/2020, 3 ¢ § i lagarna 1217/2005 och 1195/2019
samt 3 d § i lagarna 1217/2005, 906/2017 och 916/2020,

fogas till 1 kap. 5 § 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat i lagarna 344/2009, 1199/2009,
1388/2010, 1439/2011, 918/2012, 1001/2012, 1370/2014, 1374/2014, 550/2017, 1267/2018,
1380/2021 och 555/2022, en ny 16 punkt, till 11 kap. nya4 b—4d §, till 13 kap. 1 §, sddan den ly-
der i lagarna 857/2015, 1554/2015, 254/2020 och 555/2022, ett nytt 4 mom., varvid det nuvaran-
de 4 mom. blir 5 mom., samt till 14 kap. en ny 3 e § som foljer:
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1 kap.
Allméinna bestimmelser

38
Formdnstagarnas allmdnna rdttigheter och skyldigheter

En arbetssokande har rétt till en sysselsittningsplan pa det sétt som bestdms i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice ( / ).

En forménstagare har en allmén skyldighet att aktivt soka arbete och utbildning, att till arbets-
kraftsmyndigheten 1&dmna uppgifter och redogdrelser om sitt yrkeskunnande, sin arbetshistoria,
utbildning och arbetsformaga, att fullfélja den i samarbete med arbetskraftsmyndigheten utarbe-
tade sysselsittningsplanen samt vid behov soka sig till och delta i sysselséttningsfrdmjande ser-
vice och atgérder.

4§
Verkstdllighet av lagen

Arbetskraftsmyndigheten eller nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter ger for Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna bindande utlatanden enligt
11 kap. om de arbetskraftspolitiska forutsittningarna for erhallande av arbetsloshetsforméner.

58
Definitioner

I denna lag avses med

10) sysselsdttningsplan en plan enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice som arbets-
kraftsmyndigheten utarbetat tillsammans med den arbetssdkande,

10 a) plan som ersdtter sysselsdttningsplanen en aktiveringsplan enligt lagen om arbetsverk-
sambhet i rehabiliteringssyfte (189/2001), en integrationsplan enligt lagen om frdmjande av inte-
gration (1386/2001) eller en sektorsdvergripande sysselsittningsplan enligt lagen om sektors-
overgripande frimjande av sysselséttningen (  / ),

11) l6nesubventionerat arbete sadant arbete som avses i 3 § 6 punkten i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice,

15) sysselsdttningsframjande service jobbsokartraning, karridrtraning, arbetskraftsutbildning
och arbetssokandes frivilliga med arbetsloshetsforman stddda studier enligt lagen om ordnande
av arbetskraftsservice, provning enligt 54 § 1 mom. 1 och 2 punkten i den lagen, arbetskraftsut-
bildning enligt lagen om yrkesutbildning, frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen om frimjande
av integration och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen om arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte,
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16) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid kommunen eller samkommunen som avses i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice och som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice.

2 kap.
Allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhillande av forméaner

1§
Arbetslos arbetssokande

Som arbetssokande betraktas de som pa det sitt som foreskrivs i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice

1) ér registrerade som arbetssokande i den nationella informationsresurs som avses i 120 § i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice,

2) har hallit sin jobbsokning i kraft vid arbetskraftsmyndigheten,

3) skoter drenden hos arbetskraftsmyndigheten sd som myndigheten forutsitter.

10 a § (Ny)

Undantag i fraga om studier

3) till den del den arbetssdkande deltar i utbildning inom omstéllningsskyddet enligt 8 kap. 1 la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice,
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2 akap.
Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda
4§
Vigran att ta emot arbete

Om det inte finns anledning till ndgon annan beddmning anses den arbetssokande ha vigrat ta
emot arbete den dag arbetskraftsmyndigheten eller nérings-, trafik- och miljocentralernas utveck-
lings- och forvaltningscenter far kinnedom om att den arbetssdkande har forfarit pa det sétt som
avses i 1 eller 2 mom. eller den dag da den arbetssokande har forfarit pé det sitt som avses i 1 eller
2 mom. Nérmare bestimmelser om den tidpunkt dé den arbetss6kande anses ha vigrat ta emot ar-
bete utfirdas genom forordning av statsradet.

6§
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete som beror pd arbetet

En person har giltig orsak att vdgra ta emot arbete, om

4) den 16n som betalas for ett arbete som anvisats den arbetssokande med stod av 5 kap. i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice, efter avdrag av eventuella kostnader for arbetsresor och 6v-
riga kostnader som beror pa att han eller hon tar emot arbetet, blir mindre 4n den 16n som betalas
till honom eller henne for annat arbete och en eventuell arbetsloshetsforman,

93§
Forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskrafisservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en underlételse eller ett annat forfarande inte ratt till
arbetsloshetsformén, om han eller hon som arbetslos eller 1 16nesubventionerat arbete eller som
mottagare av arbetsloshetsforman enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som avsesi11—14 §
eller en med dessa jamstéllbar giltig orsak under en period p& 12 méanader en andra gang

1) uteblir fran en inledande intervju eller ett samtal om jobbsdkning som avsesi31 § eller 32 §
1 eller 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

6) later bli att sdka arbete som erbjuds av arbetskraftsmyndigheten eller genom sitt eget forfa-
rande &r orsak till att jobbsokningen inte leder till sysselsittning, under forutséttning att minst sex
ménader har forflutit sedan eni31 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedd inledande
intervju senast ordnades,

7) vagrar delta i eller genom sitt eget forfarande &r orsak till att for honom eller henne inte kan
ordnas nagon av foljande serviceformer:
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a) jobbsokartrining, karridrtrning, arbetskraftsutbildning, utbildningsprovning eller arbets-
provning enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

9) végrar delta i annan dn sadan i sysselséttningsplanen eller en ersittande plan dverenskom-
men av arbetskraftsmyndigheten eller serviceproducenten ordnad i 7 punkten avsedd service som
stoder jobbsdkningen eller sysselsittningen eller genom sitt eget forfarande &r orsak till att for ho-
nom eller henne inte kan ordnas sddan service,

12) underlater att iaktta vad som i en sektorsovergripande sysselsittningsplan har 6verenskom-
mits om forbéttrande av de allminna forutséittningarna for jobbsdkning och sysselsittning, om
han eller hon inte har alagts jobbsokningsskyldighet enligt 48 § i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice.

Ett sddant forfarande som avses i 1 mom. 5 och 6 punkten beddms i dess helhet under varje
granskningsperiod for jobbsokningsskyldigheten enligt 5 kap. i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice.

10 §

Upprepade forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskraftsservice

Riitten till arbetsloshetsforman aterstills ocksé efter ett forfarande som har lett till foreldggan-
de av skyldighet att vara i arbete, om

1) den arbetssdkande inom tre manader efter eni 31 § i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice avsedd inledande intervju réttar etti 9 § 1 mom. 1—12 punkten i denna lag avsett forfarande
som lett till foreldggande av skyldighet att vara i arbete; skyldigheten att vara i arbete géller dock
alltid i minst 14 dagar, eller

11§
Giltig orsak att inte delta i dtgdrder som ingdr i serviceprocessen for arbetssokande

En arbetssokande har giltig orsak att utebli fran en inledande intervju, ett samtal om jobbsok-
ning eller ett kompletterande samtal om jobbsdkning som avses i 31 och 32 § i lagen om ordnan-
de av arbetskraftsservice, en inledande kartldggning enligt 9 § i lagen om frimjande av integra-
tion eller ett mote dér en plan som ersitter sysselséttningsplanen ska utarbetas eller revideras, om

3) den arbetssdkande i forvédg har underrittat arbetskraftsmyndigheten om att han eller hon ér
forhindrad att nirvara och arbetskraftsmyndigheten godkénner den orsak personen har uppgett
for att den inledande intervjun, samtalet om jobbsokning, det kompletterande samtalet om jobb-
sOkning eller den inledande kartlaggningen ska senareldggas.
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12 §
Giltig orsak att inte fullfolja en sysselsdttningsplan

En arbetssokande har giltig orsak att 14ta bli att fullf6lja en sysselséttningsplan och en plan som
ersétter sysselsittningsplanen till den del

1) den jobbsokningsskyldighet som ingar i planen inte motsvarar det som foreskrivs i 44 och
46—48 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

4) den arbetssdkande pa grund av arbetsoformaga inte har kunnat fullgéra den jobbsdknings-
skyldighet som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice i enlighet med planen.

13§
Giltig orsak att ldata bli att s6ka arbete som erbjuds av arbetskraftsmyndigheten

En arbetssokande har giltig orsak att lata bli att soka arbete som erbjuds av arbetskraftsmyn-
digheten, om

3) den arbetssokande under den i 4 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda
granskningsperioden for jobbsokningsskyldigheten har skt mojliga jobb pé det sétt som forut-
sitts och meddelat arbetskraftsmyndigheten att jobbsokningsskyldigheten har fullgjorts innan ar-
betskraftsmyndigheten lamnar erbjudandet om arbete eller den arbetssokande pa négot annat till-
forlitligt sétt visar att mdjliga jobb har sokts fore erbjudandet om arbete,

4) mottagandet av arbete som erbjuds leder till att arbetskraftsutbildning eller den arbetssdkan-
des 19 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller i 22—24 § i lagen om framjande av
integration avsedda frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsforman avbryts av orsaker som
ar oberoende av personen sjilv.

14a§
Kostnader for deltagande i service

Vid tillampningen av 9 och 10 § har en person en giltig orsak att inte fullfolja sysselséttnings-
planen eller en plan som ersétter den ocksa till den del det i planen har avtalats om deltagande i an-
nan service an sysselsittningsfraimjande service, samt en giltig orsak att véigra delta i annan ser-
vice an sysselsittningsfraimjande service och att avbryta servicen, om han eller hon orsakas ound-
vikliga kostnader for deltagandet i servicen och inte betalas kostnadserséttning enligt 103 §
3 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller motsvarande erséttning med stod av né-
gon annan lag.
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16 §
Awvikande tillimpning av kapitlet pd personer som fyllt 55 ar

Det som foreskrivs 19 § 1 mom. 9 och 10 punkten och i 10 § tillimpas inte pa sddan utbildning
inom omstéllningsskyddet som avses i 8 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

Det som foreskrivs i 9 § 1 mom. 6 punkten tillimpas pa personer som uppfyller de krav som
anges 1 69 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice frin den dag dé sex méanader har
forflutit sedan anstéllningsforhallandet upphorde.

5 kap.
Forutsittningar for erhillande av arbetsloshetsdagpenning
4a§

Hur lonesubventionerat arbete och sysselsdttningsfrimjande service tillgodordknas i [ontagares
arbetsvillkor

Vid lonesubventionerat arbete inrdknas i arbetsvillkoret 75 procent av de kalenderveckor da
lontagaren har varit i arbete enligt 4 §. En eventuell avrundning gors nedat till ndrmaste fulla ka-
lendervecka. Om I6nesubventionerat arbete har ordnats med stod av 108 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice, ska dock alla kalenderveckor som uppfyller arbetsvillkoret inrdknas i arbets-
villkoret.

I arbetsvillkoret inrdknas dven sddana fulla kalenderveckor under vilka personen i fraga sedan
han eller hon fyllt 60 &r har omfattats av sddan sysselsittningsfraimjande service som arbetskrafts-
myndigheten ordnar med stdd av 108 § 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

10 §

rbetsvillkorets giltighet

En person anses ha varit pa arbetsmarknaden om han eller hon har varit i arbete som inréknas i
arbetsvillkoret eller i arbete som inte inrdknas i arbetsvillkoret pa grund av den begrinsning som
anges i4 a § 1 mom., varit sysselsatt i foretagsverksamhet eller eget arbete eller har deltagit i sys-
selsattningsframjande service eller varit arbetslos arbetssokande vid arbetskraftsmyndigheten.
Som godtagbart skél till franvaro frén arbetsmarknaden betraktas en persons sjukdom, institu-
tionsvérd, rehabilitering, varnplikt, civiltjdnstgoring, heltidsstudier, stipendieperiod, barnafod-
sel, vard av barn som &r hogst 3 &r eller nagon annan orsak som kan jaimforas med dessa.
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11§
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpenning enligt denna lag i enlighet med férordningen om
social trygghet eller grundforordningen for den tid under vilken han eller hon har sokt arbete i en
annan medlemsstat och som inte aterviant som arbetssokande till Finland inom tre manader fran
det att han eller hon l&dmnade landet ska arbetsloshetsdagpenning borja betalas pa nytt forst nir
han eller hon i fyra veckor har varit i arbete eller deltagit i arbetskraftsutbildning enligt 7 kap. i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice eller under motsvarande tid pa det sitt som avsesi9 kap. i
den lagen bedrivit arbetssdkandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman.

13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas ut efter det att en person har varit arbetslds arbetssokande vid
arbetskraftsmyndigheten en tid som motsvarar sammanlagt fem fulla arbetsdagar under hogst tta
pa varandra foljande kalenderveckor. Sjdlvrisktiden foreldggs en gdng per maximal utbetalnings-
tid for arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 §.

6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet

8§
Ndr dagpenningsperioden borjar fran borjan och lonen riknas om

Om den arbetssokandes arbetsvillkor har uppfyllts i arbete dér han eller hon sysselsatts pa
grundval av skyldigheten enligt 108 § 3 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller
om arbetsvillkoret har uppfyllts efter det att den arbetssokande har fyllt 58 ar, rdknas inte den 16n
som ligger till grund for arbetsloshetsdagpenningen om, ifall inte den 16n som rdknats ut pa
grundval av de nya inkomstuppgifterna ar storre dn den 16n som bestdmts tidigare. Om det i ar-
betsvillkoret for den arbetssokande har rdknats in den tid under vilken han eller hon deltagit i sys-
selséttningsframjande service, riknas inte den 16n som ligger till grund for arbetsldshetsdagpen-
ningen om.
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93§
Rdrt till tilldggsdagar

Lontagares grunddagpenning och inkomstrelaterade dagpenning betalas trots maximitiden en-
ligt 7 § till en arbetssokande under tiden for sysselséttningsfrimjande service, om servicen har
ordnats med stod av skyldigheten enligt 108 § 1 eller 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service.

7 kap.
Allménna bestimmelser om arbetsmarknadsstod
10§
Sjdlvrisktid
Arbetsmarknadsstdd betalas efter det att en person har varit arbetslos arbetssokande vid arbets-

kraftsmyndigheten en tid som motsvarar sammanlagt fem hela arbetsdagar under hogst étta pa
varandra f6ljande kalenderveckor.

9 kap.
Omstiillningspenning
1§
Rdtt till omstdillningspenning
Den som omfattas av omstéllningsskyddet enligt 69 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice har rétt till omstéllningspenning.
Arbetskraftsmyndigheten ger ett utlatande till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten

om huruvida personen uppfyller de villkor som avses i 1 mom. och 3 §. Pa utlatandet tillimpas
vad som ndgon annanstans i denna lag foreskrivs om arbetskraftspolitiskt utlatande.
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10 kap.
Bestimmelser om forméaner som betalas under tiden for sysselséittningsfrimjande service
2§
Berdttigade till arbetsloshetsformdner

Arbetsloshetsforménen betalas endast for den tid da personen i fraga ér i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice avsedd arbetssokande vid arbetskraftsmyndigheten. Om personen &r syssel-
satt pa heltid 1 6ver tva veckor har han eller hon inte rétt till arbetsloshetsforman.

6§
Kostnadsersdttning

Bestimmelser om erséttning for resekostnader och andra kostnader for uppehaélle till arbetsso-
kande som deltar i sysselséttningsfrimjande service finns i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice.

11 kap.
Bestimmelser om verkstiillighet
2§

Skyldighet att ldmna uppgifter

Den som ansoker om en arbetsloshetsforman ska pé det sétt som arbetskraftsmyndigheten eller
nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter bestimmer for arbets-
kraftsmyndigheten eller nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscen-
ter forete de utredningar som forutsitts enligt myndighetens och centrets utlatande och som beror
honom eller henne personligen.

Om en sadan fordndring intréffar i en forménstagares omstandigheter som kan paverka ritten
att fa en formén eller minska forméansbeloppet, ska han eller hon omedelbart underrétta den som
betalar ut arbetsloshetsformanen om foérdandringen. Férménstagaren ska omedelbart underritta ar-
betskraftsmyndigheten om en fordndring i forhallanden som avses i 4 §.

115



Betiinkande AjUB 26/2022 rd

4§
Arbetskraftspolitiskt utlatande av arbetskraftsmyndigheten

Arbetskraftsmyndigheten ger ett arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om

1) sddana i 2 kap. angivna allménna arbetskraftspolitiska forutséttningar for att f& forméner
som enligt 4 a § inte omfattas av nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvalt-
ningscenters behorighet att ge utlatande, nir detta behovs,

2) sadana forméner som betalas under tiden for sysselsdttningsframjande service och om vilka
foreskrivs i 10 kap. 2 § 2 mom. och 3 mom. 1—3 punkten samt 5 § 1 och 3 mom.,

3) huruvida sysselsittningsfraimjande service ingér i den sysselsittningsplan som utarbetats
med den arbetssdkande eller i en plan som ersétter den planen,

4) bevisligen avbrutna studier enligt 74 § 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
samt forutsittningar for arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsldshetsformén en-
ligt 76—78 § i den lagen,

5) stodtid for studier, invandrarens skyldigheter samt uppfoljning av och avbrott i studier en-
ligt 25 § i lagen om fridmjande av integration.

Ett arbetskraftspolitiskt utlitande ges pé begéran av Folkpensionsanstalten eller arbetsloshets-
kassan. Utlatandet ska pé begiran av Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan komplette-
ras utan drojsmal. Om en arbetssokande har meddelat arbetskraftsmyndigheten eller nérings-, tra-
fik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter att han eller hon ansdker om ar-
betsmarknadsstdd eller arbetsldshetsdagpenning, kan det arbetskraftspolitiska utlatandet ges och
kompletteras utan sérskild begéran.

Det arbetskraftspolitiska utldtandet ska delges den arbetssdkande i samband med ett beslut en-
ligt 3 §. Den arbetssokande har ritt att pa begéran fa uppgift om utlétandet fran arbetskraftsmyn-
digheten eller nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter.

Nérmare bestimmelser om ldmnande av arbetskraftspolitiska utlatanden och om innehéllet i
utldtandena far utfdrdas genom forordning av arbets- och niringsministeriet.

4a§

Arbetskraftspolitiskt utlatande av ndrings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och for-
valtningscenter

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter ger ett arbetskrafts-
politiskt utldtande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om de forutsittningar for erhéllande av arbetsloshets-
forméner som avses i foljande bestimmelser i denna lag:

1) 2 kap. 4 § 2 mom. (arbete som inte utfors i anstéllningsférhéllande),

2) 2 kap. 5 § (sysselsdttning som foretagare eller pA motsvarande sétt i eget arbete ldngre &n tva
veckor utan avbrott), dock inte om tillimpningen av 2 kap. 5 a § eller om forutsittningarna enligt
den paragrafen for erhallande av arbetsloshetsforméner,

3) 2 kap. 6 § (upphdrande med arbete i foretag),

4) 2 kap. 7 § (foretagares familjemedlemmars upphdrande med arbete),

5) 2 kap. 8 § (upphdrande med foretagsverksamhet),

6) 2 kap. 9 § (upphdrande med eget arbete),
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7) 2 kap. 10 +—4-mem-—och 11 § (studier och upphorande med heltidsstudier), dock inte om
tillampningen av 2 kap. 10 a § 3 mom. 3 punkten och 10 b § och de forutsittningar for erhéllande
av arbetsloshetsforméner som avses i den paragrafen,

8) 2 kap. 13 § I—3 mom. samt 14 och 15 § (forutséttningar som géller unga personer som sak-
nar utbildning),

9) 2 a kap. (forfaranden som é&r arbetskraftspolitiskt klandervérda), dock inte om ett i 2 a kap.
10 § 2 och 3 mom. avsett aterstdllande av rétten till forméan.

Vid skotseln av uppgifter enligt denna paragraf far nérings-, trafik- och miljocentralernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter dessutom inom verksamhetsomradena for samtliga arbets-
kraftsmyndigheter ge arbetskraftspolitiska utldtanden ocksd om andra &n i 1 mom. avsedda for-
utséttningar for erhallande av arbetsloshetsformaner.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. 7 punkten far varje arbetskraftsmyndighet
inom sitt eget verksamhetsomrade ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande i fraga om foljande stu-

dier enligt 2 kap.+0-§2-men-:

1) studier som avses i 10 § 2 mom. 1—6 punkten i det kapitlet,

2) studier som avses i 10 § 2 mom. 7 punkten i det kapitlet och som enligt studieplanen pagar
hdgst tre ménader utan avbrott eller i perioder,

3) studier som avses i 10 § 2 mom. 7—10 punkten i det kapitlet och vars omfattning i sin helhet
ar mindre 4n den i punkten i friga avsedda omfattning som visar att studierna ar heltidsstudier,

4) i situationer som avses i 10 a § 2 mom. i det kapitlet. (Ny 4 punkt)

Bestammelsernai4 § 2, 3 och 4 mom. om ldmnande av arbetskraftspolitiska utldtanden ska til-
lampas ocksa pa arbetskraftspolitiska utldtanden som ges av nérings-, trafik- och miljocentraler-

nas utvecklings- och forvaltningscenter.
4b§
Underrdttelse om sokande av arbete i en annan stat

Arbetskraftsmyndigheten ska underrétta Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan om
att en arbetssokande, enligt artikel 64 1 grundférordningen, har begett sig till en annan stat for att
soka arbete dér.

4c§(Ny)
Avvikande tillimpning av kapitlet pd landskapet Aland

Med avvikelse fran bestdimmelserna i 4 § 1 mom. om arbetskraftsmyndighetens uppgifter ger
nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter arbetskraftspolitiska
utldtanden om en persons rétt till inkomstrelaterad dagpenning i frdga om villkoren enligt 4 § 1
mom. i landskapet Aland.

Med avvikelse fran bestimmelserna i 4 b § om arbetskraftsmyndighetens uppgifter lamnar né-
rings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter underrittelse enligt 4 b §
om arbetssdkande som ansdker om inkomstrelaterad dagpenning i landskapet Aland.
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4d4c)§
Tillsyn

Pa tillsynen &ver de uppgifter som foreskrivs for arbetskraftsmyndigheten och nérings-, trafik-
och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter tillimpas 25 och 26 § i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice.

12 kap.

Sokande av éindring

1§
Rdtt att soka dndring

Andring i arbetskraftsmyndighetens eller nirings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings-
och forvaltningscenters bindande utlatanden far inte sokas sérskilt genom besvar.

93§
Fordelning av rittegangskostnader

Besvirsndmnden for social trygghet och forsdkringsdomstolen kan élagga arbetskraftsmyndig-
heten eller nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter att helt el-
ler delvis ersitta Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshetskassa for rattegangskostnaderna i ett
arende dir Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan &laggs att betala en parts rittegangs-
kostnader och skyldigheten att betala réttegdngskostnader huvudsakligen eller delvis grundar sig
pa ett arbetskraftspolitiskt utlatande som avses i 1 kap. 4 § 3 mom. Arbetskraftsmyndigheten eller
nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och foérvaltningscenter ska horas om fordel-
ningen av erséttningsansvaret.

13 kap.
Bestimmelser om erhallande och utlimnande av uppgifter
1§
Rdtt att erhadlla uppgifter
Folkpensionsanstalten, arbetskraftsmyndigheten, nérings-, trafik- och miljocentralernas ut-

vecklings- och forvaltningscenter, arbetsloshetskassorna och besvirsinstanser enligt denna lag
har trots sekretessbestimmelserna och andra begrédnsningar som géller erhédllande av uppgifter
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rétt att avgiftsfritt fa sddana uppgifter som dr nodvéndiga for att avgora ett drende som behandlas
eller annars for att verkstélla uppdrag enligt denna lag eller en for Finland bindande verenskom-
melse om social trygghet eller annan internationell rittsakt som géller social trygghet

3) av arbetsgivare, uppdragsgivare eller ndgon annan som later utfora arbete, arbetsloshetskas-
sor, arbetsplatskassor och utbildningsproducenter enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservi-
ce och andra ldroanstalter,

Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna har rétt att avgiftsfritt for skotseln av sina
uppgifter enligt denna lag eller andra lagar fa

1) arbetskraftspolitiska utlatanden enligt 1 kap. 4 § 3 mom. av arbetskraftsmyndigheten och né-
rings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter,

2) uppgifter om nér straff borjar och slutar av straffanstalter; straffanstalten ska ldmna uppgif-
terna omedelbart nir en person tas in till anstalten,

3) uppgifter om grunden for uppehallstillstand och den forsta anteckningen om hemkommun i
frdga om mottagare av arbetsmarknadsstdd av arbetskraftsmyndigheter; arbetskraftsmyndighe-
ten ska ldmna uppgifterna till Folkpensionsanstalten utan dréjsmal om det &r friga om en person
som avses 1 andra meningen i 14 kap. 3 a § 4 mom.

Folkpensionsanstalten har trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som géller
erhdllande av uppgifter rétt att av arbetsloshetskassan avgiftsfritt fa den information som &r ndd-
vandig for skotseln av den uppgift som avses i 6 § 2 mom. och 14 kap. 3 d §.

38
Utlimnande av uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som géller erhallande av uppgifter har
Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna ritt att Iimna ut uppgifter som de erhallit i sam-
band med sina uppdrag till arbetskraftsmyndigheten och néirings-, trafik- och miljocentralernas
utvecklings- och forvaltningscenter nér det &r friga om omsténdigheter som paverkar de arbets-
kraftspolitiska forutsittningarna for erhallande av arbetsloshetsforméner.

63§
Rdtt att ldmna ut uppgifter pd eget initiativ

Folkpensionsanstalten har trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som géller
erhallande av uppgifter ratt att till hemkommunen ldmna ut personbeteckning och andra identi-
fieringsuppgifter i frdga om en sddan mottagare av arbetsmarknadsstdd, grunddagpenning eller
inkomstrelaterad dagpenning till vilken arbetsmarknadsstd, grunddagpenning eller inkomstrela-
terad dagpenning betalas av kommunens medel med stod av 14 kap. 3aoch 3 b §idennalag, 4 § i
lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner eller 25 § i lagen om arbetsloshetskassor, samt
uppgifter om beloppet av utbetald arbetsloshetsformén under den foregdende manaden. Folkpen-
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sionsanstalten har ocksa ritt att till hemkommunen ldmna ut personbeteckning och andra identi-
fieringsuppgifter i frdga om en sddan mottagare av arbetsmarknadsstdd, grunddagpenning eller
inkomstrelaterad dagpenning till vilken pé grundval av arbetsldshet har betalats arbetsloshetsfor-
méan for sammanlagt 60 dagar.

14 kap.

Sarskilda bestaimmelser

38
Finansieringen av den inkomstrelaterade dagpenningen och av grunddagpenningen

Bestdmmelser om finansieringen av lontagares inkomstrelaterade dagpenning finns i lagen om
finansiering av arbetsloshetsforméner och bestimmelser om finansieringen av foretagares in-
komstrelaterade dagpenning i lagen om arbetsloshetskassor.

Grunddagpenningen och den dértill horande barnférhdjningen samt forhojningsdelen finansie-
ras med intdkterna av arbetsloshetsforsakringspremien och med statens finansieringsandel och fi-
nansieringsandelen for hemkommunen for mottagaren av grunddagpenning enligt vad som fore-
skrivs i 3 b § i denna lag samt i 8 och 23 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner.

Kostnaderna enligt artiklarna 69 och 70 i forordningen om social trygghet finansieras med
statsmedel. De ersdttningar som Folkpensionsanstalten betalar till boséttningsstaten i enlighet
med artikel 65.6 och 65.7 i grundfoérordningen finansieras med statsmedel.

3a§
Finansieringen av arbetsmarknadsstodet

Arbetsmarknadsstodet finansieras med statsmedel for en tid pd sammanlagt 100 dagar for vil-
ka arbetsloshetsforman betalas. Efter detta finansieras med statsmedel skillnaden mellan arbets-
marknadsstodet och den i 2 mom. avsedda finansieringsandelen for hemkommunen for mottaga-
ren av arbetsmarknadsstod.

Efter den period som anges i 1 mom. finansierar hemkommunen f6r mottagaren av arbetsmark-
nadsstod en andel av arbetsmarknadsstodet som ar

1) 10 procent till dess att personen har betalats arbetsloshetsforman for sammanlagt 200 dagar,

2) 20 procent for tiden efter den som avses i 1 punkten till dess att personen har betalats arbets-
16shetsforman for sammanlagt 300 dagar,

3) 30 procent for tiden efter den som avses i 2 punkten till dess att personen har betalats arbets-
16shetsforman for sammanlagt 400 dagar,

4) 40 procent for tiden efter den som avses i 3 punkten till dess att personen har betalats arbets-
16shetsformén for sammanlagt 700 dagar, och

5) 50 procent for tiden efter den som avses 1 4 punkten.

Vid berdkningen av antalet dagar for vilka arbetsloshetsformén betalas beaktas de dagar for
vilka stodmottagaren har fatt arbetsmarknadsstod eller grunddagpenning eller inkomstrelaterad
dagpenning fore arbetsmarknadsstodet.
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Den barnforhojning och den forhdjningsdel som hénfor sig till arbetsmarknadsstodet finansie-
ras med statsmedel. Det arbetsmarknadsstod som betalas till en person som avsesi2 § 1 mom. i
lagen om frimjande av integration finansieras med statsmedel, och den arbetsldshetsformén som
betalats till personen riknas inte in i arbetsloshetsforménsdagarna

1) under de tre ar som foljer efter den forsta anteckningen om hemkommun, om det &r fraga om
en person som avses i 2 § 2 eller 3 mom. i den lagen,

2) under det &r som foljer efter den forsta anteckningen om hemkommun, om det &r fridga om
ndgon annan én en person som avses i 1 punkten.

3b§
Finansieringsandelen for hemkommunen for mottagare av grunddagpenning

Grunddagpenningen finansieras med intékterna av arbetsloshetsforsékringspremien och med
statsmedel till dess att personen har betalats arbetsloshetsdagpenning for sammanlagt 100 dagar.

Efter den period som anges i 1 mom. finansierar hemkommunen for mottagaren av grunddag-
penning en andel av grunddagpenningen som &r

1) 10 procent till dess att personen har betalats arbetsloshetsdagpenning for sammanlagt 200
dagar,

2) 20 procent for tiden efter den som avses i 1 punkten till dess att personen har betalats arbets-
16shetsdagpenning for sammanlagt 300 dagar,

3) 30 procent for tiden efter den som avses i 2 punkten till dess att personen har betalats arbets-
16shetsdagpenning for sammanlagt 400 dagar,

4) 40 procent for tiden efter den som avses i 3 punkten.

Den barnforhdjning och den forhdjningsdel som hénfor sig till grunddagpenningen finansieras
med intdkterna av 16ntagares arbetsloshetsforsdkringspremier och med statsmedel.

De 100 betalningsdagarna for arbetsldshetsdagpenningen borjar rdknas frén borjan efter det att
personen efter att ha uppfyllt arbetsvillkoret har blivit beréttigad till en ny maximitid enligt 6 kap.

78.
3c§
Forskott som ska betalas for tickande av formdnerna

Staten betalar Folkpensionsanstalten manatligen forskott for grunddagpenningen och arbets-
marknadsstodet sa att forskottets belopp motsvarar det belopp som det beréknas att staten ska sva-
ra for foljande méanad. Staten betalar dessutom for att trygga finansieringen av forménerna i for-
skott 12 procent av den uppskattade arliga kostnaden for grunddagpenningen och arbetsmark-
nadsstddet for att ticka det finansieringsbehov som foljer av en fordrojning av kommunernas be-
talningsdel och som motsvarar differensen mellan inkomsterna och utgifterna (minimibelopp for
finansieringen grunddagpenningen och arbetsmarknadsstidet).
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3d§
Uppbord av kommunernas finansieringsandel

Folkpensionsanstalten uppbar hos kommunerna ménatligen i efterskott deras finansieringsan-
del av arbetsmarknadsstodet, grunddagpenningen och den inkomstrelaterade dagpenningen.
Folkpensionsanstalten anvinder kommunernas finansieringsandel av arbetsmarknadsstodet och
grunddagpenningen som en del av det arbetsmarknadsstod och den grunddagpenning den betalar
ut, och redovisar finansieringsandelen av den inkomstrelaterade dagpenningen vidare till Syssel-
sattningsfonden for att anvdndas som en del av finansieringen av den inkomstrelaterade dagpen-
ningens grunddel.

Om en kommun inte har betalt sin finansieringsandel senast pa den forfallodag som anges ge-
nom forordning, uppbérs for dréjsmalstiden en drojsmalsrénta enligt den réntesats som avsesi4 §
1 mom. i réntelagen (633/1982).

Som hemkommun betraktas den kommun som i det befolkningsdatasystem som avses i lagen
om befolkningsdatasystemet och de certifikattjédnster som tillhandahalls av Myndigheten for di-
gitalisering och befolkningsdata (661/2009) &r antecknad

1) som hemkommun for en mottagare av arbetsmarknadsstdd pa den utbetalningsdag for ar-
betsmarknadsstddet som anges i3 a § 1 och 2 mom.,

2) som hemkommun for en mottagare av grunddagpenning pa den utbetalningsdag for arbets-
16shetsdagpenningen som anges i 3 b § 1 och 2 mom., och

3) som hemkommun for en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning pé den utbetalningsdag
for den inkomstrelaterade dagpenningen som anges i 4 § 2 mom. i lagen om finansiering av ar-
betsloshetsformaner eller 25 § 1 mom. i lagen om arbetsloshetskassor.

3e§
Ovriga bestimmelser om finansieringen

Det rorlighetsunderstdd och de dartill horande forhojningsdelar som avses i 8 kap. i denna lag
samt de kostnadserséttningar som avses i 10 kap. 6 § i denna lag och 1 103 § 1 mom. i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice finansieras med statsmedel.

Genom forordning av statsrddet foreskrivs ndrmare om forfarandet for forskott och slutlig fi-
nansiering till Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna, om uppborden av kommunens i
3 aoch 3 b § avsedda finansieringsandel till Folkpensionsanstalten, om deti 3 ¢ § avsedda mini-
mibeloppet for finansieringen av grunddagpenningen och arbetsmarknadsstodet och om det i
3 d § avsedda redovisandet av den inkomstrelaterade dagpenningens finansieringsandel till Sys-
selsattningsfonden.

De forvaltningskostnader som Folkpensionsanstalten fororsakas av verksamhet enligt denna
lag héanfors till anstaltens forvaltningskostnader.

Staten ska till Folkpensionsanstalten for tryggandet av finansieringen av arbetsloshetsforma-
ner betala ett sé stort belopp att Folkpensionsanstaltens likviditet for betalning av grunddagpen-
ningen och arbetsmarknadsstddet vid varje tidpunkt &r tillrackligt tryggad (likviditetsbelopp).
Likviditetsbeloppet ska aterbetalas till staten nér det inte lingre behovs for att trygga likviditeten
for grunddagpenningen eller arbetsmarknadsstodet.
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Folkpensionsanstalten ska arligen senast den 15 maj ldmna social- och hilsovardsministeriet
en berdkning av de arbetsloshetsformaner som staten ska svara for det foljande aret. En berdkning
av kommunernas finansieringsandel och av minimibeloppet for finansieringen av grunddagpen-
ningen och arbetsmarknadsstddet ska ldmnas i samband med denna berdkning.

Denna lag tréder i kraft den 20

De bestimmelser om arbets- och néringsbyraer, arbets- och niringsforvaltningens kundservi-
cecenter och arbets- och ndringsmyndigheter som géillde vid ikrafttrddandet av denna lag ska til-
lampas pa arbetskraftsmyndigheter och néarings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter i drenden som giller sddant arbete, en sadan sysselsittningsplan eller sadan
service till stod for sysselsdttning som myndigheten i fraga tillhandahéllit en person.

Bestimmelserna om sysselséttningsfrimjande service i denna lag ska ocksa tillimpas pa sys-
selséttningsframjande service som avses i den lag som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag.

Arbetskraftsmyndigheten skoter de drenden som gélleri 11 § 4 mom. avsedda arbetskraftspo-
litiska utldtanden och som &dr anhédngiga vid arbets- och ndringsbyraerna och vid arbets- och na-
ringsforvaltningens kundservicecenter vid ikrafttridandet av denna lag samt de atgarder som fol-
jer av dndringssokande.

Med avvikelse frdn 4 mom. sk&ter nérings-, trafik- och miljdcentralernas utvecklings- och for-
valtningscenter de drenden som géller i 11 kap. 4 § avsedda arbetskraftspolitiska utldtanden och
ar anhdngiga vid arbets- och néringsbyraerna vid ikrafttridandet av denna lag samt de atgirder
som f6ljer av dndringssdkande, till den del de omfattas av en arbets- och nédringsbyras behorighet
enligt forordning utfirdad med stéd av 15 § 2 mom. i den lag om nérings-, trafik- och miljécen-
tralerna som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag.

Narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter svarar for de réitte-
gangskostnader som avses i 12 kap. 9 § i sddana situationer dar skyldigheten att betala i huvudsak
eller delvis grundar sig pa ett arbetskraftspolitiskt utlaitande av arbets- och néaringsbyran eller ar-
bets- och ndringsférvaltningens kundservicecenter.

Till de dagar for vilka arbetsloshetsforman betalas och vilka inverkar pa det i denna lag avsed-
da finansieringsansvar som staten och hemkommunen for mottagaren av arbetsmarknadsstdd el-
ler grunddagpenning har rdknas ocksa de dagar for vilka stodmottagaren har fatt arbetsloshetsfor-
man fore 1krafttradandet av denna lag, dock inte tlden fore den 1 Januarl 2015 —Pl-l-l—dé—d&gﬁi‘—f@iﬁ

Bestammelsernai 14 kap. 3 a och3b § 1 denna lag tillimpas pé de dagar for vilka arbetsmark-
nadsstod eller grunddagpenning betalas och for vilka Folkpensionsanstalten efter ikrafttradandet
av denna lag har betalat arbetsmarknadsstod eller grunddagpenning till stddmottagaren.
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Lag

om iAndring av ikrafttridandebestiimmelsen i en lag om dndring och temporir lindring av
lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om &ndring och temporir dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1380/2021) ikrafttradandebestaimmelsen, sadan den lyder i lag 289/2022, som foljer:

Denna lag tréder i kraft den 2 maj 2022.

Pé en arbetssokandes forfarande som dgt rum fore ikrafttradandet av denna lag tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttridandet av denna lag.

Vid bedomning av om en arbetssdkandes forfarande ar upprepat pa det sitt som avses i 2 a kap.
9 och 10 § ska forfaranden som &gt rum fore ikrafttradandet av denna lag inte beaktas.

Denna lag triader i kraft den 20

Lag
om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om finansiering av arbetsldshetsformaner (555/1998) 1,4 och 8 §, 10 § 1 mom.
1 punkten, 14 a § 1 mom., 14 ¢ §, 14 d § 3 mom., 14 ¢ § 4 mom., 14 £ § 1 mom. och 23 §,

sddana de lyder, 1 § i lagarna 1189/2009 och 678/2022, 4 § i lagarna 1301/2002, 1049/2014,
522/2018 och 1312/2019, 8 § i lagarna 1049/2014 och 522/2018, 10 § 1 mom. 1 punkten, 14 a § 1
mom., 14 ¢ §, 14 d § 3 mom., 14 ¢ § 4 mom. och 14 f § 1 mom. i lag 678/2022 och 23 § i lagarna
1049/2014, 1076/2018 och 914/2020, samt

fogas till lagen en ny 26 ¢ §, i stillet for den 26 ¢ § som upphévts genom lag 970/2013, som f61-
jer:
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1§
Lagens syfte

Arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) finansie-
ras genom en statsandel, genom en finansieringsandel for hemkommunen for mottagaren av ar-
betsloshetsdagpenning, genom arbetsloshetsforsédkringspremier och arbetsgivares sjilvriskpre-
mier for utkomstskyddet for arbetslosa (sjalvriskpremier) enligt denna lag samt genom medlems-
avgifter enligt lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) sa som foreskrivs i denna lag. Alterne-
ringserséttning enligt lagen om alterneringsledighet (1305/2002) finansieras genom en statsan-
del, genom arbetsloshetsforsédkringspremier enligt denna lag och genom medlemsavgifter enligt
lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) sa som foreskrivs i denna lag. I arbetspensionslagstift-
ningen avsedda arbetspensionstilldgg och forsékringspremier, i lagen om vuxenutbildningsfor-
maéner (1276/2000) avsedda vuxenutbildningsstdd i friga om andra &n foretagare och yrkesexa-
mensstipendier i friga om andra 4n i tjénste- eller anstéllningsforhéllande till staten varande per-
soner, i lonegarantilagen (866/1998) och lagen om lénegaranti for sjomén (1108/2000) avsedd 16-
negaranti, i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd omstéllningspenning och i 8 kap. 1 la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice (/) avsedd utbildning inom omstéllningsskyddet fi-
nansieras med avgifter enligt denna lag sa som foreskrivs i denna lag.

Bestdmmelser om finansieringen av arbetsloshetskassorna finns i lagen om arbetsloshetskas-
SOr.

4§
Finansiering av inkomstrelaterad dagpenning

Lontagares inkomstrelaterade dagpenning finansieras genom en statsandel och en finansie-
ringsandel for hemkommunen fér mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning, en andel fran Sys-
selsattningsfonden och en finansieringsandel frén arbetsloshetskassan.

I statsandel betalas till arbetsloshetskassan for varje inkomstrelaterad dagpenning ett belopp
som motsvarar grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa till
dess att personen har betalats arbetsloshetsdagpenning for sammanlagt 100 dagar. Efter denna pe-
riod betalas i statsandel ett belopp som motsvarar grunddagpenningen minskat med finansierings-
andelen for hemkommunen for mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning, dér finansieringsan-
delen i frdga om varje belopp av grunddagpenning som ingér i den inkomstrelaterade dagpen-
ningen ar

1) 10 procent till dess att personen har betalats arbetsloshetsdagpenning for sammanlagt 200
dagar,

2) 20 procent for tiden efter den som avses i 1 punkten till dess att personen har betalats arbets-
16shetsdagpenning for sammanlagt 300 dagar,

3) 30 procent for tiden efter den som avses i 2 punkten, till dess att personen har betalats ar-
betsloshetsdagpenning for sammanlagt 400 dagar, och

4) 40 procent for tiden efter den som avses i 3 punkten.

Om inkomstrelaterad dagpenning betalas jaimkad eller minskad enligt 4 kap. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, berdknas statsandelen och finansieringsandelen for hemkommunen
for mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning sa att de motsvarar grunddagpenningens relativa
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andel av varje full inkomstrelaterad dagpenning enligt 6 kap. 2 § 1 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

For inkomstrelaterade dagpenningar for permitteringstid, for inkomstrelaterade dagpenningar
som grundar sig pa viderhinder enligt 1 kap. 5 § 1 mom. 12 punkten och orsak som jamstélls med
permittering enligt 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och for
tillaggsdagar enligt 6 kap. 9 § i den lagen betalas inte statsandel eller finansieringsandel for hem-
kommunen for mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning. Som Sysselséttningsfondens andel
betalas till arbetsloshetskassan for dessa dagpenningar 94,5 procent av utgifterna.

Arbetsloshetskassans andel av varje inkomstrelaterad dagpenning &r 5,5 procent, om inte na-
got annat foljer av 2 och 3 mom. Om forhéjd inkomstrelaterad dagpenning betalas enligt 6 kap.
2 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, berdknas arbetsloshetskassans andel dock av
inkomstrelaterad dagpenning som bestdms enligt 1 mom. i den paragrafen.

For andra 4n i 3 mom. avsedda inkomstrelaterade dagpenningar betalas som Sysselsittnings-
fondens andel till arbetsloshetskassan for varje inkomstrelaterad dagpenning skillnaden mellan
den betalda inkomstrelaterade dagpenningen och beloppen enligt 2 och 4 mom.

De 100 dagarna for vilka arbetsldshetsdagpenning betalas borjar riknas fran borjan efter det att
personen efter att ha uppfyllt arbetsvillkoret har blivit beréttigad till en ny maximitid enligt 6 kap.
7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Bestdmmelser om finansieringen av forméner som betalas av en foretagarkassa, om finansie-
ringen av foretagarformaner som betalas av en 1ontagarkassa, om statsandel till en arbetsloshets-
kassas forvaltningskostnader, om Sysselsittningsfondens andel samt om betalningen av statsan-
delen och Sysselsattningsfondens andel finns i lagen om arbetsloshetskassor.

Bestdmmelser om uppbord av finansieringsandelen for hemkommunen for en mottagare av in-
komstrelaterad dagpenning och om redovisning av hemkommunens finansieringsandel till Sys-
selsattningsfonden finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

8§
Finansieringen av grunddagpenningen

Sysselsittningsfonden betalar genom formedling av social- och hilsovardsministeriet till Folk-
pensionsanstalten den andel for finansieringen av grunddagpenningarna enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, de dértill hdrande barnférhdjningarna samt forhdjningsdelarna som anges i
23 §. Till 6vriga delar finansieras utgifterna med den statsandel och den finansieringsandel for
hemkommunen fér mottagaren av grunddagpenning som betalas till Folkpensionsanstalten.

Bestdmmelser om betalningen av statsandelen, om anvédndningen av forskott pé statsandelen
och om forvaltningskostnaderna for Folkpensionsanstaltens arbetsloshetsforméner finns i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa.

10§
Sysselsdttningsfondens uppgifter

Sysselséttningsfonden har till uppgift att
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1) finansiera de formaner som avses i 1 § till den del staten, hemkommunen foér mottagaren av
inkomstrelaterad dagpenning och de enskilda arbetsloshetskassorna inte svarar for dem,

14a§
Uppsdgande arbetsgivares omstdillningsskyddspremie

Uppsidgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie utgér fran den omstéllningspenning som
Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan betalar och dess belopp dr omstillningspenning-
en multiplicerad med 0—2,9. Uppsédgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie betalas for
sddana arbetstagare som avses i 69 § 1 mom. 1-3 punkten i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service.

l4c§
Rdtt att fa uppgifter

For faststillande och verkstillande av den betalningsskyldighet som foreskrivs i 14 a § och
oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller erhallande av uppgif-
ter har Sysselséttningsfonden och den besvirsinstans som avses i denna lag rétt att utan avgift fa
nddvindiga uppgifter om arbetsgivaren och arbetstagaren av

1) Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna och arbetskraftsmyndigheterna,

2) ovriga statliga myndigheter, vélfirdsomradesmyndigheter och kommunala myndigheter
samt ovriga offentligrittsliga samfund, och

3) arbetsgivaren.

Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna och arbetskraftsmyndigheterna har den rétt som
avses i 1 mom. att av arbetsgivaren fa de uppgifter som ér nddvindiga for att fullgora skyldighet-
en att ldmna uppgifter enligt 14 d §.

14d§

Skyldighet att ldmna uppgifter

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begrdnsningar som géller erhéllande av
uppgifter ska arbetskraftsmyndigheter fore utgéngen av april och oktober ménad upplysa Syssel-
sattningsfonden om de utldtanden som avses i 9 kap. 1 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa.
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l4e§

Pdforande av omstdillningsskyddspremie i vissa situationer

Om uppsidgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie tas ut i en situation déir en sddan ar-
betstagare som avses i 69 § 1 mom. 1-3 punkten i lagen om ordnande av arbetskraftsservice inte
har fatt omstéllningspenning, faststiller Sysselsédttningsfonden den 16n som ska ligga till grund
for omstéllningspenningen med iakttagande av bestimmelserna i 9 kap. 2 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

14§
Meddelande av beslut och uppbord av omstdillningsskyddspremie

Sysselsdttningsfonden meddelar beloppet av uppsidgande arbetsgivares omstéllnings-
skyddspremie i ett skriftligt beslut nér den har blivit upplyst av Folkpensionsanstalten eller ar-
betsloshetskassan om att omstéllningspenning har betalats eller av arbetskraftsmyndigheten om
att rétt till utbildning foreligger. Innan beslutet meddelas ska Sysselséttningsfonden bereda ar-
betsgivaren tillfélle att framlédgga en skriftlig anhallan om befrielse fran omstéllningsskyddspre-
mie samt eventuella uppgifter som grund for befrielse.

23§
Arbetsloshetsforsdikringspremieintikt som ska redovisas till grundskyddet

Sysselsdttningsfonden redovisar genom formedling av social- och hilsovardsministeriet av
lontagares influtna arbetsloshetsforsakringspremie till Folkpensionsanstalten for finansiering av
grunddagpenningen ett belopp, som i genomsnitt motsvarar beloppet av 16ntagares arbetsloshets-
forsdkringspremie for arbetstagare som inte hor till arbetsloshetskassorna, dock sé att det redovi-
sade beloppet uppgar till hdgst utgiften for grunddagpenningen minskat med den finansierings-
andel for hemkommunen for mottagaren av grunddagpenning som avses i 14 kap. 3 b §. Det be-
lopp som arligen ska redovisas faststélls av social- och hidlsovardsministeriet sedan det begért ut-
latande av Sysselséttningsfonden. Det belopp som ska redovisas kan vid behov justeras under re-
dovisningsaret pa initiativ av Folkpensionsanstalten eller social- och hilsovardsministeriet.

Utover det belopp som avses i 1 mom. redovisar Sysselséttningsfonden arligen 50 300 000
euro till Folkpensionsanstalten for finansiering av grunddagpenningen. Om det sammanlagda re-
dovisade beloppet enligt 1 mom. och detta moment &r stdrre dn utgiften for grunddagpenningen
minskad med finansieringsandelen for hemkommunen fér mottagaren av grunddagpenning, upp-
gér det totala belopp som ska redovisas dock till hogst utgiften for grunddagpenningen minskad
med finansieringsandelen for hemkommunen for mottagaren av grunddagpenning.

Nérmare bestimmelser om berdkningen och betalningen av det belopp som ska redovisas ut-
fardas genom forordning av statsradet.
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26 ¢ §
Rdtt att fa uppgifter av Folkpensionsanstalten

Trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som géller erhallande av uppgifter har
Sysselsittningsfonden ritt att avgiftsfritt av Folkpensionsanstalten fa de uppgifter som &r néd-
véndiga for tillsynen Gver redovisningen av finansieringsandelen fér hemkommunen for en mot-
tagare av inkomstrelaterad dagpenning.

Folkpensionsanstalten ska arligen efter faststillt bokslut delge Sysselséttningsfonden och so-
cial- och hilsovérdsministeriet den faktiska finansieringsandel for inkomstrelaterad dagpenning
och grunddagpenning aret innan som fakturerats av kommunerna.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Till de dagar for vilka arbetsloshetsdagpenning betalas och vilka inverkar pa det i denna lag av-
sedda finansieringsansvar som staten och hemkommunen for en mottagare av inkomstrelaterad
dagpenning har riknas ocksa de dagar for vilka stodmottagaren har fatt arbetsloshetsdagpenning
fore ikrafttradandet av denna lag, dock inte tiden fore den 1 januari 2015.

Bestdmmelserna i 4 § i denna lag tillimpas pé de dagar for vilka inkomstrelaterad dagpenning
betalas och for vilka arbetsloshetskassan har betalat inkomstrelaterad dagpenning till stédmotta-
garen efter lagens ikrafttridande.

Lag
om indring av lagen om arbetsloshetskassor
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) 19 § 1 mom., 25 § och 25 a §, 1 mom., sa-
dana de lyder, 19 § 1 mom. i lag 722/2020, 25 § i lagarna 1190/2009, 971/2013 och 1313/2019
och 25 a § 1 mom. i lag 1190/2009, som foljer:
19§
Medlemsavgifter

Medlemsavgifterna ska bestimmas sé att de i lontagarkassor jamte statsandelen, finansierings-
andelen for hemkommunen fér en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning och Sysselsétt-
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ningsfondens andel och i foretagarkassor jaimte statsandelen och finansieringsandelen for hem-
kommunen for en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning kan anses vara tillrickliga for att
kassan ska kunna fullgora sina forbindelser. Medlemsavgifterna faststélls av Finansinspektionen
pa framstéllning av kassan med beaktande av vad som i 20 § foreskrivs om utjamningsfonder och
120 a § om arbetsloshetskassans plan for aterstdllande av en sund finansiell stéllning.

25§
Finansiering av formdner som betalas av en foretagarkassa

For de av foretagarkassan med stod av 5 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa be-
talda dagpenningarna betalas i statsandel for varje inkomstrelaterad dagpenning ett belopp som
motsvarar grunddagpenningen och barnforhdjningen enligt lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa till dess att personen har betalats arbetsloshetsdagpenning for sammanlagt 100 dagar. Déarefter
betalas som statsandel ett belopp som motsvarar grunddagpenningen minskat med den finansie-
ringsandel for hemkommunen for mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning som avsesi4 § i
lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner.

Om inkomstrelaterad dagpenning betalas jaimkad eller minskad enligt 4 kap. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, berdknas statsandelen och finansieringsandelen for hemkommunen
for mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning sa att de motsvarar grunddagpenningens relativa
andel av varje full inkomstrelaterad dagpenning enligt 6 kap. 2 § 1 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. For inkomstrelaterad dagpenning som med stod av 2 kap. 7 § 1 mom. 5 och
6 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetslosa betalats for permitteringstid och tiden for av-
brott i utférande av arbete betalas dock inte statsandel eller finansieringsandel for hemkommu-
nen for en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning.

Vid finansieringen av de av foretagarkassan med stdd av 5 kap. 10 a § 1 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa betalda dagpenningarna iakttas i tillimpliga delar det som i 4 § i lagen
om finansiering av arbetsloshetsformaner foreskrivs om finansiering av inkomstrelaterad dag-
penning.

Bestdmmelser om uppbord av finansieringsandelen for hemkommunen for en mottagare av in-
komstrelaterad dagpenning och om redovisning av hemkommunens finansieringsandel till Sys-
selsattningsfonden finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

25a§
Finansiering av foretagarformdner som betalas av en lontagarkassa
For de av en lontagarkassa med stod av 5 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa betalda arbetsloshetsdagpenningarna betalas i statsandel och i finansieringsandel for

hemkommunen for en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning den andel som bestdms i 25 §
1 och 2 mom. i denna lag.

Denna lag trader i kraft den 20
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Till de dagar for vilka arbetsloshetsdagpenning betalas och vilka inverkar pa det i denna lag av-
sedda finansieringsansvar som staten och hemkommunen for en mottagare av inkomstrelaterad
dagpenning har rdknas ocksé de dagar for vilka stddmottagaren har fatt arbetsloshetsdagpenning
fore ikrafttradandet av denna lag, dock inte tiden fore den 1 januari 2015.

Bestdmmelserna 1 25 och 25 a § i denna lag tillimpas péa de dagar for vilka inkomstrelaterad
dagpenning betalas och for vilka arbetsloshetskassan har betalat inkomstrelaterad dagpenning till
stodmottagaren efter lagens ikrafttradande.

10.

Lag

om #Andring av utlinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 utldnningslagen (301/2004) 72 a §75;-83-ech-85-§samt101-§9punkten, sddan den
lyderilag/, och

dndras 3 § 6 Geh—é—a-pimkten, 72 och 73 §, 86-a§2-mem=74 § 4 mom., 75 § 3 mom, 81 a § 2
mom., 82 § 2 mom., 83 §, 84 § 2 mom., 160 §, 163 § 3 mom., 187 § 1 mom., 190 § 1 mom. och 194
§,

sédana de lyder, 3 § 6 punkten i lag 501/2016, 3-§-6-a-punktens-72 och 73 §, 86-a-§2mem-74 §
4 mom., 75 § 3 mom, 81 a § 2 mom., 82 § 2 mom. 83 §, 84 § 2 mom., 187 § 1 mom., 190 § 1 mom.

och 194 §ilag/, 160 och 163 § 3 mom.ilag 360/2007—1—8—7—§—l—mem—1—1r&g5547%92—1—eeh—1—99—§—}
mem—ag-850/2049, som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

6) uppehallstillstand f()'r arbetstagare ett uppehallstillstand for forvarvsarbete som beviljas ut-
lanningar och vid provmngen av Vllket den reglonala tlllgangen pa arbetskraft utreds
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72§

Ansékan-om-Uppehdllstillstand for arbetstagare-och-bitagortiti-den

En utldnning beviljas pa ansdkan uppehallstillstand for arbetstagare och fore det ska man

1) utreda mojligheten att med beaktande av de riktlinjer som avses i 72 b § inom rimlig tid fa
sadan arbetskraft som ldmpar sig for det aktuella arbetet och som star till forfogande for arbets-
marknaden,

2) se till att beviljande av uppehallstillstand for arbetstagare inte hindrar en person som avses i
1 punkten att fa arbete.

Om ansokan om fortsatt tillstand géller ssmma bransch som sokandens uppehallstillstand som
géller ndr ansokan gors eller, om den inte giller samma bransch och utlénningen har arbetat minst
nio méanader med stod av ett uppehallstillstand for arbetstagare, tillimpas inte 1 mom. 1 och 2
punkten.

Om beslutet &r positivt, anges det i beslutet en eller flera branscher dér uppehéllstillstdndet for
arbetstagare beréttigar till anstillning.
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En utlénning beviljas pa ansdkan uppehallstillstand for specialsakkunnig, om utldnningen ut-
for sakkunniguppgifter som kraver specialkunnande, for vilken den 16n som betalas till utlanning-
en dr minst den genomsnittliga bruttolonen for 1ontagare.

Pa uppehallstillstand for specialsakkunniga tilldmpas inte 72 och 72 b §.

74 § (Ny)
Annat uppehdllstillstand for forvirvsarbete eller ndringsutévning

Pa beviljandet av uppehéllstillstdnd tilldimpas inte 72;72-a och 72 b §.

75§ (Ny)
Uppehalistillstand for dem som avilagt examen eller slutfort forskning i Finland

Pa beviljandet av uppehéllstillstdnd tilldimpas inte 72;72-a och 72 b §.

81 a § (Ny)
Rdtt att arbeta med stod av uppehallstillstind

En utldnning som har beviljats uppehallstillstdnd for arbetstagare har rétt att arbeta i en eller
flera branscher enligt vad som bestédms i ett beslut enligt 72 § 3 mom.

82§ (Ny)
Arbetsgivarens och uppdragsgivarens skyldigheter

En arbetsgivare som anstéller en icke-unionsmedborgare, en ddrmed jadmforbar person eller en
familjemedlem till ndgon av dessa ska utan drojsmal limna Migrationsverket information om den
arbetstagare som anstillts, anstéllningsforhallandets ldngd, l16nen och det kollektivavtal som ska
tillimpas samt for fortroendemannen, fortroendeombudet och arbetarskyddsfullméktigen pa ar-
betsplatsen uppge utlinningens namn och det kollektivavtal som ska tillimpas. Uppgifterna ska
lamnas med anlitande av det elektroniska drendehanteringssystemet eller, om det inte &r mdjligt, i
pappersform.
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83 § (Ny)

Migrationsverkets behorighet

Mlgratlonsverket beviljar efter ett positivt delbeslut som avses i 72-a-eeh-79 a § eller ett utla-
tande som avses i 80 a § uppehallstillstand-forarbetstagareuppehallstillstind for foretagare och
uppehéllstillstdnd for tillvaxtforetagare, om inte ndgot annat foljer av 36 §. I friga om uppehalls-
tillstdnd for tillvaxtforetagare bedomer Migrationsverket om utldnningens forsorjning ér tryggad
enligt 39 §.

Migrationsverket beviljar 6vriga uppehallstillstind som avses i detta kapitel, om forutséttning-
arna for beviljande av uppehallstillstand uppfylls och ndgot annat inte foljer av 36 §. Migrations-
verket avgor nér det dr ogrundat enligt 49 § 1 mom. 3 punkten att vigra uppehéllstillstand.

Migrationsverket kontrollerar nir det beviljar uppehallstlllstand enligt 72, 73, 73-a5-74 och 75 §

att arbetsglvaren uppfyller sma skyldlgheter som foresknvs i 71 § —I—ff&ga—em—uppeh-&ﬁ%ﬁﬁ%aﬁd

Om sokanden inte uppfyller villkoren for inresa enligt 11 § 1 mom. 1, 4 eller 5 punkten eller
kravet pa resedokumentets giltighet enligt 35 § eller de allminna villkoren for beviljande av
uppehallstillstand enligt 36 §, kan Migrationsverket forkasta en anskan om uppehéllstillstand for
arbetstagare eller foretagare utan provning enligt 72 § 1 mom. 1 och 2 punkten och delbeslut-
sprovning fran arbets—echniringsbyran-eHernérings-, trafik- och miljocentralen.

Migrationsverket beviljar certlﬁermg for arbetsglvare och beslutar om éterkallande av den.

Migrationsverket beviljar pa ansokan rétt att arbeta pa de grunder som anges i 81 a § 5 mom.
Migrationsverket kan dessutom pa begéran utfarda ett intyg over rétt att arbeta direkt med stod av
lag.

84 § (Ny)
Behandlingstider

Nérings-, trafik- och miljocentralen ska fatta ett delbeslut senast inom en ménad efter det i 1
mom. avsedda mottagandet av ansokan. Innovationsfinansieringsverket Business Finland ska ge
ett utldtande som géller fortsatt tillstand for tillvéxtforetagare senast inom en manad efter Migra-
tionsverkets begéran som gjorts med stod av 80 b § 2 mom. Migrationsverket ska fatta ett beslut
om ansdkan senast inom en ménad efter att ha mottagit ett delbeslut eller utlatande.
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160 §

Behallande av arbetstagares eller sjilvstindiga yrkesutovares stdllning

I de fall som avsesi 158 a § 1 mom. 1 punkten behaller en unionsmedborgare som inte ldngre ar
arbetstagare eller egenforetagare stillningen som arbetstagare eller egenforetagare d4ven om han
eller hon

1) tillfélligt blir arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom eller olycksfall,

2) oavsiktligt blir arbetslos efter att ha arbetat 6ver ett ar och arbetskraftsmyndigheten regist-
rerar honom eller henne som arbetssdkande,

3) oavsiktligt blir arbetslos efter att ett anstéllningsforhallande for viss tid som varat mindre 4n
ett &r har upphort eller under de tolv forsta ménaderna och arbetskraftsmyndigheten registrerar
honom eller henne som arbetssokande, da behéaller han eller hon sin stdllning som arbetstagare i
sex manader, eller

4) inleder en yrkesutbildning som anknyter till hans eller hennes tidigare arbete eller, om han
eller hon é&r oftrivillig, ndgon annan yrkesutbildning.

163 §

Permanent uppehdllsritt for personer som upphort att arbeta eller utova sitt yrke

For forvirv av permanent uppehéllsrétt med stod av 1 mom. 1 eller 2 punkten rdknas &ven ar-
bete i en annan medlemsstat till godo. Arbetsloshetsperioder som dr oberoende av personens egen
vilja och som arbetskraftsmyndigheten har antecknat, eller avbrott i yrkesutdvningen som beror
pa orsaker som inte beror pa sokanden samt franvaroperioder som beror pa sjukdom eller olycks-
fall betraktas som perioder i arbete.

187 §
Vigran att bevilja uppehdllstillstand for arbete

Mlgratlonsverket kan besluta att uppehéllstillstand enligt detta kapitelfér-arbetstagare inte be-
viljas i frdga om anstillning hos en sddan arbetsgivare-eHerifraga-omettavtalstérhalandetilen
sadan-uppdragsgivare som sjalv eller via en foretrddare har 1amnat en myndighet oriktig eller vil-
seledande information om drenden som avses i 71 § 1 eller 2 punkten, 71 b § 1 eller 2 mom. eller
82 §. Beslutet ska fattas utan obefogat drojsmaél efter det att Migrationsverket har fatt kinnedom
om grunden for beslutet.
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190 §
Besvdar

I beslut som fattats av Migrationsverket, polisen, granskontrollmyndigheten, nérings-, trafik-
och miljocentralen, en finsk beskickning eller undervisnings- och kulturministeriet och som av-
ses i denna lag samt i utlatande som ldmnats av Innovationsfinansieringverket Business Finland
fér dndring sdkas genom besvir. Bestimmelser om sokande av dndring i forvaltningsdomstol
finns i lagen om réttegéng i forvaltningsdrenden. I nérings-, trafik- och miljocentralens delbeslut
och Innovationsfinansieringsverket Business Finlands utlatanden soks &ndring dock forst i sam-
band med huvudsaken.

194 §
Arbetsgivarens rtt att anfora besvdir

En arbetsgivare har ritt att anfora besvér ver beslut om uppehallstillstind for arbete till den
del det ar fraga om fullgérande av de skyldigheter for en arbetsgivare som foreskrivsi 71 § 1—3
punkten eller 71 b § och att anfora besvér over beslut om uppehallstillstand for arbetstagare till
den del det ar frdga om forutséttningarna enligt 72 § 1 mom.

Arbetsgivaren har ritt att anfora besvér 6ver sadana beslut om certifiering av arbetsgivare som
avses 176 och 78 §.

Denna lag tréder i kraft den 20

11.

Lag

om Andring av lagen om den rittsliga stéillningen for utlinningar som plockar naturpro-
dukter

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om den rittsliga stdllningen for utldnningar som plockar naturprodukter (487/
2021) 8, 11 och 12 § som foljer:
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8§
Ndrings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och forvaltningscenters uppgifter

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (utvecklings- och
forvaltningscentret) bedomer om en aktor inom naturproduktsplockningsbranschen ér tillforlitlig
pa det sétt som avses i 5 §. Bedomningen ska goras for ett ar at gangen pd ansdkan av aktoren.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska dvervaka att de villkor som anges i 5 och 7 § uppfylls
och ge ett utlatande om saken till en beskickning eller en arbetarskyddsmyndighet som begér att
fé ett sddant.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska tillsammans med arbetarskyddsmyndigheterna ge rad
om tillimpningen av 4—7 §.

11§
Rdtt att fd information och skyldighet att bevara handlingar

Utvecklings- och forvaltningscentret och arbetarskyddsmyndigheterna har trots sekretessbe-
stimmelserna ritt att av aktorer inom naturproduktsplockningsbranschen fa sddana uppgifter och
handlingar som &r nédvéndiga for den 6vervakning och tillsyn som foreskrivs i denna lag.

Utvecklings- och forvaltningscentret och arbetarskyddsmyndigheterna har trots sekretessbe-
stimmelserna rétt att av andra myndigheter och andra som skoter offentliga uppdrag fa uppgifter
om fullgérandet av registrerings-, anmélnings- och betalningsskyldigheter i anslutning till skat-
ter, lagstadgade pensions-, olycksfalls- och arbetsldshetsforsdkringsavgifter och av Tullen uttag-
na avgifter, uppgifter om verksamhet, ekonomi och kopplingar eller uppgifter om fullgdrandet av
skyldigheter enligt denna lag, om uppgifterna ar ndédvandiga for att klargéra den tillforlitlighet
som avsesi5 §.

En aktor inom naturproduktsplockningsbranschen ska bevara de uppgifter som hanfor sig till
fullgorandet av skyldigheterna enligt denna lag sé att en arbetarskyddsmyndighet vid behov kan
granska uppgifterna utan svérigheter. Aktoren ska bevara uppgifterna i tvé éar efter utgdngen av
plockningséret.

12 §
Andringssékande
I frdga om utvecklings- och forvaltningscentrets beslut om tillforlitligheten hos en aktdér inom
naturproduktsplockningsbranschen far omprovning begiras. Bestimmelser om begidran om om-
provning finns i forvaltningslagen (434/2003).

Bestdmmelser om sokande av éndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegéng i for-
valtningsérenden (808/2019).

Denna lag trader i kraft den 20
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12.

Lag
om indring av lagen om behandling av personuppgifter i migrationsférvaltningen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om behandling av personuppgifter i migrationsforvaltningen (615/2020) 3 §
2 mom. 11 punkten och 11 § 1 mom. 8 punkten, och

dndras 3 § 2 mom. 10 punkten, 11 § 1 mom. 1 och 7 punkten samt 13 § 1 mom. som foljer:

38

Personuppgiftsansvariga och ansvarsfordelningen i fraga om drendehanteringssystemet for ut-
ldnningsdrenden

For att utfora sina lagstadgade uppgifter far varje myndighet behandla de uppgifter den regist-
rerat pa foljande sitt:

10) ndrings-, trafik- och miljocentraler for behandlingsdndamal som angesi 1 § 1 mom. 1 och 5
punkten.

11§

Rdtt att fd uppgifter mellan de personuppgiftsansvariga for drendehanteringssystemet for utldnn-
ingsdrenden

Vid behandlingen av uppgifter i drendehanteringssystemet for utlinningsiarenden har

1) Migrationsverket ritt att trots sekretessbestimmelserna avgiftsfritt for behandlingsdndamaél
enligt 1 § 1 mom. 1—5 punkten av polisen, skyddspolisen, Gransbevakningsvasendet, forlagg-
ningar, flyktingslussar, forvarsenheter, utrikesministeriet, beskickningar och nirings-, trafik- och
miljocentraler f4 uppgifter som dr nodvéndiga for att Migrationsverket ska kunna skota sina upp-
gifter enligt utldnningslagen, medborgarskapslagen (359/2003), lagen om villkor for tredjelands-
medborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning (907/2017), nedan sdsongsarbetslagen,
lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern
forflyttning av personal (908/2017), nedan /CT-lagen, lagen om villkoren for tredjelandsmedbor-
gares inresa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och volontdrarbete (719/2018),
nedan forskar- och studerandelagen, lagen om mottagande av personer som soker internationellt
skydd och om identifiering av och hjélp till offer for ménniskohandel (746/2011), nedan mottag-
ningslagen, lagen om bemotande av utlanningar som tagits i forvar och om forvarsenheter (116/
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2002), nedan forvarslagen och lagen om frimjande av integration (1386/2010), nedan infegra-
tionslagen,

7) en ndrings-, trafik- och miljocentral rétt att trots sekretessbestimmelserna avgiftsfritt for be-
handlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1 och 5 punkten av Mlgratlonsverket pohsen Gransbevak-
ningsvisendet, forlaggningar, flyktingslussar och beskickningar :
ter fa de uppgifter som dr nodvéndiga for skdtseln av centralens uppgifter enllgt utlanmngslagen
och integrationslagen.

13§
Annan rdtt att fa uppgifter

Migrationsverket har for behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1—5 punkten, forlaggningar
for behandlingsédndamaél enligt 1 § 1 mom. 3 punkten, flyktingslussar for behandlingséndamal en-
ligt 1 § 1 mom. 1 och 3 punkten, forvarsenheter for behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom.
4 punkten och nérings-, trafik- och miljocentralerna, utrikesministeriet och beskickningar for be-
handlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1 punkten rétt att trots sekretessbestimmelserna avgiftsfritt
for skotseln av uppgifter enligt utlinningslagen, medborgarskapslagen, sdsongarbetslagen, ICT-
lagen, forskar- och studerandelagen, mottagningslagen, forvarslagen och integrationslagen fa
nddvandiga uppgifter om fysiska och juridiska personer av de aktorer som anges i 4 § i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) samt av privata tjansteproducenter och av
foretrddare som forordnats for barn utan vardnadshavare.

Denna lag tréder i kraft den 20

13.

Lag
om indring av lagen om frimjande av integration
I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om fraimjande av integration (1386/2010) 37 § 1 mom. 3 och 4 punkten och
40 §, avdem 37 § 1 mom. 4 punkten och 40 § sddana de lyder i lag 919/2012, och
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dndras 3 § 1 mom. 6 punkten, 6, 8 och 10 §, 12 § 1 mom., 13 § 1—3 och 5 mom., 14 § 1 mom.,
17 § 1—3 mom., 18 §, 21 § 1—3 mom., 22 och 25 §, 31 § 1 och 3 mom., 32 § 2 mom., 44 §
1 mom., 82 § 2 mom., 84 §, 87 § 1—3 mom., 87 b § 1 mom. och 87 f § 3 mom.,

sédana de lyder, 6 och 10 §, 13 § 1—3 och S mom., 14 § 1 mom., 17 § 1 och 2 mom., 18 §, 31 §
1 och 3 mom., 44 § 1 mom., 87 b § 1 mom. och 87 f§ 3 mom. i lag 936/2022 12 § 1 mom., +3-§4
mem—l—8—§—2—mem—21 § 1—3 mom. och 25 §ilag 919/2012, +9~§—2—mem—1r4—§—l—mem—eel%l7§
3 mom. ilag 1382/2021, 22 § delvis dndrad i lagarna 919/2012 och 1376/2014, 44—§—1—meﬁa—1—lrag
H34/2044:-82 § 2 mom. i lag 1015/2015, 84 § i lagarna 1251/2011 och 472/2015 87 § 1 mom. i
lag 1192/2019 och 87 § 3 mom. i lag 618/2020 och

fogas till 3 § 1 mom. en ny 7 punkt, som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

6) person i behov av sdrskilda atgdrder invandrare som behover intensifierade integrations-
fraimjande atgérder i synnerhet pa grund av nedsatt funktionsférméga till foljd av sjukdom eller
skada eller av ndgon annan orsak eller pa grund av élder, familjesituation eller analfabetism eller
av nadgon annan motsvarande orsak,

7) arbetskraftsmyndighet en saidan myndighet som avses i 3 § 1 punkten i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice.

68§

Ordnande av dtgdrder som frimjar integration

Atgarder och tJ anster som framjar 1ntegrat10n ordnas som en del av den kommunala basserv1cen

arbets—ochnéringstérvaliningens-arbetskraftsmyndighetens tJanster de social- och hilsovérds-

tjanster som vélfdrdsomradet har organiseringsansvaret for samt i form av andra atgérder som
framjar integration.

8§
Vigledning och radgivning

Kommunen, arbetskraftsmyndigheten och andra myndigheter ska ge invandrare lamplig vég-
ledning och radgivning om integrationsfraimjande atgérder och tjénster samt om arbetslivet.
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10§
Arrangemang for inledande kartliggning

Arbetskraftsmyndigheten ska inleda den inledande kartldggningen for en invandrare som &r ar-
betslos arbetssokande enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Kommunen ska inleda
den inledande kartldggningen for en invandrare som annat an tillfélligt far utkomststod enligt la-
gen om utkomststdd (1412/1997). Arbetskraftsmyndigheten eller kommunen kan inleda en inle-
dande kartldggning dven for en annan invandrare, om han eller hon begér det och anses vara i be-
hov av det. Den inledande kartldggningen ska paborjas inom tva manader frén det att klientrela-
tionen inleddes eller begidran om inledande kartldggning l&dmnades.

Pé arbetskraftsmyndighetens eller kommunens begdran kan vilfardsomradet delta i en i 1
mom. avsedd inledande kartliggning, om fraimjandet av invandrarens integration forutsétter sam-
ordning av i 6 § avsedda tjénster som hor till arbetskraftsmyndighetens, kommunens eller vil-
fardsomradets organiseringsansvar.

Atgirder som ingér i den inledande kartliggningen kan ordnas i stillet for de kompletterande
samtal om jobbsokning som avses i 32 § 1 mom. 1 punkten i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service. Den arbetskraftsmyndighet eller kommun som har ordnat den inledande kartldggningen
ska vid behov hénvisa invandraren till tjdnster som ordnas av ndgon annan myndighet eller an-
ordnare av tjanster. Hinvisande ska ske i samarbete med den som anordnar tjénsterna.

Utifran den inledande kartldggningen bedomer arbetskraftsmyndigheten eller kommunen om
invandraren behdver en saddan integrationsplan som avses i 11 §. Vid beddmningen av behovet av
integrationsplan ska uppmairksamhet fastas vid om invandraren behdver integrationsutbildning,
frivilliga studier eller andra atgirder som avses i detta kapitel till stdd for sin integration.

12§
Rdtt till integrationsplan och integrationsplanens varaktighet

En invandrare har rétt till integrationsplan, om han eller hon &r arbetslds arbetssokande enligt
lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller annat &n tillfalligt far utkomststod enligt lagen om
utkomststdod. En integrationsplan kan utarbetas dven for en annan invandrare, om han eller hon
med stdd av den inledande kartliggningen bedoms vara i behov av en plan for att integrationen
ska framjas.

13§
Utarbetande av integrationsplan

Kommunen och arbetskraftsmyndigheten gér upp en integrationsplan tillsammans med in-
vandraren. Av grundad anledning far kommunen och invandraren eller arbetskraftsmyndigheten
och invandraren dock géra upp planen sinsemellan.

Pa arbetskraftsmyndighetens eller kommunens begiran kan vélfairdsomradet delta i utarbetan-
det av en i 1 mom. avsedd integrationsplan, om fraimjandet av invandrarens integration forutsat-
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ter samordning av i 6 § avsedda tjdnster som hor till arbetskraftsmyndighetens eller kommunens
och vilfardsomradets organiseringsansvar.

Kommunen eller arbetskraftsmyndigheten inleder utifran den inledande kartldggningen utar-
betandet av integrationsplanen inom tvd veckor frén det att den inledande kartliggningen har
gjorts.

Pa en integrationsplan i vars utarbetande arbetskraftsmyndigheten deltar tillimpas dessutom
33 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

14§
Uppgifter for den myndighet som utarbetar integrationsplanen

Arbetskraftsmyndigheten ska i integrationsplanen tillsammans med invandraren komma dver-
ens om utbildning, jobbsokning och dess mél samt om étgérder och tjénster som stdder jobbsdk-
ningen och framjar sysselsittningen. [ integrationsplanen ska ingé en sddan jobbsokningsskyldig-
het som avses i 5 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, om inte ndgot annat foljer av
48 § 1 den lagen.

17§
Skyldigheter som foljer av integrationsplanen och utarbetandet av den

Den kommun, den arbetskraftsmyndighet eller det vélfardsomrade som tillsammans med in-
vandraren utarbetar en integrationsplan ska skriftligen, och pé invandrarens begéran muntligen,
redogdra for vilka rittigheter och skyldigheter som foljer av planen och de anknytande &tgérder-
na. Redogorelsen ska ges sé att invandraren forstér vilka rittigheter och skyldigheter han eller hon
har.

Den kommun, den arbetskraftsmyndighet eller det vélfairdsomrade som utarbetat integrations-
planen ska aktivt tillhandahalla invandraren de atgérder och tjénster som ingér i hans eller hennes
integrationsplan inom ramen for anvisade anslag.

Invandraren é&r skyldig att delta i utarbetandet och revideringen av integrationsplanen, fullfélja
den plan som utarbetats tillsammans med honom eller henne samt soka sig till och regelbundet
delta i den undervisning i finska eller svenska som ingar i planen och i andra atgérder och tjénster
som dverenskommits i planen. Invandraren &r ocksa skyldig att inom den tidsfrist och pa det sétt
som Overenskommits i planen underritta de myndigheter som deltagit i utarbetandet av planen
om hur han eller hon har genomfort den. Invandraren ska forvara de utredningar som géller full-
gorandet av den jobbsokningsskyldighet som avses i 5 kap. i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service och visa upp dem for arbetskraftsmyndigheten pé begéran.
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18 §
Uppféljning och dversyn av integrationsplanen

Kommunen och arbetskraftsmyndigheten, och i de situationer som avses i 13 § 2 mom. ocksa
vélfardsomradet, ska f6lja genomforandet av integrationsplanen.

Kommunen ska se dver integrationsplanen enligt invandrarens behov av tjdnster eller minst en
gang om aret. Arbetskraftsmyndigheten ska se 6ver integrationsplanen pa det sétt som foreskrivs i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Planen kan dven ses dver om parterna begir detta sir-
skilt. Vélfardsomradet kan delta i 6versynen av planen, om fraimjandet av invandrarens integra-
tion forutsétter samordning av i 6 § avsedda tjanster som hor till kommunens eller arbetskrafts-
myndighetens och till valfardsomradets organiseringsansvar.

21§
Arrangemang for integrationsutbildning och anvisande av invandrare till utbildning

Integrationsutbildningen genomfors i regel som arbetskraftsutbildning enligt vad som fore-
skrivs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Integrationsutbildning kan ocksa ordnas i form
av frivilliga studier.

Arbetskraftsmyndigheten svarar inom sitt verksamhetsomrade for arrangemangen for integra-
tionsutbildning som genomfors som arbetskraftsutbildning.

Arbetskraftsmyndigheten ska anvisa invandraren till integrationsutbildning som ordnas som
arbetskraftsutbildning eller att sdka sig till frivilliga studier.

22§
Stod for frivilliga studier

En invandrare som deltar i frivillig utbildning har rétt till arbetsldshetsformén under de forut-
sittningar som anges i denna lag och i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, om

1) arbetskraftsmyndigheten har konstaterat att invandraren har behov av utbildning och myn-
digheten beddmer att frivilliga studier stoder invandrarens integration och sysselsittning,

2) studierna har dverenskommits i integrationsplanen, och

3) 6vriga villkor som anges i detta kapitel uppfylls.

Bestdmmelser om ritten till kostnadserséttning under tiden for studierna finns i 103—107 § i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

25§
Tilldmpning av lagen om ordnande av arbetskraftsservice pa frivilliga studier
Pa overenskommelse om frivilliga studier, stodtiden, invandrarens skyldigheter, uppfoljning

av och avbrott i studier samt invandrarens och utbildningsproducentens informationsskyldighet
tillimpas 75—80 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.
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31§
Sektorsovergripande samarbete pd lokal nivd

De lokala myndigheterna ska utveckla integrationen som ett sektorsovergripande samarbete. |
samarbetet deltar kommunen, arbetskraftsmyndigheten, vélfardsomradet, Folkpensionsanstalten
och polisen samt organisationer, foreningar och sammanslutningar som anordnar integrations-
fraimjande atgérder och tjénster.

Kommunen, arbetskraftsmyndigheten och valfardsomradet svarar tillsammans for anordnan-
det av integrationsfraimjande och stddjande atgérder och tjinster, anvisandet till dessa samt upp-
foljningen av dessa. De kan dessutom gora upp lokala eller regionala samarbetsavtal om anord-
nandet av dtgérder och tjénster inom sitt omrade.

32§

Kommunens program for integrationsfrdamjande

Nérings-, trafik- och miljocentralen, arbetskraftsmyndigheten, Folkpensionsanstalten och 6v-
riga myndigheter p4 kommunens omrade ska inom sitt eget ansvarsomrade pa kommunens initi-
ativ delta i utarbetandet och genomforandet av programmet och i uppfoljningen av dess verkstél-
lighet. Lokala invandrar-, frivillig-, arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer och religidsa sam-
fund kan i behdvlig omfattning delta i utarbetandet och genomférandet av programmet samt i
uppfoljningen av dess verkstillighet.

44 §
Statens ersdttning till kommunen

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (utvecklings- och
forvaltningscentret) ersitter inom ramen for statsbudgeten kommunen for kostnaderna for anord-
nandet av de atgérder som avses i denna lag enligt vad som foreskrivs i detta kapitel.

82§
Andringssékande

Bestdmmelser om sdkande av dndring i beslut som arbetskraftsmyndigheter meddelat enligt la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice finns i 17 kap. i den lagen.
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84
Forsdkringsskyddet for personer som deltar i integrationsframjande datgdrder

Arbetskraftsmyndigheten ska se till att en forsékring enligt 3 § 1 mom. i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) samt en gruppansvarsforsakring tecknas for den som
fér arbetsloshetsforman och deltar i sédana integrationsframjande frivilliga studier for invandrare
som avses 122 § och for den som far arbetsmarknadsstdd och deltar i andra individuellt 6verens-
komna atgérder for personer som far sddant stod. Med avvikelse fran 58 och 59 § i den lagen &r
dagpenningen 1/360 av arsarbetsinkomsten.

87 §
Rdtt att fa uppgifter

Arbets- och ndringsministeriet, regionforvaltningsverk, nérings-, trafik- och miljocentraler, ut-
vecklings- och forvaltningscentret, arbetskraftsmyndigheter, kommunala myndigheter, Folkpen-
sionsanstalten och Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata har trots sekretessbestdm-
melserna rétt att av varandra, Migrationsverket, forldggningar och flyktingslussar, dem som till-
handahéller atgérder och tjénster som stoder integration och foretrddare som forordnats for barn
utan vardnadshavare avgiftsfritt fi den information som &r nédvéndig for att utfora uppgifterna
enligt 2, 5 och 6 kap.

Den som tillhandahaller atgirder och tjénster som stoder integration och som en invandrare
hénvisas till som kund har trots sekretessbestimmelserna rétt att av arbetskraftsmyndigheter och
kommunala myndigheter avgiftsfritt f& den information som &r nédvéndig for att ordna atgérder
och tjénster enligt 2 kap. i denna lag.

En foretradare som forordnats for ett barn utan vardnadshavare har trots sekretessbestimmel-
serna ritt att av arbetskraftsmyndigheter, kommunala myndigheter, Folkpensionsanstalten, Mig-
rationsverket och forldggningar och flyktingslussar avgiftsfritt fa den information som &r nddvén-
dig for att skota uppgifterna enligt 57 §.

87b § (Ny)

Rdtt att fa uppgifter i samband med inledande kartliggning eller integrationsplan som utarbetas i
sektorsovergripande samarbet

Kommunen, arbetskraftsmyndigheten och vilfirdsomradet har rétt att avgiftsfritt och trots se-
kretessbestimmelserna av varandra fa de uppgifter om en invandrare for vilken en inledande kart-
laggning, integrationsplan eller integrationsplan for familjen utarbetas genom sektorsdvergripan-
de samarbete och som &r nddvéndiga for skotseln av uppgifter som avses i 10 § 2 mom., 13 § 2
mom., 14 § 3 mom., 16 § 3 mom., 17 § 1 och 2 mom. samt 18 §.
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871§ (Ny)

Utlimnande av uppgifter i samband med vilfirdsomrddets ersdttningar

Utvecklings- och forvaltningscentret har ritt att avgiftsfritt och trots sekretessbestimmelserna
av vilfardsomréadet f4 sddana uppgifter om en person som avses i 2 § 2 eller 3 mom. eller 51—53
§ som ér nddvindiga for skotseln av uppgifter som avses i 54 § 1 mom. eller 55 §.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

14.

Lag
om iindring av lagen om statsunderstod for utvecklande av foretagsverksamhet 2021—2028

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om statsunderstod for utvecklande av foretagsverksamhet 2021—2028 (758/
2021) 1 § 1 och 2 mom. och rubriken for 2 kap., samt

fogas till lagen en ny 8 a §, till 14 § ett nytt 4 mom., varvid det nuvarande 4 mom. blir 5 mom.,
och till 28 § ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 3 mom.,som f6ljer:

1§
Tillimpningsomrdde

De statsunderstéd som beviljas for utvecklande av foretagsverksamhet dr understod for utveck-
lande av foretag, understod for utvecklande av verksamhetsmiljon och understdd for utvecklings-
tjénster for foretag.

Denna lag tillimpas nér understod for utvecklande av foretag, understdd for utvecklande av
verksamhetsmiljon och understdd for utvecklingstjénster for foretag beviljas ndgon annanstans i
Finland #n i landskapet Aland.
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2 kap.
Understod for utvecklande av foretag och understod for utvecklingstjéinster for foretag
8ag
Understod for utvecklingstjdnster for foretag

Som utvecklingstjénster for foretag kan det for smé och medelstora foretag skaffas analystjéns-
ter som behdvs for beddmning av foretagets utvecklingsbehov samt expert- och utbildningstjéns-
ter som behdvs for utvecklande av verksamheten. Tjénsterna beviljas enligt provning.

Utvecklingstjénsterna for foretag &r delvis avgiftsbelagda for foretagen (sjélvriskandel). Den
andel som staten betalar (understodsandel) for en utvecklingstjinst betraktas som stod till det £6-
retag som anvinder tjdnsten baserat pd kommissionens forordning (EU) nr 1407/2013 om
tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt pé stod
av mindre betydelse, kommissionens forordning (EU) nr 717/2014 om tillimpningen av artiklar-
na 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt pa stod av mindre betydelse
inom fiskeri- och vattenbrukssektorn eller kommissionens forordning (EU) nr 1408/2013 om
tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt pa stod
av mindre betydelse inom jordbrukssektorn.

Utvecklingstjénster for foretag kan beviljas om

1) den s6kande beddms ha forutsittningar for fortgdende lonsam verksamhet, och

2) det bedoms att den tjdnst som beviljas behdvs for utredning av foretagets utvecklingsbehov
eller for utvecklande av verksamheten.

Utvecklingstjanster for foretag beviljas dock inte om den sokande visentligen har forsummat
sin skyldighet att betala skatter eller lagstadgade avgifter eller har vdsentliga betalningsstérning-
ar, om inte beviljandet av understdd av sérskilda skil anses d&ndamalsenligt.

Nérmare bestimmelser om innehallet i utvecklingstjénsterna for foretag, hur tjénsterna skaffas
och vilka forfaranden som ska tillimpas, tjdnstens ldngd, statens finansieringsandel, de tillampli-
ga reglerna for statligt stod och forutsittningarna for beviljande av tjdnsten far utfirdas genom
forordning av statsradet.

14 §

Utbetalning av understod

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1—3 mom. fakturerar producenter av utvecklings-
tjanster for foretag sddana avtalsbaserade understodsandelar som avses i 8 a § 2 mom. elektro-
niskt i den for &ndamalet avsedda webbtjédnsten.
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28§

Informationssystem

Utover vad som foreskrivs i | mom. registreras i fraga om drenden som géller understdd for ut-
vecklingstjénster for foretag namn, kontaktuppgifter och personbeteckning for de ansvariga ex-
perterna hos tjansteproducenten i informationssystemet.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Pé behandlingen av drenden som géller utvecklingstjanster for foretag och som ér anhingiga
vid ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de bestimmelser som géillde vid ikrafttradandet. Utbe-
talningar som géller utvecklingstjanster for foretag skots dock av nérings-, trafik- och miljécen-
tralen.

15.

Lag
om indring av lagen om kundinformationssystemet for foretagstjinster

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om kundinformationssystemet for foretagstjanster (293/2017) 3 § 2 punkten.,
4§ 1 mom., 7a§ 1 mom. och 10 § 1 och 4 mom., sddana de lyder i lag 799/2020, som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

2) foretagstjdnster understdd, finansiering samt utvecklings- och radgivningstjanster som till-
handahalls, beviljas och betalas av staten, en kommun, statens specialfinansieringsbolag, Busi-
ness Finland Ab, ett formedlande organ enligt 4 § 13 punkten i lagen om finansiering av projekt
inom regionutveckling och Europeiska unionens regional- och strukturpolitik eller av en stdd-
myndighet enligt 2 § 3 punkten i lagen om allménna forutsittningar for stéd som beviljas for eko-
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nomisk verksamhet (429/2016) samt sadant stod beviljat av en i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice ( / ) avsedd arbetskraftsmyndighet som ska betraktas som statligt stod.

4§
Kundinformationssystemet

Kundinformationssystemet for foretagstjénster dr arbets- och néringsministeriets datasystem i
vilket myndigheter som tillhandahaller foretagstjanster, arbetskraftsmyndigheter, statens special-
finansieringsbolag, Business Finland Ab, de formedlande organ som avses i 4 § 13 punkten i la-
gen om finansiering av projekt inom regionutveckling och Europeiska unionens regional- och
strukturpolitik och de stddmyndigheter som avses i 2 § 3 punkten i lagen om allménna forutsatt-
ningar for stod som beviljas for ekonomisk verksamhet registrerar kunduppgifter for att utnyttjas
gemensamt och for de &ndamal som avses i1 5 § i denna lag. Dessutom kan andra myndigheter re-
gistrera offentliga kunduppgifter i kundinformationssystemet och behandla dem.

Ta§

De uppgifter om statligt stod enligt artikel 107.1 i fordraget om Europeiska unionens funktions-
sdtt som ska registreras i kundinformationssystemet

Utover vad som foreskrivs i 7 § dr den stddmyndighet som avses i 2 § 3 punkten i lagen om all-
ménna forutsittningar for stdd som beviljas for ekonomisk verksamhet och arbetskraftsmyndig-
heterna skyldiga att i kundinformationssystemet registrera uppgifter om beviljande och betalning
av sadant stod som uppfyller de forutsattningar for statligt stod som avses i artikel 107.1 i fordra-
get om Europeiska unionens funktionssétt. Registreringsskyldigheten géller dock inte uppgifter
om sédana skattestdd som skyldigheten att offentliggdra uppgifter och att iaktta Sppenhet inte
géller, och inte heller uppgifter om stdd for primarproduktion inom jord- och skogsbruket eller
fiskerinéring.

10§
Utlimnande av uppgifter ur kundinformationssystemet

17 § 2 och 3 mom. avsedda uppgifter som &r behovliga for tillhandahallande av foretagstjéns-
ter, dock inte de uppgifter som avses i artikel 107.1 i fordraget om Europeiska unionens funk-
tionssétt, far oberoende av sekretessbestimmelserna och andra bestimmelser om anvéndningen
av uppgifter ldmnas ut till arbets- och néringsministeriet, jord- och skogsbruksministeriet, utri-
kesministeriet, beskickningar som hor till Finlands utrikesrepresentation, nérings-, trafik- och
miljocentraler, Innovationsfinansieringsverket Business Finland, Business Finland Ab, statens
specialfinansieringsbolag, Livsmedelsverket och i enlighet med 28 § i lagen om finansiering av
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projekt inom regionutveckling och Europeiska unionens regional- och strukturpolitik till sddana
formedlande organ som avses i 4 § 13 punkten i den lagen.

Uppgifter som avses i 7 a § och som dr behovliga med tanke pa ett andamal enligt 5 § 4 mom.
far oberoende av sekretessbestimmelserna och andra bestimmelser om anvéndningen av uppgif-
ter lamnas ut till de stddmyndigheter som avses i 2 § 3 punkten i lagen om allménna forutsétt-
ningar for stod som beviljas for ekonomisk verksamhet och till arbetskraftsmyndigheter. Utover
det som foreskrivs i 14 och 15 § i statistiklagen (280/2004) far uppgifter som avsesi7 a § i denna
lag och som &dr nodvéndiga for uppréttandet av statistik ldmnas ut till Statistikcentralen oberoen-
de av sekretessbestimmelserna och andra bestimmelser om anvéndningen av uppgifter.

Denna lag tréder i kraft den 20

16.

Lag
om indring av lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i l6negarantilagen (866/1998) 3 §, 10 § 1 mom., 13 §, 15 § 3 mom., 19 §, 24 § 2 mom.,
26 § 1 mom., 28 c och 28 d §,

avdem3 §, 10 § 1 mom., 13 §, 15 § 3 mom., 19 § och 24 § 2 mom.-ech28-a-§ sddana de lyderi
lag 1633/2009, 26 § 1 mom. sadant det lyder i lag 841/2019 samt 28 ¢ och 28 d § sddana de lyder i
lag 896/2022, som foljer:

38
Myndigheter
Arbets- och niringsministeriet styr verkstélligheten av lagen samt svarar for Ionegarantisyste-
mets utveckling. Narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (uz-

vecklings- och forvaltningscentret) fattar beslut i 16negarantidrenden samt skdter andra uppgifter
som géller verkstilligheten av lagen.
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10§
Ansokan och sokande

Ansdkan ska inldmnas till utvecklings- och forvaltningscentret eller till den myndighet vid
kommunen eller samkommunen som ansvarar for att ordna offentlig arbetskraftsservice. En 16-
negarantiansdkan som géller arbete utomlands kan utomlands ocksa inldmnas till en finsk be-
skickning.

13§
Boforvaltarens forteckning over fordringar som grundar sig pd ett arbetsavtalsforhdllande

Konkursboets boforvaltare ska utan drojsmal efter det att konkursen har inletts géra upp en for-
teckning Over obetalda fordringar som grundar sig pa ett arbetsavtalsférhéllande. Boforvaltaren
ska i samarbete med utvecklings- och forvaltningscentret reda ut vilka av fordringarna som kan
betalas enligt l6negarantin. Boforvaltaren ska ge arbetstagarna eller deras foretrddare mdjlighet
att uttala sig om de fordringar som upptagits i forteckningen.

15 §

Betalning enligt lonegarantin

Av den betalning enligt 16negarantin som erlaggs till arbetstagaren far utvecklings- och forvalt-
ningscentret for kvittning av statens motfordran som avses i denna lag anvidnda hogst den del som
enligt lag far utmétas av arbetstagarens 16n.

19§
Betalningslittnader

Arbets- och néringsministeriet och, till ett belopp som bestdms genom forordning, utveck-
lings- och forvaltningscentret kan av orsaker som ar viktiga med tanke pa tryggandet av syssel-
sittningen eller av ddrmed jdmforbara skél, eller om indrivningen &r oskélig med beaktande av
den betalningsskyldiges ekonomiska stéllning, bevilja uppskov for betalningen eller helt eller
delvis befria arbetsgivaren eller ndgon annan betalningsskyldig fran betalningsskyldigheten.

Andring i arbets- och niringsministeriets och utvecklings- och forvaltningscentrets beslut i ett
arende som giller betalningsléttnad far inte sokas genom besvir.

151



Betiinkande AjUB 26/2022 rd

24 §

Utredande av fordran i arbetsgivarens konkurs

Utvecklings- och forvaltningscentret har ritt att framstédlla anmérkning mot en sadan i en kon-
kurs bevakad fordran som kan komma att betalas enligt 16negarantin.

26§
Férvaltningsbesvdir

I ett I16negarantibeslut genom vilket en fordran har ogillats pa andra grunder dn de som nimns i
21 och 22 § eller avvisats utan provning far arbetstagaren soka dndring hos besvarsnamnden for
social trygghet genom skriftliga besvar. Besviren ska séndas till utvecklings- och forvaltnings-
centret inom 30 dagar fran delfdendet av beslutet. Utvecklings- och forvaltningscentret ska utan
drojsmal sdnda besvirsskriften, sitt utlitande och handlingarna i drendet till besvarsndmnden for
social trygghet.
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28 ¢ § (Ny)
Rdtt att fd uppgifter av andra dn parter

Utvecklings- och forvaltningscentret har trots sekretessbestimmelserna ritt att avgiftsfritt fa
uppgifter som dr nddvindiga for verkstélligheten av denna lag av skattemyndigheterna, utsok-
ningsmyndigheterna, arbetarskyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscen-
tralen, pensionsanstalterna, arbetsloshetskassorna, arbetskraftsmyndigheterna och kommunerna
samt av Migrationsverket uppgifter som dr nodvéndiga for att utreda rétten att arbeta for den som
ansoker om l6negaranti.

Utvecklings- och forvaltningscentret har trots sekretessbestimmelserna och andra begrins-
ningar som géller erhallande av uppgifter ritt att av den som utovar den huvudsakliga bestdm-
manderétten pé en gemensam bygg- eller varvsarbetsplats eller av ndgon annan huvudgenomfo-
rare samt av rikenskapsbyréan for arbetsgivaren for den som ansdker om betalning enligt 16nega-
rantin fa de uppgifter som &r nddvindiga for att avgora ett lonegarantidirende. Arbetsgivarens ré-
kenskapsbyra har ritt att av utvecklings- och forvaltningscentret fa en skélig erséttning for kost-
naderna for fullgdrandet av skyldigheten att ldmna uppgifter inom ramen for det anslag som star
till forfogande.

Utvecklings- och forvaltningscentret har rétt att inhdmta uppgifter som ar nddvéndiga for be-
handlingen av 16negarantidrenden ocksa av en myndighet eller ett samfund som skoéter 16nega-
rantidrenden i en annan medlemsstat i Europeiska unionen.

28d § (Ny)

Utlimnande av uppgifter

Utvecklings- och forvaltningscentret har trots sekretessbestimmelserna rétt att till en myndig-
het eller ett samfund som skoter l1onegarantidrenden i en annan medlemsstat i Europeiska unio-
nen ldmna ut uppgifter som &r ndédvéndiga for behandlingen av 16negarantidrenden som har in-
letts dir.

Utvecklings- och forvaltningscentret far dessutom trots sekretessbestimmelserna pa eget initi-
ativ ldmna ut uppgifter som hanfor sig till Ionegarantin och som ar nddvéndiga for

1) forundersokningsmyndigheter for att forebygga, avsldja eller utreda brott eller fora brott till
atalsprovning,

2) &klagare for skotsel av uppgifter enligt 9 § i lagen om Aklagarmyndigheten (32/2019),

3) centralen for utredning av penningtvatt for skotsel av uppgifter enligt 2 § i lagen om centra-
len for utredning av penningtvatt (445/2017),

4) Skatteforvaltningen for skdtsel av uppgifter enligt 2 § i lagen om Skatteforvaltningen (503/
2010),

5) arbetarskyddsmyndigheter som avses i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbe-
tarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) for lagstadgade tillsynsuppgifter som géller arbe-
tarskyddet.

Denna lag trader i kraft den 20
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17.

Lag
om indring av lagen om lonegaranti for sjomén

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om lonegaranti for sjoman (1108/2000)2 §,9 § 1 mom., 10 § 2 mom., 11 §, 13 §
2 mom., 17 §, 22 § 3 mom., 24 § 1 mom., 26 ¢ och 26 d §,

sédana de lyder, 2 §ilag 1553/2015,9 § 1 mom., 10 § 2 mom., 11 §, 13 § 2 mom., 17 § och 22 §
3 mom.;26-eeh26-a-¢ 1lag 1634/2009, 24 § 1 mom. i lag 842/2019 samt 26 ¢ och 26 d § i lag 897/
2022 som foljer:

2§
Myndigheter

Arbets- och niringsministeriet styr verkstilligheten av lagen samt ansvarar for utvecklandet av
16negarantisystemet. Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och foérvaltningscenter
(utvecklings- och forvaltningscentret) fattar beslut i Ilonegarantidrenden samt skoter andra uppgif-
ter 1 anslutning till verkstilligheten av lagen.

93§
Ansékan och sokande

Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och forvaltningscentret eller till den myndighet vid
kommunen eller ssmkommunen som ansvarar for att ordna offentlig arbetskraftsservice. En an-
sokan kan utomlands ocksé inldmnas till en finsk beskickning.

10 §

Horande

Om arbetsgivaren inte dger fartyget dir det arbete har utforts pa vilket de fordringar i fraga om
vilka ansokts om betalning enligt 16negarantin grundar sig, ska ansdkan ocksa delges fartygets

154



Betiinkande AjUB 26/2022 rd

dgare, om utvecklings- och forvaltningscentret kénner till 4garen och delgivningen kan ske utan
svérighet.

11§
Boforvaltarens forteckning over fordringar som grundar sig pd ett arbetsavtalsforhallande

Konkursboets boforvaltare ska utan drojsmal efter det att konkursen har inletts géra upp en for-
teckning Over obetalda fordringar som grundar sig pa ett arbetsavtalsférhéllande. Boforvaltaren
ska i samarbete med utvecklings- och forvaltningscentret reda ut vilka av fordringarna som kan
betalas enligt l6negarantin. Boforvaltaren ska ge arbetstagarna eller deras foretrddare mdjlighet
att uttala sig om de fordringar som upptagits i forteckningen.

13§

Betalning enligt lonegarantin

Av den betalning enligt 16negarantin som erlaggs till arbetstagaren far utvecklings- och forvalt-
ningscentret for kvittning av statens motfordran som avses i denna lag eller i I6negarantilagen
(866/1998) anvinda hogst den del som enligt lag far utmétas av arbetstagarens 16n.

17§
Betalningslittnader

Arbets- och niringsministeriet och, till ett belopp som bestdms genom forordning av statsra-
det, utvecklings- och forvaltningscentret kan av orsaker som &r viktiga med tanke pé tryggandet
av sysselséttningen eller av andra ddrmed jimforbara skél, eller om indrivningen &r oskélig med
beaktande av den betalningsskyldiges ekonomiska stdllning, bevilja uppskov med betalningen el-
ler helt eller delvis befria arbetsgivaren eller ndgon annan betalningsskyldig frén betalningsskyld-
igheten.

Andring i ministeriets och utvecklings- och forvaltningscentrets beslut i ett drende som giller
betalningsléttnad far inte sdkas genom besvér.

22§

Utredande av fordran i arbetsgivarens konkurs och vid exekutiv auktion pad fartyg

Utvecklings- och forvaltningscentret har ritt att framstélla anméirkning mot en sédan i en kon-
kurs eller vid en exekutiv auktion pé fartyg bevakad fordran som kan komma att betalas enligt 16-
negarantin.
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24§
Forvaltningsbesvdir

I ett I16negarantibeslut genom vilket en fordran har ogillats pa andra grunder dn de som nimns i
19 och 20 § eller avvisats utan provning far arbetstagaren soka dndring hos besvarsnaimnden for
utkomstskyddsédrenden genom skriftliga besvir. Besviren ska séndas till utvecklings- och for-
valtningscentret inom 30 dagar fran delfiendet av beslutet. Utvecklings- och forvaltningscentret
ska utan dr6jsmal sédnda besvirsskriften, sitt utlatande och handlingarna i drendet till besvirs-
ndmnden for social trygghet.

26 ¢ § (Ny)

Rdtt att fa uppgifter av andra dn parter

Utvecklings- och forvaltningscentret har trots sekretessbestimmelserna rétt att avgiftsfritt fa
uppgifter som ar nddviandiga for verkstélligheten av denna lag av skattemyndigheterna, utsok-
ningsmyndigheterna, arbetarskyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscen-
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tralen, pensionsanstalterna, arbetsldshetskassorna och arbetskraftsmyndigheterna samt av Migra-
tionsverket uppgifter som ér nddvéndiga for att utreda rétten att arbeta for den som ansoker om 16-
negaranti.

Utvecklings- och forvaltningscentret har trots sekretessbestimmelserna och andra begrins-
ningar som géller erhallande av uppgifter ritt att av rdkenskapsbyran for arbetsgivaren for den
som ansdker om betalning enligt 16negarantin fa de uppgifter som &r nodvéndiga for att avgdra ett
16negarantidrende. Arbetsgivarens rakenskapsbyréd har ritt att av utvecklings- och forvaltnings-
centret fa en skélig ersittning for kostnaderna for fullgérandet av skyldigheten att 1dmna uppgif-
ter inom ramen for det anslag som star till forfogande.

Utvecklings- och forvaltningscentret har rétt att inhdmta uppgifter som ar nddvéndiga for be-
handlingen av 16negarantidrenden ocksé av en myndighet eller ett samfund som skoter 16nega-
rantidrenden i en annan medlemsstat i Europeiska unionen.

26 d § (Ny)

Utlimnande av uppgifter

Utvecklings- och forvaltningscentret har trots sekretessbestimmelserna rétt att till en myndig-
het eller ett samfund som skoter l1onegarantidrenden i en annan medlemsstat i Europeiska unio-
nen ldmna ut uppgifter som &r ndédvéndiga for behandlingen av 16negarantidrenden som har in-
letts dir.

Utvecklings- och forvaltningscentret far dessutom trots sekretessbestimmelserna pa eget initi-
ativ ldmna ut uppgifter som hanfor sig till Ionegarantin och som ar nddvéndiga for

1) forundersokningsmyndigheter for att forebygga, avsloja eller utreda brott eller fora brott till
atalsprovning,

2) &klagare for skotsel av uppgifter enligt 9 § i lagen om Aklagarmyndigheten (32/2019),

3) centralen for utredning av penningtvatt for skotsel av uppgifter enligt 2 § i lagen om centra-
len for utredning av penningtvatt (445/2017),

4) Skatteforvaltningen for skotsel av uppgifter enligt 2 § i lagen om Skatteforvaltningen (503/
2010),

5) arbetarskyddsmyndigheter som avses i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbe-
tarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) for lagstadgade tillsynsuppgifter som géller arbe-
tarskyddet.

Denna lag tréder i kraft den 20
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18.

Lag
om fAndring av 4 § i lagen om Jobbkanalen Ab

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022) 4 § som f6ljer:

4§
Inriktning av Jobbkanalen Ab:s verksamhet

Jobbkanalen Ab sysselsatter endast arbetssokande som arbetskraftsmyndigheten har hanvisat
till bolaget for anstéllning dér. Arbetskraftsmyndigheten ska, till ett antal som motsvarar antalet
lediga jobb, hdnvisa sddana arbetsldsa arbetssdkande till bolaget som avses i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice (  / ) och vilkas mojligheter att fa ett lampligt arbete har minskat vasent-
ligt pa grund av en sjukdom eller en funktionsnedséttning. Dessutom forutsitts det att personerna
vill fa arbete, men att de inte har lyckats med det trots hjdlp av de tjanster som forbéttrar forut-
séttningarna for sysselsittning eller att det annars vid tidpunkten for bedomningen ar uppenbart
att personens mojligheter att fa arbete inte kan forbattras vésentligt med hjilp av dessa tjanster
och att det inte dr sannolikt att personen far arbete hos en annan arbetsgivare. Sjukdomen eller
funktionsnedséttningen kan pavisas genom likarintyg eller annat medicinskt utldtande av vilket
det ska framga dels hur sjukdomen eller funktionsnedséttningen paverkar utforandet av arbets-
uppgifterna, dels andra omstidndigheter som anknyter till hilsotillstandet och som pavisar perso-
nens arbets- och funktionsformaga samt sjukdomens eller funktionsnedséttningens varaktighet.
Vid bedomningen av huruvida Jobbkanalen Ab dr det enda dterstaende alternativet kan personens
utbildning, arbetshistoria och annan tidigare verksamhet, alder, boningsort och andra motsvaran-
de omstindigheter som péaverkar personens mojligheter att bli sysselsatt beaktas.

Hela personalen hos Jobbkanalen Ab &r anstilld i arbetsavtalsforhéllande.

Denna lag triader i kraft den 20
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19.

Lag
om indring av lagen om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om yrkesutbildning (531/2017) 3 § 3 punkten, 23 § 3 mom., 37 § 4 mom., 45 §
2 mom., 94 § 1 mom., 98 §, 109 § 1 och 2 mom. samt 124 § 3 mom., som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

3) arbetskraftsutbildning utbildning till vilken de studerande, utifrédn det utbildningsbehov som
arbetskraftsmyndigheten konstaterar, viljs 1 enlighet med 63 § i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice ( /),

23§

Examina och utbildning som ska anges i anordnartillstandet

Anordnartillstindet innehaller bestimmelser om rétten att ordna examina och utbildning som
avses i 1 och 2 mom. som arbetskraftsutbildning. Ett anordnartillstind kan ocksé avgrinsas till att
enbart gélla arbetskraftsutbildning. Undervisnings- och kulturministeriet ska hora arbets- och na-
ringsministeriet innan beslut fattas om sddan ritt som avses i detta moment. Utbildningsanordna-
ren och arbetskraftsmyndigheten ska avtala om ordnandet av arbetskraftsutbildning.

37§

Att soka sig till utbildning samt ansékningsforfaranden

Med avvikelse fran det som anges i detta kapitel fattas beslut om val av studerande till arbets-
kraftsutbildning av den arbetskraftsmyndighet med vilken utbildningsanordnaren har avtalat om
anordnande av arbetskraftsutbildning, i samarbete med utbildningsanordnaren. Vid ansdkan om
att bli antagen som studerande och vid antagning som studerande tillimpas det som foreskrivs i
63 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och i bestimmelser som utfardats med stod av
den paragrafen samt i 38, 40 och 41 § i denna lag. Bestimmelser om s6kande av éndring i arbets-
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kraftsmyndighetens beslut finns i 17 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Om ett be-
slut som géller antagning som studerande grundar sig pa de forutséttningar som faststélls i 38, 40
eller 41 §, tillimpas péa sokande av dndring dock 12 kap. i denna lag.

45 §

Utarbetande och godkdnnande av den personliga utvecklingsplanen for kunnandet

Arbetsgivaren eller nigon annan foretréddare for arbetsplatsen deltar i utarbetandet och uppda-
teringen av den personliga utvecklingsplanen for kunnandet, om utbildningen ordnas som lidroav-
talsutbildning eller som utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal eller om kunnandet ska
visas pa arbetsplatsen. Om det i arbetskraftsutbildning ingér att forvérva kunnande pé en arbets-
plats, kan ocksa en foretriddare for arbetskraftsmyndigheten delta i utarbetandet av planen.

94 §
Studerandes skyldigheter

En studerande ska i enlighet med den personliga utvecklingsplanen for kunnandet delta i un-
dervisning och yrkesprov samt visa sitt kunnande pé andra sétt, om det inte finns grundad anled-
ning till hans eller hennes franvaro. Inom arbetskraftsutbildning tillimpas dessutom det som i 64
§ 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice foreskrivs om en studerandes skyldighet att
delta i undervisningen och gora framsteg i sina studier.

98 §
Studierdtt inom arbetskraftsutbildning
Bestdmmelserna i 96 § 1 mom. om nér studierdtten borjar och 1 3 mom. om studerandens rétt att
tillfalligt avbryta sina studier tillimpas inte inom arbetskraftsutbildning. Inom arbetskraftsutbild-
ning borjar och upphor studierdtten vid en tidpunkt som utbildningsanordnaren och arbetskrafts-

myndigheten kommer dverens om. Pa studierdttens upphorande inom arbetskraftsutbildning til-
lampas dessutom 65 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

109 §
Rdtt att fd uppgifter i drenden som giller studerande
Arbetskraftsmyndigheten har oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begrénsning-

ar av rétten att fa uppgifter ritt att avgiftsfritt av en utbildningsanordnare som ordnar arbetskrafts-
utbildning fa de uppgifter som ar nodvéndiga for genomforande av arbetskraftsutbildning.
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En utbildningsanordnare som ordnar arbetskraftsutbildning har oberoende av sekretessbestdm-
melserna och andra begransningar av ritten att f4 uppgifter rétt att avgiftsfritt av arbetskraftsmyn-
digheten fa de uppgifter om studerande som ar ndodvandiga for ordnande av utbildningen.

124 §

Samarbetsskyldighet for utbildningsanordnare

Niér utbudet av arbetskraftsutbildning planeras ska utbildningsanordnarna samarbeta med ar-
betskraftsmyndigheterna. En utbildningsanordnare som ordnar arbetskraftsutbildning i enlighet
med sitt anordnartillstdnd ska pé inbjudan av arbetskraftsmyndigheten delta i diskussioner som
géller planering av utbudet av arbetskraftsutbildning.

Denna lag tréder i kraft den 20

20.

Lag
om indring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 1 §, 2 § 1 och 9 punkten,
3 § 1 mom., det inledande stycketi 3 § 2 mom. samt paragrafens 5 mom., 4 § 3 mom., 5 § 1,2 och
4—6 mom., 7 §, 8 § 1 mom. 5 punkten samt paragrafens 3 och 4 mom., 9 § 2 och 3 mom., 10 §
I mom., 11 och 12 §, 14 § 3 mom., 15 §, 18 § 1 mom., 27 § 1 mom. samt 28 § 2 och 3 mom.,

sédana de lyder, 1,7, 11 § och 28 § 2 mom. ilag 937/2012, 2 § 1 och 9 punkten, 5 § 1 och 4—6
mom., 8 § 3 och 4 mom., 9 § 2 mom., 10 § 1 mom., 12 samt 15 § i lag 591/2022, 3 § 1 mom. och
det inledande stycketi3 § 2 mom., 8 § 1 mom. 5 punkten, 9 § 3 mom. och 28 § 3 mom. i lag 1384/
2021, 3 § S mom. i lag 1372/2014, 4 § 3 mom. i lag 1222/2014, 5 § 2 mom. i lag 314/2010 och
14 § 3 mom. i lag 1453/2016 och 18 § 1 mom. i lag 1025/2022, och

fogas till 25 §, sddan den lyder i lag 591/2022, ett nytt 2 mom. som foljer:
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1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs det om atgérder med vilka forutséttningarna att fa arbete pa den Sppna
arbetsmarknaden och mdjligheterna att delta i utbildning samt att fa offentlig arbetskraftsservice
som tillhandahélls av arbetskraftsmyndigheten forbéttras for den som fér arbetsmarknadsstod el-
ler utkomststdd pa grund av langvarig arbetsloshet. I lagen foreskrivs ocksa om réttigheter och
skyldigheter for den som deltar i atgdrderna.

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) aktiveringsplan en plan som syftar till forbéttring av sysselséttningsforutséttningarna och
livskompetensen for langtidsarbetsldsa och som utarbetas av arbetskraftsmyndigheten och vél-
fardsomradet tillsammans med personen i fraga,

9) statlig ersdttning som betalas till valfirdsomradet for kostnader for anordnande av arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte,

38
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa utarbetandet av en aktiveringsplan och pa anordnandet av arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslos som inte har fyllt 25 &r och som har ritt till arbets-
marknadsstod eller som far utkomststdd och

1) for vilken det har utarbetats en sysselséttningsplan enligt 38 § i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice (  / ) och som pé grund av arbetsloshet har fatt arbetsmarknadsstdd for minst
180 dagar under de senaste tolv kalendermanaderna,

2) for vilken det har utarbetats en sysselséttningsplan enligt 38 § i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice och som har fétt arbetsloshetsdagpenning under arbetsloshetsdagpenningsperi-
oden enligt 6 kap. 7 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

3) for vilken det har ordnats ett samtal om jobbsdkning enligt 32 § 1 mom. 2 punkten i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice och vars huvudsakliga forsorjning de senaste fyra ménaderna har
grundat sig pa utkomststdd som betalats pa grund av arbetsloshet.

Denna lag tillimpas dessutom pé utarbetandet av en aktiveringsplan och pa anordnandet av ar-
betsverksambhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslos som har fyllt 25 ar och som har ratt till ar-
betsmarknadsstdd eller som far utkomststdd och for vilken det tidigare har utarbetats en syssel-
séttningsplan enligt 38 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och

Denna lag tillimpas pé anordnande av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte for personer som
avses 1 1 och 2 mom. och som pé det sdtt som anges i lagen om sektorsdvergripande frimjande av
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sysselsdttningen (/) har hénvisats till samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod och
tillsammans med vilka det utarbetas en sektorsovergripande sysselséttningsplan enligt 4 § i den
lagen. Den sektorsdvergripande sysselsittningsplanen ersétter aktiveringsplanen enligt denna
lag.

4§
Forhallande till 6vrig lagstifining

Utover vad som i denna lag bestims om utarbetandet av en aktiveringsplan och anordnandet av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska lagen om klientens stillning och réttigheter inom so-
cialvarden (812/2000), socialvardslagen (710/1982) och lagen om ordnande av arbetskraftsservi-
ce ocksa tillimpas.

58§
Utarbetande av aktiveringsplan

Arbetskraftsmyndigheten och vélfardsomradet ska utarbeta en aktiveringsplan i samarbete
med en person som avses i 3 §. Aktiveringsplanen ska revideras till dess att personen i fraga upp-
fyller arbetsvillkoret i 5 kap. 3 eller 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Arbetskraftsmyndigheten ska utan drdjsmal efter meddelande fran Folkpensionsanstalten vid-
ta atgirder for utarbetande av en aktiveringsplan for den som uppfyller villkoren i 3 § 1 mom.
1 eller 2 punkten eller 2 mom. 1 eller 2 punkten.

Innan arbetskraftsmyndigheten vidtar atgarder ska den forsékra sig om att en sysselséttnings-
plan enligt 38 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice har utarbetats tillsammans med per-
sonen i fraga. Innan vilfirdsomradet vidtar atgirder ska det forsdkra sig om att arbetskraftsmyn-
digheten tillsammans med personen i fraga har utarbetat en sysselséttningsplan enligt 38 § i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice eller att myndigheten har gett den som avses i 3 § 1 mom.
3 punkten i denna lag tillfélle att delta i ett samtal om jobbsokning enligt 32 § 1 mom. 2 punkten i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Om det inte har varit mgjligt att utarbeta en sysselsatt-
ningsplan eller bereda personen i fraga tillfélle att delta i ett samtal om jobbsokning pa grund av
att hans eller hennes jobbsokning inte &r i kraft, ska vilfardsomradet vidta atgirder for att utarbe-
ta en aktiveringsplan.

Vilfardsomradet, arbetskraftsmyndigheten och personen i friga kommer Gverens om aktive-
ringsplanens varaktighet, &ndringar som géller planen och aterupptagandet av en avbruten plan.
Kunden har mojlighet att {4 assistans av en stodperson for att utarbeta och revidera aktiverings-
planen.

Arbetskraftsmyndigheten eller vélfardsomradet beslutar om huruvida planen ska anses avbru-
ten. Planen kan anses avbruten en ménad frén det att personen i fraga har fatt sysselsittning i ar-
bete eller foretagsverksamhet eller inlett studier pa heltid som leder till ett yrke eller en examen.
Arbetskraftsmyndigheten eller vilfairdsomrédet ska hora personen i frdga innan den fattar beslut
om avbrott.
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78
Arbetskraftsmyndighet som deltar i utarbetandet av en aktiveringsplan

Den arbetskraftsmyndighet inom vars verksamhetsomrade personen i frdga har sin hemkom-
mun eller den arbetskraftsmyndighet hos vilken personen &r kund pa basis av 17 § i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice ska delta i utarbetandet av en aktiveringsplan.

83§
Planens innehall

I en aktiveringsplan ska ingé

5) jobbsokningsskyldighet enligt 5 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, om inte
nagot annat foljer av 48 § i den lagen.

Om arbetskraftsmyndigheten, vélfdrdsomradet och personen tillsammans beddmer att perso-
nen till f6ljd av begrinsningar i arbets- och funktionsféormégan inte kan delta i offentlig arbets-
kraftsservice eller arbete, ska arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller i enlighet med special-
lagar saddan socialservice, samt saddana hilso- och sjukvardstjénster och rehabiliteringstjanster
som forbéttrar personens arbets- och funktionsféorméga inga i aktiveringsplanen.

Aktiveringsplanen ska undertecknas av arbetskraftsmyndigheten, vilfardsomradet och perso-
nen i fraga.

98§

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i aktiveringsplanen och den sektorsévergripande syssel-
sdttningsplanen

Innan planen undertecknas ska arbetskraftsmyndigheten och vélfirdsomradet informera perso-
nen i frdga om de formaner och erséttningar som betalas for deltagande i arbetsverksambhet i re-
habiliteringssyfte.

Aktiveringsplanen ska revideras vid behov. Arbetskraftsmyndigheten ska dock se till att akti-
veringsplanen revideras minst var tredje manad.

10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en aktiveringsplan och i arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte

Den som uppfyller villkoren i 3 § 4r skyldig att delta i utarbetandet av en aktiveringsplan till-
sammans med arbetskraftsmyndigheten och vilfardsomradet.
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11§
Aktiveringsplanens rdttsverkningar

Personen i fraga har rétt till den social-, hdlsovards-, rehabiliterings- och utbildningsservice
samt de atgdrder som ingér i aktiveringsplanen enligt vad som sérskilt bestdms i de lagar som gél-
ler dem. Bestimmelser om rétten till offentlig arbetskraftsservice finns i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice.

12§
Rdtt till sekretessbelagda uppgifter samt registrering av en aktiveringsplan

De som i enlighet med 5 § 1 mom. deltar i utarbetandet av en aktiveringsplan har trots sekre-
tessbestimmelserna ritt att av varandra fa och till varandra ldmna ut sddana uppgifter om perso-
nen i frdga som &r nddvéndiga for utarbetandet av planen. Aktiveringsplanen registreras i soci-
alvardens personregister i vilfardsomradet och i den nationella informationsresurs for arbets-
kraftsservice som avses i 120 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

14 §

Begrdnsningar for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte ska ordnas inom personens 10 § i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice avsedda pendlingsomrade. Med personens samtycke kan arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte ordnas ocksé utanfor pendlingsomradet.

15§
Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i vissa fall

For den som har rétt till arbetsmarknadsstdd eller vars huvudsakliga inkomst bestar av ut-
komststdd pé grund av arbetsloshet eller som far arbetsloshetsdagpenning kan pa begéran ordnas
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte fore de tider som anges i3 § 1 och 2 mom., om vélférds-
omrédet och arbetskraftsmyndigheten, efter att ha gett personen i fraga tillfalle att bli hord, bedo-
mer att arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte bést stoder personens livskompetens och syssel-
sattningsforutséttningar. Innan verksamheten ordnas ska en aktiveringsplan om arbetsverksam-
heten i rehabiliteringssyfte utarbetas sa som bestdms i 3 kap. eller en sektorsovergripande syssel-
sattningsplan utarbetas enligt vad som bestdms i lagen om sektorsovergripande framjande av sys-
selsdttningen. Personen i fréga ska framstélla begéran om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
hos arbetskraftsmyndigheten eller vélfdrdsomradet.
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18 § (Ny)
Sysselsdttningspenning och reseersdttning

Till den som far utkomststdd och deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte betalas for
varje dag som personen deltar i verksamheten en sysselséttningspenning som é&r lika stor som
kostnadsersattningen enligt 104 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Sysselsétt-
ningspenning betalas dock inte for de dagar for vilka personen far kostnadserséttning enligt 10
kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

25§

Finansiering

Statlig erséttning enligt 24 § betalas av social- och hilsovardsministeriets anslag.
27§
Folkpensionsanstaltens skyldighet att ldmna uppgifter

Folkpensionsanstalten ska ldmna arbetskraftsmyndigheten uppgifter om personer som i fraga
om de dagar for vilka arbetsmarknadsstdd och arbetsldshetsdagpenning har betalats uppfyller de i
3 § 1 mom. 1 eller 2 punkten eller 2 mom. 1 eller 2 punkten faststillda villkoren for utarbetande av
en aktiveringsplan. Uppgifterna ska ldmnas fore utgdngen av kalendermanaden efter den da vill-
koren uppfyllts.

28 §

Andringssékande

I ett beslut om statlig ersittning som avses i 24 § far omprovning begéras. Bestimmelser om
begdran om omprovning finns i forvaltningslagen (434/2003). Bestimmelser om sdkande av énd-
ring i férvaltningsdomstol finns i lagen om réttegang i forvaltningsdrenden (808/2019).

I frdga om den jobbsokningsskyldighet som ska tas in i aktiveringsplanen tillimpas vad som i
147 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice foreskrivs om forbud mot att begidra omprov-
ning och anfora besvir.

Denna lag trader i kraft den 20
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21.

Lag
om indring av lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 3 och 8 §, 9 § 1, 2 och 4 mom., 11 §
2 punkten, 17 § 1 mom., 18 och 22 §,

av dem 3 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 1127/2007, 659/2014 och 1660/2015 samt
88,98 1,2 0ch4 mom., 11 § 2 punkten, 17 § 1 mom. och 18 § sddana de lyder i lag 659/2014,
som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) alterneringsledighet ett arrangemang genom vilket en anstilld, i Gverensstimmelse med ett
alterneringsavtal som han eller hon ingatt med sin arbetsgivare, for viss tid befrias fran de upp-
gifter som hor till anstéllningen och arbetsgivaren samtidigt, for motsvarande tid, forbinder sig att
anstéllaeni?2 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd arbetslos arbetssokande vid
en arbetskraftsmyndighet,

2) alterneringsledig den som tar ut alterneringsledighet,

3) vikarie en person som har anstillts for den tid alterneringsledigheten varar,

4) forlingning av alterneringsledighet att alterneringsledigheten fortsitts omedelbart efter att
avtalad alterneringsledighet upphdort,

5) tillfillig datergdng till arbetet tillfilligt arbete hos den arbetsgivare som den alterneringsle-
diga dr ledig frén, och

6) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid kommunen eller samkommunen som avses 1 la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice ( / ) och som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice.

8§
Alterneringsavtal

Arbetsgivaren ska med den alterneringslediga ingé ett skriftligt alterneringsavtal i vilket ar-
betsgivaren forbinder sig att anstélla en vikarie. Alterneringsavtalet ska ldmnas till arbetskrafts-
myndigheten innan alterneringsledigheten borjar. Dessutom ska ett arbetsavtal eller ndgon annan
tillforlitlig utredning om att en vikarie har anstillts for tiden for alterneringsledigheten 1dmnas till
arbetskraftsmyndigheten innan alterneringsledigheten borjar eller utan drojsmaél efter det att al-
terneringsledigheten har borjat. En motsvarande behovlig utredning ska ldmnas till arbetskrafts-
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myndigheten da alterneringsledigheten periodiseras eller forldngs pé det sitt som avsesi7 § 1 och
2 mom.

93§
Vikarier

Som vikarie ska en sddan person anstéllas som under de 14 manader som foregatt alternerings-
ledigheten har varit arbetslds arbetssdkande vid en arbetskraftsmyndighet i minst 90 kalenderda-
gar antingen utan avbrott eller periodvis. Den som anstélls som vikarie ska vara arbetslos arbets-
sokande omedelbart fore alterneringsledighetens borjan.

Oberoende av 1 mom. kan som vikarie anstéllas en arbetslos arbetssokande vid en arbetskrafts-
myndighet, om arbetssokanden inte fyllt 30 ar och hogst ett &r har forflutit sedan denne avlagt yr-
kes- eller hogskoleexamen, eller en arbetslds arbetssokande som antingen dr under 25 ar eller
over 55 ar nér alterneringsledigheten borjar.

Arbetstiden for vikarien ska vara minst lika 1dng som den ordinarie arbetstiden for den alterne-
ringslediga. Om en deltidsanstélld hos arbetsgivaren &r arbetslos arbetssokande vid en arbets-
kraftsmyndighet och soker heltidsarbete via den myndigheten, och om denna person anstélls for
det arbete som blivit ledigt pa grund av alterneringsledigheten, kan alterneringsledigheten trots 2
kap. 5 § 1 arbetsavtalslagen ordnas sé att den personen anstills for det arbete som pa detta sétt blir
ledigt. Okningen av den sammantagna arbetstiden for dessa anstiillda ska d4 vara minst lika ling
som den ordinarie arbetstiden for den alterneringslediga.

11§
Verkningar av att vikariens anstdillning upphor

Om vikariens anstéllning upphor fore utgangen av alterneringsledigheten, ska anstéillningens
upphorande inte anses sta i strid med alterneringsavtalet i det fall att

2) arbetskraftsmyndigheten inte kan anvisa ndgon som &r ldmplig som vikarie i stéllet for den
tidigare.

17§
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbetskraftsmyndigheten 1dmnar ett for Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassan bin-
dande utldtande om de forutséttningar for alterneringsersittning som avses i 5-9 § samt om de
forutséttningar for aterkrav som avses i 19 § 1 mom. Utldtande om de forutsittningar for alterne-
ringserséttning som avses i 14 § 1 mom. 5 punkten l&dmnas av nérings-, trafik- och miljocentra-
lernas utvecklings- och forvaltningscenter.
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18 §
Anmdlningsskyldighet

Arbetsgivaren ska utan drojsmal underritta arbetskraftsmyndigheten om anstéllandet av en vi-
karie for den tid alterneringsledigheten varar samt om vésentliga dndringar i dennas anstillning.

22§
Finansiering

De kostnader som alterneringserséttningen orsakar arbetsloshetskassorna och Folkpensionsan-
stalten finansieras med iakttagande av vad som i lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner
(555/1998) och 14 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs om arbetsloshets-
dagpenning, med undantag for de bestimmelser som géller kommunens finansieringsandel av ut-
gifterna for arbetsloshetsformaner.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Arbetskraftsmyndigheten skoter de drenden anhédngiga vid arbets- och néringsbyraerna vid
ikrafttrddandet av denna lag som géller arbetskraftspolitiska utldtanden som avses i forsta me-
ningen i 17 § 1 mom. samt de dtgirder som foljer av dndringssokande.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter skoter de drenden
anhéngiga vid arbets- och niringsbyrderna vid ikrafttridandet av denna lag som géller arbets-
kraftspolitiska utldtanden som avses i andra meningen i 17 § 1 mom. samt de atgirder som foljer
av dndringssokande.

22.

Lag

om indring av 6 och 11 § i lagen om tilliimpning av Europeiska unionens lagstiftning om
samordning av de sociala trygghetssystemen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om tillimpning av Europeiska unionens lagstiftning om samordning av de so-
ciala trygghetssystemen (352/2010) 6 § och 11 § 5 mom., av dem 6 § saddan den lyder i lag 1557/
2015, som foljer:
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6§
Utsedda behdriga institutioner for vissa fall av sokande av arbete

I grundférordningens artikel 1 q led iii avsedda behdriga institutioner i Finland som utses av
den behoriga myndigheten ar de i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ( / ) avsedda myn-
digheter vid kommuner eller samkommuner som ansvarar for att ordna offentlig arbetskraftsser-
vice, nér artikel 55.4 i tillimpningsforordningen och artikel 64.1 led a i grundférordningen tilldm-
pas.

I Finland &r de i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda myndigheter vid kommu-
ner eller samkommuner som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice samt nérings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter de arbetsformedlingar som avses i grund-
forordningen och tillimpningsforordningen.

11§

Hur intyg och andra portabla handlingar ska utfdrdas

De i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda myndigheter vid kommuner eller sam-
kommuner som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice ska utfarda foljande intyg:

1) intyg enligt forsta stycket i artikel 55.4 i tillimpningsférordningen om att den berdrda per-
sonen har anmaélt sig som arbetssokande,

2) intyg enligt andra stycket i artikel 55.4 1 tillimpningsforordningen om faktorer som kan pa-
verka ritten till formaéner,

3) intyg enligt tredje stycket i artikel 55.4 i tillimpningsfoérordningen om uppfoljningen av den
arbetslosa personens situation, om personen fortfarande &r registrerad hos arbetsformedlingen
och om personen foljer de kontrollforfaranden som faststéllts.

Denna lag tréder i kraft den 20
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23.

Lag
om Andring av 6 och 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 6 § 6 mom. 2 punkten och 13 § 1 mom. 16,
23,23 a,23 b, 25 och 33 punkten, sddana de lyder, 6 § 6 mom. 2 punkten och 13 § 1 mom. 16 ech
25-punkten sédana-detyderilag 176/2019 och 13 § 1 mom. 23 ilag/, 23 a punkt i lag 539/2022,
23 b, 25 och 33 punkten i lag 940/2022, och

fogas till 13 § 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat i lagarna 176/2019, +266/2020,-922/2021,
539/2022 och 940/2022, nya 33 och 34 punkter som foljer:

6§
Inkomstuppgifter och andra uppgifter som infors i inkomstregistret

I fraga om prestationer som forménsbetalare har betalat infors dessutom féljande uppgifter som
en formansbetalare med stod av bestimmelser i nagon annan lag ar skyldiga att Iamna uppgiftsan-
vindarna:

2) uppgifter om kostnadserséttningar som betalats enligt lagen om ordnande av arbetskrafts-
service (/) eller lagen om utkomstskydd for arbetsldsa,

13§
Uppgiftsanvdndares rdtt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och lamnar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvéndare trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som giller erhéllande
av uppgifter, med stod av ndgon annan lag har ratt att f4 av prestationsbetalaren eller av andra
uppgiftsanvandare, som foljer:

16) till Statskontoret for avgorande av ett ersittningsirende enligt trafikforsékringslagen, la-
gen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om erséttning for olycksfall i militar-
tjanst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016), lagen om ersdttning for skada eller sjuk-
dom som har uppkommit under studierelaterade forhallanden som &r jidmstdllbara med arbete, la-
gen om skadesténd for olycksfall at personer, som intagits i sdrskilda straff-, underhélls- och vér-
danstalter, lagen om erséttning for olycksfall och tjanstgdringsrelaterad sjukdom i krishanterings-
uppdrag (1522/2016), raiddningslagen (379/2011), lagen om olycksfallsersittning i vissa fall at
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den som ldmnat bistdnd vid fullgorandet av tjinstedliggande (625/1967), sjordddningslagen
(1145/2001), beredskapslagen (1552/2011), polislagen (872/2011), lagen om ndmndemén vid
tingsrétterna (675/2016), lagen om mottagande av personer som soker internationellt skydd och
om identifiering av och hjélp till offer fér ménniskohandel (746/2011) eller brottsskadelagen
(1204/2005) som é&r under handlaggning,

23) till nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och fdrvaltningscenter for verkstél-

lighet av lonegarantllagen (866/ 1998) och lagen om l6negaranti for sjomén (1 108/2000)@61&—}&-

och for skotseln av den i lagen om nérings-, tra-
fik- och mlljocentralema samt om narlngs- trafik- och miljocentralernas utvecklings- och for-
valtningscenter (897/2009) avsedda uppgift som géller produktion, utvirdering och uppfoljning
av information om arbetskraftsservicens funktion, resultat och effekter,

23 a) till ndrings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter for verk-
stéllighet av lagen om forvaltningen av, tillsynen dver och granskningen av Europeiska unionens
facilitet for aterhdmtning och resiliens (537/2022),

23 b) till nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter for verk-
stéllighet av lagen om ett forsok med rekryteringsstod (20/2022),

25) till ndrings-, trafik- och miljocentraler for delbeslut om uppehallstillstdnd for foretagare en-
ligt utldinningslagen,

33) till landskapet Aland och dess myndigheter och kommuner for utférande av uppdrag enligt
en i sjilvstyrelselagen for Aland (1144/1991) avsedd landskapslag, med iakttagande av vad som i
den foreskrivs om landskapets, myndigheternas eller kommunens rétt till information,

34) till i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda kommuner eller ssmkommuner vil-
ka ansvarar for att ordna arbetskraftsservice, for verkstillighet av uppgifter som géller sddan ut-
bildning inom omstdllningsskyddet, sddan 16nesubvention, sddant sysselsittningsstod avseende
personer som fyllt 55 ar, sddan startpeng och sadant stod for 16nekostnader for arbete ordnat pa
basis av sysselsittningsskyldighet som avses i den lagen,

35) till arbets- och néringsministeriet for skotsel av de i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice foreskrivna uppgifter som giller ledning, styrning och utveckling av offentlig arbetskrafts-
service samt uppfoljning och utvérdering av sysselséttningsforvaltningen och ordnandet av ar-
betskraftsservice i kommunerna.

Denna lag tréder i kraft den 20
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Utskottet foreslar att lagforslag 24 forkastas.

25.

Lag
om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 kap.3a§, 6kap. 6§, 7kap. 12 § 1 mom. och 12 a § 2 mom., 9 kap. 3aoch3 b § samt
13 kap. 6 § 2 och 3 mom., sddana de lyder, 1 kap. 3 a § och 6 kap. 6 § i lag 1448/2016, 7 kap. 12 §
1 mom. ilag 920/2012, 7 kap. 12 a § 2 mom. och 9 kap. 3 b § ilag 672/2022, 9 kap. 3 a §ilag 163/
2020 samt 13 kap. 6 § 2 mom. i lagarna 1458/2016 och / och 13 kap. 6 § 3 mom. i lag 1458/2016
som foljer:

1 kap.
Allménna bestimmelser
3a$
Ingdende av arbetsavtal for viss tid med en person som dr langtidsarbetslis

Ingaende av arbetsavtal for viss tid forutsitter inte en sidan grundad anledning som avses i3 §
2 mom., om den som anstélls dr en person som enligt uppgift fran arbetskraftsmyndigheten har
varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 manaderna. En anstillning pa hogst
tva veckor utgdr emellertid inget avbrott i arbetslosheten. Det att arbetsgivarens behov av arbets-
kraft 4r permanent pa det sétt som avses i 3 § 3 mom. utgdr inget hinder for att avtalet ingas for
viss tid.

Bestimmelser om nér en person betraktas som arbetslds arbetssdkande finns i1 3 § i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice ( / ).

Den maximala ldngden for arbetsavtalet for viss tid dr ett ar. Avtalet kan fornyas hogst tva
ganger inom ett ar fran det att det forsta avtalet for viss tid borjade 16pa. Den sammanréknade to-
tala langden for avtalen far dock inte Gverskrida ett ar.
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6 kap.
Allménna bestimmelser om upphiivande av arbetsavtal
68§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i
7 kap. 3 eller 7 § har sagts upp och &r arbetssdkande i enlighet med lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice, om arbetsgivaren inom fyra manader fran det att anstéllningsférhéllandet upphorde
behover arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren utfor-
de. Om anstillningsforhallandet nir det upphorde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, &r tiden
for ateranstillande emellertid sex méanader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. giller denna skyldighet pd motsvarande sitt 4ven en sa-
dan forvérvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om Overlataren har sagt upp arbetstagarens ar-
betsavtal s att det upphor att gélla fore Gverlatelsen.

7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
12 §
Arbetstagarens rdtt till sysselsdttningsledighet

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren, sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa de
grunder som avses i 7 kap. 3 och 4 eller 7§, kommit 6verens om annat, har arbetstagaren ratt till
ledighet med full 16n for att under uppségningstiden delta i utarbetandet av en sysselséttningsplan
enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice, i arbetskraftsutbildning och dértill ansluten
praktik eller inlérning i arbetet enligt planen eller i arbetssokande pé eget eller myndigheternas in-
itiativ och i anstéllningsintervjuer eller omplaceringstréning.

12a§

Sdrskild rdtt till sysselsdttningsledighet for personer som fyllt 55 ar

Utover vad som foreskrivs i 12 § 1 mom. far sysselséttningsledighet ocksa anvéndas for i 8 kap.
i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedd utbildning inom omstéllningsskyddet, och for
att gora en kartliggning av kompetens och arbetsformaga.
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9 kap.
Forfarandet vid upphivande av arbetsavtal
3a§
Arbetsgivarens meddelande till arbetskraftsmyndigheten

En arbetsgivare ska utan drojsmal meddela arbetskraftsmyndigheten om uppsigning av arbets-
tagare, om minst tio arbetstagare ségs upp av sddana ekonomiska orsaker eller produktionsorsa-
ker som avses i 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 §.

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska framgé antalet arbetstagare som sidgs upp, deras
hemvist, deras yrke eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna nér anstéllningsférhallandena upphor.

3b§
Arbetsgivarens skyldighet att informera om viss arbetskrafisservice

Arbetsgivaren dr skyldig att informera en arbetstagare som vid delgivning av uppsidgningen har
fyllt 55 &r och vars anstillningsforhallande har varat i minst fem &r utan avbrott eller med avbrott
som sammanlagt har varat i hogst 30 dagar om att denne har rétt till sddan utbildning inom om-
stdllningsskyddet som avses i 8 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och till sédan om-
stdllningspenning som avses i 9 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

Arbetsgivaren dr i de fall som avses i 3 a § skyldig att informera arbetstagaren om dennes rétt
till en sysselséttningsplan enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

13 kap.
Sarskilda bestimmelser
63§
Bestimmelsernas tvingande natur

Oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 2 kap. 5 §, 5 kap. 2 § och 6 kap. 6 §

1) far en kommun for att fullgéra den sysselséttningsskyldighet som anges i 108 § i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice anstilla en person, dock inte for sddana uppgifter i fraga om vil-
ka kommunen samtidigt har permitterat sina arbetstagare eller i friga om vilka kommunen har
gett en arbetstagare ett meddelande om permittering,

2) far en forening, stiftelse eller ett registrerat religionssamfund anstélla en i lagen om ordnan-
de av arbetskraftsservice avsedd arbetslos person som varit arbetslds i minst 24 ménader under de
28 manader som omedelbart foregéar beviljandet av i den lagen avsedd 16nesubvention eller sys-
selséttningsstod avseende personer som fyllt 55 ar,
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3) far en kommun, samkommun, férening eller stiftelse i en verkstad eller motsvarande tré-
ningsenhet anstélla en person i lIonesubventionerat arbete som avses i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice for sddana uppgifter som annars inte utfors i arbetsavtals- eller tjansteforhallan-
den.

Oberoende av det som foreskrivs i 5 kap. 2 § far en kommun, samkommun, férening eller stif-
telse i en verkstad eller motsvarande traningsenhet ordna sadan arbetsprovning som avses i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice for sddana uppgifter som annars inte utfors i arbetsavtals- el-
ler tjansteforhallanden.

Denna lag tréder i kraft den 20

26.

Lag
om indring av lagen om sjoarbetsavtal
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 4 a §, 7 kap. 9 §, 8 kap. 10 § 1 mom. och
10 a § 2 mom. samt 10 kap. 4 och 5 §, sddana de lyder, 1 kap. 4 a § i lag 1449/2016, 7 kap. 9 § i lag
390/2017, 8 kap. 10 § 1 mom. ilag 921/2012, 8 kap. 10 a § 2 mom. och 10 kap. 5 § i lag 673/2022
samt 10 kap 4 § i lag 164/2020, som foljer:
1 kap.
Allménna bestimmelser
4a§
Ingdende av arbetsavtal for viss tid med en person som dr langtidsarbetslis
Ingaende av arbetsavtal for viss tid forutsitter inte en sidan grundad anledning som avses i 4 §
1 mom., om den som anstills dr en person som enligt uppgift frén arbetskraftsmyndigheten har

varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 manaderna. En anstillning pa hogst
tva veckor utgdr emellertid inget avbrott i arbetslosheten. Det att arbetsgivarens behov av arbets-
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kraft &r permanent pé det sétt som avses i 4 § 2 mom. utgér inget hinder for att avtalet ingas for
viss tid.

Bestimmelser om nir en person betraktas som arbetslos arbetssdkande finns i 3 § i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice ( /).

Den maximala ldngden for arbetsavtalet for viss tid dr ett ar. Avtalet kan fornyas hogst tva
génger inom ett ar fran det att det forsta avtalet for viss tid borjade 16pa. Den sammanréknade to-
tala laingden for avtalen far dock inte overskrida ett ar.

7 kap.
Allménna bestimmelser om upphiivande av arbetsavtal

93§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i
8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och som fortfarande &r arbetssdkande i enlighet med lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice, om arbetsgivaren inom fyra méanader fran det att anstillningsforhal-
landet upphdrde behdver arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda ar-
betstagaren hade utfort. Om anstéllningsforhallandet nir det upphorde hade fortgatt utan avbrott
minst 12 ar, ir tiden for ateranstillande emellertid sex manader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. giller denna skyldighet pd motsvarande sitt 4ven en sa-
dan forvérvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om Overlataren har sagt upp arbetstagarens ar-
betsavtal s att det upphor att gélla fore tidpunkten for verlatelsen.

8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
10§
Arbetstagarens rdtt till sysselsdttningsledighet

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren, sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa de
grunder som avses i 3 och 4 eller 6 §, kommit dverens om annat, har arbetstagaren rétt till ledighet
med full 16n for att under uppségningstiden delta i utarbetandet av en sysselsittningsplan enligt
lagen om ordnande av arbetskraftsservice, i arbetskraftsutbildning och dartill ansluten praktik el-
ler inldrning i arbetet enligt planen eller i arbetssokande pa eget eller myndigheternas initiativ och
i anstillningsintervjuer eller omplaceringstréning.
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102§

Sdrskild rdtt till sysselsdttningsledighet for personer som fyllt 55 ar

Utover vad som foreskrivs i 10 § 1 mom. far sysselséttningsledighet ocksa anvéndas for i 8 kap.
i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedd utbildning inom omstéllningsskyddet, och for
att gora en kartliggning av kompetens och arbetsformaga.

10 kap.
Forfarandet vid upphivande av arbetsavtal
4§
Arbetsgivarens meddelande till arbetskraftsmyndigheten

En arbetsgivare ska utan drojsmal meddela arbetskraftsmyndigheten om uppsigning av arbets-
tagare, om minst tio arbetstagare ségs upp av sddana ekonomiska orsaker eller produktionsorsa-
ker som avses i 8 kap. 3, 4, 6 eller 7 §.

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska framgé antalet arbetstagare som sigs upp, deras
hemvist, deras yrken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna for nér anstillningsforhallandena
upphor.

58
Arbetsgivarens skyldighet att informera om viss arbetskrafisservice

Arbetsgivaren ér skyldig att informera en arbetstagare som vid delgivning av uppsidgningen har
fyllt 55 &r och vars anstillningsforhallande har varat i minst fem &r utan avbrott eller med avbrott
som sammanlagt har varat i hogst 30 dagar om att denne har rétt till sddan utbildning inom om-
stallningsskyddet som avses i 8 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och till sédan om-
stdllningspenning som avses i 9 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

Arbetsgivaren ér i de fall som avses i4 § skyldig att informera arbetstagaren om dennes rétt till
en sysselséttningsplan enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

Denna lag trader i kraft den 20
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27.

Lag

om fndring av 3 a och 37 a § i lagen om tjinsteinnehavare i kommuner och vilfirdsomra-
den

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vilfardsomraden (304/2003) 3 a och
37 a §, sadana de lyder, 3 a § i lag 1063/2018 och 37 a § i lag 677/2022, som foljer:

3a$
Anstdllning av en person som dr langtidsarbetslos i anstillningsforhadllande for viss tid

En tjdnsteinnehavare kan anstillas for viss tid utan en sddan grund som anges i 3 § 2 mom. och
trots vad som foreskrivs i 3 § 3 mom., om personen enligt uppgift fran arbetskraftsmyndigheten
har varit arbetslds arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 manaderna. Ett arbetsavtals- el-
ler tjansteforhéllande pa hogst tva veckor utgor emellertid inget avbrott i arbetslosheten.

Med arbetslos arbetssokande avses eni 3 § 1 mom. 4 punkten i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice ( / ) avsedd person vars jobbsokning dr giltig pa det sétt som foreskrivs i 27 och
28 § i den lagen.

Den maximala ldngden for ett tjansteforhallande for viss tid dr ett ar. Personen kan anstéllas i
hogst tvé nya tjdnsteforhallanden for viss tid inom ett &r fran det att det forsta tjansteforhallandet
for viss tid borjade. Den sammanriknade totala ldngden for tjansteforhéllandena fér inte Gverskri-
da ett ar.

37a§
Sysselsdttningsledighet och arbetsgivares skyldighet att limna meddelande

Tjansteinnehavare har samma ratt till sysselséttningsledighet som arbetstagare har enligt ar-
betsavtalslagen.

Arbetsgivares skyldighet att meddela arbetskraftsmyndigheten om uppségning av tjansteinne-
havare av ekonomiska orsaker och av produktionsorsaker samt deras skyldighet att informera
tjansteinnehavare om ritt till sysselsittningsplan, utbildning inom omstéllningsskyddet och om-
stdllningspenning bestdms enligt arbetsavtalslagen.

Denna lag triader i kraft den 20
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28.

Lag
om indring av 5 a och 9 ¢ § i statstjiinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 statstjinstemannalagen (750/1994) 5 a § 3 mom. och 9 ¢ §, sddana de lyder, 5 a §
3 mom. i lag 1454/2016 och 9 ¢ § i lag 1062/2018, som foljer:

I de situationer som avses i 1 och 2 mom. far tjinsten Gverforas utan det samtycke fran
tjdnstemannen som avses i 5 §, om tjénsten overfors inom eller till tjdnstemannens pendlingsom-
rade. Med pendlingsomrade avses ett omrade enligt 10 § i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice( /).

9c§

Utndmning till ett tjinsteforhallande for viss tid pa hogst ett ar forutsétter inte ett siddant skl
som avses 1 9 § 1 mom., om den som utndmns till tjansteférhallandet enligt uppgift fran arbets-
kraftsmyndigheten har varit arbetslos arbetssdkande utan avbrott under de senaste 12 méanaderna.
Ett arbetsavtals- eller tjansteforhallande pa hogst tva veckor utgér emellertid inget avbrott i ar-
betslosheten.

En person kan utndmnas till hdgst tva nya tjénsteforhallanden for viss tid inom ett ar fran det att
det forsta tjansteforhallandet for viss tid borjade. Den sammanriknade totala 1dngden for tjanste-
forhallandena for viss tid far dock inte dverskrida ett ar.

Med arbetslos arbetssokande avses eni 3 § 1 mom. 4 punkten i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice ( / ) avsedd person vars jobbsokning ar giltig pa det sétt som foreskrivs 1 27 och
28 § i den lagen.

Denna lag triader i kraft den 20 .

180



Betiinkande AjUB 26/2022 rd

29.

Lag
om indring av samarbetslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 samarbetslagen (1333/2021) 19 § 4 mom., 21 § 3 och 4 mom. samt 38 § 1 mom. som
foljer:

19 §

Férhandlingsframstdllning och limnande av uppgifter

En forhandlingsframstéllning som géller drenden som avses i 2 mom. ska ges in dven till ar-
betskraftsmyndigheten senast ndr omstallningsforhandlingarna inleds.

21§

Handlingsplan och handlingsprinciper

Vid beredningen av handlingsplanen ska arbetsgivaren i ett sé tidigt skede som mojligt tillsam-
mans med arbetskraftsmyndigheten utreda den i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ( / )
avsedda offentliga arbetskraftsservice med hjélp av vilken uppsagda arbetstagares sysselsittning
stods.

Om arbetsgivaren dvervager att sdga upp farre dn tio arbetstagare, ska arbetsgivaren nir om-
stillningsforhandlingarna inleds foresla handlingsprinciper for hur arbetstagarna under uppség-
ningstiden stdds i att pd eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning och for deltagandet
1 sysselséttningsfrimjande service enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

388§
Avtalsrdtt

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar far genom avtal avvika fran vad
som foreskrivs i 2 och 3 kap. Genom avtal far avvikelse dock inte goras fran vad som foreskrivs i
19 § 2 och 4 mom. om de uppgifter som ska ingé i férhandlingsframstillningen eller om anmaél-
ningsskyldigheten till arbetskraftsmyndigheten, till den del bestimmelserna géller uppségning av
minst tio arbetstagare.
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Denna lag triader i kraft den 20

30.

Lag

om indring av 8 och 9 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kom-
muner och vilfirdsomraden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfards-
omraden (449/2007) 8 och 9 §, sadana de lyder, 8 § i1lag 209/2017 och 9 § i1lag 928/2012, som f6l-
jer:

8§
Meddelande till arbetskraftsmyndigheten

D4 arbetsgivaren foreslar samarbetsforhandlingar om atgarder som kan leda till att en arbets-
tagare sdgs upp, permitteras eller 6verfors till anstidllning pa deltid, ska en i 7 § 1 mom. avsedd
forhandlingsframstéllning eller de uppgifter som framgar av den ockséd meddelas skriftligen till
arbetskraftsmyndigheten senast nir samarbetsforhandlingarna inleds, om inte uppgifterna har
meddelats arbetskraftsmyndigheten tidigare i ndgot annat sammanhang.

93§
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en forhandlingsframstillning om sin avsikt att siga upp minst tio arbetstagare
av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker ska arbetsgivaren nir samarbetsforhandling-
arna inleds lamna foretrddarna for personalen ett forslag till en sysselsittningsframjande hand-
lingsplan. Vid beredningen av planen ska arbetsgivaren utan dréjsmal tillsammans med arbets-
kraftsmyndigheterna utreda den offentliga arbetskraftsservice som frimjar mdjligheterna att fa
arbete.

Av handlingsplanen, som ska utarbetas med beaktande av vad som foreskrivs eller till vad som
avtalats genom arbets- och tjdnstekollektivavtal i fraga om minskande av arbetskraften, ska fram-
ga den planerade tidtabellen for samarbetsforhandlingarna, forfarandet vid forhandlingarna och
de planerade handlingsprinciper som under uppsiagningstiden kommer att iakttas vid anvéindning-
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en av service enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice (  / ) och vid frimjande av ar-
betssokande och utbildning.

Om de uppsédgningar som overvégs av arbetsgivaren giller farre dn tio arbetstagare, ska arbets-
givaren nir samarbetsforhandlingarna inleds foresla handlingsprinciper dels for att under uppség-
ningstiden stddja arbetstagarna i att p& eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning, dels
for att fraimja arbetstagarnas sysselséttning genom den service som avses i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice.

Denna lag tréder i kraft den 20

31.

Lag
om indring av 24 och 25 § i lagen om samarbete inom statens imbetsverk och inréittningar

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om samarbete inom statens d&mbetsverk och inrdttningar (1233/2013) 24 och
25 § som foljer:

24§
Meddelande till arbetskrafismyndigheten

Om arbetsgivaren foreslar att dtgdrder som kan leda till att tjanstemén sdgs upp, permitteras el-
ler 6verfors till anstidllning pa deltid ska behandlas vid samarbetsforhandlingar, ska den forhand-
lingsframstéllning som avses i 21 § eller den information som framgéar av framstillningen skrift-
ligen lamnas till arbetskraftsmyndigheten senast dd samarbetsforhandlingarna inleds, om de inte
har lamnats till arbetskraftsmyndigheten tidigare i nagot annat sammanhang.

25§
Handlingsplan och handlingsprinciper for att frimja sysselsdttningen
Efter att ha gjort en forhandlingsframstéllning betraffande sin avsikt att sdga upp minst tio
tjanstemén av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker ska arbetsgivaren nir samarbets-

forhandlingarna inleds ge foretrddarna for personalen ett forslag till en sysselsdttningsframjande
handlingsplan. Vid beredningen av planen ska arbetsgivaren utan drdjsmaél tillsammans med ar-
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betskraftsmyndigheterna utreda den offentliga arbetskraftsservice som frimjar mdjligheterna att
fa arbete.

Handlingsplanen ska utarbetas med beaktande av vad som foreskrivs eller genom tjanste- och
arbetskollektivavtal avtalas om minskning av arbetskraften. Av planen ska ocksé framgé den pla-
nerade tidtabellen for samarbetsforhandlingarna, forfarandet vid forhandlingarna och de planera-
de handlingsprinciper som under uppségningstiden ska iakttas vid anlitandet av tjanster enligt la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice ( / ) samt vid frimjande av arbetsskande och utbild-
ning.

Om arbetsgivaren dvervéger uppsdgningar som géller férre &n tio tjdnstemén, ska arbetsgiva-
ren nédr samarbetsforhandlingarna inleds foresla handlingsprinciper dels for att under uppség-
ningstiden stddja arbetstagarna i att pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning, dels
for att frimja arbetstagarnas sysselsittning genom sadana tjénster som avses i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice.

Denna lag tréder i kraft den 20

32.

Lag
om indring av 14 § i lagen om besvirsnimnden for social trygghet
I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om besvirsndmnden for social trygghet (1299/2006) 14 § 9 mom., sddant det ly-
derilag 1062/2017, som foljer:
14§

Behandlingen av drenden

Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassor, Sysselsdttningsfonden, narings-, trafik- och milj6-
centralernas utvecklings- och forvaltningscenter samt arbetskraftsmyndigheter ar skyldiga att av-
giftsfritt séinda besvarsndmnden handlingar i den form som besvéarsndmnden kréver.

Denna lag trader i kraft den 20
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33.

Lag
om indring av lagen om utkomststod

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om utkomststod (1412/1997) 2 a §, 10 § 1 mom. 3 punkten;+o-§2-mem-—och
3 -och 11 § 2 mom. 5 punkten,

sadana de lyder,2 a § i lagarna 1294/2002 och 1278/2016 samt 10 § 1 mom. 3 punkten och 11 §

2 mom. 5 punkten i lag 1023/2022, 10-§ 2 mem-—ilag 8152015 10-§ 3- mem—tpunktenech10a§
+momi-1ag-939201 2-samt-H-§ 2-mom-—-S-punkten-itae1H072016-som fdljer:

2a8
Skyldighet att anmdla sig som arbetssékande

En person i aldern 17—64 ar som ansoker om utkomststdd &r skyldig att anméla sig som ar-
betssokande pé det sétt som foreskrivs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (/ ), om han el-
ler hon inte

1) arbetar som lontagare eller foretagare,

2) studerar pa heltid,

3) dr en sddan person som avses i 3 kap. 3 § 1 mom. eller 4 § 1—6 punkten i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002),

4) pa grund av anstaltsvard eller pa grund av sjukdom som en ldkare konstaterat dr forhindrad
att ta emot arbete, eller

5) pa grund av ndgon annan godtagbar och med ovan nimnda orsaker jamforbar orsak ar for-
hindrad att ta emot arbete.

Om den som ansoker om utkomststod inte anmdiler sig som arbetssokande vid arbetskrafts-
myndigheten, kan utkomststodets grunddel sénkas med iakttagande av bestimmelserna i 10 §.

10 §
Sdnkt grunddel

Grunddelens belopp kan sdnkas med hogst 20 procent for en person vars behov av utkomststod
foranleds av att
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3) en person som avses i 3 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) har
végrat delta i utarbetandet av en aktiveringsplan enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte eller en sektorsdvergripande sysselséttningsplan enligt lagen om sektorsdvergripande
frimjande av sysselsittningen ( /),

11§

5) kostnadsersittning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om ordnande av
arbetskraftsservice, ersittning for uppehille enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabilite-
ringsformaner och rehabiliteringspenningférmaner (566/2005), forhdjningsdel och forhojd for-
tjanstdel enligt 6 kap. 3 b § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, skillnaden mellan forhojd for-
tjdnstdel som avses i den paragrafen och fortjanstdel som avsesi2 § 1 mom. i det kapitlet samt ar-
betsmarknadsstodets forhdjningsdel enligt 7 kap. 5 § 1 den lagen,
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Denna lag triader i kraft den 20

34.

Lag
om idndring av 14 § i lagen om bostadsbidrag for pensionstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om bostadsbidrag for pensionstagare (571/2007) 14 § 1 mom. 10 punkten, sa-
dan den lyder i1 lag 933/2012, som foljer:

14 §
Prioriterade inkomster

Nar bostadsbidraget berdknas skall som arsinkomst inte beaktas sokandens och sokandens ma-
kes, makas eller sambos

10) erséttningar for kostnader, kostnadsersittning enligt lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice (/) eller nigon annan motsvarande ersittning,

Denna lag trider i kraft den 20 .
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3S.

Lag
om indring av 35 § i folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 folkpensionslagen (568/2007) 35 § 14 punkten, sddan den lyder i lag 934/2012, som
foljer:

35§
Prioriterade inkomster ndr det gdller fortsdttningspensionens kompletteringsbelopp

Nér kompletteringsbeloppet berdknas beaktas inte som arsinkomst féljande till den efterlevan-
de maken utgdende betalningar:

14) ersattningar for kostnader, kostnadsersdttning enligt lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice (/) eller ndgon annan motsvarande ersittning,

Denna lag triader i kraft den 20 .

36.

Lag
om indring av 8 kap. 9 § i sjukforsikringslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 8 kap. 9 § 2 mom., sadant det lyder i lag 535/2019,
som foljer:
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8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning

93§
Sjukdagpenning efter maximitiden

Med den arbetsforhetstid som avses i | mom. jamstélls den tid for vilken den forsékrade enligt
lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabiliteringspenningférmaner,
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om lantbruksforetagares olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar eller arbetspensionslagarna har fatt rehabiliteringspenning, partiell
rehabiliteringspenning eller rehabiliteringspenning som betalas som rehabiliteringsunderstdd el-
ler har fatt ersittning for inkomstbortfall med stdd av bestimmelserna om rehabilitering i trafik-
forsdkringslagen, lagen om skada, adragen i militértjanst, lagen om erséttning for olycksfall i mi-
litdrtjanst och tjanstgdringsrelaterad sjukdom eller lagen om erséttning for olycksfall och tjanst-
goringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag eller den tid den forsdkrade har varit arbetslos
arbetssokande vid arbetskraftsmyndigheten eller deltagit i service enligt lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (/) eller bedrivit studier som avses i 9 kap. i den lagen. Med arbetsfor-
hetstid jamstills ocksa den tid under vilken den forsikrade med stod av 3 kap. 3 § 3 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa har varit berdttigad till en formén enligt den lagen.

Denna lag tréder i kraft den 20

37.

Lag
om indring av 11 § i militirunderstédslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras i militdrunderstodslagen (781/1993) 11 § 1 mom. 3 punkten, sddan den lyder i lag 963/
2017, som foljer:
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11§
Inkomster som skall beaktas
Nér understod beviljas beaktas de faktiska inkomster som stér till sokandens och dennes i 4 §

avsedda familjemedlemmars férfogande under tjanstgdringstiden. Nér understdd beviljas med
stod av 10 a § beaktas inte dessa familjemedlemmars inkomster. Som inkomster beaktas inte

Denna lag tréder i kraft den 20

38.

Lag
om fndring av 35 § i socialvardslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 socialvardslagen (1301/2014) 35 § 1 mom., sadant det lyder i lag 589/2022, som f6l-
jer:

358§
Kontakt med socialvdrden for bedémning av stédbehovet

Om en sadan yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden som avses i lagen om yrkesut-
bildade personer inom hilso- och sjukvéarden (559/1994), en socialkurator eller en anstilld hos
socialvdsendet, undervisningsvisendet, idrottsviasendet, barndagvérden, raiddningsverket, Nod-
centralsverket, Tullen, polisen, Brottspafoljdsmyndigheten, arbetskraftsmyndigheten, Folkpen-
sionsanstalten eller utsdkningsmyndigheten i sitt arbete har fatt kinnedom om en person vars be-
hov av socialvérd dr uppenbart, ska han eller hon styra personen till att soka socialservice eller om
personen samtycker till det kontakta den myndighet som ansvarar for valfirdsomradets soci-
alvard, sa att stddbehovet kan bedémas.
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Denna lag trader i kraft den 20

39.

Lag
om indring av 6 § i lagen om studiestod
I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om studiestod (65/1994) 6 § 1 mom. 5 punkten, sidan den lyder i lag 932/2012,
som foljer:
68§

Begrdnsningar i fraga om studiestodet

Studiestdd beviljas inte den som

Denna lag trider i kraft den 20
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40.

Lag

om findring av 6 § i lagen om genomforande av vissa bestiimmelser om uppehéllsriitt i av-
talet om Forenade konungariket Storbritannien och Nordirlands uttride ur Europeiska
unionen och Europeiska atomenergigemenskapen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om genomforande av vissa bestimmelser om uppehéllsritt i avtalet om Foren-
ade konungariket Storbritannien och Nordirlands uttrdde ur Europeiska unionen och Europeiska
atomenergigemenskapen (666/2020) 6 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 685/2022, som fol-
jer:

6§
Sokanden jamstills med personer som avses 1 27 § 3 mom. 1 punkten i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice ( /).
Sokanden har rétt att arbeta och bedriva foretagsverksamhet.

Denna lag triader i kraft den 20

41.

Lag
om indring av 92 eeh127-a-§i inkomstskattelagen

I enhghet med rlksdagens beslut

andras 1 1nkomstskattelagen (1535/1992) 92 § 1 1 punkten eeh—l—2—7—a—§%—meﬁ+ sadan den lyder
i lag 929/2012-eeh127-a-§3-mom—itagH32/2621, som foljer:
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92§
Skattefria sociala formdner

Skattepliktig inkomst ar inte

11)1 102 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (  / ) avsedd erséttning for kostnader
som betalas till arbetslosa som soker arbete eller service samt kostnadserséttning enligt 103 § i
den lagen,

Denna lag tréder i kraft den 20 .

42.

Lag
om fdndring av 10 f § i inkomstskattelagen for gardsbruk
I enlighet med riksdagens beslut
dndras i inkomstskattelagen for gardsbruk (543/1967) 10 f § 1 mom., sddant det lyder i lagarna
1362/2021 och /, som foljer:
10§

Arbetsgivaren far utover vad som foreskrivs i 6 § for utbildning av en arbetstagare som arbetat
inom jordbruket gora ett utbildningsavdrag enligt 2—4 mom. i denna paragraf nér utbildningen
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baserar sig pad eni9 § i samarbetslagen (1333/2021) avsedd utvecklingsplan eller eni 3 § i lagen
om eckonomiskt understddd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) avsedd utbildnings-
plan, om

1) utbildningen pégér oavbrutet i minst en timme,

2) arbetsgivaren betalar 10n till arbetstagaren for utbildningstiden, och

3) ingen i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (  / ) avsedd Ionesubvention och inget i
den lagen avsett sysselséttningsstod avseende personer som fyllt 55 ar har beviljats under skatte-
aret for kostnaderna for avloning av arbetstagaren.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

43.

Lag
om indring av 56 § i lagen om beskattning av inkomst av niringsverksamhet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om beskattning av inkomst av niringsverksamhet (360/1968) 56 § 1 mom., sa-
dant det lyder i lagarna 1361/2021 och /, som foljer:

56§

Arbetsgivaren far utdver vad som foreskrivs i 7 § for utbildning av en arbetstagare som arbetat
inom ndringsverksamheten gora ett utbildningsavdrag enligt 2—4 mom. i denna paragraf nér ut-
bildningen baserar sig pd en 19 § i samarbetslagen (1333/2021) avsedd utvecklingsplan eller en i
3 § i lagen om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) avsedd ut-
bildningsplan, om

1) utbildningen pagar oavbrutet i minst en timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren for utbildningstiden, och

3) ingen i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (/) avsedd lonesubvention och inget i den
lagen avsett sysselsdttningsstod avseende personer som fyllt 55 ar har beviljats under skattearet
for kostnaderna for avloning av arbetstagaren.

Denna lag trader i kraft den 20
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44.

Lag

om iindring av 2 och 3 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/
2002) 2 § 2 mom. 2 punkten och 3 § 1 mom., sddana de lyder i lag 926/2012, som foljer:

2§
Tillimpningsomrdde

2) arbete som en person som deltar i arbetsprovning enligt 54 § i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice (/) utfor pa en arbetsplats,

38
Arbetsgivarens skyldighet att krdva uppvisande av straffregisterutdrag

Arbetsgivaren ska krdva att en person visar upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. i
straffregisterlagen (770/1993) nér personen forsta géngen anstélls i eller utndmns till ett anstall-
nings- eller tjansteférhallande som omfattar uppgifter som avses i 2 § eller forsta gangen tilldelas
sddana uppgifter. Med arbetsgivare avses i denna lag dven civiltjanstcentralen enligt 7 § i civil-
tjanstlagen och en arbetskraftsmyndighet som ingér avtal om arbetsprovning.

Denna lag triader i kraft den 20
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45.

Lag
om indring av 47 kap. 6 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 strafflagen (39/1889) 47 kap. 6 §, sadan den lyder i lag 927/2012, som foljer:

47 kap.

Om arbetsbrott
6§
Brott mot férbudet att ta ut avgift for arbetsformedling

Den som av en enskild kund tar ut avgift i strid med det forbud att ta ut avgift for arbetsfor-

medling som foreskrivs i 144 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ( / ), ska for
brott mot forbudet att ta ut avgift for arbetsformedling domas till boter eller fangelse 1 hdgst ett ar.

Denna lag triader i kraft den 20

46.

Lag
om Andring av 4 a § i straffregisterlagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras i straffregisterlagen (770/1993) 4 a § 2 mom., saddant det lyder i lag 23/2022, samt

fogas till 4 a § 1 mom., sddant det lyder i lagarna 1093/1999, 733/2014, 1114/2018, 75/2021
och 23/2022, en ny 5 a-punkt som foljer:
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4al

Utover vad som bestdms i 4 §, ldmnas ur straffregistret uppgifter om personer ut till finska
myndigheter i drenden som géller

5 a) sédan lonesubvention eller sddant sysselsdttningsstod avseende personer som fyllt 55 &r
som en i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ( / ) avsedd arbetskraftsmyndighet har be-
viljat i enlighet med den lagen,

De uppgifter som avses i 1 mom. 5 a-punkten ldmnas ut om avgoéranden som avses i 83 §
3 mom. 4 punkten i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, de uppgifter som avses i 6 punkten
lamnas ut om avgoranden som avses i 7 § 2 mom. och 22 § 2 mom. i statsunderstodslagen och de
uppgifter som avses i 8 punkten ldmnas ut om avgéranden som avses i 6 § 2 mom. 3 punkten i la-
gen om ett forsok med rekryteringsstod.

Denna lag tréder i kraft den 20

47.

Lag
om indring av 4 a § i straffregisterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i straffregisterlagen (770/1993) 4 a § 2 mom., sddant det lyder i lag 1114/2018, som f6l-
jer

De uppgifter som avses i 1 mom. 5 a-punkten ldmnas ut om avgoéranden som avses i 83 §
3 mom. 4 punkten i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och de uppgifter som avses i
6 punkten ldmnas ut om avgdranden som avses i 7 § 2 mom. och 22 § 2 mom. i statsunderstdds-
lagen.

Denna lag trader i kraft den 20
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Utskottets forslag till uttalanden

1. Riksdagen forutsdtter att regeringen foljer arbets- och niringsreformen och fore 2026 rap-
porterar till arbetslivs- och jamstdlldhetsutskottet om tillhandahallandet av nérservice for
personer med svag stdllning pd arbetsmarknaden.

2. Riksdagen forutsdtter att regeringen som en del av omorganiseringen av den offentliga ar-
betskrafts- och foretagsservicen inleder datgdrder som gor det mojligt for personalservice-
foretag att s6ka experter och erbjuda arbetsmaojligheter for arbetslosa arbetssékande inom
den offentliga arbetskrafisservicen.

Helsingfors 16.2.2023
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Aino-Kaisa Pekonen vénst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Rami Lehto saf

medlem Markus Lohi cent

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Jukka Mikynen saf
medlem Anders Norrback sv
medlem Arto Satonen saml

medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Riikka Slunga-Poutsalo saf
medlem Sofia Virta grona.

Sekreterare var

utskottsrad Marjaana Kinnunen
plenarrad Miika Suves.
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Reservation

Motivering
Allmdéint

Ansvaret att ordna offentlig arbetskraftsservice overfors genom propositionen fran arbets- och
néringsbyraerna till kommunerna. Det foreslés att kommuner med en arbetskraft pa minst 20 000
personer ska kunna ordna arbetskraftsservice sjalvstéindigt. Om det villkoret inte uppfylls ska fle-
ra kommuner bilda ett sysselsdttningsomréade i syfte att ordna servicen. Arbetskraften i ett sddant
omréde ska uppgé till minst 20 000 personer. Samtidigt 6verfors finansieringsansvaret for ord-
nandet av arbetskraftsservicen samt den del av finansieringen av arbetsldshetsforménerna som
bestims stegvis enligt arbetsloshetens ldngd till kommunerna. Enligt forslaget ska kommunen dé-
remot som undantag inte finansiera arbetsmarknadsstddet for personer som omfattas av interna-
tionellt skydd och ddrmed jamstillbara invandrare under de tre ar som foljer efter den forsta an-
teckningen om hemkommun. Nér det géller andra invandrare foreslas kommunen vara undantag-
en det finansieringsansvaret i ett ar. Arbetskraftsservicen har under den gangna regeringsperio-
den reformerats avsevirt. Den storsta forédndringen ér den nordiska modellen for arbetskraftsser-
vice, som tridde i kraft i bérjan av maj 2022 och som i stor utstrickning pdminner om regeringen
Sipilds aktiveringsmodell. Samtidigt har man inlett kommunforsok for att frimja sysselséttning-
en. De inleddes i borjan av mars 2021 och i dem deltar en betydande del av landets kommuner, 25
forsoksomraden och 118 kommuner. Det var meningen att forsdken skulle fortsétta till slutet av
2024.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp anser att det dr nodvéandigt att reformera arbetskraftsservicen sa
att arbetssokande far det stod de behdver av samhillet {or att f& jobb. Det dr i och for sig vilkom-
met att man inom arbetskraftsservicen utnyttjar lokal expertis och samarbetar med de aktdrer som
ansvarar for att ordna social- och hilsovérdstjénster for att varje arbetssokandes individuella ser-
vicebehov ska bli beaktat. Som det framgick redan vid utskottsbehandlingen av propositionen om
den nordiska modellen for arbetskraftsservice &r det centrala problemet att systemet &r schablon-
maéssigt: arbetskraftsservicen ges inte tillricklig provningsritt och tillrdckligt stort handlings-
utrymme, utan den ska exempelvis schablonmaéssigt ordna ett maximalt antal intervjuer oberoen-
de av hurdana forutséttningar att fa jobb varje arbetssokande har. Enligt uppgifter till utskottet le-
der detta till ineffektiv resursanvéndning. For att arbetskraftsservicen ska fé sé stort genomslag
som mojligt dr det viktigt att de aktdrer som ansvarar for ordnandet av arbetskraftsservicen har
mdjlighet att rikta resurser till de omraden dir de anser att anvéndningen av dem ér till storst nyt-
ta. Dessutom préglas regeringen Marins reformer av arbetskraftsservicen liksom social- och hél-
sovardsreformen av brist pa finansiering: for att arbetskraftsservicen ska kunna fungera enligt den
nordiska modellen bor finansieringsnivan enligt expertbedémningar vara cirka 200 miljoner euro
hogre pa arsniva én for nidrvarande. Den aktuella reformen har en relativt kort vergédngsperiod pa
tvé ar, och efter det 6vergér man till statsandelsfinansiering som bestdms pé kalkylméssiga grun-
der.
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Kommunens organiseringsansvar

Under sakkunnigutfragningen i utskottet har forutséttningarna for organiseringsansvaret kritise-
rats fOr att vara onddigt strénga: uppgiften att ordna arbetskraftsservice dverfors de facto till sam-
arbetsomradena i stéllet for till kommunerna, vilket inte motsvarar kommunernas énskemal och
forvintningar pa reformen.

Pa grund av kravet pa enhetliga pendlingsregioner kommer inte ens de storsta stdderna att kunna
ordna service ensamma trots att det finns tillrdckligt med arbetskraft. Detta leder till en situation
dér varje kommun har finansieringsansvaret for uppgifterna, men organiseringsansvaret ligger
hos samkommunen eller centralorten i pendlingsregionen, som ér ansvarig kommun. Samarbets-
skyldigheten begransar den kommunala sjilvstyrelsen. Detta anser bland Tammerfors stad, som
utskottet hort, vara den huvudsakliga svagheten med modellen.

Forvaltningsutskottet féster arbets- och jamstélldhetsutskottets uppmirksamhet vid att pendlings-
omrédet i synnerhet pa landskapens gransorter stricker sig till ett annat landskap, varvid arbets-
kraften ror sig mellan landskapen och de olika sysselséttningsomradena. De nya sysselséttnings-
omrédena far enligt utskottet inte bli konstgjorda och samtidigt utgdra ett hinder for arbetskraf-
tens naturliga rorlighet. Forvaltningsutskottet anser det vara viktigt att samarbetet mellan olika
sysselsittningsomraden sékerstills ocksé over landskapsgrinserna.

Sannfinlédndarnas utskottsgrupp delar de farhdgor som framforts och anser att modellen i sjdlva
verket leder till en ny kommundvergripande forvaltningsniva néstan samtidigt som vélfardsom-
rddena som ordnar social-, hilso- och sjukvérds- och raddningstjanster inledde sin verksambhet.
Detta &r inte en dndamalsenlig struktur och i kombination med en stelbent schablonmaéssig regle-
ring om en nordisk modell for arbetskraftsservice, som paminner om aktiveringsmodellen, leder
det till en situation dar kommunerna inte kan ordna arbetskraftsservicen effektivt och &ndamals-
enligt.

Finansieringen av de uppgifter som éverfors till kommunerna

I propositionen fordelas finansieringen av servicen mellan kommunerna som en del av statsande-
len sé att det foreslés att tva nya statsandelskriterier fogas till statsandelssystemet: 1) antalet ar-
betslosa (omfattande arbetsloshet) och 2) antalet invénare i arbetsfor élder. Finansieringen av
tjansterna fordelas jamnt mellan dessa tva kriterier. Kostnaderna for integrationsutbildningar for
arbetslosa fordelas pé basis av frimmande sprak som modersmal.

Forvaltningsutskottet faster uppmérksamhet vid de prioriteringar som valts i finansieringsmodel-
len och vid att den valda fordelningsgrunden inte nér tillrdckligt ndra den behovsbaserade finan-
sieringen. I synnerhet i 6stra, mellersta och norra Finland, dar arbetsmarknadslédget ar férenat med
utmaningar, upplever man enligt uppgift att regionerna inte far den finansiering som motsvarar
deras behov och att finansieringsmodellen dérfor pa lang sikt inte fungerar for dessa regioner.
Forvaltningsutskottet har dessutom pépekat att dvergangsperioden med tanke pé tryggandet av
uppgifts- och finansieringsdverforingen ar for kort och anser det vara viktigt att man i &ndringen
beaktar de totala kostnaderna for den verksamhet som 6verfors till fullt belopp, bland annat med
beaktande av lokaler, anordningar och forvaltningens stodtjanster.
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Att frysa kompenseringen for kommunernas 6kade finansieringsansvar for arbetsloshetsforma-
nerna till 2023 &rs niva leder till att den vixande arbetskraften i utflyttningséverskottskommuner-
na med tiden blir underkompenserad. Vid forvaltningsutskottets utfragningar har det framforts att
den foreslagna finansieringsmodellen i betydande grad 6verfor konjunkturrisken frén statsfinan-
serna till den kommunala ekonomin. Nér konjunkturléget forsdmras dr de kostnader for utkomst-
skyddet for arbetslosa som kommunen betalar och kommunens mdjlighet att paverka sysselsétt-
ningsldget inte i balans. I den foreslagna 16sningen for finansieringsansvaret har kommunerna
dessutom en betydligt storre del av finansieringsansvaret én i dag for det arbetsmarknadsstod som
betalas invandrare. Kompensationstiden enligt propositionen &r utifran olika utredningar otill-
ricklig i friga om den genomsnittliga tiden for sysselséttning av invandrare.

Forvaltningsutskottet anser att det &r viktigt att den kostnadsneutralitet som uppstillts som mél
for reformen uppnas béde i fraga om de tjanster och uppgifter som dverfors och i fraga om kom-
pensationen av incitamentssystemet for utkomstskyddet for arbetsldsa. Utskottet anser det vara
viktigt att kommunernas finansiering &r l&ngsiktig och att finansieringsmodellen fraimjar befolk-
ningsutvecklingen genom vilken livskraften kan tryggas i hela landet. Modellen ska ocksa sporra
till sysselséttning.

Tammerfors stad, som utskottet hort, anser att kostnadsneutraliteten for kompensationen av inci-
tamentssystemet for de tjénster som dverfors inte till alla delar kommer att uppnas. Modellen med
nordisk jobbsokning begrinsar sittet att ordna service for mycket och inskranker kommunens fri-
het att hitta nya sétt att ordna mer effektiv sysselsattningsservice. De personalresurser som staten
faststéller for uppgifterna riacker inte till for att verkstélla servicemodellen. Utan en betydande 6k-
ning av personalresurserna fran statens sida eller en uppléttad lagstiftning om kundtjénstmodel-
len forverkligas inte principen om kostnadsneutralitet vid ersdttning for servicen till fullt belopp.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp anser att den dvergangsperiod pa tvé ar for finansieringen som
ingdr i propositionen ar for kort, kompensationsmodellen for invandrare bristféllig och otillrack-
lig och finansieringsmodellen som helhet betraktad sddan att den inte gor det mdjligt att ordna
service i enlighet med de mal som stéllts upp for propositionen. En vésentlig brist &r ocksa att mo-
dellen inte &r kostnadsneutral och att den inte beaktar det svara arbetsmarknadsléget i stra, mel-
lersta och norra Finland.

Sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsiittningen

Forvaltningsutskottet féster i sitt utldtande arbets- och jamstilldhetsutskottets uppmérksamhet
ocksa vid att en del av dem som lénge varit arbetslosa till stod for sin sysselséttning i forsta hand
behover tjanster inom vélfairdsomradet for social- och hilsovarden. Till dessa delar kan en en-
skild kommuns mojligheter att pdverka sysselsittningen vara begransade. Utskottet anser det vara
viktigt att arbetskrafts- och integrationstjénsterna har ett fungerande samarbete och en tydlig ar-
bets- och ansvarsfordelning med vélfirdsomradena. Vilfardsomradena har dock inte getts eko-
nomiska eller lagstiftningsméssiga incitament att skdta social- och hélsovardstjanster for arbets-
16sa sa att denna malgrupp béttre kan nérma sig arbetsmarknaden eller 6verga till ritt forman.
Darfor faller ansvaret for de arbetsloshetskostnader som uppstar pé grund av hélsa enbart pa kom-
munerna, trots att de frdn och med 2023 inte léngre har ansvar for att ordna och producera social-
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och hélsovardstjanster. Tammerfors stad anser att vilfirdsomradena bor ha incitament att ordna
tillrdckliga tjénster for kunder som behover sektorsdvergripande stod.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp delar de farhdgor som framforts och anser att modellen i propo-
sitionen inte ger vilfairdsomraddena incitament att frimja sysselsdttningen i form av sektorsover-
gripande samservice. Utskottsgruppen pépekar att i en situation dér det ocksa finns betydande
brister i finansieringen av vilfdrdsomrddena accentueras bristen pé incitament.

Avslutningsvis

Sannfinldndarnas utskottsgrupp anser att den aktuella propositionen inte har forutséttningar att
uppfylla de mél som stéllts upp for den. Négot dvertygande kunskapsunderlag har inte lagts fram
till stod for den kommundrivna decentraliserade modellen enligt propositionen. Regeringen hade
inte tdlamod att invénta bevis for kommunforsokens faktiska sysselséttningseffekter, utan inled-
de hals 6ver huvud beredningen av en omfattande Gverforing av organiseringsansvaret. Refor-
men av sysselsdttningstjdnsterna borde ha inletts med noggrann analys av utvecklingen pa arbets-
marknaden och behoven att utveckla servicesystemet.

Utskottsgruppen anser att modellen bor beredas pé nytt sa att resultaten av kommunférsoken be-
aktas och att man i finansieringsmodellen beaktar skillnaderna i arbetsmarknadsléget i olika delar
av landet, den tid som behovs for att invandrare ska fa jobb och det storre servicebehov som beror
pa langtidsarbetsloshet. Modellen maste innehalla ett incitament for vélfairdsomradena att produ-
cera sektorsovergripande samservice tillsammans med arbetskraftsservicen, och samtidigt méste
den nordiska modellen for arbetskraftsservice dndras sa att arbetskraftsservicen far storre prov-
ningsréitt dn for ndrvarande, sé att de begrinsade resurserna i stéllet for schablonmaéssigt produ-
cerade identiska tjanster for alla arbetslosa kan allokeras s att resurserna ger sa stor sysselsatt-
ningseffekt som mojligt.

Forslag
Vi foreslar
att riksdagen forkastar lagforslagen och
att riksdagen godkénner tvé uttalanden. (Reservationens forslag till uttalanden)
Reservationens forslag till uttalanden
1. Riksdagen forutsdtter att regeringen som ett led i reformen av arbetskrafitsservicen be-
reder en ny nordisk modell for arbetskraftsservice med beaktande av Danmarks erfaren-
heter av dndringar genom vilka arbetskrafisservicen ges tillrdcklig provningsriitt i produk-

tionen av tjdnster for att maximera servicens sysselsdttningseffekter.

2. Riksdagen forutsdtter att regeringen 6kar de ekonomiska resurserna for arbetskrafisser-
vice till nordisk nivd.

202



Betiinkande AjUB 26/2022 rd
Reservation

Helsingfors 16.2.2023
Rami Lehto saf

Riikka Slunga-Poutsalo saf
Jukka Mékynen saf
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