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ARBETSLIVS- OCH
JAMSTALLDHETSUTSKOTTETS
BETANKANDE 3/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om fdndring av 9 § i semesterlagen
for sjomin

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 29 april 2014 reger-
ingens proposition med forslag till lag om dnd-
ring av 9 § i semesterlagen for sjomén (RP
51/2014 rd) till arbetslivs- och jdmstélldhets-
utskottet for beredning.

Sakkunniga

Utskottet har hort
- konsultativ tjainsteman Sari Alho, arbets- och
ndringsministeriet

- ordférande Simo Zitting och jurist Sannale-
ena Kallio, Finlands Sjomans-Union FS-U rf

- vice verkstillande direktér Hans Ahlstrom,
Rederierna i Finland.

Dessutom har skriftligt yttrande ldmnats av

— Regionforvaltningsverket 1 Sddra Fin-
land/Ansvarsomradet for arbetarskyddet

— Finlands Maskinbefalsforbund rf, Finlands
Skeppsbefilsforbund rf och Rederierna i
Finland rf

— fartygselektriker Turo Thalainen.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att semesterlagen for sjo-
mén dndras. Det foreslds att den paragraf som
géller arbetstagares ritt att f4 sin semester eller
en del av den framflyttad pa grund av en period
av arbetsoférmaga som infallit under semestern

foreslds bli dndrad sd att rétten att f4 semestern
flyttad ska gélla redan den forsta dagen dé ar-
betstagaren &r sjuk.

Lagen avses trdda i kraft sa snart som mojligt.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Enligt 9 § 1 semesterlagen for sjomén har arbets-
tagaren ritt att flytta fram semestern eller en del
av den, om arbetstagaren under semestern &r ar-
betsoformogen. Om arbetstagaren insjuknar ef-

RP 51/2014 rd

ter att semestern har inletts, kan arbetstagaren
flytta fram semestern forst efter sju sjalvriskda-
gar. Enligt propositionen ska bestimmelsen &nd-
ras sé att arbetstagaren i fortsdttningen har rétt
att flytta fram semestern utan sjalvrisktid ockséa
om arbetstagaren insjuknar och blir arbetsofor-
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mogen under semestern. Framskjutning kraver
att arbetstagaren sjdlv begdr att semestern flyt-
tas fram och att det finns tillforlitliga uppgifter
om arbetsofdrmagan.

Syftet med propositionen dr att semesterla-
gen for sjomén ska motsvara bestimmelsen om
att flytta fram semester enligt semesterlagen for
arbetstagare som triddde 1 kraft 2013. Bakgrun-
den till dndringen dr EU-domstolens dom (C-
78/11) enligt vilken en arbetstagare som tillfil-
ligt blivit arbetsoférmdgen under avlonad se-
mester hade ritt att senare ta ut den del av semes-
tern som sammanfoll med arbetsoformagan.

Sammantaget anser utskottet propositionen
vara behdvlig och angeldgen. Utskottet tillstyr-
ker lagforslaget utan dndringar, men med f6ljan-
de kommentarer.

Alternering

For arbetstidsarrangemang forfogar finldndska
fartyg over ett alterneringssystem som avtalats
genom kollektivavtal av arbetsmarknadsorgani-
sationerna inom sjofarten. Enligt det motsvaras
en arbetsperiod alltid av en lika l&ng ledighet. De
langsta arbets- och ledighetsperioderna ér flera
veckor l&nga. Om en arbetsperiod t.ex. varar fem
veckor har arbetstagaren efter fem veckor till
sjoss en lika lang ledighet i land.

Ledigheten bestar huvudsakligen av dvertid
och kompensationsledighet. Om den utjdimnan-
de arbetstiden och overtiden inte racker, utokas
ledigheten med intjdnade semesterdagar sa att
arbets- och ledighetsperioderna blir lika langa.

Arbetsturer och ledigheter samt semester-,
Overtids- och kompensationsdagar i ledighetspe-
rioderna antecknas i arbetslistor pa fartygen.
Kontroller av arbetarskyddet har visat att rederi-
ernas praxis varierar stort i friga om att anteck-
na dvertids-, kompensations- och semesterdagar
i arbetslistan. Variationen kan vara stor ocksa pa
olika fartyg inom samma rederi. P4 vissa fartyg
specificeras kompensations- och overtidsledig-
heter och semesterdagar som intjénats under ar-
betsperioderna sa att det inte gér att missta sig pa
typen av den aktuella ledigheten. Att doma av
vissa fartygs anteckningar om ledigheter specifi-
ceras typen av ledighet inte per dag, utan arbets-

listan visar endast antalet lediga dagar av olika
slag under ledigheten.

Arbetsgivaren ska enligt 30 § 1 semesterlagen
for sjomén ha sadan bokforing dver arbetstagar-
nas semestrar samt till dem betalda semesterld-
ner och semesterersittningar av vilken framgér
tidpunkterna for semestrarna samt de grunder
enligt vilka semesterns ldngd bestdms. I prakti-
ken antecknas semesterdagarna och deras tid-
punkt enligt erhallen utredning i semesterbokf{o-
ringen ofta forst i efterhand nér arbetstagaren re-
dan har hallit sin semester.

Framskjutande av semester

I alterneringssystemet varierar antalet semester-
dagar som placeras i en ledighetsperiod enligt
antalet intjdnade lediga dagar, men enligt vad ut-
skottet erfar dr deras antal i ledighetsperioden
sdllan mer &n sju semesterdagar. Enligt den gél-
lande lagen har en arbetstagare som insjuknar
under semestern rétt att framskjuta semestern till
en senare tidpunkt forst efter sju dagar av arbets-
oférmaga. Dérfor har det i det rddande systemet
inte spelat nagon storre roll for arbetstagaren om
den dag som infaller under perioden av arbets-
oférmaga dr en Overtids-, kompensations- eller
semesterdag. Antalet utnyttjade och aterstaende
semesterdagar har framgatt efterat av semester-
bokfdringen.

Efter den foreslagna éndringen har arbetsta-
garen pa grund av arbetsofdrméga ritt att pa be-
géiran framskjuta semestern redan frdn den for-
sta dagen av arbetsoforméga som sammanfaller
med semestern. For att kunna utnyttja denna
framskjutningsritt méaste arbetstagaren veta vil-
ka av dagarna inom ledighetsperioden som ér se-
mesterdagar och vilka som &r andra ledigheter.

For att lagidndringen ska bli genomf6rd i prak-
tiken finner utskottet det nodvéandigt att arbets-
listorna i anslutning till sjomdnnens alterne-
ringssystem jamte bokforingen av ledigheter ut-
vecklas och dndras sa att listorna 1 samtliga fall
tydligt visar i forvig vid vilken tidpunkt i ledig-
heten arbetstagarens olika typer av lediga dagar
och semesterdagar infaller. Arbetsgivaren ska
sdkerstélla att arbetstagaren vid behov i forvig
far vetskap om tidpunkten for sin semester eller



en del av den ocksé pé annat sétt &n genom ar-
betslistan pd fartyget. Utskottet papekar att en-
ligt 10 § i semesterlagen for sjomén ska arbets-
givaren underritta arbetstagaren om tiden for se-
mestern senast tvd veckor innan semestern eller
en del av den borjar.

Utskottet forutsatter att arbets- och nérings-
ministeriet foljer upp hur praxis for att anméla
och bokfora semester utvecklas samt sékerstil-

Helsingfors den 12 juni 2014

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Tarja Filatov /sd

medl. Jari Lindstrom /saf
Eeva-Maria Maijala /cent
Elisabeth Nauclér /sv
Annika Saarikko /cent
Kristiina Salonen /sd

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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ler att systemet dr sddant att arbetstagarna far
vetskap om semestern eller en del av den inom
utsatt tid.

Utskottets forslag till beslut
Riksdagen

godkdnner lagforslaget utan dndringar.

Arto Satonen /saml
Eero Suutari /saml
Maria Tolppanen /saf
ers. Markku Eestild /saml
Laila Koskela /saf
Jukka Kédrna /sd.
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