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PROPOSITIONEN OCH MOTIONEN

Regeringen foreslar en ny lag om utstationering av arbetstagare. Samtidigt upphévs lagen om ut-
stationerade arbetstagare frdn 1999. I den nya lagen finns bestimmelser om minimiarbetsvillkor
for till Finland utstationerade arbetstagare, skyldigheter for det utstationerande foretaget, bestél-
larens skyldigheter, samarbete mellan arbetarskyddsmyndigheterna och befogenheter for dem
och verkstillighet ver statsgrinserna av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och boter.
Dessutom dndras arbetsavtalslagen, lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen, lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid an-
litande av utomstiaende arbetskraft, lagen om verkstéllighet av boter, lagen om beskattningsfor-
farande, arbetarskyddslagen och utldnningslagen.

Genom den foreslagna lagen genomfors direktivet om tillimpning av direktivet om utstatione-
ring av arbetstagare till andra medlemsstater i samband med tillhandahallande av tjanster.

Inga dndringar foreslas i minimivillkoren for arbetsavtal for utstationerade arbetstagare. De gél-
lande bestdmmelserna foreslas i allt visentligt bli dverforda till den nya lagen. Den nya lagen f6-
reslas dock fa ett bredare tillimpningsomrade. I motsats till den géllande lagen ska arbete som
grundar sig pa offentliga centrala forvaltningsmyndigheters upphandlingskontrakt inte vara un-
dantagna i den nya lagen. Den géllande lagen innehaller ett flertal minimitider som avviker fran
varandra. De ska dérfor samordnas till vissa delar. Vidare infors det bestimmelser om ett forfa-
rande for anmédlan om utstationering av arbetstagare. Foljaktligen kan en del av de nuvarande be-
stimmelserna om skyldighet att ldmna information slopas.

Pafoljdssystemet éndras i dess helhet. Bestimmelserna om straffrittsligt ansvar i den géllande la-
gen om utstationerade arbetstagare foreslds bli ersatta med bestimmelser om en administrativ for-
summelseavgift som ska péaforas av tillsynsmyndigheten i forvaltningsforfarande. En foretrddare
for en utstationerad arbetstagare ska inte ha personligt ansvar for eventuella forsummelser som ett
utstationerande foretag gor sig skyldigt till. Ett utstationerande foretag ska kunna forelaggas for-
summelseavgift om det inte har anmaélt utstationering av arbetstagare eller har gjort en bristfillig
anmélan eller om det inte har tillsatt en foretrddare eller inte har haft de uppgifter och utredningar
tillgéngliga i Finland som lagen kriver. Bestéllaren ska kunna paforas en forsummelseavgift om
denne trots begéran fran arbetarskyddsmyndigheten inte hjdlper myndigheten att fa kontakt med
foretrddaren. Inom byggverksamhet ska byggherren eller huvudentreprendren i fortséttningen ha
en sdrskild skyldighet att utreda l6ner som inte har betalats ut till utstationerade arbetstagare.
Ocksa i dessa fall ska forsummelseavgift kunna paféras, om skyldigheterna forsummas. Vidare
fér lagen heltdckande bestimmelser om hur administrativa sanktioner som meddelas i Finland ska
delges eller drivas in i en annan medlemsstat i Europeiska unionen.

Som regel kommer alla foretag som utstationerar arbetstagare till Finland att vara skyldiga att an-
méla utstationeringen till myndigheterna. Anmélan ska goras till arbetarskyddsmyndigheten och
den ska innehalla uppgifter om utstationeringen. Syftet &r att tillsynen ska kunna verkstillas mer
andamaélsenligt.
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Ocksa i fortsdttningen ska utstationerande foretag ha en foretrddare i Finland. Vidare aldggs be-
stdllaren en ny skyldighet att hjélpa tillsynsmyndigheten att f4 kontakt med foretrddaren nar myn-
digheten inte far kontakt med foretradaren.

Overvakningen mellan medlemsstaterna forbittras i och med att myndigheterna i storre utstréick-
ning kommer att bedriva statsgrinsdverskridande administrativt samarbete. Dessutom blir det i
fortséttningen obligatoriskt for medlemsstaterna att i det administrativa samarbetet anvénda in-
formationssystemet for den inre marknaden enligt forordningen om administrativt samarbete.
Statsgréansoverskridande verkstéllighet av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och bo-
ter blir dock ett viktigt medel for att effektivisera tillsynen 6ver anstéillningsvillkoren for utstatio-
nerade arbetstagare. Bestimmelserna om statsgriansdverskridande verkstéllighet ska tillimpas pé
underrittelse om och indrivning av de ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och bdter
som medlemsstaternas myndigheter pafor i sin 6vervakning av lagstiftningen om utstationerade
arbetstagare.

Lagarna avses trdda i kraft den 18 juni 2016. Bestimmelserna om anmélan om utstationering av
arbetstagare i den foreslagna lagen om utstationering av arbetstagare trader i kraft senare vid en
tidpunkt som bestdms sérskilt genom lag.

Lagmotionen

Lagmotionen innehéller ett forslag till komplettering av den foreslagna lagen om utstationering
av arbetstagare med bestimmelser om hur vissa av tidsgrédnserna ska tillimpas pa arbete inom
landsvéagstransporter.

Dessutom foreslas det att bestillaren vid byggarbeten ska ha samma ansvar for en utstationerad
arbetstagares minimilon som det utstationerande foretaget. Som minimilon betraktas en ersétt-
ning som foljer av lagstiftningen och ett for arbetsgivaren bindande kollektivavtal och som inne-
fattar dels 16n, dels tilldgg, ersédttningar och andra réttigheter i pengar som en arbetstagare har rétt
att fa enligt lag och kollektivavtal.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Syftet med den foreslagna lagen &r att nationellt genomfora Europaparlamentets och radets direk-
tiv 2014/67/EU om tillimpning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i sam-
band med tillhandahallande av tjanster och om éndring av férordning (EU) nr 1024/2012 om ad-
ministrativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-férordningen),
nedan kallad tilldmpningsdirektivet. Medlemsstaterna ska infora dndringarna senast den 18 juni
2016.

Syftet med tillimpningsdirektivet &r att forhindra missbruk nér friheten att tillhandahalla tjanster
utnyttjas och nér arbetstagare utstationeras for arbete i en annan medlemsstat i samband med till-
handahéllande av tjénster. Tanken ar att missbruk ska kunna forhindras genom att verkstéllighet-
en och dvervakningen av begreppet utstationering forbéttras och genom att hela unionen infor
samordnade kriterier som underléttar en gemensam tolkning av utstationering.
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Foljaktligen revideras den nationella lagstiftningen om utstationering av arbetstagare. Den gil-
lande lagen om utstationerade arbetstagare (1146/1999) foreslés bli upphévd och utstationerings-
bestimmelserna foreslas ingé i en ny lag om utstationering av arbetstagare.

De gillande bestdimmelserna lyfts till vésentliga delar Gver till den nya lagen. Den nya lagen har
ett ndgot storre tillimpningsomrade dn den gillande lagen eftersom den ocksa tdcker in arbete
som grundar sig pé centrala forvaltningsmyndigheters upphandlingskontrakt. Dessutom innefatt-
ar lagforslaget en del andra &ndringar och vissa tilldgg. Delvis avser dndringarna att fortydliga
lagstiftningen, men delvis innebér de stora omstéllningar i lagstiftningen.

Ett omrade som #ndras i grunden &r pafoljdsbestimmelserna. Overtridelse av den gillande lagen
bestraffas med straffréttsliga pafoljder. Straffbestimmelserna har néstan inte alls tillimpats bland
annat eftersom forundersokningsmyndigheterna har sa begriansade resurser och de misstinkta
ofta vistas i utlandet. Bestimmelserna om straffrittsligt ansvar ersétts med en administrativ for-
summelseavgift, som pafors av tillsynsmyndigheten i férvaltningsforfarande. Tack vare &ndring-
en kan myndigheterna arbeta effektivare niar overlappande arbete inte léngre forekommer vid
brottsutredning och administrativa pafoljder.

Sammantaget sett anser arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet att propositionen ar behovlig och
fyller sitt syfte. Utskottet tillstyrker lagforslagen, men med f6ljande kommentarer och éndrings-
forslag.

Utstationering av arbetstagare inom landsvégstransporter

Med cabotagetransport avses tillfélliga inrikestransporter for ndgon annans rékning i en virdmed-
lemsstat i enlighet med EU:s forordning 1072/2009/EG om gemensamma regler for tilltrade till
den internationella marknaden for godstransporter pa vég. Det &r alltsd en cabotagetransport om
ett finlandskt foretag bestéller en transportunderentreprenad och den utfors med ett fordon regist-
rerat i utlandet av ett foretag som &r etablerat i en annan medlemsstat. Bestimmelser om cabotage
ingar i lagen om kommersiell godstransport pa vig (693/2006).

Landsvigstrafik som &r cabotagetransport ingar i tillimpningsomrédet for lagen och direktivet
om utstationering av arbetstagare, och det framhalls bland annat i ingresserna i transportférord-
ningarna 1072/2009/EG och 1073/2009/EG och i dokument SEC(2006)439 fran kommissionen.
EU-reglerna om utstationerade arbetstagare kan ocksé i vrigt vara tillimpliga inom transportom-
radet vid utstationering genom interna dverforingar inom en foretagsgrupp eller som uthyrd ar-
betstagare, forutsatt att kriterierna for utstationering ar uppfyllda.

Enligt uppgifter fran de sakkunniga ldmpar sig bestimmelserna om utstationerade arbetstagare
inte sdrskilt vil for landsvégstransporter eftersom cabotagetransporter har en annan karaktér och
regleringen av dem avviker fran de foreslagna bestimmelserna. Extra problematiska &r minimi-
tiderna, som enligt uppgifter till utskottet i vérsta fall resulterar i att de foreslagna bestimmelser-
na inte alls &r tilldmpliga pé landsvagstransporter.

Ilagmotion LM 24/2016 rd, som utskottet behandlar samtidigt med propositionen, foreslas det ett
flertal inskridnkningar i minimitiderna i lagforslaget. Pé grund av landsvégstransporternas karak-
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tdr kan tidsgransen pa tio dagari 8, 10 och 11 § och tidsgrénsen pa fem dagar i 7 § vanligen inte
uppfyllas vid landsvagstransporter, sdgs det i lagmotionen, som alltsa innehéller dndringsforslag.

Utskottet stéller sig bakom forslagen i propositionen, men péapekar att landsvégstransporter pa
samma sitt som byggbranschen ér forknippade med risker for svart verksamhet. Tillimpningsdi-
rektivet och lagforslaget tar hinsyn till byggbranschens sirskilda karaktir och krav pa reglering
med bestimmelser som bara avser byggbranschen. Utskottet menar att det eventuellt ocksa kan
behovas bestimmelser som tar hansyn till landsvégstransporter och deras sérskilda karaktér. Det
ar darfor viktigt att det noga f6ljs upp hur den foreslagna lagen stimmer in pé landsvégstranspor-
ter och att regeringen i forekommande fall vidtar atgérder for att forbéattra verkstilligheten vad
géller landsvégstransporter i cabotagetrafik. Pa sa sitt kan vi sékerstilla att utlindska medborga-
re som utfor transporter i Finland 4r jimstéllda med finléindska medborgare vad betréffar 16n och
arbetstider och att konkurrensen mellan finléindska och utléindska medborgare ér érlig och réttvis.

Underentreprendrer och ansvarsfrdagor

Tillimpningsdirektivet kraver att det féreskrivs om sdrskilda insatser inom byggbranschen for att
garantera utstationerade arbetstagares rattigheter. De tvingande bestdimmelserna for byggbran-
schen avser att dtgérda typiska oldgenheter vid utstationering inom ramen for underentreprena-
der.

Artikel 12 i direktivet utgar frén att bestéllaren och avtalsparter tillsammans svarar for att utsta-
tionerade arbetstagares réttigheter tillgodoses. Trots det far medlemsstaterna enligt artikel 12.6 i
stillet for ansvarsbestimmelser vidta andra ldmpliga &tgérder forutsatt att de 1 ett direkt underen-
treprenadforhallande mojliggor effektiva och proportionella sanktioner mot entreprendren, i syf-
te att komma tillrdtta med bedrdgerier och missbruk.

I 6verensstimmelse med artikel 12.6 foreslar regeringen andra atgérder dn bestimmelser om be-
stéllarens ansvar for efterlevnaden av de rattigheter som underentreprendrens arbetstagare har.
Atgiirderna innebir att byggherren eller huvudentreprendren i fortsittningen kommer att ha ett
sarskilt ansvar for att ta reda pa vilken 16n utstationerade arbetstagare far och om 16nen stdmmer
overens med den foreslagna lagen. En forsummelseavgift kan aldggas om skyldigheterna forsum-
mas. Bestimmelsen géller ocksa andra typer av utstationering 4n bara underentreprenader. Nagot
materiellt ansvar for uteblivna 16ner pafors varken byggherren eller huvudentreprendren.

I'lagmotion LM 24/2016 rd foreslés det att en bestdllare inom byggbranschen ska ha parallellt an-
svar fOr att utstationerade arbetstagare far minimilén. Som minimilén betraktas en ersittning som
foljer av lagstiftningen och ett for arbetsgivaren bindande kollektivavtal och som innefattar dels
16n, dels tilldgg, ersittningar och andra réttigheter i pengar som en arbetstagare har rétt att fa en-
ligt lag och kollektivavtal, exempelvis sjuklon.

Utskottet stiller sig bakom den verkstéllighetsmodell enligt artikel 12.6 som regeringen foreslar
och anser att den tillsammans med de redan nu stringare bestimmelserna for byggbranschen,
bland annat skattenummer, ménatliga anmélningar till skattemyndigheten, obligatoriska person-
kort, forteckningar dver arbetstagare, och bestéllaransvarslagen, som innehaller mer omfattande
och stringare bestimmelser for byggbranschen én for andra branscher, bildar ett regelverk som
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effektivt forebygger och motverkar att utstationerade arbetstagares réttigheter forsummas. Reg-
leringen ar d&ndamaélsenlig och administrativt sett en létt och effektiv 16sning. Bestimmelserna
uppfyller kraven i direktivet utan att vi behdver infora solidariskt ansvar, som &r frimmande for
var réttsordning.

Minimilon

Minimil6n for utstationerade arbetstagare &r kirnan i bestimmelserna om utstationering. Varken
direktivet eller den foreslagna lagen éndrar séttet att bestimma minimilon, utan lagen foreslas fa
en bestimmelse som motsvarar 2 § 4 mom. i den géllande lagen.

Lagstiftningen om utstationerade arbetstagare &r speciallagstiftning som genomfor EU-regler.
Tolkningen och tillimpningen maste dérfor beakta EU-domstolens praxis. Atminstone mélen C-
341/02, C-522/12, C-396/13 har gillt jamforelser mellan minimilonen i utstationeringslandet och
den 16n som arbetsgivaren med etablering i en annan medlemsstat har betalat ut.

Det dr viktigt att regeringen noga foljer upp réttspraxis betrdffande minimilon och i forekomman-
de fall vidtar atgirder for att fortydliga tolkningen, framhaller utskottet.

Lagmotionen

Utskottet foreslar att de paragrafer som behandlas i lagmotionen éndras enligt propositionen och
foreslar darmed ocksa att lagmotionen avbojs.

DETALJMOTIVERING

1 §. Tilliimpningsomrade. Enligt forslaget ska lagen tillimpas pa arbete i form av underentre-
prenad eller foretagsintern overforing eller arbete som utfors av uthyrda arbetstagare och som en
arbetstagare som ar utstationerad fran en annan stat utfor i Finland under en begrinsad tid pa ba-
sis av ett arbetsavtal enligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001).

Enligt artikel 1.3 b i direktivet om utstationering av arbetstagare (96/71/EG) ingar i tillimpnings-
omrédet “utstationering av en arbetstagare inom en medlemsstats territorium pé en arbetsplats el-
ler i ett foretag som tillhdér koncernen, om det finns ett anstillningsforhallande mellan det utsta-
tionerande foretaget och arbetstagaren under utstationeringstiden”. Enligt 1 § 2 mom. 2 punkten i
den nuvarande lagen om utstationerade arbetstagare (1146/1999) giller lagen nir "arbetstagaren
utstationeras pa en arbetsplats eller i ett foretag som tillhor samma foretagsgrupp”.

I lagforslaget talas det om ”foretagsintern 6verforing” (1,2, 5 och 7 §) och inte om féretagsgrupp
eller koncern. Foretagsintern overforing definieras i 2 § 3 punkten i lagforslaget.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser att ordet “foretag” inte kan anvéndas i stéllet for
”koncern” som anvénds i direktivet eller ”foretagsgrupp” som anvénds i den géllande lagen och
att uttrycket “foretagsintern 6verforing” inte kan anvéndas for utstationering av en arbetstagare
till en arbetsplats eller ett foretag som tillhor samma foretagsgrupp. For att fortydliga lagen fore-
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slar utskottet att uttrycket ”foretagsintern 6verforing” ersétts med ”6verforing inom foretagsgrup-

ER]

pen”.
Utskottet korrigerar dessutom ett skrivfel i 1 mom. i den finska lagtexten.

2 §. Definitioner. Paragrafen innehaller definitioner av de uttryck som é&r viktigast for tillimp-
ningsomradet. Enligt / punkten avses med utstationerad arbetstagare arbetstagare som vanligtvis
arbetar i nagon annan stat 4n Finland och som medan arbetsavtalsforhallandet pagar utstationeras
till Finland for en begrénsad tid och for tillfélligt arbete i samband med att det féretag som ér ar-
betsgivare och ér etablerat i en annan stat dir det bedriver “betydande” verksambhet tillhandahal-
ler tjanster Gver statsgranserna som underentreprenad, “foretagsintern” dverforing eller arbete
som utfors av uthyrda arbetstagare.

Enligt propositionen (RP 39/2016 rd, s. 37) stimmer definitionen pa utstationerad arbetstagare
overens med definitionen i den géllande lagen och med artikel 2.1 i direktivet om utstationering
av arbetstagare. Utskottet papekar att det enligt EU-lagstiftningen inte dr nagot kriterium for
gransdverskridande tillhandahallande av tjanster hur betydande foretagets verksamhet i etable-
ringslandet &r. Daremot ingér det enligt tillimpningsdirektivet (2014/67/EU) att ta stéllning till
hur vésentlig verksamheten dr, nér det gors en helhetsbedomning av de faktiska omsténdighet-
erna kring utstationeringen. Detta refereras ocksa i propositionen. Foljaktligen foreslar utskottet
att ordet "betydande” stryks.

Med hénvisning till 1 § foreslar utskottet ocksa att ordet ”foretagsintern” ersétts med “inom fore-
tagsgruppen’.

I 3 punkten definieras “foretagsintern 6verforing”. Med hanvisning till 1 § foreslar utskottet ock-
sa att ordet “foretagsintern” ersétts med “inom foretagsgruppen”.

3 §. Tillimplig lag for arbetsavtal. Enligt motiven till propositionen innehéller 3 mom. 1 dver-
ensstimmelse med nuvarande praxis en informativ bestimmelse om de tvingande bestdmmelser
som géller arbete som utfors i Finland. Utskottet papekar att 2 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen
saknas i upprékningen. Det giller sikerhet i arbetet for gravida kvinnor. Bestimmelsen syftar pa
det skydd under graviditet som utstationerade arbetstagare har enligt direktivet och som det till-
félliga utstationeringslandets lagstiftning ska tillimpas pa. Utskottet foreslar att bestimmelsen
laggs till i forteckningen over tvingande bestimmelser.

5 §. Minimilon och 7 §. Anmilan om utstationering av arbetstagare. Precis som i 1 och 3 §
foreslar utskottet att “foretagsintern” dndras till “inom foretagsgruppen”.

13 §. Skyldighet att se till att foretridaren ér antriffbar. Paragrafrubriken motsvarar inte
innehallet och utskottet foreslar déarfor att den far foljande lydelse: ”Skyldighet att se till att an-
maélan gors och att foretrddaren &r antréffbar”.

15 §. Byggherrens och huvudentreprenérens ansvar vid byggverksamhet. Paragrafen regle-
rar byggherrens och huvudentreprenérens ansvar vid byggverksamhet. Enligt / mom. kan en ut-
stationerad arbetstagare underritta byggherren eller huvudentreprendren pa byggarbetsplatsen



Betinkande AjUB 3/2016 rd

om han eller hon inte har fatt minimilon enligt 5 §. Efter att ha fatt underréttelsen ska byggherren
eller huvudentreprendren omedelbart begira information av det utstationerande foretaget om vil-
ken 16n som den utstationerade arbetstagaren har betalats och om 16nen uppfyller kraven enligt

58.

Enligt 2 mom. ska byggherren eller huvudentreprendren ldmna begéran om information och in-
formationen frén det utstationerande foretaget till arbetstagaren. Pa begiran av arbetstagaren ska
begiran om information och informationen lamnas till arbetarskyddsmyndigheten.

Som paragrafen ar formulerad &r byggherren och huvudentreprenoren skyldiga att ldmna arbets-
tagarens begédran om information ”omedelbart” till det utstationerande foretaget, medan bestdm-
melsen inte innehéller ndgon tidsbestdmning for ndr informationen fran foretaget ska lamnas till
arbetstagaren eller for nér informationen pé begéran av arbetstagaren ska lamnas till arbetar-
skyddsmyndigheten. Utskottet anser att ocksa skyldigheten att limna information till arbetstaga-
ren och till arbetarskyddsmyndigheten bor kompletteras med en effektiviserande tidsbestdmning.
Foljaktligen foreslar utskottet att 2 mom. dndras sa att byggherren och huvudentreprenéren ar
skyldiga att omedelbart lamna begidran om information och sjédlva informationen fréan det utsta-
tionerande foretaget till arbetstagaren och att ocksa begédran om information och sjilva informa-
tionen pa begéran av arbetstagaren omedelbart ska l&dmnas till arbetarskyddsmyndigheten.

16 §. Behoriga myndigheter. Paragrafen anger vilka myndigheter som har hand om de uppdrag
som lagen avser. Enligt propositionen har lagen betydande konsekvenser for verksamheten vid de
arbetarskyddsmyndigheter som svarar for information och utdvar tillsyn 6ver lagen (RP 39/2016
rd, s. 27). Enligt detaljmotiven ska arbets- och ndringsministeriet och arbetarskyddsmyndigheter-
na informera om lagen. Paragrafen har dédremot ingen bestimmelse om vilka myndigheter som
svarar for informationen.

Att informera om lagen &r inte exakt samma sak som normal information om lagar. Det ar ett
mycket storre arbete, dir det bland annat ingér att arbetarskyddsmyndigheterna star for det resurs-
krdavande arbetet att dversitta ssmmanfattningar av kollektivavtal till diverse sprak. Allmén in-
formation om lagen 4r en arbetsuppgift som hor till arbets- och néringsministeriet. Dessutom ska
ministeriet och arbetarskyddsmyndigheterna tillsammans uppdatera det faktablad om Finland
som finns pd kommissionens webbplats. Faktabladet ingér i den informationsskyldighet som av-
ses i artikel 5 1 tillimpningsdirektivet.

Eftersom informationsspridningen ér bdde omfattande och visentlig foreslar utskottet att paragra-
fen far ett nytt 1 mom. om att det ar arbets- och niringsministeriet och arbetarskyddsmyndighe-
terna som svarar for att informera om lagen.

28 §. Begiran om indrivning hos en finsk myndighet. Enligt 4 mom. ska ekonomiska admi-
nistrativa sanktionsavgifter och boter verkstéllas i Finland enligt finsk lag och i den ordning som
foreskrivs i lagen om verkstillighet av bdter, om inte ndgot annat foljer av denna lag. Beslut om
verkstéllighet av en begéran fattas av Réttsregistercentralen.

Mgjligheterna att verkstilla sanktioner och boter bygger pa principen om émsesidighet och for-
troende mellan medlemsstaterna. Tanken dr att granséverskridande indrivning ska goras sa
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snabbt och effektivt som mojligt, men sé att den som indrivningen avser har ritt att begéra om-
provning av det beslut som fattas med anledning av begéran om indrivning.

Enligt 4 mom. far omprovning av Réttsregistercentralens beslut att verkstélla en begéran om in-
drivning begéras inom sex manader fran delfiendet av beslutet pa det sétt som foreskrivs i for-
valtningslagen (586/1996). Ett beslut med anledning av begdran om omprovning far 6verklagas
genom besvar hos forvaltningsdomstolen pa det sétt som foreskrivs i1 forvaltningsprocesslagen.

Enligt uppgift till utskottet kom bestimmelsen om rétt att begéra omprovning i ett beslut av Rétts-
registercentralen in i paragrafen av misstag, nér lagforslaget granskades. Tilldgget betyder att in-
drivningen inte ldngre kan uppfylla kraven pé snabbhet och effektivitet. Utskottet foreslar darfor
att mojligheten att begéira omprovning styrks i 4 mom. Andring i ett verkstillighetsbeslut av
Rittsregistercentralen far foljaktligen bara sokas genom besvér hos forvaltningsdomstolen enligt
vad som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen. Forvaltningsdomstolens beslut far 6verklagas ge-
nom besvir bara om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvérstillstand.

29 §. Grunder for att vigra indrivning. Syftet med paragrafen &r att verkstéllighet ska kunna
végras nér indrivning uppenbart strider mot de grundldggande principerna i Finlands réttsord-
ning. Utskottet foreslér att ordet “uppenbart” ersétts med “klart”.

35 §. Forsummelseavgift. Enligt 3 mom. &r byggherren eller huvudentreprendren inom bygg-
verksamhet skyldig att betala forsummelseavgift, om byggherren eller entreprendren inte efter att
ha blivit underréttad av en utstationerad arbetstagare har begért information av det utstationeran-
de foretaget eller trots den utstationerade arbetstagarens begéiran inte har lamnat de inhdmtade ut-
redningarna till arbetarskyddsmyndigheten pa det sétt som avses i 15 §.

Som momentet dr formulerat géller bestimmelsen om férsummelseavgift inte nir byggherren el-
ler huvudentreprendren inte har limnat den information den har fétt fran det utstationerande fo6-
retaget till arbetstagaren. Utskottet anser att det behovs en sanktion vid forsummelse att [dmna in-
formation till arbetstagaren och foreslér att detta 14ggs till i paragrafen.

FORSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 2—38 i proposition RP 39/2016 rd utan dndringar.

Riksdagen godkdinner lagforslag 1 i proposition RP 39/2016 rd med dndringar. (Utskot-
tets dndringsforslag)

Riksdagen forkastar lagforslaget i lagmotion LM 24/2016 rd.
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Utskottets dindringsforslag

Lag
om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

1§
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillampas pa arbete i form av underentreprenad eller dverféring inom foretagsgrup-
pen eller arbete som utfors av uthyrda arbetstagare och som en arbetstagare som ar utstationerad
fran en annan stat utfor i Finland under en begréansad tid pé basis av ett arbetsavtal enligt 1 kap. 1 §
i arbetsavtalslagen (55/2001) och ett avtal om tillhandahéllande av tjinster Over statsgranserna
som arbetsgivaren har ingétt.

Denna lag tillimpas inte pa personal som arbetar ombord pa fartyg som innehas av foretag som
bedriver handelssjofart.

Denna lag tillimpas pa det administrativa samarbete mellan myndigheterna i Europeiska uni-
onens medlemsstater vid 6vervakningen av att lagstiftningen om utstationerade arbetstagare iakt-
tas och pa den verkstillighet av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och béter, vilka
grundar sig pa Europaparlamentets och radets direktiv om tillimpning av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster och om dndring av for-
ordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for den
inre marknaden (IMI-férordningen), nedan tillimpningsdirektivet.

2§
Definitioner
I denna lag avses med

1) utstationerad arbetstagare arbetstagare som vanligtvis arbetar i ndgon annan stat dn Fin-
land och som medan arbetsavtalsforhallandet pagar utstationeras till Finland for en begrénsad tid
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och for tillfalligt arbete i samband med att det foretag som &r arbetsgivare och &r etablerat i en an-
nan stat dér det bedriver betydande verksamhet tillhandahéller tjdnster Gver statsgranserna som
underentreprenad, Overforing inom foretagsgruppen eller arbete som utfors av uthyrda arbetsta-
gare,

2) underentreprenad utstationering av en arbetstagare for att utfora arbete under det utstatio-
nerande foretagets ledning och for dess rdkning pa basis av ett avtal mellan arbetsgivaren och en
bestillare i Finland,

3) overforing inom foretagsgruppen utstationering av en arbetstagare till ett verksamhetsstélle
eller ett foretag som tillhdr samma foretagsgrupp i en annan stat,

4) arbete som utfors av uthyrda arbetstagare utstationering av en arbetstagare till ett annat fo-
retag, nir arbetsgivaren &r ett foretag som formedlar tillfallig arbetskraft eller hyr ut arbetskraft
(uthyrd arbetstagare).

5) utstationerande foretag foretag som ar en utstationerad arbetstagares arbetsgivare,

6) bestdllare foretag eller ndgon annan aktor som kdper tjénster av ett utstationerande foretag,

7) byggverksamhet uppforande, istdndséttande, underhéll, ombyggnad eller rivning av kon-
struktioner, inklusive schaktning, markarbeten, montering och nedmontering av fardiga delar och
inredning, installationer, &dndringar, nedmontering, 16pande underhall, underhélls-, mélnings-,
rengdrings- och saneringsarbeten,

8) byggherre person eller organisation som startar ett byggprojekt eller ndgon annan aktdr som
leder eller 6vervakar byggprojektet,

9) huvudentreprenor entreprendr som stér i avtalsforhallande till byggherren och som har ut-
setts till huvudentreprenér och som ar skyldig att leda verksamheten pa en byggarbetsplats.

2 kap.
Minimivillkor som ska tillimpas pa ett arbetsavtalsforhallande

38
Tillamplig lag for arbetsavtal

I enlighet med Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 593/2008 om tillimplig lag
for avtalsforpliktelser (Rom I) bestdms vilken lag som ska tillimpas pa en utstationerad arbetsta-
gares arbetsavtal.

Om en frimmande stats lag ska tillimpas pé en utstationerad arbetstagares arbetsavtal i enlig-
het med 1 mom. ska dock de bestimmelser i finsk lag som anges i detta kapitel och de foreskrifter
i allmént bindande kollektivavtal i Finland som avses i detta kapitel tillimpas pé arbetsavtalsfor-
héllandet, om de &r fordelaktigare for arbetstagaren 4n bestimmelserna i den lag som annars ska
tillimpas.

Péa arbete som en utstationerad arbetstagare utfor i Finland tillimpas dock alltid 1 kap. 9 §, 2
kap. 2 § 1 och 2 mom., 3 § 2 mom. och 13 kap. 1 och 2 § i arbetsavtalslagen, 6,7, 8, 8 a, 8 d, 9 och
9 a §ilagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén (609/1986), nedan jamstdilldhetslagen, 7 § 1
mom. och 8—10, 12—16 och 28 § i diskrimineringslagen (1325/2014), arbetarskyddslagen (738/
2002), lagen om foretagshélsovard (1383/2001) och lagen om unga arbetstagare (998/1993).

11
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4§
Arbetstid, semester och ersdttningar som har samband med dem samt familjeledighet

Som minimivillkor i friga om en utstationerad arbetstagares arbetsavtalsforhéllande tillimpas

1) 4—14 § och 16—33 § i arbetstidslagen (605/1996) och 5 § i lagen om arbetet i bagerier
(302/1961),

2) 5—19 § i semesterlagen (162/2005),

3) 4 kap. 2, 8 och 9 § i arbetsavtalslagen i fraga om rétten till familjeledighet.

Dessutom tillimpas pa en utstationerad arbetstagares arbetsavtal de foreskrifter om arbetstid,
semester och arbetarskydd som ingar i ett allmént bindande kollektivavtal enligt 2 kap. 7 § i ar-
betsavtalslagen. I arbetsavtalsforhallandet for en utstationerad uthyrd arbetstagare tillimpas dock
foreskrifterna om arbetstid, semester och arbetarskydd i ett kollektivavtal enligt 2 kap. 9 § i ar-
betsavtalslagen eller ndgot annat avtal eller den praxis som avses i den paragrafen.

58
Minimilon

Vid underentreprenad och dverforing inom foretagsgruppen bestdms en utstationerad arbetsta-
gares minimilon enligt ett allmént bindande kollektivavtal som avses i1 2 kap. 7 § i arbetsavtals-
lagen. Finns det dock inget allmént bindande kollektivavtal som géller det arbete som en utstatio-
nerad arbetstagare utfor, ska arbetsgivaren betala minst en sedvanlig och skilig 16n till en utsta-
tionerad arbetstagare, om den erséttning for arbetet som arbetsgivaren och arbetstagaren har kom-
mit Gverens om &r visentligt lagre.

Om en utstationerad arbetstagare dr en uthyrd arbetstagare bestims minimilénen dock enligt 2
kap. 9 § i arbetsavtalslagen. Finns det dock inget kollektivavtal, ndgot annat avtal eller praxis en-
ligt den paragrafen ska arbetsgivaren betala sedvanlig och skilig 16n till en utstationerad arbets-
tagare som &r en uthyrd arbetstagare, om den erséttning for arbetet som arbetsgivaren och arbets-
tagaren har kommit 6verens om ar vésentligt 1agre.

I friga om bestimmande av 16n och om bostadsforman tillimpas pé en utstationerad arbetsta-
gares arbetsavtal 2 kap. 11 och 12 § i arbetsavtalslagen samt 13 kap. 5 § i den lagen.

Sérskilda ersdttningar som betalas till arbetstagaren for utstationeringen och som inte avser
faktiska kostnader som foljer av utstationeringen betraktas som en del av arbetstagarens 16n.

6§
Undantag for den forsta monteringen och installationen av en vara

Pa en sadan forsta montering eller forsta installation av en vara som utfors av en yrkesarbetare
eller en specialiserad arbetstagare, utgor en visentlig del av leveranskontraktet for varan och ar
nddvindig for att varan ska kunna tas i bruk tillimpas inte foljande bestimmelser om minimise-
mester med 16n och om minimildén, om utstationeringen pagér i hogst atta kalenderdagar:

1) 22—25 §, 33 § 2 och 3 mom. i arbetstidslagen och 5 § i lagen om arbetet i bagerier,

2) 5—19 § i semesterlagen,

3) 2 kap. 11 och 12 § och 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen,

12
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4) de kollektivavtalsbestimmelser, de avtal eller den praxis i friga om arbetstid, semester och
arbetarskydd som avses i 4 § 2 mom. i denna lag,

5) bestimmelserna om minimilon enligt 5 § 1 och 2 mom. i denna lag.

Undantaget enligt 1 mom. tillimpas inte pa byggverksambhet.

Niér utstationeringens varaktighet enligt 1 mom. berdknas ska alla de perioder under de senaste
tolv manaderna beaktas under vilka arbetet i fraga har utforts av en arbetstagare som utstatione-
rats av samma arbetsgivare.

3 kap.
Det utstationerande foretagets skyldigheter

78§
Anmdilan om utstationering av arbetstagare

Innan arbetet pabodrjas ska det utstationerande foretaget géra en anmélan till arbetarskydds-
myndigheten om att arbetstagare utstationeras till Finland pé basis av ett avtal om tillhandahal-
lande av tjénster Over statsgrinserna.

Anmaélan om utstationering av arbetstagare krévs inte om foretaget utstationerar arbetstagare
till Finland genom O6verforing inom foretagsgruppen for hdgst fem arbetsdagar. Nér utstatione-
ringens varaktighet berdknas ska den aktuella utstationeringsperioden beaktas och dessutom alla
andra utstationeringsperioder under en tid om fyra méanader innan utstationeringen avslutades,
under vilka en arbetstagare utfort arbete i Finland genom intern 6verforing inom samma foretags-
grupp. Vid byggverksamhet dr anmilan dock alltid en forutséttning for utférande av arbete.

Anmiélan ska innehélla

1) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter for det utstationerande foretaget, utlandskt
skattenummer och uppgifter om ansvariga personer i foretagets etableringsstat,

2) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter for bestillaren,

3) identifieringsuppgifter och kontaktinformation for byggherren och huvudentreprendren
inom byggverksamhet,

4) uppgift om det forviantade antalet utstationerade arbetstagare,

5) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i Finland for en foretrddare enligt 8 § for det ut-
stationerande foretaget eller grunden for att inte behdva utse en foretradare,

6) datum for nér utstationeringen borjar och dess forviantade varaktighet,

7) uppgift om platsen dér arbetet utfors,

8) uppgift om i vilken bransch den utstationerade arbetstagaren kommer att arbeta.

Om de uppgifter som ndmns i 3 mom. dndras vasentligt, kravs det for att arbetet ska kunna fort-
gd, att det utstationerande foretaget gor en kompletterande anmédlan omedelbart nér dndringarna
intraffar.

Inom byggverksamhet krdvs det for att arbete ska kunna utforas, att en anmélan enligt 3 och 4
mom. ldmnas ocksa till byggherren och huvudentreprendren.

13
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8§
Utseende av foretrddare

Ett utstationerande foretag ska ha en foretrddare i Finland som &r antréffbar for den utstatione-
rade arbetstagaren och myndigheterna under hela utstationeringsperioden. Foretrddaren kan vara
en juridisk person eller en fysisk person.

Ett utstationerande foretag behdver inte ha ndgon foretrddare, om det utstationerar arbetstaga-
re till Finland for hogst tio arbetsdagar. Nér utstationeringens varaktighet berdknas ska den aktu-
ella utstationeringsperioden beaktas och dessutom alla andra utstationeringsperioder under en tid
om fyra ménader innan utstationeringen avslutades, under vilka en arbetstagare utfort arbete i
Finland i samma foretag.

Foretrddaren ska ha behorighet att ta emot myndighetshandlingar och stdmningar pa foretagets
végnar och att [dmna in handlingar fran foretaget till myndigheter och domstolar. Dessutom ska
foretrddaren vara behorig att foretrédda det utstationerande foretaget i domstol.

93§
Arbetstidshandlingar och semesterbokforing

Ett utstationerande foretag ska iaktta bestimmelserna om arbetstidshandlingar 136, 37 och 37 a
§ 1 arbetstidslagen och om semesterbokforing i 29 § i semesterlagen. Dessutom ska foretaget iakt-
ta bestimmelserna i 34 och 35 § i arbetstidslagen eller nagot annat forfarande som garanterar ar-
betstagaren likvardigt skydd.

10§
Skyldighet att tillhandahdlla information om utstationerade arbetstagare i Finland

Ett utstationerande foretag ska under hela utstationeringsperioden skriftligt tillhandahalla

1) identifieringsuppgifter om det utstationerande foretaget och uppgifter om ansvariga perso-
ner 1 foretagets etableringsstat,

2) identifieringsuppgifter om utstationerade arbetstagare,

3) en redogorelse enligt 2 kap. 4 § 1 arbetsavtalslagen om de anstillningsvillkor som tillimpas
pa utstationerade arbetstagares arbetsavtal,

4) en redogorelse for vad de utstationerade arbetstagarnas rétt att arbeta grundar sig pa.

Om en utstationering pagar langre 4n tio arbetsdagar, ska det utstationerande foretaget under
hela utstationeringsperioden i Finland skriftligt tillhandahélla arbetstidsbokforing, 16neutrdkning
och finansinstitutets verifikation dver utbetalda Ioner i friga om den utstationerades arbete i Fin-
land.

Innan arbetet paborjas i Finland ska det utstationerande foretaget underrétta bestéllaren om var
den information som avses i 1 och 2 mom. ér tillgdnglig under utstationeringen.

Efter att utstationeringen har upphort ska det utstationerande foretaget bevara den information
som avses i 1 och 2 mom. i tvé ar.

14
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11§

Information till bestdllaren vid underentreprenad och arbete som utfors av en uthyrd arbetstaga-
re

Om ett foretag utstationerar arbetstagare till Finland vid underentreprenad eller i arbete som ut-
fors av en uthyrd arbetstagare efter att det arbete har paborjats som avses i avtalet om tillhanda-
héllande av tjénster, ska det utstationerande foretaget innan de utstationerade arbetstagarna inle-
der sitt arbete 1 Finland ge bestéllaren en redogorelse for hur den sociala tryggheten bestdms for
dessa arbetstagare.

Ett skriftligt intyg 6ver att skyldigheten har fullgjorts ska bevaras under den tid som det avtal-
senliga arbetet pagér.

Denna paragraf tillimpas inte, om virdet av vederlaget for ett underleverantorsavtal utan mer-
vérdesskatt understiger 9 000 euro eller om det arbete som utfors av en uthyrd arbetstagare eller
en arbetstagare fortgar hogst tio arbetsdagar. Arbetet anses ha fortgétt utan avbrott, om det arbete
eller det arbetsresultat som presterats for bestéllaren baserar sig pa flera avtal som utan avbrott el-
ler med bara korta avbrott foljer pa varandra.

12 §
Uppgifter som ska ldmnas till foretrddare for personalen

Om utstationeringen pagar ldngre 4n tio arbetsdagar, ska det utstationerande foretaget med be-
myndigande fran den utstationerade arbetstagaren till en fortroendeman som valts av personal-
gruppen i fréga eller till ett fortroendeombud enligt 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen ldmna de upp-
gifter om de anstéllningsvillkor som ska tillimpas pé arbetstagarens arbetsavtal och som avses i 2
kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

4 kap.
Bestiillarens skyldigheter
13§
Skyldighet att se till att anmdlan gérs och att foretrddaren dr antriffbar

Bestillaren ska i sina avtal med det utstationerande foretaget eller i dvrigt med tillgéngliga
medel se till att det utstationerande foretaget gor en anmélan enligt 7 § och att det foretaget har en
foretradare enligt 8 §.

Om arbetarskyddsmyndigheten i sitt tillsynsuppdrag inte nar foretrddaren for det utstationeran-
de foretaget, ska bestéllaren pa begédran av myndigheten begéra uppgifter av det utstationerande
foretaget om var och hur foretrddaren kan nés och ldmna den inhdmtade informationen till arbe-
tarskyddsmyndigheten.
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14 §

Uppgifter om arbete som utfors av uthyrda arbetstagare och som ska ldmnas till det utstatione-
rande foretaget

Bestillaren ska ldmna de uppgifter till det utstationerande foretaget som foretaget behdver for
att kunna uppfylla sina skyldigheter som arbetsgivare vid arbete som utfors av uthyrda arbetsta-
gare.

15§
Byggherrens och huvudentreprendrens ansvar vid byggverksamhet

Om det till en utstationerad arbetstagare inte har betalats minimilon enligt 5 §, kan arbetstaga-
ren underritta byggherren eller huvudentreprendren péa byggarbetsplatsen om detta. Efter att ha
fatt underrittelsen ska byggherren eller huvudentreprendren omedelbart begira information av
det utstationerande foretaget om vilken 16n som har betalats till den utstationerade arbetstagaren
och huruvida l6nen uppfyller kraven enligt 5 §.

Byggherren eller huvudentreprenéren ska omedelbart ldmna begéran om information och in-
formationen frén det utstationerande foretaget till arbetstagaren. Pa begiran av arbetstagaren ska
begdran om information och informationen omedelbart ldmnas till arbetarskyddsmyndigheten.
Byggherren eller huvudentreprendren ska bevara begiran om information och informationen i tvéa
ar efter att arbetet har upphort.

5 kap.
Myndigheternas uppgifter och ritt att fi information
16 §
Behoriga myndigheter

For informationen om denna lag svarar arbets- och néringsministeriet och arbetarskyddsmyn-
digheterna.

Tillsyn &ver att denna lag iakttas ska utdvas av arbetarskyddsmyndigheterna med undantag for
de bestimmelser i jamstilldhetslagen som ndmns i 3 §. Tillsynen over att de bestimmelserna iakt-
tas ska utovas av jamstilldhetsombudsmannen och diskriminerings- och jimstélldhetsndmnden.

Arbetarskyddsmyndigheterna samt jamstidlldhetsombudsmannen och diskriminerings- och
jamstélldhetsndmnden ska svara for det administrativa samarbetet mellan myndigheterna i Euro-
peiska unionens medlemsstater i friga om 6vervakningen av att lagstiftningen om utstationerade
arbetstagare iakttas.

Arbetarskyddsmyndigheterna samt jamstilldhetsombudsmannen, diskriminerings- och jim-
stilldhetsndmnden och forvaltningsdomstolarna ska svara for delgivningen dver statsgranserna
av beslut om ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och boter. Réttsregistercentralen ska
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svara for indrivningen Over statsgranserna av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och
boter.

Bestdmmelser om att arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter enligt denna lag kan anfortros ett
eller flera ansvarsomraden for arbetarskydd vid ett regionforvaltningsverk finns i lagen om regi-
onforvaltningsverken (896/2009).

17§
Rdtt att fd information

Arbetarskyddsmyndigheten har rétt att av det utstationerande foretaget, bestillaren samt bygg-
herren och huvudentreprendren utan drojsmal fa all information och alla handlingar som foreta-
get, bestéllaren, byggherren och huvudentreprendren enligt denna lag ska upprétta, forvara eller
tillhandahalla.

For tillsynen Over att lagstiftningen om utstationerade arbetstagare iakttas har arbetarskydds-
myndigheten rétt att av det utstationerande foretaget fa annan information och andra handlingar
an de som &r nodviandiga enligt 1 mom.

Niér arbetarskyddsmyndigheten bedomer huruvida en arbetstagare dr en utstationerad arbetsta-
gare enligt denna lag eller utreder en misstanke om att lagstiftningen om utstationerade arbetsta-
gare inte iakttas eller kringgas, har myndigheten dessutom rétt att f4 den information och de hand-
lingar som behdvs for arbetet av de aktorer som har statt i avtalsforhallande till det utstationeran-
de foretaget de senaste tolv manaderna eller som under den tiden har arbetat pa arbetsstéllena
samtidigt som det utstationerande foretaget.

Arbetarskyddsmyndigheten har rétt att fa kopior av handlingar.

Arbetarskyddsmyndigheten har rétt att av ett utstationerande foretag fa en 6versittning till fin-
ska, svenska eller engelska av den information och de handlingar som avses i 10 §, om myndig-
heten inte kan utfora sitt tillsynsuppdrag pé grundval av information eller handlingar pa original-
spréket.

Utover det som foreskrivs i denna lag finns bestimmelser om arbetarskyddsmyndighetens rétt
att f information i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa ar-
betsplatsen (44/2006).

Jamstélldhetsombudsmannen och diskriminerings- och jimstédlldhetsndimnden har, for att de
ska kunna utdva tillsyn over att bestimmelserna i jimstélldhetslagen iakttas, samma rétt att fa in-
formation som arbetarskyddsmyndigheten har med stdd av 1—5 mom.

Utover det som foreskrivs i denna lag finns bestimmelser om jamstélldhetsombudsmannens
rétt att f4 information i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén och om diskriminerings-
och jamstélldhetsndmndens ritt att f& information i lagen om diskriminerings- och jémstilldhets-
ndmnden (1327/2014).

Arbetarskyddsmyndigheten far, oberoende av sekretessbestimmelserna, till andra tillsyns-
myndigheter lamna ut sddana for tillsynen behdvliga uppgifter som myndigheten erhéllit pa basis
av 7 § och som behovs for tillsynen dver utstationeringen av arbetstagare.
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6 kap.
Administrativt samarbete dver statsgrinserna
18 §
Administrativt samarbete

Med administrativt samarbete avses dmsesidigt bistaind mellan myndigheterna i medlemssta-
terna nér de Overvakar lagstiftningen om utstationerade arbetstagare. Med Overvakning avses
ocksé en bedomning av huruvida en arbetstagare &r en utstationerad arbetstagare enligt denna lag
samt utredning av misstankar om att lagstiftningen om utstationerade arbetstagare inte iakttas el-
ler kringgés. Bistand ska besté i att svara pa en motiverad begéran om information och att genom-
fora kontroller, inspektioner och undersdkningar.

Bistdnd kan omfatta ocksa det att handlingar som har samband med forvaltningsforfarandet
sénds ut och delges.

I det administrativa samarbetet ska myndigheterna i medlemsstaterna kontakta varandra pa
elektronisk vég via det informationssystem, nedan /MI-systemet, som inrdttats genom Europapar-
lamentets och radets forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informa-
tionssystemet for den inre marknaden och om upphévande av kommissionens beslut 2008/49/EG
(IMI-férordningen). Myndigheterna kan ocksa kontakta varandra pa nagot annat sétt, om de av-
talar sérskilt om det.

Ingen ersittning far tas ut for kostnaderna for att verkstilla en begéran om bistand.

19§
Begdran om bistdind hos en finsk myndighet

En motiverad begéran om information eller en begéran om en kontroll, inspektion eller under-
sokning som den behoriga myndigheten i en annan medlemsstat i Europeiska unionen eller Eu-
ropeiska kommissionen lamnar till en finsk myndighet ska goras till den finska myndighet som &r
behorig att verkstilla begéran.

Om en begéran om information avser kontroll av huruvida ett foretag 4r etablerat i Finland och
uppgifterna kan inhdmtas 1 ett register som den finska myndigheten har tillgéng till, ska den fin-
ska myndigheten tillhandahalla den information som har begérts inom tva arbetsdagar efter det att
begdran har inkommit. Myndigheten i en annan medlemsstat eller Europeiska kommissionen ska
motivera varfor begiran om information ar skyndsam.

I frdga om annan begéran om information 4n den som avses i 2 mom. eller om begiran om kon-
troll, inspektion eller undersdkning ska den finska myndigheten tillhandahélla den information
som begérs inom 25 arbetsdagar efter det att begéran inkommit.

Trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar av rétten att f4 information kan en
finsk myndighet ldmna ut information till den behoriga myndigheten i en annan medlemsstat i
Europeiska unionen eller till Europeiska kommissionen for dvervakningen av att lagstiftningen
om utstationerade arbetstagare iakttas. Nér en finsk myndighet ldmnar ut sekretessbelagd infor-
mation ska myndigheten begéra att informationen behandlas konfidentiellt.
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20§
Drojsmal med och avstdende fran att verkstdlla en begdran om bistind

Niér det uppstéar dréjsmal for en finsk myndighet med att verkstélla en begidran om bistand eller
ndr myndigheten inte kan verkstélla en begéran, ska myndigheten utan droéjsmal underritta den
myndighet i en annan medlemsstat eller Europeiska kommissionen som framfort begéran och
samtidigt lagga fram grunderna for att den har drojt med att verkstilla begéran eller inte kan verk-
stilla den.

21§
Utlimnande av information pad eget initiativ

I de fall dé en finsk myndighet i sin tillsyn upptécker omstandigheter som tyder pé att ett fore-
tag som ér etablerat i Finland och utstationerar arbetstagare i utlandet inte iakttar den lagstiftning
som tillimpas pé dess verksamhet ska myndigheten 1&dmna information om dessa omsténdigheter
till den behdriga myndigheten i den stat dit foretaget har utstationerat arbetstagarna.

22§
Begdiran om bistind som ldmnas till en myndighet i en annan medlemsstat

En finsk myndighet som ldmnar en motiverad begéran om information eller en begéiran om
kontroll, inspektion eller undersdkning till en myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska
unionen ska ldmna begéran till den myndighet som den medlemsstaten har utsett. Begiran ska
lamnas av den behoriga finska myndighet som handlagger drendet.

I bradskande drenden da begéran om information avser registerkontroll av att ett foretag &r eta-
blerat i en annan medlemsstat kan myndigheten begéra att fa informationen skyndsamt. I begéran
ska myndigheten motivera varfor drendet dr bradskande.

En finsk myndighet far begéra ocksé information som &r sekretessbelagd enligt lagstiftningen i
Finland eller i en annan medlemsstat i Europeiska unionen eller som berdrs av ndgon annan be-
gransning av tillgangen till information, om informationen behovs for tillsynen over att lagstift-
ningen om utstationerade arbetstagare iakttas. Pa begéran av en myndighet i en annan medlems-
stat ska en finsk myndighet behandla inhdmtad sekretessbelagd information under sekretess.

Den information som en finsk myndighet tar emot av en myndighet i en annan medlemsstat i
Europeiska unionen far anvidndas endast i det 4rende som den har begérts for.

23§
Tillhandahdllande och delgivning av handlingar

Bestdmmelser om delgivning dver statsgranserna av ett beslut om att paféra ekonomiska ad-
ministrativa sanktionsavgifter och boter finns i 7 kap.
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Andra handlingar &n de som avses i 7 kap. och som hénfor sig till forvaltningsforfarandet kan
tillhandahéllas eller delges under forutséttning av dmsesidighet eller i administrativt samarbete
mellan Finland och en annan medlemsstat i Europeiska unionen.

Nér en myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska unionen ldmnar en begéran om att en
finsk myndighet ska tillhandahalla eller delge en handling ska den ldmna sin begéran till den be-
horiga arbetarskyddsmyndigheten med iakttagande av bestimmelserna i 7 kap. om delgivning av
ett beslut om ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och boter, om ingenting annat har
overenskommits sdrskilt med den andra medlemsstaten.

En finsk myndighet ska delge en handling enligt vad som foreskrivs i forvaltningslagen (434/
2003), om ingenting annat har 6verenskommits med den medlemsstat som har begért att f4 hand-
lingen. Den som delges handlingen har rétt att vigra ta emot den, om den inte har uppréttats pa
finska eller svenska eller om den inte &tfoljs av en Oversittning till nagotdera spraket. Trots detta
kan handlingen dock delges, om den som delges handlingen samtycker till att ta emot den eller
behirskar det sprak som handlingen ar upprittad pa eller oversatt till.

Den behoriga myndigheten i Finland kan begéra att den behoriga myndigheten i en annan med-
lemsstat i Europeiska unionen tillhandahéller eller delger en handling, om lagstiftningen i den
medlemsstaten tillater det. En begéran ska lamnas enligt de forfaranden som den medlemsstaten
kraver och i Overensstimmelse med det som Finland och den medlemsstaten har avtalat om.

7 kap.

Statsgrinsoverskridande verkstéllighet av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter
och boter

24§
Tilldmpningsomrdde

Detta kapitel giller statsgransdverskridande verkstillighet av ekonomiska administrativa sank-
tionsavgifter och boter som myndigheterna i Europeiska unionens medlemsstater pafor nér de
overvakar att lagstiftningen om utstationerade arbetstagare iakttas.

I enlighet med detta kapitel

1) delges eller verkstills i Finland ett beslut som en myndighet i en annan medlemsstat har
meddelat om att pafora ett utstationerande foretag som ar etablerat i Finland en ekonomisk admi-
nistrativ sanktionsavgift eller boter,

2) sénds ett beslut som en finsk myndighet har meddelat om att pafora ett utstationerande f6-
retag som dr etablerat i en annan medlemsstat i Europeiska unionen en ekonomisk administrativ
sanktionsavgift eller boter for att delges eller verkstéllas i den medlemsstaten.

Ingen erséttning far tas ut for kostnaderna for statsgrinsdverskridande delgivning eller indriv-
ning.

Detta kapitel tillimpas inte pa delgivning eller verkstéllighet av beslut som omfattas av til-
lampningsomradet for Rédets rambeslut 2005/214/RIF om tillimpning av principen om dmsesi-
digt erkdnnande pa botesstraff och Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1215/2012
om domstols behorighet och om erkénnande och verkstillighet av domar pé privatrattens omrade.
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25§
Begdran hos en finsk myndighet om delgivning av beslut

Nér en myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska unionen framstéller en begéran hos en
finsk myndighet om att delge ett utstationerande foretag som &r etablerat i Finland ett beslut om
att pafora ekonomiska administrativa sanktionsavgifter eller boter ska begiran framstéllas hos
den behoriga arbetarskyddsmyndigheten.

Begéran om delgivning av beslut ska goras i IMI-systemet. Begéran ska atfoljas av det beslut
som ska delges. Av begiran ska de uppgifter framga som avses i artikel 16.1 och 16.2 a i tillimp-
ningsdirektivet.

Den behériga arbetarskyddsmyndigheten ska delge ett utstationerande foretag som &r etablerat
i Finland beslutet enligt vad som foreskrivs i forvaltningslagen eller, om beslutet meddelats av en
rattslig myndighet, enligt vad som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen (586/1996). Beslutet far
dock inte delges som offentlig delgivning.

Ett beslut ska delges sa snart som mdjligt och senast en ménad efter att begdran om delgivning
har mottagits. Den behoriga arbetarskyddsmyndigheten ska utan drdjsmél underréitta den myn-
dighet som framfort begidran om vilka delgivningsétgérder som har vidtagits och om det datum da
beslutet delgivits mottagaren. Om beslutet inte kan delges ska den myndighet som framf{ort be-
géran underréttas om detta.

26§
Grunder for att vigra delgivning

Den behoriga arbetarskyddsmyndigheten fér végra att i Finland delge ett beslut om péférande
av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter eller boter om

1) begdran om delgivning inte innehaller de uppgifter som avses i artikel 16.1 och artikel 16.2 a
i tillimpningsdirektivet,

2) begéran om delgivning dr ofullsténdig, eller

3) innehallet i begiran om delgivning och i det beslut som ska delges uppenbart inte motsvarar
varandra.

Den myndighet som framfort begéran ska utan drojsmal underrittas om végran att delge beslu-
tet och om grunden for vigran.

278§
Begdran hos en myndighet i en annan medlemsstat om delgivning av beslut

Om ett beslut som den behdriga finska myndigheten har meddelat om ekonomiska administra-
tiva sanktionsavgifter eller boter ska delges ett utstationerande foretag i en annan medlemsstat i
Europeiska unionen, far den myndigheten framstélla en begéran om delgivning hos den behoriga
myndighet som den medlemsstaten har utsett.

Begéran om delgivning ska goras i IMI-systemet. Begiran ska atfoljas av det beslut som ska
delges. Av begiran ska de uppgifter framgé som avses i artikel 16.1 och 16.2 a i tillimpningsdi-
rektivet.
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28 §
Begdran om indrivning hos en finsk myndighet

Nér en myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska unionen begér att en finsk myndighet
ska driva in en ekonomisk administrativ sanktionsavgift eller boter hos ett utstationerande fore-
tag som &r etablerat i Finland ska den framstélla begéran hos Réttsregistercentralen.

Begéran om indrivning ska goras i IMI-systemet. Begéran ska atfoljas av det beslut som ska
delges. Beslutet ska vara verkstéllbart i den medlemsstat dér det har meddelats. Av begéran ska de
uppgifter framga som avses i artikel 16.1 och 16.2 b i tillimpningsdirektivet.

Rittsregistercentralen beslutar om verkstillighet av begéran utan att hora den som beslutet gél-
ler. Begidran om indrivning och beslutet om verkstéllighet av begéran ska av Réttsregistercentra-
len delges den som indrivningen géller s& snart som mojligt och senast en ménad efter att begéran
mottagits.

Ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och boter ska verkstillas i Finland enligt finsk
lag och i den ordning som foreskrivs i lagen om verkstéllighet av boter (672/2002), om inte ndgot
annat foljer av denna lag -Q-Hi-pfe’v’-ﬂ-lﬂg—a’v‘ Rattsreglstercentralens beslut att verkstalla en begaran
om 1ndr1vn1ng ; : A ? AV g 4 :

ning far overklagas genom besvar hos forvaltnmgsdomstolen enhgt vad som foreskrlvs 1 forvalt-
ningsprocesslagen (586/1996). Forvaltningsdomstolens beslut far 6verklagas genom besvir en-
dast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvérstillstdnd.

Rittsregistercentralen ska utan drdjsmal underrétta den myndighet som framfort begéran om
indrivning om vilka indrivningsatgirder som har vidtagits och om det datum dé begéran om ind-
rivning delgivits mottagaren. De medel som inflyter genom indrivning av ekonomiska adminis-
trativa sanktionsavgifter och boter ska tillfalla finska staten.

29§
Grunder for att vigra indrivning

Rittsregistercentralen far végra att driva in en ekonomisk administrativ sanktionsavgift eller
boter om

1) begéran om indrivning inte innehaller de uppgifter som avses i artikel 16.1 och artikel 16.2 a
i tillimpningsdirektivet,

2) begéran om indrivning dr ofullsténdig,

3) innehallet i begidran om indrivning och i beslutet om ekonomisk administrativa sanktions-
avgifter eller boter uppenbart inte motsvarar varandra,

4) det dr uppenbart att de kostnader eller resurser som kréivs for att driva in de ekonomiska ad-
ministrativa sanktionsavgifterna eller boterna inte stér i proportion till det belopp som ska drivas
in eller skulle ge upphov till betydande svérigheter, eller

5) beloppet av sanktionsavgiften eller béterna dr mindre dn 350 euro.

Rittsregistercentralen ska alltid végra driva in en ekonomisk administrativ sanktionsavgift el-
ler boter, om en indrivning klart strider mot de grundldggande principerna i Finlands rittsordning.

Andring far inte sdkas i ett beslut om viigran enligt 1 och 2 mom.
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Den myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska unionen som framfort begéran om indriv-
ning ska utan drojsmal underrittas om végran att verkstélla begdran om indrivning och om grun-
den for végran.

308§
Begdiran om indrivning till en myndighet i en annan medlemsstat

Niér Rittsregistercentralen begir att en myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska unio-
nen ska driva in en ekonomisk administrativ sanktionsavgift eller boter som en behérig finsk
myndighet pafort ett utstationerande foretag som é&r etablerat i den medlemsstaten ska centralen
framstélla begéran hos den behoriga myndighet som den medlemsstaten har utsett.

Begéran om indrivning ska goras i IMI-systemet. Begéran ska atfoljas av det beslut som ska
verkstéllas. Av begéran ska de uppgifter framga som avses i artikel 16.1 och 16.2 b i tillimpnings-
direktivet.

31§
Avbrott i delgivning eller indrivning

Om det utstationerande foretag som &r foremal for delgivning eller indrivning eller ndgon an-
nan som har del i saken under delgivnings- eller indrivningsforfarandet bestrider det beslut om
ekonomiska administrativa sanktionsavgifter eller boter som delgivnings- eller indrivningsforfa-
randet avser eller det yrkande som utgdr grund for beslutet eller 6verklagar beslutet, ska den be-
horiga finska myndighet som har framstéllt begdran om delgivning eller indrivning pa begéran av
det utstationerande foretaget eller ndgon annan som har del i saken underrétta den behoriga myn-
digheten i den medlemsstat i Europeiska unionen som mottagit begéran om detta och éterta be-
géran om delgivning eller indrivning i IMI-systemet.

Den finska myndighet som ska verkstélla en begéran om delgivning eller indrivning ska ome-
delbart avbryta delgivnings- eller indrivningsforfarandet, om den behoriga myndigheten i en an-
nan medlemsstat i Europeiska unionen meddelar att ett beslut om ekonomiska administrativa
sanktionsavgifter eller boter som sénts till Finland for att delges eller drivas in eller det yrkande
som utgor grund for beslutet har bestridits eller 6verklagats.
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8 kap.
Sarskilda bestaimmelser
328

Bestimmelser som tilldmpas pd det utstationerande foretagets utrednings- och ersdttningsskyl-
dighet samt ansvar

Om arbetsavtalslagen tillimpas pa ett arbetsavtalsforhallande enligt denna lag bestdms det ut-
stationerande foretagets skadestdndsskyldighet enligt 12 kap. 1 § i arbetsavtalslagen och arbets-
givarens skyldighet att betala pafoljdsavgift enligt 11 a kap. i den lagen.

Bestimmelser om det utstationerande foretagets skyldighet att betala gottgorelse till foljd av
diskriminering som ar forbjuden enligt 8, 8 a och 8 d § i jamstélldhetslagen finns i 10 och 11 § i
den lagen. Bestdmmelser om det utstationerande foretagets skyldighet att betala gottgdrelse till
6ljd av diskriminering som é&r forbjuden enligt diskrimineringslagen finns i 23 och 24 § i den la-
gen.

338§
Tid for viickande av talan om yrkande pd ersdttning och gottgorelse i vissa fall

Talan som avser ersittningar enligt 4 § 1 mom. 1 punkten ska véckas inom den tid som anges i
38 § i arbetstidslagen. Talan som avser erséttningar enligt 4 § 1 mom. 2 punkten ska vickas inom
den tid som anges i 34 § i semesterlagen.

Talan som avser gottgdrelse eller ndgon annan erséttning till foljd av diskriminering som é&r
forbjuden enligt 8, 8 a eller 8 d § i jamstdlldhetslagen ska vickas inom den tid som angesi 12 § 2
och 3 mom. i den lagen. Talan som avser gottgorelse eller nagon annan erséttning till £6ljd av dis-
kriminering som &r forbjuden enligt diskrimineringslagen ska véckas inom den tid som anges i 26
§ i den lagen.

34§
Behorig domstol
Utover det som foreskrivs om domstolars behorighet i ndgon annan lag eller i Europeiska uni-
onens lagstiftning eller bestdms i internationella dverenskommelser som &r bindande for Finland
ar den tingsrétt inom vars domkrets arbetstagaren utfor eller har utfort arbete som utstationerad

arbetstagare behorig att prova yrkanden som grundar sig pa réttigheter och skyldigheter enligt
denna lag.
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35§
Forsummelseavgift

Ett utstationerande foretag &r skyldigt att betala forsummelseavgift om det forsummar sin skyl-
dighet att

1) gora en anmélan enligt 7 § om utstationering av arbetstagare,

2) utse en foretriddare enligt 8 §, eller

3) tillhandahalla information och utredningar enligt 10 § 1 och 2 mom.

Bestillaren ar skyldig att betala forsummelseavgift om bestéllaren trots arbetarskyddsmyndig-
hetens begdran har forsummat sin skyldighet enligt 13 § 2 mom.

Inom byggverksamhet dr byggherren eller huvudentreprendren skyldig att betala forsummel-
seavgift, om byggherren eller entreprendren inte efter att ha blivit underréttad av en utstationerad
arbetstagare har begért information av det utstationerande foretaget eller ldmnat informationen
till arbetstagaren eller trots den utstationerade arbetstagarens begéran inte har ldmnat de inhdm-
tade utredningarna till arbetarskyddsmyndigheten pa det sétt som avses i 15 §.

En forsummelseavgift pafors en fysisk person endast om han eller hon uppsatligen eller av
oaktsamhet forsummat skyldigheterna enligt denna paragraf.

36§
Férsummelseavgiftens belopp

Forsummelseavgiften for forsummelser enligt 35 § &r minst 1 000 euro och hogst 10 000 euro
med beaktande av forsummelsens art och omfattning och att den 4r aterkommande.

Forsummelseavgiften far lamnas opaford eller paforas till ett belopp som understiger minimi-
beloppet, om girningen kan anses vara ringa och om det med beaktande av forsummelsens art, pl-
anmaéssighet och att den &r aterkommande samt andra omsténdigheter &r skéligt att avgift inte pé-
fors eller pafors till ett belopp som understiger minimibeloppet.

En gemensam avgift pa hogst 10 000 euro ska paforas om det pa en och samma gang ska pa-
foras en forsummelseavgift for tva eller flera forsummelser.

37§
Horande

Innan en forsummelseavgift pafors ska en part ges tillfélle att ldmna en forklaring i enlighet
med 34 § i forvaltningslagen. En forsummelseavgift kan dock paforas utan att parten hors, om den
som mottar en begédran om utredning &r ett utstationerande foretag som inte har en foretrddare en-
ligt 8 § i Finland.

Forsummelseavgift far dock inte paforas utan att det utstationerande foretaget hors pa den
grunden att foretaget inte har nagon foretrddare i Finland, om Finland med foretagets etablerings-
stat har kommit 6verens om administrativt samarbete vid delgivning av ndgon annan handling 4n
de som avses i 7 kap. eller om den staten tillater att handlingarna delges direkt inom dess territo-
rium.
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388§
Pdforande av forsummelseavgift

Arbetarskyddsmyndigheten ska pafora forsummelseavgiften och bestimma en betalningsfrist.

Ett beslut om forsummelseavgift ska delges den som saken géller pé det sétt som anges i for-
valtningslagen. Om ett utstationerande foretag har forsummat att betala och det inte har en fore-
trddare enligt 8 § i Finland, ska betalningsbeslutet delges pé det sitt som det foreskrivs i denna lag
om statsgriansoverskridande delgivning av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och bo-
ter. Beslut om forsummelseavgift far 6verklagas hos forvaltningsdomstolen pé det sétt som fore-
skrivs i forvaltningsprocesslagen.

Forsummelseavgiften ska betalas till staten. P& verkstélligheten av avgiften tillimpas lagen om
verkstéllighet av boter. Drojsmalsréinta enligt rdntesatsen 1 4 § 1 mom. i réntelagen (633/1982)
ska tas ut for en forsummelseavgift som har forfallit till betalning och inte har betalats senast pa
forfallodagen.

Raitten att meddela beslut om forsummelseavgift preskriberas om det drende som géller pafo-
rande av avgift inte har inletts inom tva ar fran det att tillhandahéllande av tjanster som géller av-
tal enligt denna lag har upphort att gélla. Forsummelseavgiften preskriberas nir fem ar forflutit
fran ingédngen av det ar som foljer pa det ar da avgiften pafordes.

39§
Hinvisning till strafflagen

Bestdmmelser om straff for arbetsbrott finns 1 47 kap. i strafflagen (39/1889), straff for arbets-
tidsforseelse 1 42 § 1 arbetstidslagen och straff for semesterforseelse 1 38 § i semesterlagen.

40§
Tkrafttridande

Denna lag trader i kraft den 20 . Bestimmelser om ikrafttridande av 7 § och 35 § 1 mom. ut-
fardas dock sérskilt genom lag.

Genom denna lag upphévs lagen om utstationerade arbetstagare (1146/1999).

Pé arbetstagare som var utstationerade nér denna lag trddde i kraft tillimpas endast bestimmel-
sernai5 och 6 kap. i denna lag. Till 6vriga delar tillimpas pa dem de bestimmelser som géllde vid
ikrafttrddandet.
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Lag
om iAndring av 11 Kkap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 11 kap. 1 och 2 § och
fogas till 11 kap. en ny 3 § som foljer:

11 kap.

Arbetsavtal av internationell karaktiir och tillimplig lag

1§
Pa arbetsavtalet tillimplig lag

Pé arbete som utfors i Finland tillampas finsk arbetslagstiftning, om arbetsavtalet inte har an-
knytning till andra stater.

Om ett arbetsavtal har anknytning till tva eller flera stater, bestdms den lag som ska tillimpas
pa arbetsavtalet enligt Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 593/2008 om tillamplig
lag for avtalsforpliktelser (Rom I).

2§
Arbetstagare som utfor arbete med stod av arbetskraftens fria rérlighet

Anstéllningsvillkoren for medborgare inom Europeiska unionen och Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet som utfor arbete i Finland med stdd av arbetskraftens fria rorlighet ska vara
likvardiga med de villkor som tillimpas pa finska arbetstagare pa det sitt som foreskrivs i Euro-
paparlamentets och radets forordning (EU) nr 492/2011 om arbetskraftens fria rérlighet inom uni-
onen. Anstéllningsvillkoren for schweiziska medborgare som utfor arbete i Finland med stéd av
arbetskraftens fria rorlighet ska vara likvirdiga med de villkor som tillimpas pa finska arbetsta-
gare pa det sitt som Europeiska unionen och dess medlemsstater och Schweiziska edsforbundet
har kommit dverens om genom ett avtal om arbetskraftens fria rorlighet.

Diskriminering pé grundval av nationalitet dr férbjuden i anstillningsvillkor pé det sitt som f6-
reskrivs i diskrimineringslagen och i internationella avtal som &r bindande for Finland.
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38
Utstationerade arbetstagare
Bestdmmelser om minimivillkoren i arbetsavtalsforhallandena och om arbetsforhallandena for

arbetstagare som utstationeras till Finland pé basis av statsgransoverskridande tillhandahallande
av tjénster finns i lagen om utstationering av arbetstagare (/).

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag

om indring av lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen (44/2006) 13 § 3 mom., 27 § 3 mom. och 54 §, av dem 13 § 3 mom. sadant det lyderi lag 1330/
2014, som foljer:

13§

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

En uppmaning kan meddelas i friga om

1) en omstandighet som hanfor sig till arbetsmiljon och arbetsklimatet och som inverkar pa ar-
betstagarnas sidkerhet och hélsa,

2) arbetstids- eller semesterbokforing eller annan bokforingsskyldighet,

3) givande av I6neutrdkning, arbetsintyg eller skriftlig information om de centrala villkoren i
arbetet i enlighet med arbetsavtalslagen (55/2001) eller ndgon annan lag som omfattas av arbe-
tarskyddsmyndighetens tillsyn,

4) ordnande av foretagshilsovard,

5) forbudet mot diskriminering, forbudet mot repressalier eller forbudet mot diskriminerande
platsannonser enligt diskrimineringslagen (1325/2014), skyldigheten enligt 7 § 2 mom. i den la-
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gen att utarbeta en plan for frimjande av likabehandling eller ritten enligt 7 § 3 mom. i den lagen
for foretrddare for personalen att fa information,

6) tillsynen 6ver direkta tilliggspensionsarrangemang,

7) skyldigheter enligt denna lag,

8) skyldigheten att ldmna uppgifter till foretrddare for personalen enligt 12 § i lagen om utsta-
tionering av arbetstagare (/) eller om arbetarskyddsmyndighetens rétt att fa information enligt 17
§ 1,2, 4 eller 5 mom. i den lagen.

278§
Behandling av samarbetsdirenden

Har for arbetsplatsen valts en fortroendeman eller en forbindelseman pé grundval av ett kol-
lektivavtal eller ett fortroendeombud enligt 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen, foretrdder arbetar-
skyddsfullméktigen arbetstagarna endast i fragor som géller sékerhet och hélsa i arbetet. En och
samma person kan utses till fértroendeman, forbindelseman eller fortroendeombud och arbetar-
skyddsfullméktig.

54§
Tillsyn
Arbetarskyddsmyndigheterna utdvar tillsyn over efterlevnaden av bestimmelserna om arbetar-
skyddssamarbete enligt 5 och 5 a kap. och anmélningsskyldigheten enligt 7 kap.

Arbetarskyddsmyndigheterna utovar dock inte tillsyn 6ver efterlevnaden av bestimmelserna
om samarbete, om samarbetsavtal ingatts i enlighet med 23 § 1 eller 2 mom. eller 43 b § 1 mom.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 4 a och 5 § i lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid an-
litande av utomstiende arbetskraft

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende
arbetskraft (1233/2006) 4 a § och 5 § 2 mom., sddana de lyder i lag 678/2015, som foljer:

4ag
Annan lagstiftning om bestdllarens skyldigheter

I lagen om utstationering av arbetstagare ( /) finns bestimmelser om bestdllarens och av-
talspartens skyldigheter nir ett foretag som etablerat sig i en annan stat utstationerar arbetstagare
till Finland.

58§
Bestdllarens utredningsskyldighet

Om ett utlandskt foretag dr en hyrd arbetstagares arbetsgivare eller &r part i ett underleveran-
torsavtal, ska bestéllaren av foretaget begira och foretaget ska 1amna uppgifter som motsvarar de
uppgifter som avses i 1 mom., i form av registerutdrag eller motsvarande intyg i enlighet med lag-
stiftningen i foretagets etableringsland eller pa ndgot annat allmént vedertaget sitt. En utlandsk
avtalspart ska dessutom presentera utredningar enligt 1 mom. 1 och 3 punkten, om det utlindska
foretag som &r avtalspart har ett i foretags- och organisationsdatalagen (244/2001) avsett fore-
tags- och organisationsnummer. Om en utlindsk avtalspart i arbetssyfte till Finland utstationerar
arbetstagare enligt 2 § 2 eller 4 punkten i lagen om utstationering av arbetstagare, ska bestéllaren
innan arbetet enligt det avtal som avses i denna lag inleds utreda hur den sociala tryggheten for ar-
betstagarna bestdms.

Denna lag trader i kraft den 20 .

30



Betinkande AjUB 3/2016 rd

Lag
om indring av 1 § i lagen om verkstillighet av boter

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om verkstéllighet av boter (672/2002) 1 § 1 mom. 9 punkten och 2 mom., sédda-
na de lyder, 1 mom. 9 punkten i lag 224/2008 och 2 mom. i lag 1193/2014, samt

fogas till 1 § 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat i lag 224/2008, 462/2011, 348/2013, 257/
2014 och 671/2015, en ny 10 punkt som foljer:

1§
Lagens tillimpningsomrdde

I den ordning som foreskrivs i denna lag verkstills foljande pafoljder:

9) botesstraff som avses i lagen om det nationella genomforandet av de bestimmelser som hor
till omradet for lagstiftningen i rambeslutet om tillimpning av principen om dmsesidigt erkén-
nande pa bétesstraff och om tillimpning av rambeslutet (231/2007) samt beslut om férverkande
som avses i lagen om det nationella genomforandet av de bestimmelser som hor till omradet for
lagstiftningen i rambeslutet om tillimpning av principen om dmsesidigt erkdnnande pa beslut om
forverkande och om tillimpning av rambeslutet (222/2008),

10) beslut om ekonomiska administrativa sanktionsavgifter eller boter enligt 24 § 2 mom. 1
punkten i lagen om utstationering av arbetstagare (/).

Pa det sitt som foreskrivs i denna lag verkstélls ocksa en oljeutslappsavgift enligt 3 kap. 1 § i
miljoskyddslagen for sjofarten (1672/2009), en forsummelseavgift enligt 9 § i lagen om bestélla-
rens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstéende arbetskraft (1233/2006), en
pafoljdsavgift enligt 11 a kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), en forsummelseavgift enligt 35 §
i lagen om utstationering av arbetstagare, en forsummelseavgift enligt 6 § i lagen om skyldighet
att erbjuda kvitto vid kontantforsdljning (658/2013) samt en 6vertriadelseavgift enligt 49 § i lagen
om ett pafoljdssystem for och tillsynen ver den gemensamma fiskeripolitiken (1188/2014) och
en pafoljdsavgift enligt 51 § i den lagen.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av lagen om beskattningsforfarande

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om beskattningsforfarande (1558/1995) 15a § 3 mom., 17 § 7mom. och22a § 6
mom., saddana de lyder, 15 a § 3 mom. och 17 § 7 mom. i lag 520/2010 och 22 a § 6 mom. i lag
363/2013, som foljer:

15a§

En utlindsk arbetsgivares skyldighet att limna uppgifter

Med avvikelse fran vad som foreskrivs ovan ska en foretriddare som utsetts enligt 8 § 1 lagen om
utstationering av arbetstagare (/) till Skatteforvaltningen ge in de uppgifter som avses i 1 och 2
mom. d& den utldndska arbetsgivare som foretrddaren foretrdder inte har inforts i forskottsupp-
bordsregistret.

17 §

Utomstdendes allmdnna skyldighet att ldmna andra uppgifter

Var och en som later utfora arbete med en hyrd arbetstagare som avsesi 10 § 4 c-punkten i in-
komstskattelagen ska till Skatteférvaltningen ge in for beskattningen behdvliga uppgifter om det
foretag som hyrt ut arbetstagaren, om ett internationellt avtal inte hindrar att skatt tas ut pa arbets-
tagarens 16n. Dessutom ska uppgifter dé ldmnas om den foretradare for foretaget som utsetts i en-
lighet med 8 § i lagen om utstationering av arbetstagare. Uppgifterna ska ldmnas fore utgangen av
kalendermanaden efter den manad under vilken foretagets forsta arbetstagare borjar arbeta for
den som léter utfora arbetet. Forandringar i de ovanndmnda uppgifterna ska meddelas till Skatte-
forvaltningen fore utgdngen av den kalenderménad som foljer pa fordndringen.
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2a§

Forsummelseavgift

Fysiska personer och dodsbon aldggs inte att betala forsummelseavgift, om det inte ar friga om
forsummelse av uppgiftsskyldighet i anslutning till néringsverksambhet eller jord- och skogsbruk.
En foretradare enligt 8 § i lagen om utstationering av arbetstagare kan dock alltid aldggas att be-
tala forsummelseavgift. Forsummelseavgift kan dven paforas en byggherre som ar en fysisk per-
son, om denne forsummar uppgiftsskyldigheten enligt 15 d § 1 denna lag eller underlater att visa
byggnadstillsynsmyndigheten det intyg som avsesi 15 d §.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 52 b § i arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetarskyddslagen (738/2002) 52 b § 1 mom. 4 punkten, sidan den lyder i lag 364/
2013, som foljer:

52b§
Forteckning 6ver dem som arbetar pa en gemensam byggarbetsplats

Huvudentreprenoren eller nagon annan huvudsaklig genomforare av byggprojektet ska for si-
kerstdllandet av arbetarskyddet och 6vervakningen av skyldigheterna enligt denna lag fora en
uppdaterad forteckning Gver de arbetstagare och egenforetagare som arbetar pa en gemensam
byggarbetsplats. Av forteckningen ska framgé

4) namnet pa och kontaktinformation i Finland for en sddan foretrddare som avses i 8 § i lagen
om utstationering av arbetstagare (/).
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Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag
om #ndring av 86 b § i utlinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 utlanningslagen (301/2004) 86 b §, sddan den lyder i lag 1218/2013, som f6ljer:

86b§
Uppdragsgivarens skyldigheter
Niér arbetstagare som ar anstéllda hos en utldndsk arbetsgivare arbetar i entreprenad- eller un-
derentreprenadarbete eller som hyrd arbetskraft, tillimpas arbetsgivarens skyldigheter enligt 72 §
och 86 a § 1 och 2 mom. pé den i Finland verksamma huvudentreprenoren eller den som huvud-

sakligen later utfora arbetet. Bestimmelser om anstéllningsvillkoren for arbetstagare som avses i
lagen om utstationering av arbetstagare (/) finns i den lagen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Helsingfors 25.5.2016
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Tarja Filatov sd

vice ordforande Heli Jarvinen grona
medlem Anders Adlercreutz sv
medlem Juho Eerola saf

medlem Pertti Hakanen cent
medlem Hannakaisa Heikkinen cent
medlem Reijo Hongisto saf
medlem Niilo Kerdnen cent
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medlem Leena Meri saf

medlem Merja Mikisalo-Ropponen sd
medlem Ilmari Nurminen sd

medlem Juhana Vartiainen saml
medlem Eerikki Viljanen cent
erséttare Antero Laukkanen kd
erséttare Jari Myllykoski vénst.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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RESERVATION

Motivering

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om utstationering av arbetstagare och
till vissa lagar som har samband med den (RP 39/2016 rd) ldamnades till riksdagen den 1 april
2016. Det foreslas att en ny lag stiftas med bestimmelser om minimiarbetsvillkor for till Finland
utstationerade arbetstagare, skyldigheter for det utstationerande foretaget, bestéllarens skyldighe-
ter, samarbete mellan arbetarskyddsmyndigheterna och befogenheter for dem och verkstillighet
over statsgrinserna av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och boter. Dessutom fore-
slas dndringar i ett flertal andra lagar.

Propositionen bygger pa Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU om tillimpning av
direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare, och den innebér i manga avseenden en for-
bittring av arbetstagarnas stillning. I propositionen finns trots allt brister som framst géller trans-
portbranschen och de specialbestimmelser for byggbranschen som tagits in i direktivet. P4 dessa
punkter uppfyller propositionen inte i den nuvarande utformningen direktivets syfte att trygga ut-
stationerade arbetstagares réttigheter i det land déir de ar utstationerade.

Finland har redan lange legat i framkanten nér det géller lagstiftning om utstationerade arbetsta-
gare. Vi har alltid fullt ut utnyttjat de mojligheter EU-bestimmelserna givit for att genom natio-
nell lagstiftning sékerstdlla de utstationerade arbetstagarnas stéllning och att se till att savil lag-
stiftning som kollektivavtal foljts i fréga om dem. Propositionen forefaller nu dessvérre bitvis lag-
ga sig pd miniminivén i stéllet for att utnyttja den nationella provningsritt EU-bestdmmelserna
ger Finland. Det vore mojligt for lagstiftaren att géra mer for att trygga utstationerade arbetstaga-
res rattigheter och samtidigt sékerstélla det finléindska arbetets konkurrenskratft.

Bestimmelserna om landsvdgstransporter (2, 7, 8, 10 och 11 §)

Den lagstiftning som propositionen innehéller ldmpar sig illa for landsvagstransporter och 1dm-
nar luckor i lagstiftningen som minskar tillimpligheten pa arbeten inom landsvégstransporter.

Direktivet om utstationering av arbetstagare omfattar sa kallad cabotagetrafik som utfoérs som un-
derentreprenad, vilket framgér bland annat av ingresserna i transportférordningarna 1072/2009/
EG och 1073/2009/EG och i dokument SEC(2006)439, 4.4.2006 fran kommissionen om rappor-
tering om genomforandet av direktivet om utstationerade arbetstagare. EU-reglerna om utstatio-
nering av arbetstagare ska ocksé i 6vrigt tillaimpas inom transportomradet vid utstationering ge-
nom interna overforingar inom en foretagsgrupp eller som uthyrd arbetstagare, forutsatt att krite-
rierna for utstationering dr uppfyllda.

Den lagstiftning som ingér i propositionen skulle alltsa tillimpas pa ndmnda transporter. I den f6-
reslagna lagen om utstationering av arbetstagare finns emellertid en hel del begransningar av ar-
betstider som ldmpar sig illa for landsvégstransportbranschen. Den tidsgrians om tio arbetsdagar
som avses i 8, 10 och 11 § i den foreslagna lagen om utstationering av arbetstagare och tidsgréan-
sen om fem arbetsdagar som ndmns i 7 § skulle pa grund av arbetets natur i allménhet inte nas. I
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praktiken innebér detta att landsvégstransporterna mer eller mindre helt skulle sta utanfor lagens
tillimpningsomrade. Detta kan inte anses motiverat med tanke pa syftet med regleringen och
motsvarar inte heller den praxis som iakttas i de flesta andra europeiska lénder.

Vi foreslar darfor att lagen kompletteras med fler begrédnsningar enligt vilka vissa i lagen ndmnda
tidsgrénser inte ska tillimpas pé landsvégstransporter.

Bestillarens ansvar for en utstationerad arbetstagares minimilon inom byggbranschen (15 §)

I direktivet om tillimpning av direktivet om utstationering av arbetstagare égnas arbetarskyddet
inom byggverksamhet sérskild uppmérksamhet. Enligt artikel 12.2 i direktivet ska medlemssta-
terna nér det géller de verksamheter som anges i bilagan till direktivet faststélla atgérder som vid
kedjor av underentreprendrer sikerstiller att utstationerade arbetstagare kan hélla den entrepre-
ndr till vilken deras arbetsgivare ér en direkt underentreprendr ansvarig, utover eller i stéllet for
arbetsgivaren, for efterlevnaden av de utstationerade arbetstagarnas minimilon samt vissa andra
avgifter till gemensamma fonder eller arbetsmarknadsinstitutioner. Direktivet syftar alltsa till att
trygga utstationerade arbetstagares rétt inom byggverksambhet till minimilon enligt lag och kol-
lektivavtal samtidigt som bestéllaren i det land dar arbetet utfors aldggs ansvaret for att se till att
de utstationerade arbetstagarnas réttigheter tillgodoses.

I regeringens forslag till lag om utstationering av arbetstagare foreslés dock att det inom bygg-
verksambhet i stillet for bestillaren dr byggherren eller huvudentreprendren som ska ha ett sarskilt
ansvar for att utreda obetalda 16ner till utstationerade arbetstagare. Det ér alltsa fradga om en skyl-
dighet att vidta en atgérd, inte ett materiellt ansvar for en arbetstagares fordringar. Hiar bygger
propositionen pa artikel 12.6 i tillimpningsdirektivet.

Enligt den fir medlemsstaterna i stéllet for de ansvarsbestimmelser som avses i punkt 2 i enlig-
het med unionsritten och nationell rétt och/eller praxis vidta andra lampliga atgédrder som i ett di-
rekt underentreprenadforhallande mojliggor effektiva och proportionella sanktioner mot entre-
prendren, i syfte att komma tillritta med bedrégerier och missbruk i situationer dér det ar svart for
arbetstagarna att hdvda sina réttigheter”.

Direktivet tillater alltsd medlemsstaterna att infora andra metoder i stillet for bestéllaransvaret. A
andra sidan kan bestdllaransvaret fringds genom andra atgérder som foreskrivs genom nationell
lagstiftning bara om dessa pa ett adekvat séitt motsvarar direktivets krav och mojliggor effektiva
och proportionella pafoljder i lagen dér det ar svart for arbetstagarna att hélla fast vid sina rattig-
heter.

Regleringen av bestillaransvaret inom andra branscher enligt artikel 12.1 har lamnats beroende
av nationell lagstiftning och &r sdledes frivillig for medlemsstaterna. Nar det giller byggverksam-
het d&r medlemsstaterna déremot skyldiga att foreskriva om bestéllaransvar antingen enligt artikel
12.2 eller artikel 12.6 genom alternativa atgirder. Eftersom medlemsstaterna har en bindande
skyldighet att lagstifta om saken kan ocksé den slutsatsen dras att de eventuella nationella atgéar-
der varmed bestéllaransvaret enligt artikel 12.2 ersétts ska vara sadana att de forverkligar utsta-
tionerade arbetstagares réttigheter och bestéllarens ansvar.
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Men i propositionen forbigar regeringen bestéllarens materiella ansvar enligt direktivet och ersit-
ter det med vissa administrativa skyldigheter for bestdllaren och med en utredningsskyldighet for
byggherren och huvudentreprenoren. I propositionsmotiven hiavdas det att bestéllaransvaret for-
verkligas via byggherren och huvudentreprendren. A andra sidan sigs det inget om hur ansvaret
realiseras i praktiken nér dessas lagfista skyldighet att utreda obetalda minimil6éner nédrmast rik-
tar sig mot det utstationerande foretaget, inte mot bestéllaren.

I den gillande bestéllaransvarslagen har bestéllaren vissa sanktionerade administrativa utred-
ningsskyldigheter som till en viss grad kan anses avhjéilpa bristerna i den foreslagna lagstiftning-
en. Men de borgar inte for en sédan nivé pa ansvaret som direktivet avser att binda bestéllarna vid.
Administrativa sanktioner som betalas till en stat kommer dessutom inte heller direkt den utsta-
tionerade arbetstagaren till godo och ger inte heller arbetstagaren rétt till minimilon pé det sétt
som avses 1 direktivet.

Eftersom regeringen foreslar att i lagen endast tas in en utredningsskyldighet utan materiellt an-
svar och att skyldigheten dessutom géller byggherren och huvudentreprendren och riktas mot det
utstationerande foretaget kan lagen inte anses fylla kravet i artikel 12.6 i tillimpningsdirektivet pa
”andra ldmpliga atgdrder” som “mdjliggor effektiva och proportionella sanktioner mot entrepre-
noren”.

Vi foreslar darfor ett tilldgg till forslaget till lag om utstationering av arbetstagare enligt vilket be-
stéllaren vid byggarbeten ska ha parallellt ansvar for en utstationerad arbetstagares minimilon.
Som minimil6n betraktas en ersittning som foljer av lagstiftningen och ett for arbetsgivaren bin-
dande kollektivavtal och som innefattar dels 16n, dels tilligg, erséttningar och andra rittigheter i
pengar som en arbetstagare har rétt att fa enligt lag och kollektivavtal.

Bestillarens ansvar realiseras om till arbetstagaren inte har betalats minimildn enligt lag och kol-
lektivavtal inom sex ménader fran det att beloppet forfoll till betalning enligt lag och avtal. Be-
stéllaren befrias fran ansvar om den kan pavisa att den med iakttagande av tillricklig omsorgs-
fullhet har forsékrat sig om anstéllningsvillkoren for den utstationerade arbetstagaren och det ut-
stationerande foretagets formaga att betala minimilon enligt lag och kollektivavtal.

Ansvar for forsummelseavgift (35 §)

Lagstiftningen om pafoljdssystemet vid utstationering av arbetstagare foreslas bli dndrat. Enligt
gillande lag om utstationerade arbetstagare kan arbetsgivaren eller dennes representant domas till
béter for brott mot den lagen. Nu foreslar regeringen att boterna byts ut mot en administrativ pa-
foljdsavgift. Samtidigt foreslés en sndvare tillimpning for pafoljderna. Skalet till detta forblir
oklart i propositionsmotiven.

De foreslagna dndringarna i lagstiftningen om utstationering av arbetstagare hinger samman med
de foreslagna éndringarna i lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande
av utomstaende arbetskraft (1233/2006). Bestéllarens skyldighet att enligt 5 och 5 a § 1 bestéllar-
ansvarslagen se till att utstationerade arbetstagare har géllande intyg 6ver hur deras sociala trygg-
het bestdms har forenats med hot om forsummelseavgift. Men skyldigheten enligt den foreslagna
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11 § i lagen om utstationering av arbetstagare att ge bestéllaren en redogorelse for hur den sociala
tryggheten bestdms for dessa arbetstagare omfattas enligt forslaget inte av forsummelseavgiften.

Om lagforslaget godkénns i den foreslagna formen leder det till réttslig osékerhet. Eftersom det
inte finns nagot pavisbart behov att sniva in tillimpningsomradet for administrativa pafoljder f6-
reslar vi med hénsyn till enhetlighet och logik att en forsummelseavgift kopplas ocksa till den ut-
redningsskyldighet som foreskrivs i 11 § 1 forslaget till lag om utstationering av arbetstagare.

Forsummelseavgiftens storlek (36 §)

136 § i lagen om utstationering av arbetstagare foreslds en forsummelseavgift pd 1 000—10 000
euro. Avgiftens belopp ér pafallande lagt jamfort med de sanktioner som har inforts pd manga an-
dra héll i Europa vid genomforandet av direktivet om utstationering av arbetstagare. Avgiftens
styrande effekt kan dérfor bli otillrdcklig.

Eftersom den géllande bestéllaransvarslagen innehéller en del mycket likartade forpliktelser som
den forslagna lagen om utstationering av arbetstagare vore det motiverat att faststélla en forsum-
melseavgift till ett belopp som motsvarar bestédllaransvarslagens. I sistndmnda lag dr forsummel-
seavgiften 2 000—20 000 euro. Skillnaden i avgifternas belopp ar dgnad att 6ka den réttsliga osé-
kerheten vid tillimpningen. Med tanke pé konsekvensen i lagstiftningen och for att uppna en till-
riacklig styreffekt dr det motiverat att forsummelseavgiften enligt 36 § i lagen om utstationering
av arbetstagare hojs till ett belopp som motsvarar forsummelseavgiften enligt bestéllaransvarsla-
gen. Efter en sddan hojning skulle beloppet édnda ligga pa en jamforelsevis 1ag niva.

Forslag
Vi foreslar
att riksdagen godkénner lagforslagen enligt betdnkandet men 2, 7, 8, 10—12, 15, 35 och

36 § i lagforslag 1 med dndringar. (Reservationens dndringsfirslag)

Reservationens dndringsforslag
2§
Definitioner
(1—9 punkten som i AjUB)

10) landsvégstransportverksamhet transport med fordon av alla slags varor och material samt
persontransport pa landsvag. (Ny 10 punkt)

39



Betinkande AjUB 3/2016 rd
Reservation

78§
Anmilan om utstationering av arbetstagare

(1 mom. som i AjUB)

Anmaélan om utstationering av arbetstagare krévs inte om foretaget utstationerar arbetstagare
till Finland genom O6verforing inom foretagsgruppen for hogst fem arbetsdagar. Nér utstatione-
ringens varaktighet berdknas ska den aktuella utstationeringsperioden beaktas och dessutom alla
andra utstationeringsperioder under en tid om fyra méanader innan utstationeringen avslutades,
under vilka en arbetstagare utfort arbete i Finland genom intern dverforing inom samma foretags-
grupp. Vid byggverksamhet och landsvéagstransportverksamhet dr anméilan dock alltid en forut-
sittning for utférande av arbete.

(3 och 4 mom. som i AjUB)

For att arbete ska kunna utforas kravs det inom byggverksamhet att en anmalan enligt 3 och 4
mom. ldmnas ocksa till byggherren och huvudentreprendren samt inom landsvagstransportverk-
sambhet till bestéllaren.

83§
Utseende av foretradare

(1—3 mom. som i AjUB)
Inom landsvéagstransportverksamhet ska 2 mom. inte tillimpas. (Nytt 4 mom.)

10 §
Skyldighet att tillhandahélla information om utstationerade arbetstagare i Finland

(1 mom. som i AjUB)

Om en utstationering pagar langre an tio arbetsdagar, ska det utstationerande foretaget under
hela utstationeringsperioden i Finland skriftligt tillhandahélla arbetstidsbokforing, 16neutrdkning
och finansinstitutets verifikation dver utbetalda Ioner i friga om den utstationerades arbete i Fin-
land. Inom landsvégstransportverksamhet ska uppgifterna emellertid tillhandahéllas fran och
med den forsta arbetsdagen.

(3 och 4 mom. som i AjUB)

11§
Information till bestédllaren vid underentreprenad och arbete som utfors av en uthyrd arbetstagare

(1—3 mom. som i AjUB)
Inom landsvégstransportverksamhet ska 3 mom. inte tillimpas. (Nytt 4 mom.)
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12§
Uppgifter som ska ldmnas till foretrddare for personalen

(1 mom. som i AjUB)
Inom landsvagstransportverksamhet uppkommer skyldigheten att Idmna de uppgifter som av-
ses i 1 mom. fran och med den forsta arbetsdagen. (Nytt 2 mom.)

15§
Byggherrens och huvudentreprendrens ansvar vid byggverksamhet

Vid byggverksamhet har bestillaren vid sidan av det utstationerande foretaget parallellt ansvar
for den minimildn till arbetstagare som avses i 5 §. Om det utstationerande foretaget inte betalar
den avsedda minimilénen inom sex manader fran forfallodagen, har den utstationerade arbetsta-
garen ratt att rikta ett krav om detta till bestillaren. (Nytt 1 mom.)

Bestillaren befrias fran ansvar for den utstationerade arbetstagarens 1onefordran om den kan
visa att den pa ett behorigt sétt har forsakrat sig om att avioningen till arbetstagaren ar adekvat och
att det utstationerande foretaget dr betalningsformoget. (Nytt 2 mom.)

Den utsénda arbetstagaren har ratt att underratta byggherren och huvudentreprendren om att
minimilon inte har betalats. Efter att ha fatt underrittelsen ska byggherren eller huvudentrepre-
noren omedelbart begéra information av det utstationerande foretaget och bestéillaren om vilken
16n som har betalats till den utstationerade arbetstagaren och om Iénen uppfyller kraven enligt 5
§. (Nytt 3 mom.)

(4 mom. som 2 mom. i AjUB)

35§
Forsummelseavgift

Ett utstationerande foretag &r skyldigt att betala forsummelseavgift om det forsummar sin skyl-
dighet att

1) gora en anmélan enligt 7 § om utstationering av arbetstagare,

2) utse en foretradare enligt 8 §,

3) tillhandahalla information och utredningar enligt 10 § 1 och 2 mom., eller

4) lamna en redogorelsen enligt 11 § till bestdllaren for hur den sociala tryggheten bestims.
(Ny 4 punkt)

(2—4 mom. som i AjUB)

36§
Forsummelseavgiftens belopp
Forsummelseavgiften for forsummelser enligt 35 § &r minst 2 000 euro och hogst 20 000 euro

med beaktande av forsummelsens art och omfattning och att den ar aterkommande.
(2 mom. som i AjUB)
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En gemensam avgift pa hogst 20 000 euro ska paforas om det pa en och samma gang ska pa-
foras en forsummelseavgift for tva eller flera forsummelser.

Helsingfors 25.5.2016

Merja Mikisalo-Ropponen sd
Tarja Filatov sd

Ilmari Nurminen sd

Jari Myllykoski vénst

Heli Jarvinen grona

Antero Laukkanen kd
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