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Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om temporir dndring av 5 kap. 2
§ i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om temporér &dndring av 5 kap. 2 § i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (RP 19/2017 rd): Arendet har remitterats till ar-
betslivs- och jamstéilldhetsutskottet for betdnkande och till kulturutskottet for utlatande.

Utlatande
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- kulturutskottet KuUU 7/2017 rd
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- generalsekreterare Milla Sandt, Delegationen for jamstélldhetsdarenden

- ombudsman Lauri Pakkanen, Byggnadsindustrin RT rf.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av
- Byggnadsforbundet rf.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslér att lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dndras temporirt. Ar
2017 ska det vara mojligt att for en enskild kund som redan tidigare avlagt hogskoleexamen an-
skaffa studier som leder till en ny hdgskoleexamen i form av arbetskraftsutbildning. Propositio-
nens syfte &r att frimja sysselséttningen och trygga tillgdngen till kompetent arbetskraft, sarskilt
inom tillvéxtbranscher.
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5.0



Betinkande AjUB 3/2017 rd

Lagen avses trida i kraft varen 2017.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet vilkomnar regeringens forslag att ge personer med hog-
skoleutbildning som ér eller riskerar att bli arbetslosa mojlighet att flexibelt komplettera och stér-
ka sin kompetens for fordnderliga arbetskraftsbehov, sérskilt inom tillvéxtbranscher. Den fore-
slagna arbetskraftsutbildningen liknar examensinriktad fortbildning och 4r avsedd for personer
som redan har en hogskoleexamen dér en del av de avlagda studierna kan réknas in i den nya ex-
amen. Darmed é&r utbildningstiden betydligt kortare &n normalt, ndmligen 24 ménader, och det
blir lattare for arbetsgivarna att fa den arbetskraft som behovs.

Propositionen avser att lindra bristen pa viss arbetskraft, sérskilt inom byggbranschen dér det ra-
der akut brist pa arbetsledare som uppfyller behorighetskraven. Byggmaéstarutbildningen drogs in
i slutet av 1990-talet och till f6ljd av det rader det fortfarande mycket stor brist pa i synnerhet
byggplatsledare. Utbildningen &terinfordes senare. Arligen utexamineras knappa 300 byggmiis-
tare fran yrkeshogskolorna och det motsvarar inte efterfragan. Utskottet ser att det finns ett behov
av att ta sig an matchningsproblemet pa det hir séttet, men beklagar att vi inte har kunnat se till att
det finns tillrdckligt med utbildad personal i hela landet.

Med propositionen vill regeringen medverka till att 6ka tillgdngen till hogskoleutbildad personal,
sdrskilt inom byggbranschen. Det dr i och for sig motiverat eftersom det rader brist pa behdrig
personal och det behdvs ett pilotforsok med modellen, menar utskottet och understryker samti-
digt att den nya examensinriktade fortbildningen vid behov maste kunna tillimpas inom andra
omraden, ocksa inom kvinnodominerade sektorer.

Bestdmmelsen om examensinriktad fortbildning for personer med hogskoleutbildning foreslés
gélla till utgangen av 2017, men sé att studierna ska vara slutforda senast den 31 december 2019.
Giltighetstiden motiveras med att den yrkesinriktade utbildning inom arbetskraftsutbildningen
som leder till examen eller en del av en examen flyttas over frén arbets- och néringsministeriet till
statsandelssystemet inom undervisnings- och kulturministeriet, nir reformen av yrkesutbildning-
en infors. Enligt planerna infors den nya arbetsfordelningen i borjan av 2018. I reformen ingér en
overgangsperiod som gér ut den 31 december 2019 och som tillater att arbetskraftsutbildning som
inletts 2017 far slutforas. Enligt utlatandet fran kulturutskottet (KuUU 7/2017 rd) avgdrs det hur
behoven bland hogskoleutbildade personer som r eller riskerar att bli arbetslosa ska tillgodoses i
fortséttningen, nér arbetsfordelningen inom forvaltningsomradet laggs fast. Det dr viktigt att den
nya examensinriktade fortbildningen kan ordnas ocksa efter det att lagens giltighetstid gér ut, pa-
pekar arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet. I den utstriackning det &r mdjligt bor forberedelserna
ta fasta pé erfarenheterna fran den nu foreslagna fortbildningen. Vidare bor man se till att syssel-
sattningsanslagen anvinds pa ett &andamalsenligt sétt och forsékra sig om att anslagen till den f6-
reslagna utbildningen inte leder till att personer som é&r svéra att sysselsdtta gar miste om stod.
Samtidigt maste det utredas hur resurserna till den examensinriktade fortbildningen kommer att
fordelas mellan sma och stora foretag. Fortbildningen &r ett sétt att studera samtidigt som man far
arbetsloshetsformén, men 1 fortsdttningen dr det viktigt att dverlag forbéttra incitamenten for ar-
betsldsa att studera.
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FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 19/2017 rd utan dndringar.
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