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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar dndringar i lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselsitt-
ningen, lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa och lagen om sektorsovergripande samservice som framjar sysselsdttningen.

Under kommunforsoket som géller frimjande av sysselsittningen ska man for att trygga en kunds
sprakliga rittigheter, for att undvika en kundrelation som ar odndamaélsenlig for kunden eller av
nagon grundad anledning som géller kundens sdkerhet kunna 6verfora kunden till att bli kund hos
en annan kommun inom ett forsoksomrade eller tillbaka till arbets- och nédringsbyran. Uppgifter
inom utkomstskyddet for arbetslosa Gverfors i storre omfattning frén arbets- och néringsbyraerna
till kommunerna inom forsoksomradena. De viktigaste uppgifter som Overfors giller jobbsok-
ningens giltighet och avgdrandet av om en person &r arbetslos.

Sokande av dndring i beslut om kostnadserséttning enligt provning fortydligas. Vid sédan forvé-
gran av erséttning som grundar sig pd myndighetsprovning ska éndring inte fa sokas och i fraga
om beslutets dvriga delar ska sokande av édndring ske hos besvarsndmnden for social trygghet och
forsdkringsdomstolen.

Bestdmmelserna om ritten att anvinda kundinformationssystemen korrigeras i lagen om ett kom-
munforsok som géller frimjande av sysselsédttningen och i lagen om sektorsdvergripande samser-
vice som frimjar sysselsittningen. Dessutom foreslas vissa mindre dndringar i lagen om ett kom-
munforsok som géller frimjande av sysselséttningen.

Lagarna avses huvudsakligen trdda i kraft den 1 juni 2021. Bestimmelserna om mer omfattande
overforing av uppgifter inom utkomstskyddet for arbetslosa till kommunerna avses dock trida i
kraft forst den 2 oktober 2021.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdint

I propositionen foreslas dndringar i lagen om ett kommunforsdk som géller frimjande av syssel-
sattningen (1269/2020, nedan lagen om kommunforsok), lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice (916/2012), lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) och lagen om sek-
torsdvergripande samservice som framjar sysselséttningen (1369/2014, nedan lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice).

Bakgrunden till propositionen &r de tvé uttalanden av riksdagen som godkéndes i samband med
behandlingen av propositionerna om lagen om ett kommunforsok (RP 87/2020 rd och RP 114/
2020 rd), av vilka det i det forsta forutsétts att regeringen bereder bestimmelser som mojliggor att
en kund hos en kommun inom ett forséksomrade av grundad anledning 6verfors till att bli kund
hos arbets- och niringsbyran. I det andra uttalandet forutsétter riksdagen att regeringen bereder de
bestimmelser som behovs for att dverfora uppgifterna inom utkomstskyddet for arbetslosa fran
arbets- och néringsbyrderna till kommunerna inom forsoksomrédet i storre utstrickning &n vad
som foreskrivs i forsokslagen. Utover de uppdrag som ingick i uttalandena foreslés det i propo-
sitionen att bestimmelserna om sdkande av dndring i beslut om kostnadserséttning enligt prov-
ning fortydligas. Samtidigt foreslds det att det i lagen om kommunforsok gors vissa andra énd-
ringar som hanfor sig till de &ndringsbehov som framkommit under riksdagsbehandlingen av den
ursprungliga propositionen och dérefter.

Sammantaget sett anser arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet att propositionen dr behdvlig och
lamplig och tillstyrker lagforslagen, men med anmérkningarna och &ndringarna nedan.

Overfiring av kundrelationer

Enligt 4 § i lagen om kommunforsok dr kunder hos en kommun inom ett forsoksomrade de ar-
betslosa arbetssokande, de arbetssokande som dr sysselsatta och de arbetssokande som deltar i
sysselsittningsfraimjande service, som inte uppfyller villkoren for erhallande av inkomstrelaterad
dagpenning eller som dr under 30 &r, invandrare eller personer med ett frfimmande sprék som mo-
dersmal. Enligt 5 § 1 mom. 6verfor arbets- och naringsbyran en person som hor till en kundgrupp
som avses i 4 § till att bli kund i den kommun dér personen har sin hemkommun. For att trygga
kundens sprakliga rittigheter, undvika kundrelationer som &r odindamalsenliga for kunderna eller
av nagon annan grundad anledning kan en arbets- och niringsbyra kan lata bli att Gverfora en per-
son.

I sitt betdnkande om regeringens propositioner om ett kommunforsdk som géller framjande av
sysselséttningen (AjUB 16/2020 rd) faste arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet uppmérksamhet
vid att regleringen inte gér det mojligt att dverfora en kundrelation frin hemkommunen till en an-
nan forsokskommun eller tillbaka till arbets- och néringsbyran, om inte personens hemkommun
andras. Utskottet konstaterade att en kunds forhéllanden av en eller annan anledning kan forand-
ras under den tid kundrelationen till hemkommunen pégér sa att kunden de facto inte kan anlita
hemkommunens tjadnster. Utskottet anség att detta inte &r ndgon bra situation och ansag att en
kundrelation av grundad anledning bor kunna overforas fran kundens hemkommun tillbaka till
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arbets- och néringsbyran. Kunden har da mojlighet att vilja vilken arbets- och nédringsbyras tjans-
ter han eller hon anlitar. Utskottet forutsatte i sitt betdnkande att regeringen bereder de bestdm-
melser som behovs for att trygga kundens valfrihet och sé snart som mojligt 1dmnar en proposi-
tion om detta till riksdagen.

I den nu aktuella propositionen foreslas det att lagen éndras sa att arbets- och niringsbyran kan
overfora en kund som hor till en kundgrupp for forsoket tillbaka till arbets- och néringsbyréan eller
till en annan forsokskommun, under forutsittning att malkommunen samtycker till verfoéringen.
Forutséttningarna for en verforing ar att den begérs av kunden och att den behdvs for att trygga
kundens sprakliga rattigheter, for att undvika en kundrelation som &r odndamalsenlig for kunden,
eller av ndgon grundad anledning i frdga om kundens sékerhet. Dértill forutsatts det att dverfo-
ringen inte dventyrar kundens mojlighet att fa service enligt sitt servicebehov. Utskottet tillstyr-
ker de foreslagna @ndringarna.

Forsokskommunens uppgifter inom utkomstskyddet for arbetslosa

I kommunforsoket med sysselséttning hor storsta delen av de uppgifter som hénfor sig till ut-
komstskyddet for arbetslosa till arbets- och néringsbyrans uppgifter ocksa i friga om dem som
overgér till att bli kunder hos forsokskommunerna. Enligt 12 § i lagforslaget ska en kommun
inom forsoksomradet ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande endast om den arbetssdokandes delta-
gande i sysselséttningsfrimjande service och huruvida servicen ingér i sysselséttningsplanen
samt om forutsittningarna for stod for frivilliga studier och invandrares frivilliga studier som
stods med en arbetsloshetsformén och om att férutsittningarna upphdr samt om uppfoljningen av
studierna.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet uttryckte i sitt betdnkande (EKUB 16/2020 rd) sin oro dver
att den foreslagna arbetsfordelningen mellan arbets- och néringsbyran och foérsokskommunen i
utkomstskyddsirenden okar arbetsmingden vid skotseln av utkomstskyddsérenden och fordrojer
utldtanden om utkomstskyddet. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet ansag att risken for att for-
ménsbehandlingen fordrojs ar allvarlig, vilket i sin tur dventyrar utkomstskyddet for de berorda
personerna.

I propositionen foreslas det att utkomstskyddsuppgifterna 6verfors fran arbets- och néringsbyra-
erna till kommunerna i fors6ksomradena i storre utstrickning &n for nérvarande. I fortsittningen
ska kommunen i forsoksomradet ge sddana arbetskraftspolitiska utldtanden som inte inbegriper
provning eller endast ringa prévning och som for nérvarande huvudsakligen ldmnas i samband
med annan kundservice vid arbets- och niringsbyrderna. Malet ar att paskynda givandet av utla-
tanden genom att forenkla forfarandet for limnande av utlatanden och minska onddigt vixlande
av anmilningar mellan kommunen i forsoksomradet och arbets- och néaringsbyran. Utskottet un-
derstoder den foreslagna édndringen och anser att ett smidigt remissforfarande &r en forutséttning
for att arbetsloshetsforméner som tryggar utkomsten ska kunna betalas utan drdjsmal.

Férsokskommunens resurser. Utrednings- och informationsformedlingsuppgiften i anslutning till
uppgifterna inom utkomstskyddet for arbetsldsa i kommunerna inom forsdoksomradet utgor en be-
tydande del av de uppgifter som nu foreslas bli 6verforda och som de arbetskraftspolitiska utlé-
tandena forutsétter. Darfor beddms de nya uppgifterna inte dventyra kommunernas faktiska for-
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utséttningar att klara av den nya uppgiften, och det foreslas inte att tjinstemén vid arbets- och ni-
ringsbyraerna ska overforas till kommunerna i forsoksomradena for skétseln av den nya utlatan-
deuppgiften.

Vid sakkunnigutfragningen lyfte utskottet fram vikten och nddvéandigheten av tillrdckliga resur-
ser for verforingen av utkomstskyddsuppgifter. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet instdm-
mer 1 dessa uppfattningar och konstaterar att de behov av tilldggsresurser som den foreslagna
uppgiftsoverforingen eventuellt medfor for kommunerna i forsoksomradena kommer att beaktas i
samband med den sé kallade nordiska modellen for arbetskraftsservice 2022.

Riitt att anviinda kundinformationssystem

I propositionen foreslas det att 14 § 2 mom. i lagen om kommunforsdk dndras sa att ratten att an-
vénda arbets- och néringsbyrdernas kundinformationssystem URA kan beviljas en tjdnsteman
som ér anstdlld hos en samkommun under motsvarande forutséttningar som en tjénsteman som ar
anstélld hos en kommun. Dessutom édndras 9 § 4 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice sd att ritt att anvinda TYPPI-registret kan beviljas en person som stér i anstéllnings-
forhallande till arbets- och niringsbyrédn, kommunen eller Folkpensionsanstalten. I fortséttning-
en forutsitts det séledes inte langre att personen star i tjédnsteforhéllande till myndigheten.

Utskottet understdder de foreslagna dndringarna och anser att de foreslagna dndringarna i bestim-
melserna om nyttjanderitt till kundregister stdder samordningen av myndigheternas tjénster.

Utskottet anser det vara viktigt att kommunernas och arbets- och néringsbyrdernas samt FPA:s
olika servicemodeller och det samarbete 6ver myndighetsgranserna som dessa forutsitter identi-
fieras i lagstiftningen. Utskottet anser att behovet av att dndra lagstiftningen bor utredas till denna
del ocksé under forsoket, for att forutsdttningarna for myndighetssamarbete i skotseln av gemen-
samma kunders drenden ska kunna forbéttras.

Verktyg for ledning genom information. Vid sakkunnigutfragningen har utskottet fast uppmark-
samhet vid att kommunerna i férsoksomrédena har bristfélliga verktyg for ledning genom infor-
mation for ordnande av offentlig arbetskraftsservice. Kommunerna i forsoksomradena har till
skillnad fran arbets- och niringsbyréerna inte rétt att behandla uppgifter i arbets- och néringsfor-
valtningens kundinformationssystem med hjilp av dataanalys. Metoderna behdvs eftersom ar-
bets- och néringsbyréernas kundinformationssystem inte innehéller rapporteringsegenskaper.

Utskottet anser det vara viktigt och motiverat att forsokskommunerna har tillgang till effektiva
verktyg for den operativa ledningen och informationsledningen. Enligt erhallen utredning ar ut-
gangspunkten att kommunerna far motsvarande redskap for informationsledning och operativ
ledning av forsoksuppgifter som arbets- och néringsbyrderna har. Déremot kan uppgifter ur
URA-systemet inte 6verforas till kommunernas egna system for informationsledning.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagom iindring av lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselséittning-
en

178§. Riitt att fa uppgifter, forvigran av service och sokande av dndring. P4 ett beslut och
avgorande av en kommun inom ett forsdksomrade tillimpas enligt 2 mom. vad somi 14 kap. i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om dndringssokande och begréns-
ningar i frdga om dndringssokandet samt om hur omprévningsbegéran och besvér inverkar pa
verkstilligheten av beslut. Bestimmelser om sokande av dndring i ett beslut som Folkpensions-
anstalten eller en arbetsloshetskassa fattat pa grundval av ett arbetskraftspolitiskt utlatande finns i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Utskottet papekar att 2 mom. pa grund av sin ordalydelse inte som sédant 1dmpar sig for arbets-
och néringsbyrans beslut om dverforing av kundrelationer under forsoket. Inte heller 14 kap. 1 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, som géller dndringssdkande, lampar sig di-
rekt for beslutet i fraga, eftersom dér foreskrivs om sdkande av dndring i ett beslut som arbets- och
néringsbyran fattat med stdd av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Utskottet anser att det &r nodvéandigt att till lagen om kommunforsok for frimjande av sysselsétt-
ningen foga en bestimmelse om sdkande av éndring i arbets- och niringsbyrans beslut om dver-
foring av kundrelationer. Utskottet foreslar att bestimmelsen fogas till paragrafens 2 mom. Sam-
tidigt behovs en lagteknisk precisering i momentet.

2. Lag om édndring av 9 kap. 5 § och 14 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service

14 kap. Sokande av iindring

1§. Omprovningsbegiran och besvir. I propositionen foreslés det att &ndringssokande i beslut
om behovsprovad kostnadsersittning ska fortydligas. Paragrafens 3 mom. 3 punkt delas upp i un-
derpunkterna a och b, av vilka underpunkt a motsvarar den nuvarande 3 punkten. Det foreslas att
det till underpunkt b fogas ett partiellt besvarsforbud som géller kostnadserséttning enligt prov-
ning. Utskottet foreslar att underpunkt b preciseras och ordalydelsen dndras sa att den motsvarar
motiveringen till propositionen (s. 36) sé att forbudet mot dndringssokande giller avslag som
grundar sig pa dndamalsenlighetsprévning.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:
Riksdagen godkdnner lagforslag 3 och 4 i proposition RP 43/2021 rd utan dndringar.

Riksdagen godkdnner lagforslag 1 och 2 i proposition RP 43/2021 rd med dndringar. (Ut-
skottets indringsforslag)
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Utskottets diindringsforslag

Lag
om findring av lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsdttningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen (1269/2020) 1
§,4§2mom., 10 § 2 mom., 11 § 2 mom., 12 §, 14 § 2 och 3 mom., 16 § 1 och 2 mom., 17 § 2
mom. och 22 § 2 mom. och

fogas till 5 § nya 4—6 mom., till 8 § ett nytt 3 mom., till lagen en ny 12 a §, till 20 § ett nytt 3
mom. och till lagen en ny 25 § som foljer:

1§
Lagens syfte

Denna lag innehdller bestimmelser om ett tidsbegrdnsat forsok, under vilket kommunerna
inom sitt omrade i stillet for arbets- och naringsbyran ordnar en del av den service som avses i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) och lagen om framjande av inte-
gration (1386/2010), i stéllet for arbets- och niringsbyran skoter vissa av de uppgifter som avses i
lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselséttningen (1369/2014) och lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) samt i stéllet for arbets- och néringsbyran
ger vissa i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) avsedda arbetskraftspolitiska utla-
tanden.

4§
Kunderna hos forséksomradets kommuner

Kunder hos forsoksomradenas kommuner ar personer som hor till de kundgrupper som avses i
1 mom. och som vid ikrafttrddandet av denna lag har anmalt sig som arbetssokande eller under
forsoket anméler sig som arbetssdkande, och som arbets- och niringsbyrderna &verfor till att bli
kund hos en kommun inom ett forséksomrade.
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58
Overforing av en kundrelation

Arbets- och ndringsbyrén kan dverfora en kund som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till
att bli kund hos arbets- och niringsbyrén, om

1) kunden begir det,

2) overforingen behovs for att trygga kundens sprékliga rittigheter eller for att undvika en
kundrelation som ar odndamalsenlig for kunden, eller av ndgon grundad anledning som géller
kundens sikerhet, och

3) 6verforingen inte dventyrar kundens mojlighet att fa service enligt sitt servicebehov.

Arbets- och ndringsbyrén kan dverfora en kund som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till
att bli kund hos en annan kommun inom ett forsoksomrade dn kundens hemkommun, om forut-
sattningarna enligt 4 mom. uppfylls och den kommun dit kunden begér att bli dverford godkén-
ner overforingen.

Arbets- och néringsbyran ska underritta kunden och dennes hemkommun om en 6verforing
som avses i 4 och 5 mom. samt underritta den kommun inom ett férsoksomrdde som tar emot
kundrelationen om en &verforing enligt 5 mom. Den plan enligt 9 § som kommunen inom for-
s0ksomréadet och kunden har utarbetat &r forpliktande for kunden och for den arbets- och nérings-
byra eller den kommun inom ett férsoksomrade som efter Gverforingen ansvarar for kundrelatio-
nen, till dess att planen har reviderats. Den arbetssokande ska underrétta den arbets- och nérings-
byra eller den kommun inom ett férsoksomrade som efter Gverforingen ansvarar for kundrelatio-
nen om genomforandet av de dtgérder som dverenskommits i planen.

8§
Intervjuer med arbetssékande och bedomning av arbetssokandes servicebehov

Kommunerna inom férsoksomradena bedomer i stillet for arbets- och néringsbyraerna sina
kunders behov av sektorsdvergripande samservice enligt 2 § i lagen om sektorsdvergripande sam-
service som framjar sysselsittningen. Om en kund i en kommun inom ett férsdksomrade uppfyl-
ler de forutsittningar som avses i 2 § 2 mom. i den lagen och behdver sektorsovergripande sam-
service, svarar kommunen inom forsoksomréadet i stillet for arbets- och néringsbyréan for de t-
gérder under utredningsperioden som avses i 3 § i den lagen samt i stéllet for arbets- och nérings-
byréan for beddmning av det avslutande av sektorsdvergripande samservice som avses i 6 § i den
lagen. Vad som i 2 § 4 mom. i lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselsétt-
ningen foreskrivs om Folkpensionsanstaltens rétt att till arbets- och nédringsbyran lamna ut upp-
gifter for bedomning av behovet av sektorsdvergripande samservice tillimpas pa utlimnande av
sédana uppgifter till en kommun inom ett forsoksomrade som géller kommunens kunder.
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10 §

Forsoksomrddets kommuners offentliga arbetskrafts- och foretagsservice

Pé service som avses i I mom. tilldimpas bestimmelserna i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och de bestdmmelser som utférdats med stdd av den lagen samt bestimmelserna i
lagen om frdmjande av integration, om inte nagot annat foreskrivs i denna lag. Vad som i de
ndmnda lagarna och med stod av dem utfirdade bestimmelserna foreskrivs om arbets- och ni-
ringsbyran och arbets- och ndringsmyndigheten och deras uppgifter och om skyldigheten att 1dm-
na uppgifter till arbets- och nédringsbyran, géller en kommun inom ett forsoksomrade nér den sko-
ter de uppgifter som avses i denna lag, med undantag for vad som i 5 kap. 3 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om antagningen av studerande till utbildning ochi5 §
i det kapitlet foreskrivs om avbrytande av utbildning och om meddelande om villkoren for avbry-
tande av utbildningen till arbets- och néringsbyran. Vad som nagon annanstans i lagstiftningen
foreskrivs om de erséttningar, stod eller formaner som betalas med stod av lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice eller som beviljas av arbets- och niringsbyran tillimpas pa de er-
sattningar, stod och formaner som en kommun inom ett forsdksomrade beviljar med stod av den-
na lag.

11§

Undantag som giller arbetsprovning och lonesubvention

Beslutet om beviljande av Ionesubvention fattas av arbets- och néringsbyrédn med iakttagande
av vad som foreskrivs i 7 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, om den som
ansoker om 16nesubvention dr

1) en kommun inom ett férsdksomrade,

2) en samkommun dér forsdksomradets eller forsdksomradenas kommuner har majoriteten av
rostratten,

3) en sammanslutning som forsoksomrédets eller forsoksomradenas kommuner har bestim-
mande inflytande over,

4) en sammanslutning som en sddan samkommun har bestimmande inflytande dver dar for-
soksomrédets eller forsoksomradenas kommuner har majoriteten av rostritten.

12§

Forsoksomrddets kommuners uppgifter for framjande av integration och uppgifter med anknyt-
ning till aktiveringsplanen

Kommunen inom forsoksomradet svarar i stéllet for arbets- och nédringsbyran for ordnandet av
de tjanster och atgirder for kunderna som enligt 2 kap. 1 lagen om frdmjande av integration an-
kommer pa arbets- och néringsbyran. Pa de tjanster och atgérder som avses ovan tillimpas vad
som foreskrivs om dem i det kapitlet.



Betinkande AjUB 3/2021 rd

Utover vad som 19 § foreskrivs om uppgifter med anknytning till aktiveringsplanen ska kom-
munen inom forsoksomrédet i stéllet for arbets- och néringsbyréan i frdga om sina kunder fatta det
beslut som avses 1 5 § 6 mom. i lagen om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte.

12a§
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Kommunerna inom forsoksomréadet ger ett arbetskraftspolitiskt utldtande enligt 1 kap. 4 § 3
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa i fraga om

1) de allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhéllande av forméaner som anges i 2
kap. 1 och 2 §,4 § 1 mom. och 13 § 4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

2) tilldimpningen av 2 kap. 5 a och 10 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och de forut-
sattningar for att fa arbetsloshetsforméner som avses i dessa paragrafer,

3) den arbetssokandes deltagande i sysselsittningsfrimjande service och huruvida sysselsétt-
ningsfrdmjande service ingér i den ovan i 9 § 1 mom. avsedda plan som utarbetats med den ar-
betssokande; arbets- och néaringsbyran ger dock ett arbetskraftspolitiskt utlatande om sadan ar-
betskraftsutbildning som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och lagen
om yrkesutbildning,

4) bevisligen avbrutna studier enligt 6 kap. 3 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice samt forutséttningar for arbetssokandes frivilliga studier som st6ds med arbetslos-
hetsformén enligt 5—7 § 1 det kapitlet,

5) stodtid for studier, invandrarens skyldigheter och uppfdljning av och avbrott i studier enligt
25 § ilagen om frimjande av integration.

Niér det géller behorigheten for arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter att ge ett
arbetskraftspolitiskt utlatande om rétten till arbetsloshetsforméner for en kund hos en kommun
inom ett forsoksomrade tillimpas 11 kap. 4 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Pa
arbetskraftspolitiska utldtanden av kommuner inom férsdksomraden och av arbets- och nérings-
forvaltningens kundservicecenter tillimpas 11 kap. 4 § 3 och 4 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

Genom forordning av arbets- och niringsministeriet far ndrmare bestimmelser utfdrdas om
lamnande av arbetskraftspolitiska utlatanden och om de uppgifter som ska inga i utlatandena samt
om rétten for arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter att ge arbetskraftspolitiska ut-
latanden om rétten till arbetsloshetsformaner for en kund hos en kommun inom ett férsdksomra-
de.

P& kommuner inom forsoksomraden tillimpas vad som med stdd av 9 kap. 2 § 4 mom. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om faststillande av kostnadsersittning
och arbets- och néringsbyrans skyldighet att anméla de uppgifter som paverkar faststillandet av
kostnadserséttningen till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten.

Pa rétten for kommunerna inom férsdksomradena att fa uppgifter for att kunna skoéta de upp-
gifter som anges i 1 mom. tillimpas vad som i 13 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
foreskrivs om arbets- och néringsbyrans rétt att f4 uppgifter. Vad som i 13 kap. 3§ i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa foreskrivs om arbetskraftsmyndigheten géller kommuner inom for-
soksomraden néir de skoter de uppgifter som avses i 1 mom.

10
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14 §

Anvdndningen av arbets- och ndringsbyrdns kundinformationssystem

Nérings-, trafik- och miljocentralernas och arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och for-
valtningscenter kan p& ansdkan av en kommun inom ett forséksomrade eller av en samkommun
som inrédttats av kommunerna inom forsoksomradet och svarar for de uppgifter som avses i denna
lag bevilja tjinstemin som hor till kommunens eller samkommunens personal anvandarrattighe-
ter till kundinformationssystemet, om det dr nddvandigt for skdtseln av de uppgifter som avses i
denna lag. Anvéindarrittigheter kan beviljas om skotseln av de uppgifter som avses i denna lag el-
ler de tillsyns-, utvecklings-, uppfoljnings-, statistikforings-, prognostiserings- eller styruppgifter
som anknyter till den service, de stdd eller de kundprocesser som avses i denna lag utgdér minst
hélften av den arbetsbeskrivning som den som ansoker om anvéndarréttigheterna har och beho-
vet av att anvénda kunduppgifter inte ar sporadiskt eller séllsynt. Bestimmelser om behandlingen
av de personuppgifter som forts in i informationssystemet finns i Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av person-
uppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG
(allmén dataskyddsforordning), nedan den allmdnna dataskyddsforordningen, och i dataskydds-
lagen (1050/2018).

Pa dndring och upphévande av anvindarrittigheter som beviljats en tjdnsteman i en kommun
inom ett forsoksomréde eller i en samkommun som bildats av kommuner i ett forsoksomrade och
svarar for de uppgifter som avses i denna lag tillimpas vad somi 13 kap. 5 a § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om dndring och upphévande av anvandarrittigheter
som beviljats en tjdnsteman som &r anstdlld hos arbets- och néringsbyran.

16 §
Statlig finansiering av forsoksomrdden

Service enligt denna lag finansieras inom ramen for de beviljade budgetanslagen med det an-
slag i statsbudgeten som anvisats for frimjande av sysselsdttningen och bekdmpande av arbets-
16sheten (sysselsdttningsanslag) och med anslaget for arbetsloshetsformaner. Narings-, trafik-
och miljocentralen bestimmer det maximibelopp som forsdoksomradet har fullmakt att anvinda.
Innan fullmakt ges ska nirings-, trafik- och miljocentralen héra kommunerna inom férsoksomra-
det.

Vad som i lagen om statsbudgeten (423/1988) foreskrivs om anvindningen av anslag géller
kommunerna inom foérsoksomradet nir de anvénder statliga anslag.

11
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17 §

Rditt att fa uppgifter, forvigran av service och sokande av dndring

Pa ett beslut och avgorande av en kommun inom ett forsdksomrade samt pé ett beslut av ar-
bets- och néringsbyrdn med stdd av 5 § 4 och 5 mom. tillimpas vad som i 14 kap. i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs i fraga om ett beslut och avgérande av arbets-
och ndringsbyran om &ndringssdkande och begransningar i friga om dndringssokandet samt om
hur omprévningsbegéran och besvér inverkar pé verkstilligheten av beslut. En sddan besviérs-
skrift enligt 14 kap. 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice som géller ett beslut
av en kommun inom ett forsoksomrade ska l&dmnas till kommunen i fréga. Bestimmelser om s6-
kande av dndring i ett beslut som Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshetskassa fattat pa
grundval av ett arbetskraftspolitiskt utlatande finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

20§

Forsoksomrddets kommuners och deras kunders skyldighet att ldmna uppgifter

Nérmare bestimmelser om det i 2 mom. avsedda ldimnandet av uppgifter far utfirdas genom
forordning av arbets- och nédringsministeriet.

22§
Tillsyn

Om det i en kommun inom ett forsoksomrade uppdagas visentliga brister i ordnandet av ser-
vice enligt denna lag eller om verksamheten i 6vrigt strider mot lag, far regionforvaltningsverket
meddela kommunen ett foreldggande om avhjélpande av bristerna eller missforhallandena. Nar
ett foreldggande meddelas ska det séttas ut en tid inom vilken behovliga atgérder ska vidtas.

25§
Overgdngsbestimmelser i anslutning till att forséket avslutas

En sddan plan enligt 9 § som utarbetats for en arbetslos arbetssokande ér efter det att denna lag
har upphort att gélla eller behorigheten for kommunen inom fors6ksomréadet har upphort till £61jd
av ett foreldggande som meddelats av regionforvaltningsverket med stod av 22 § forpliktande for
kunden och arbets- och néringsbyran till dess att planen har reviderats i enlighet med 2 kap. 6 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Arbets- och néringsbyran dr behorig i ett drende som géller ett beslut eller avgdrande av en
kommun inom ett forsoksomrade med stdd av denna lag och som &dr anhéngigt nir denna lag upp-
hor att gilla eller nidr behdrigheten for kommunen inom forsdksomradet upphor till foljd av ett £6-
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reldggande som meddelats av regionforvaltningsverket med stod av 22 § eller som blir anhidngigt
efter det att denna lag har upphort att gélla eller efter det att behdrigheten for kommunen inom
forsoksomradet har upphort till foljd av ett foreldaggande som meddelats av regionforvaltnings-
verket med stod av 22 §.

Denna lag trider i kraft den 20 . Bestimmelsernai 12 a § 1 mom. 1 och 2 punkten samt 5
mom. triader dock i kraft forst den 2 oktober 2021.

Lag
om indring av 9 kap. 5 § och 14 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 9 kap. 5 § samt 14
kap. 1 § 3 mom. 3 punkten och 2 och 3 §, sddana de lyder, 9 kap. 5 § i lag 1555/2015, 14 kap. 1 § 3
mom. 3 punkten i lag 1456/2016, 14 kap. 2 § i lag 1133/2014 och 14 kap. 3 § delvis dndrad i la-
garna 548/2017 och 474/2015, och

fogas till 14 kap. en ny 4 § som foljer:

9 kap.
Kostnadserséttning

58§
Tilldmpning av lagen om utkomstskydd for arbetslésa och lagen om arbetsloshetskassor

Pé kostnadsersdttning enligt 1 § 1 mom. tillimpas lagen om arbetsloshetskassor (603/1984)
och f6ljande bestimmelser i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa:

1) 11 kap. 2 § (skyldighet att 1amna uppgifter),

2) 11 kap. 3 § (beslut om forméner),

3) 11 kap. 5 § (betalningssatt),

4) 11 kap. 6 § (tillfalligt avbrott i utbetalningen eller betalning till 14gre belopp),

5) 11 kap. 10 § (aterkrav),

6) 11 kap. 13 § (kvittning),

13
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7) 11 kap. 14 § (indrivning av arbetsloshetsformaner i vissa fall),

8) 11 kap. 15 § (utmétning av arbetsloshetsformaner),

9) 11 kap. 15 a § (preskription av fordringar),

10) 12 kap. (s6kande av dndring),

11) 13 kap. 1, 3—8 och 10 § (vissa bestimmelser om erhallande och utlimnande av uppgifter).

Om Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan betalar ut en arbetsloshetsforman utan be-
slut i enlighet med 11 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och mottagaren av forma-
nen har rétt att f4 kostnadserséttning, kan Folkpensionsanstalten eller arbetsldshetskassan pa mot-
svarande sétt betala dven denna ersittning utan beslut. Kostnadserséttningen betalas da till fullt
belopp.

14 kap.

Sokande av indring

1§
Omprévningsbegdran och besvir

3) genom beslutet har forvégrats

a) erséttning for rese- och logikostnader med stdd av att villkoret i 10 kap. 1 § 2 mom. inte upp-
fylls,

b) kostnadsersittning enligt 9 kap. 1 § 3 mom. pa grundval av arbets- och niringsbyréns &nda-
maélsenlighetsprovning,

2§
Sokande av dndring i ett beslut om kostnadsersdttning

Med avvikelse fran 1 § 1 mom. far dndring i ett beslut om saddan kostnadsersittning som avses i
9 kap. 1 § 3 punkten sokas hos besvirsnimnden for social trygghet. Andring i beslut av besvirs-
ndmnden for social trygghet far sokas hos forsdkringsdomstolen. Forsédkringsdomstolens beslut
fér inte verklagas genom besvir.

Besvirsskriften ska inom 30 dagar frén det att &ndringssokanden fick del av beslutet ldmnas till
den arbets- och niringsbyrén som fattat beslutet. Arbets- och néringsbyran ska behandla besvi-
ren som en omprovningsbegéran. Om arbets- och niringsbyrén inte kan rétta beslutet, ska den
inom 30 dagar frén besvérstidens utgang sinda besvirsskriften och sitt utlatande till besvérsin-
stansen for behandling.
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38
Hur omprévningsbegdran och besvdr inverkar pd verkstdlligheten av beslut
Ett beslut som arbets- och néringsbyran, arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter,
nérings-, trafik- och miljocentralen eller nirings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och
néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter fattat med stod av denna lag fér verkstéllas
dven om omprdvning av beslutet har begirts eller besvér har anforts, om inte den myndighet som
behandlar omprovningsbegiran eller besviarsmyndigheten beslutar ndgot annat.
43§

Sokande av dndring i ett ersdttningsbeslut om olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom

I friga om sokande av dndring i sidana beslut av Statskontoret som avses i 4 kap. 11 § tillim-
pas lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 2 a kap. 13 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 a kap. 13 a §, sadan den lyder i
lag 1271/2020, som f6ljer:
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2 akap.
Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda
13a§
Kostnader for deltagande i service

En person hareni 11 § avsedd giltig orsak att inte fullf6lja sysselséittningsplanen eller en plan
som ersatter den till den del det i planen har avtalats om deltagande i annan service dn sysselsétt-
ningsfrdmjande service, samt en i 13 § avsedd giltig orsak att vigra delta i annan service &n sys-
selséttningsfrimjande service och att avbryta servicen, om han eller hon orsakas oundvikliga
kostnader for deltagandet i servicen och inte beviljas kostnadserséttning enligt 9 kap. 1 § 3 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice eller motsvarande erséttning med stdd av né-
gon annan lag.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 9 § i lagen om sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsiittningen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om sektorsdvergripande samservice som frimjar sysselséttningen (1369/2014)
9 § 4 mom., sadant det lyder i lag 448/2020, som foljer:

93§
Kundregistret over sektorsévergripande samservice

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyréernas utvecklings- och for-
valtningscenter kan bevilja anvandarrattigheter till kundregistret Gver sektorsovergripande sam-
service pa ansdkan av arbets- och niringsbyran, kommunen, samkommunen eller Folkpensions-
anstalten. Anvéandarrattigheter kan beviljas en person som &r anstilld hos arbets- och naringsby-
ran, kommunen, samkommunen eller Folkpensionsanstalten och som skéter uppgifter som avses
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i denna lag. En person som har beviljats anvéndarrittigheter far trots sekretessbestimmelserna
soka och anvénda uppgifter i kundregistret, om det behovs for att ordna kundbetjiningen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Helsingfors 28.4.2021
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Anna Kontula vinst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Terhi Koulumies saml
medlem Rami Lehto saf

medlem Niina Malm sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Jukka Mikynen saf
medlem Anders Norrback sv
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Arto Satonen saml
medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Riikka Slunga-Poutsalo saf
medlem Sofia Virta grona.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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