Betinkande AjUB 4/2017 rd— RP 34/2017 rd

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om inforande av 7 § och 35 §
1 mom. 1 punkten i lagen om utstationering av arbetstagare

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om inférande av 7 § och 35 § 1 mom.
1 punkten i lagen om utstationering av arbetstagare (RP 34/2017 rd): Arendet har remitterats till
arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort
- specialsakkunnig Elli Nieminen, arbets- och ndringsministeriet.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av
- social- och hilsovardsministeriet.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att det stiftas en lag om inférande av 7 § och 35 § 1 mom. 1 punkten i lagen
om utstationering av arbetstagare. Enligt lagen om utstationering av arbetstagare, som tradde i
kraft i juni 2016, ska bestimmelserna om anmélan om utstationering av arbetstagare trada i kraft
genom bestdmmelser som utfardas sarskilt genom lag. Genom den foreslagna lagen trader be-
stimmelserna i kraft.

Lagen avses trdda i kraft den 1 september 2017.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Med den foreslagna lagen sétts den skyldighet i kraft som ingari 7 § och 35 § 1 mom. 1 punkten i
lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016), ndmligen att ett utstationerande foretag ar
skyldigt att gora en forhandsanmaélan till arbetarskyddsmyndigheten om arbetstagare som utsta-
tioneras i Finland. Anmélan ska innehélla bland annat foljande uppgifter: identifierings- och kon-
taktuppgifter for det utstationerande och det bestillande foretaget, forvintat antal utstationerade
arbetstagare, plats dér arbetet utfors och datum for nér utstationeringen borjar och dess forvénta-
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de varaktighet. Om ett foretag forsummar sin skyldighet att gora en anmélan, méste foretaget be-
tala en forsummelseavgift. Nér lagen om utstationering av arbetstagare stiftades skots ikrafttra-
dandet av bestdmmelserna upp eftersom informationssystemet for anmélningar inte var tekniskt
klart for att inforas.

Bestillaren ar skyldig att med tillgéingliga medel se till att det utstationerande foretaget gor en an-
mélan enligt 7 § och att foretaget har en foretrddare som avses 8 § och som ska vara antraffbar un-
der hela utstationeringsperioden. Bestéllaren drabbas inte av ndgra pafoljder om det utstatione-
rande foretaget forsummar sin anmélningsplikt. Om arbetarskyddsmyndigheten i sin tillsyn inte
patraffar foretrddaren for det utstationerande foretaget, maste bestéllaren pa begéran av myndig-
heten begira uppgifter av foretaget om var och nir foretrddaren &r antriaffbar. Bestillaren kan
aldggas en forsummelseavgift om den forsummar sin skyldighet att bista arbetarskyddsmyndig-
heten for att patréffa foretradaren.

Anmilningsforfarandet medverkar till att arbetarskyddsmyndigheten kan utdva sin tillsyn mer
andamalsenligt, anser utskottet och tillstyrker darfor lagfoérslaget utan éndringar.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 34/2017 rd utan dndringar.

Helsingfors 2.5.2017
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Tarja Filatov sd

vice ordforande Heli Jarvinen grona
medlem Pertti Hakanen cent
medlem Teuvo Hakkarainen saf
medlem Reijo Hongisto saf
medlem Niilo Kerdnen cent
medlem Anna Kontula vénst
medlem Leena Meri saf

medlem Merja Mikisalo-Ropponen sd
medlem Veronica Rehn-Kivi sv
medlem Eero Suutari saml

medlem Martti Talja cent

medlem Juhana Vartiainen saml
ersittare Antero Laukkanen kd.
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Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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