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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar dndringar i arbetsavtalslagen, arbetstidslagen, lagen om tillsynen 6ver arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen och lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa.

Syftet med de foreslagna lagarna ar att forbéttra stillningen for arbetstagare med varierande ar-
betstid och sékerstilla att bestimmelserna om anstéllningstrygghet verkstills pa ett effektivt sétt i
fraga om dem. Med villkor om varierande arbetstid avses ett arbetstidsarrangemang dér arbetsta-
garens arbetstid under en bestdmd tidsperiod varierar mellan minimitiden och maximitiden i ar-
betsavtalet enligt det arbete som arbetsgivaren erbjuder eller ett arbetstidsarrangemang dér ar-
betstagaren forbinder sig att arbeta for arbetsgivaren nér arbetstagaren sérskilt kallas till arbete. 1
arbetslivet kallas sddana avtal ofta for nollavtal och sddana arbetstagare for arbetstagare som kal-
las till arbete vid behov.

Anvindningsomradet for avtal med varierande arbetstid ska begrénsas till situationer dér arbets-
givarens behov av arbetskraft varierar. Dessutom ska arbetsgivaren vid tillimpning av sddana av-
tal informera arbetstagaren om i vilka situationer och i vilken omfattning det uppstar behov av ar-
betskraft for arbetsgivaren. Arbetstagarens ratt till 16n for sjukdomstid och 16n for uppsédgnings-
tid ska sékerstillas pa ett sddant sitt att arbetsgivaren inte genom ensidiga arbetsledningsatgirder
ska kunna inverka pa deras belopp. En arbetstagare med varierande arbetstid ska vid utarbetandet
av arbetsskiftsforteckningen ges tillfdlle att meddela i vilken grad och under vilka forutsittningar
han eller hon kan ta emot arbete, om arbetsgivaren vill erbjuda arbetstagaren arbete pa ett sitt som
overstiger minimiarbetstiden. Dessutom kommer en arbetstagare med varierande arbetstid i fort-
sattningen inte att kunna ge samtycke till mertidsarbete for en obegransad tid.

Enligt forslaget ska bestimmelserna om ldmnande av arbetet och végran att ta emot arbete i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa under vissa forutsattningar beakta situationer dér det de facto inte
har funnits arbete att erbjuda eller dir den 16n som betalas for arbetet blir 1ag.
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Lagarna avses trida i kraft den 1 juni 2018.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdint

Bakgrunden till propositionen ir ett medborgarinitiativ (MI 5/2015 rd) som ldmnades till riksda-
gen den 4 december 2015 och dér det foreslas forbud mot nollavtal. I medborgarinitiativet fore-
slogs det ocksé att man genom bestdimmelser i arbetstidslagen skulle forbjuda den typen av ar-
betsgivarinitierad deltid dir den ordinarie arbetstiden ar ldgre &n 18 timmar i veckan. Forbudet
skulle alltsé ocksé ha géllt deltidsarbete med fast veckoarbetstid.

Arbetslivs- och jdmstdlldhetsutskottet konstaterade i sitt betdinkande om medborgarinitiativet
(AjUB 2/2017 rd) att nollavtalen innefattar ménga element som &r problematiska sett ur ett ar-
betstagarperspektiv, och det ansag att mélet bor vara att finna en 16sning antingen genom lagstift-
ning eller med andra medel. Utskottet anség emellertid att de reformer som foreslogs i initiativet
inte dr &ndamalsenliga med tanke pé en fungerande arbetsmarknad och foreslog dérfor i sitt be-
tankande att lagforslagen skulle forkastas. Samtidigt foreslog utskottet fem uttalanden dér riks-
dagen forutsitter att regeringen vidtar atgarder for att atgdrda nollavtalen och rétta till vissa rela-
terade missforhallanden.

Nollavtalen och spelreglerna for att anvinda dem har utretts av en arbetsgrupp pa trepartsbasis
som tillsattes den 15 november 2016. Gruppen fardigstillde sitt betéinkande den 30 juni 2017. Be-
tankandet var inte enhélligt. Regeringen avtalade om fortsatt beredning for att ta fram villkor for
att anvinda nollavtal vid halvtidséversynen den 25 april 2017. Den aktuella propositionen byg-
ger pa det som dé beslutades.

Enligt propositionen ska arbetsavtalslagen kompletteras med en ny bestimmelse om villkor om
varierande arbetstid, och samtidigt dndras bestimmelserna om den information som arbetsgiva-
ren ska ge om anstéllningsvillkoren och bestimmelserna om 16n for sjukdomstid och 16n for upp-
sdgningstid och om samtycke till mertidsarbete. Bestimmelserna om arbetsloshetsformaner dnd-
ras fOr att battre beakta forhallandena for anstidllda med varierande arbetstid. Syftet med de &nd-
ringarna ar att forbéttra stillningen for sddana anstillda och se till att deras anstdllningstrygghet
tillgodoses eftektivt.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet vilkomnar att regeringen utan drojsmal har berett bestim-
melser for att rétta till de centrala missforhéllandena i frdga om nollavtalen. Som konkreta for-
bittringar stirker propositionen arbetstagarens rétt till [on under sjukskrivning och uppségnings-
tid och rittar delvis till brister i friga om utkomstskyddet for arbetslosa. De foreslagna dndring-
arna gor arbetsmdjligheterna mindre osidkra och oférutsdgbara for dem som har varierande arbets-
tid och underléittar pé sa sitt tidsplaneringen, samordningen mellan arbetet och fritiden och han-
teringen av flera deltidsanstéllningar samtidigt. Utskottet anser att propositionen stimmer vél
overens med de atgirder som forutsattes i riksdagens uttalanden och tillstyrker lagforslagen i pro-
positionen, men med foljande anmérkningar och dndringsforslag.



Betinkande AjUB 4/2018 rd

Villkor om varierande arbetstid

I propositionen foreslas det att 1 kap. i arbetsavtalslagen (55/2001) kompletteras med enny 11 §
om villkor om varierande arbetstid. Bestimmelsen utgér fran att villkor om varierande arbetstid
ska motsvara arbetsgivarens behov av arbetskraft. Enligt 2 mom. far det inte i ndgon som helst si-
tuation avtalas om varierande arbetstid pa initiativ av arbetsgivaren, om det behov av arbetskraft
som tillgodoses genom avtalet &r kontinuerligt. Enligt 3 mom. far minimiarbetstiden i ett avtals-
villkor inte avtalas att vara kortare d4n vad behovet av arbetskraft forutsitter. Avtal dér minimiar-
betstiden &r noll timmar ar fortfarande mojliga. Bestimmelsernas réttsverkan skiljer sig betydligt
fran varandra och det pa ett sitt som ar vésentligt med avseende pé arbetstagarens rittssikerhet.

Arbetstagaren har i praktiken ingen mdjlighet att nér avtalet ingds beddéma om arbetsgivarens be-
hov av arbetskraft &r kontinuerligt eller inte och vilket arbetsgivarens verkliga behov av arbets-
kraft &r. I propositionsmotiven (s. 31) konstateras det att ett arbetstidsvillkor som avtalats i strid
med 2 mom. dr ogiltigt med stdd av 13 kap. 6 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. Om det séledes i ett ar-
betsavtal finns ett villkor om varierande arbetstid trots att arbetsgivarens behov av arbetskraft ar
kontinuerligt, ska den arbetstid som motsvarar det kontinuerliga behovet anses vara det arbets-
tidsvillkor som iakttas i anstéllningsforhallandet.

Om det giller en situation som avses i 3 mom. dér arbetstiden varierar och minimiarbetstiden ut-
ifran de utforda arbetstimmarna for de foregdende sex ménaderna inte motsvarar behovet av ar-
betskraft, kan arbetstagaren begéra forhandling med arbetsgivaren om att dndra arbetstidsvillko-
ret enligt det faktiska behovet. Kan 6verenskommelse inte traffas om en minimiarbetstid, ska ar-
betsgivaren skriftligen ldgga fram sakliga grunder for det sétt pa vilket det gédllande arbetstidsvill-
koret fortfarande motsvarar arbetsgivarens behov av arbetskraft. Arbetarskyddsmyndigheten kan
vid behov pa arbetstagarens begéran vid vite avkrdva arbetsgivaren en skriftlig redogorelse.

Utskottet inskérper att arbetslagstiftningen bygger pa principen om skydd for arbetstagaren. Den
foreslagna bestimmelsen om forhandling mellan arbetsgivare och arbetstagare stérker enligt ut-
skottets uppfattning den svagare avtalspartens stéllning. Men utskottet vill &nda fésta uppmérk-
samhet vid att &ven om bestimmelsen ger arbetstagaren mdjlighet att begéra forhandling om att
justera arbetstiden, kan forhandlingarna bli resultatldsa eftersom de inte 1 sig medfor nadgon 16s-
ning i friga om arbetstidens riktighet och situationens lagenlighet. Utskottet papekar ocksa att be-
stimmelsen inte ndrmare gér in pa hur forhandlingarna ska ordnas och i vilket skede de ska foras.
Utskottet menar att sérskilt med tanke pé arbetstagare i en svagare arbetsmarknadsposition &r det
foreslagna regleringssittet vagt.

Enligt propositionens detaljmotiv (s. 32) ska férhandlingarna foras inom rimlig tid, oftast inom
1—2 veckor frén arbetstagarens begéran. Utskottet menar att regleringen i detta avseende beho-
ver vara mer verkningsfull och att den bor preciseras genom att ange en tidsgréins i lagen. Dess-
utom anser utskottet att forhandlingar mellan arbetsgivaren och en anstélld med ett nollavtal &r en
situation dér arbetstagarens stéllning bor forbéttras genom att i lagen tillférsékra arbetstagaren en
mdjlighet att vid behov anlita bitrdde vid férhandlingarna.
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Arbetsskiftsforteckningen och samtycke till mertidsarbete

Enligt 17 § i arbetstidslagen (605/1996) &r mertidsarbete arbete som pé arbetsgivarens initiativ ut-
fors utdver den regelbundna avtalade arbetstiden och som inte dverskrider den foreskrivna ordi-
narie arbetstiden, lokalt avtalad arbetstid eller exceptionell ordinarie arbetstid. Mertidsarbete far
enligt 18 § i den lagen utforas endast med arbetstagarens samtycke, om inte arbetsavtalet
innehéller en dverenskommelse om mertidsarbete. Om en arbetstagare har samtyckt till mertids-
arbete redan i arbetsavtalet, maste han eller hon ha grundad anledning for att végra utfora mer-
tidsarbete pa dagar dé han eller hon enligt arbetsskiftsforteckningen dr ledig. Arbete som utfors pa
arbetsgivarens initiativ utover den ordinarie arbetstid som avses ovan (17 §) &r Overtidsarbete.
Overtidsarbete far enligt 18 § utforas endast om arbetstagaren sirskilt for varje ging ger sitt sam-
tycke.

I propositionen foreslés 18 § i arbetstidslagen bli dndrad sa att arbetsgivaren utdver den arbetstid
som antecknats 1 arbetsskiftsforteckningen fér lata en arbetstagare vars arbetstid varierar pa det
sitt som avses 1 1 kap. 11 § i arbetsavtalslagen utfora mertidsarbete endast om arbetstagaren ger
sitt samtycke for varje géng eller for en kortare tidsperiod at gangen. Utskottet stoder den fore-
slagna éndringen. Mertidsarbetet kan utgéra en betydande del av arbetstiden for en arbetstagare
med varierande arbetstid, och dirfor &r det inte oproblematiskt att ge obegrénsat samtycke till
mertidsarbete nér arbetsavtalet ingds. Syftet med den foreslagna édndringen 4r att minska de ne-
gativa effekterna for arbetstagarna av att uppkomsten av arbetsmojligheter inte kan forutses eller
ar sporadiska.

Ett villkor om varierande arbetstid dr bindande for arbetsgivaren och arbetstagaren i friga om mi-
nimiantalet timmar. Arbetsgivaren kan ensidigt och med bindande verkan for arbetstagaren i ar-
betsskiftsforteckningen anteckna de arbetstimmar som motsvarar minimiarbetstiden. Arbetsgiva-
ren kan ocksé anteckna timmar som Overstiger minimiantalet i forteckningen, men arbetstagaren
ska i sé fall enligt den foreslagna dndringen ges tillfélle att fore en viss tidpunkt meddela i vilken
omfattning och under vilka forutséttningar han eller hon kan ta emot arbete som overstiger den i
arbetsavtalet 6verenskomna minimiarbetstiden.

Utskottet konstaterar att det foreslagna forfarandet i praktiken kan vara svért att genomfora och
att det i vilket fall som helst &tminstone i ndgon man okar arbetsgivarens administrativa borda.
Regleringen kan ocksa leda till att arbetsgivaren for att underlétta arbetsplaneringen dvergér till
avtal om fast arbetstid med ett lagt antal minimitimmar och ataganden om mertidsarbete. Utskot-
tet ser det som viktigt att konsekvenserna av regleringen f6ljs uppmaérksamt.

Utskottet noterar dessutom att propositionen inte begrénsar mdjligheten att i arbetsavtalet sam-
tycka till mertidsarbete nir arbetstagaren ar deltidsanstilld med fast arbetstid. Utskottet konsta-
terar att ocksa vid sadan anstéllning kan obegransat samtycke till mertidsarbete orsaka arbetsta-
garen problem med tidsplaneringen och med att exempelvis utfora annat arbete, i synnerhet om
den fasta arbetstiden dr mycket kort och huvuddelen av arbetet bestar av mertidsarbetstimmar.
Utskottet vill 4ndé pépeka att syftet med den aktuella propositionen ér att i synnerhet minska de
problem som varierande arbetstid medfor. Utskottet anser att mdjligheterna att samordna anstéll-
ningsvillkoren fér dem som har deltidsarbete med fast arbetstid och dem som har varierande ar-
betstid bor utredas separat.
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Utkomstskydd for arbetslosa

I propositionen foreslés det att det inte pafors tid utan erséttning nér en anstélld med varierande
arbetstid séger upp sig, om personen ldmnar sitt arbete nér inget arbete de facto har kunnat erbju-
das. Bestdmmelsen tillimpas bara nér arbetsavtalet inte forpliktar arbetsgivaren att alls erbjuda
arbete, det vill sdga nér arbete utfors med sé kallat nollavtal. Om det erbjuds arbete, men bara be-
grénsat, tillimpas den bestimmelse som tillater att man sdger upp sig utan att behdva vara utan er-
sdttning en viss tid, om arbetet inte mojliggdr utbetalning av jadmkad arbetsloshetsforman och 16-
nen &r under 1 189 euro i ménaden pa 2018 ars niva.

Utskottet vilkomnar de foreslagna dndringarna i utkomstskyddet for arbetslosa. Det dr angeldget,
menar utskottet, att en person utan pafoljder kan ldmna sitt arbete i ett ldge déar inget arbete er-
bjuds eller dir 16nen for arbetet blir mycket 14g. Utskottet anser det dndamélsenligt att ge dem
som far arbetsloshetsforméan mojlighet att fokusera pa att soka jobb dér de ér létta att f4 och som
ger en siker och forutségbar forsdrjning.

Utredning och bedomning

Antalet nollavtal, avtal om varierande arbetstider och andra arbetsavtal som avviker fran det van-
liga och deras effekter pé de anstélldas villkor och hélsa har inte utretts tillrdckligt i Finland. Det-
samma géller avtalens effekter pé foretagens verksamhet och l6nsamhet. Dérfor finner utskottet
det angeldget att man noga ger akt pa konsekvenserna av den aktuella reformen for dels foretag,
dels de anstélldas stéllning och arbetsforméga och att lagstiftningen vid behov vidareutvecklas i
fraga om eventuellt observerade behov.

DETALJMOTIVERING
1. Lag om édndring av arbetsavtalslagen
1 kap. Allmdnna bestimmelser

11 §. Villkor om varierande arbetstid. Utskottet foreslar att 1 mom. fortydligas genom att ond-
diga upprepningar stryks.

Forhandlingarna enligt det foreslagna 3 mom. fors mellan arbetsgivaren och en enskild arbetsta-
gare. Momentet gar inte ndrmare in pa hur forhandlingarna ska ordnas och i vilket skede de ska
foras. Utskottet menar att den foreslagna bestimmelsen ér ytterst vag med tanke pé arbetstagare i
en svag arbetsmarknadsposition. Darfor foreslar utskottet att 3 mom. éndras sa att det foreskriver
om den tid inom vilken forhandlingar om arbetstidsvillkoret ska foras. Dessutom foreslar utskot-
tet att arbetstagaren ska ha ritt till bitrdde vid férhandlingarna.
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3. Lag om édndring av 13 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen

13 §. Meddelande av anvisningar och uppmaningar. Enligt propositionsmotiven (s. 34) é&r
den information som enligt den foreslagna 2 kap. 4 § 2 mom. 9 punkten i arbetsavtalslagen ska
ges om situationer dir det uppkommer ett varierande behov av arbetskraft och dess volym inte ett
villkor i anstadllningsforhallandet. Informationen ingér dndé i forteckningen 6ver villkor i anstill-
ningsforhéllandet i 2 kap. 4 § 2 mom. i den lagen. Enligt propositionsmotiven avses 13 § 3 mom.
3 a-punkten i den foreslagna éndringen av lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbe-
tarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) ocksé tidcka in den ovanndmnda informationen
om arbetsgivarens behov av arbetskraft. Utskottet foreslar att 3 a-punkten kompletteras s att be-
stimmelsen ocksé innehéller ldmnande av ytterligare upplysningar.

FORSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:
Riksdagen godkinner lagforslag 2 och 4 i proposition RP 188/2017 rd utan dndringar.
Riksdagen godkdnner lagforslag 1 och 3 i proposition RP 188/2017 rd med dndringar. (Ut-

skottets dindringsforslag)

Utskottets dndringsforslag

Lag
om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 4 § 2 mom. 9 punkten, 11 § och 17 § 1 mom. samt
13 kap. 7 § 1 mom.,

sadana de lyder, 2 kap. 4 § 2 mom. 9 punkten, 11 § och 17 § 1 mom. i lag 1448/2016 och
13 kap. 7 § 1 mom. i lag 1467/2016, samt

fogas till 1 kap. enny 11 § och till 6 kap. en ny 4 a § som foljer:
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1 kap.
Allménna bestimmelser
11§
Villkor om varierande arbetstid

Med villkor om varierande arbetstid avses ett arbetstidsarrangemang dér arbetstagarens arbets-
tid under en bestdmd tidsperiod enligt-6verenskemmelse varierar mellan en minimitid och en
maximitid som anges i arbetsavtalet eﬁhg%dekafbe%&%emﬂfbeﬁgivafe&efbjﬁdef eller ett arbets-
tidsarrangemang dér arbetstagaren forbinder sig att arbeta for arbetsgivaren nér arbetstagaren sér-
skilt kallas till arbete.

Det far inte pa initiativ av arbetsgivaren avtalas om varierande arbetstid, om det arbetskrafts-
behov hos arbetsgivaren som tillgodoses genom avtalet &r kontinuerligt.

Minimiarbetstiden i ett villkor om varierande arbetstid far inte pé initiativ av arbetsgivaren av-
talas att vara kortare dn vad arbetsgivarens behov av arbetskraft forutsitter. Om den utforda ar-
betstiden under de foregiende sex méanaderna visar att den avtalade minimiarbetstiden inte mot-
svarar arbetsgivarens verkliga behov av arbetskraft, ska arbetsgivaren pa begiran av arbetstaga-
ren forhandla om en dndring av arbetstidsvillkoret sé att det motsvarar det verkliga behovet. For-
handlingarna ska foras inom skélig tid och arbetstagaren har rétt att anlita bitrdde vid férhandling-
arna. Kan dverenskommelse inte trdffas om en ny minimiarbetstid, ska arbetsgivaren skriftligen
lagga fram sakliga grunder for pa vilket sitt det géllande arbetstidsvillkoret fortfarande motsva-
rar arbetsgivarens behov av arbetskraft.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
4§
Information om de centrala villkoren i arbetet

Informationen kan ges i en eller flera handlingar eller genom hénvisning till en lag eller ett kol-
lektivavtal som tillaimpas i anstdllningsforhallandet. Av informationen ska atminstone framga

9) den tillimpade arbetstiden; i frdga om varierande arbetstid som avtalats pa initiativ av ar-
betsgivaren ska det dessutom ges en redogorelse for i vilka situationer och i vilken omfattning det
for arbetsgivaren uppstér behov av arbetskraft,
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11§
Lon for sjukdomstid

En arbetstagare som pa grund av sjukdom eller olycksfall &r forhindrad att utfora sitt arbete har
rétt till 16n for sjukdomstid. Om anstéllningsférhallandet har varat minst en manad, har arbetsta-
garen ritt att under den tid hindret varar fa sin fulla 16n till utgangen av den nionde vardagen efter
den dag han eller hon insjuknade, dock hogst till dess arbetstagarens rétt att f4 dagpenning enligt
sjukforsikringslagen (1224/2004) borjar. 1 ett anstédllningsforhéllande som varat mindre dn en
ménad har arbetstagaren pa motsvarande sitt rétt att f4 50 procent av sin 16n.

Vid varierande arbetstid uppstar rétt till I16n for sjukdomstid enligt 1 mom., om ett arbetsskift
som infaller under tiden for arbetsoformagan har antecknats i arbetsskiftsférteckningen, om det
pa annat sdtt har 6verenskommits om arbetsskiftet eller om det med tanke pé foérhéllandena an-
nars kan anses vara klart att arbetstagaren skulle ha arbetat om han eller hon haft arbetsforméga.
Lonen for sjukdomstid bestims pd motsvarande sétt &ven nir det har avtalats om fast arbetstid och
méngden mertidsarbete under de sex manader som foregér sjukdomstidens bdrjan i genomsnitt
har dverstigit den avtalade miangden minst fyrdubbelt.

En arbetstagare som har orsakat sin arbetsoférmaga uppsétligen eller av grov oaktsamhet har
inte rétt till 16n for sjukdomstid. Arbetstagaren ska pa begiran ldmna en tillforlitlig utredning om
sin arbetsoforméga till arbetsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n for sjukdomstid till en arbetstagare har rtt att for motsvarande
tid fa den dagpenning som enligt sjukforsékringslagen eller lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (459/2015) tillkommer arbetstagaren, dock hogst ett belopp motsvarande den 16n
som arbetsgivaren har betalt.

17 §
Arbetsgivarens kvittningsrdtt och forskott pd lon
Arbetsgivaren fér inte kvitta arbetstagarens lonefordran med motfordran till den del 16nen en-

ligt utsdkningsbalken (705/2007) eller en forordning som utfardats med stdd av den dr undantag-
en fran utméitning.

6 kap.
Allménna bestimmelser om upphiivande av arbetsavtal
4a§
Lon for uppsdgningstid vid varierande arbetstid
Om det i arbetsavtalet har 6verenskommits om varierande arbetstid och det arbete som arbets-

givaren erbjuder under uppsédgningstiden understiger den genomsnittliga arbetsméngden under
de 12 veckor som foregar det sista arbetsskiftet, ska arbetsgivaren ersétta det inkomstbortfall som
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beror pa underskridningen. Ersdttningsskyldighet foreligger inte, om anstéllningsforhéllandet
fore uppségningen varat mindre 4n en manad. Lonen for uppsidgningstiden bestdms pa motsva-
rande sétt d&ven nér det har avtalats om fast arbetstid och miangden mertidsarbete under de sex ma-
nader som foregér uppsigningen i genomsnitt har dverstigit den avtalade méngden minst fyrdub-
belt.

13 kap.

Sarskilda bestammelser

78
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar har med avvikelse fran vad som
anges i 6 § rétt att avtala om vad som foreskrivs

1)i1 kap. 5 § om féormaner som dr beroende av anstillningsforhallandets langd,

2)i1kap. 11 § 3 mom. om skyldighet att forhandla,

3) 12 kap. 5 § om arbetsgivarens skyldighet att erbjuda deltidsanstillda arbete,

4)i2kap. 11 § om 16n for sjukdomstid,

5)12 kap. 13 § om Ionebetalningsperiod och betalningstid,

6) om grunderna for sddan permittering som avses i 5 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten och 2 mom.,
dock inte om forldngning av maximitiden for den permittering som avses i | mom. 2 punkten,

7)15 kap. 3 § om forhandsinformation och horande av arbetstagare,

8) 15 kap. 4 § om meddelande om permittering,

9)15 kap. 7 § 2 mom. om arbetsgivarens ritt att fran 16nen for uppsidgningstiden dra av 16nen
for tiden for meddelande om permittering,

10) i 6 kap. 4 a § om grunden for bestimmande av inkomstbortfall som ersitts,

11) 1 6 kap. 6 § om éateranstillande av arbetstagare,

12) 1 7 kap. 4 § om den geografiska omfattningen av skyldigheten att erbjuda arbete,

13)1 7 kap. 13 § om en uppsagd arbetstagares ritt till sysselsittningsfraimjande tréning eller ut-
bildning,

14) 1 9 kap. om forfarandet vid upphévande av arbetsavtal.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Om ett arbetsavtal som innehéller ett villkor om varierande arbetstid har ingétts fore ikrafttra-
dandet av denna lag, ska arbetsgivaren inom sex ménader fran ikrafttrddandet lamna saddan infor-
mation om arbetstiden som avses i 2 kap. 4 § 2 mom. 9 punkten. Om ett villkor om varierande ar-
betstid som 0verenskommits fore ikrafttrddandet av denna lag inte uppfyller villkoren i 1 kap. 11
§, ska arbetsgivaren inom sex manader fran ikrafttrddandet erbjuda arbetstagaren mojlighet att
dndra villkoret sa att det motsvarar arbetsgivarens behov av arbetskraft.

10
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Lag
om Andring av 18 och 35 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetstidslagen (605/1996) 18 och 35 § som foljer:

18 §
Arbetstagarens samtycke

Overtidsarbete far utforas endast om arbetstagaren sirskilt for varje ging ger sitt samtycke. Ar-
betstagaren kan dock ge sitt samtycke for en bestdmd, kortare tidsperiod at gangen, om detta &r
behovligt med tanke pé arbetsarrangemangen.

Mertidsarbete far utféras endast med arbetstagarens samtycke, om inte arbetsavtalet innehaller
en dverenskommelse om mertidsarbete. Arbetstagaren har dock da rétt att av grundad personlig
anledning vigra utfora mertidsarbete pa dagar da han eller hon enligt arbetsskiftsforteckningen ar
ledig.

Om arbetstagarens i arbetsavtalet verenskomna ordinarie arbetstid varierar pa det sétt som av-
ses i1 kap. 11 § i arbetsavtalslagen, far arbetsgivaren utdver den arbetstid som antecknats 1 ar-
betsskiftsforteckningen lata arbetstagaren utféra mertidsarbete endast om arbetstagaren ger sitt
samtycke for varje gang eller for en kortare tidsperiod at géngen.

Niér arbetstagaren kommer dverens om beredskap enligt 5 §, ger han eller hon samtidigt sitt
samtycke till mertids- och &vertidsarbete som behdvs under beredskapstiden.

Om mertids- eller dvertidsarbete dr nddvéandigt pa grund av arbetets art och av synnerligen
tvingande skal, far en tjansteman eller tjdnsteinnehavare hos ett offentligt samfund inte vdgra ut-
fora sadant arbete.

358§
Arbetsskifisforteckning

For varje arbetsplats ska det uppgoras en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar nér arbets-
tagarens ordinarie arbetstid borjar och slutar samt tidpunkterna for den vilotid som avses i 28 §.
Arbetsskiftsforteckningen ska uppgoras for samma tidsperiod som utjimningsschemat for arbets-
tiden, om det inte pa grund av utjamningsperiodens ldngd eller arbetets oregelbundenhet &r syn-
nerligen svart. Arbetsskiftsforteckningen ska dock uppgoras for en sé lang tidsperiod som mgj-
ligt. Nar arbetsskiftsforteckningen uppgors ska bestiammelserna i 34 § 2 mom. iakttas pa yrkande
av arbetstagaren eller dennes i det momentet avsedda foretradare.

11
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Arbetsskiftsforteckningen ska skriftligen delges arbetstagarna i god tid, senast en vecka innan
den tidsperiod som anges i forteckningen borjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen éndras en-
dast med arbetstagarens samtycke eller av vigande skél som hanfor sig till arbetsarrangemangen.

Om arbetsgivaren for en arbetstagare med varierande arbetstid vill anteckna arbetsskift som
overstiger den i arbetsavtalet dverenskomna minimiarbetstiden, ska arbetstagaren ges tillfélle att
fore en viss tidpunkt meddela i vilken omfattning och under vilka forutséttningar han eller hon
kan ta emot arbete. Denna tidpunkt far inte infalla tidigare 4n en vecka innan arbetsskiftsforteck-
ningen gors upp.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 13 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen (44/2006) 13 § 3 mom. 3 punkten, sddan den lyder i lag 1418/2016, som foljer:

13§

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

3) i arbetsavtalslagen (55/2001) eller ndgon annan lag vars efterlevnad arbetarskyddsmyndig-
heten har att 6vervaka avsedd skyldighet att ge

a) skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet och om ytterligare upplysningar som
krdvs om dem,

b) en skriftlig redogdrelse for de grunder pa vilka varierande arbetstid motsvarar arbetsgiva-
rens behov av arbetskraft,

¢) en l6neutrékning,

d) ett skriftligt intyg om permittering,

e) ett skriftligt meddelande om grunderna for upphidvande av ett arbetsavtal,

12



Betinkande AjUB 4/2018 rd

f) ett arbetsintyg.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 a kap. 2 § 1 mom. och 5 §
1 mom. samt 14 kap. 1 a § 1 mom., sddana de lyder, 2 a kap. 2 § 1 mom. i lag 288/2012 och 5 § 1
mom. i lag 1451/2016 samt 14 kap. 1 a § 1 mom. i lag 1049/2013, som foljer:

2 akap.

Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda

2§
Giltig orsak att ldmna arbetet

En person har giltig orsak att 1dmna sitt arbete

1) i de fall som avses i 8 kap. 1 § 2 mom. i arbetsavtalslagen,

2) da arbetet inte kan anses lampligt med beaktande av hans eller hennes arbetsféormaga,

3) om det under de 12 kalenderveckor som direkt féregar uppsdgningen inte har kunnat erbju-
das arbete i sddan omfattning att det kan réknas in i arbetsvillkoret, och det inte i arbetsavtalet har
avtalats om regelbundet arbete,

4) om han eller hon enligt 4 kap. 3 § inte har rétt till jimkad arbetsloshetsforman och 16nen for
arbetet ar mindre 4n 1 134 euro i manaden.

13
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58
Giltig orsak for vdgran att ta emot arbete

Det som foreskrivs i 4 § tillimpas bara pa arbete

1) som med beaktande av den arbetssdkandes arbetsformaga kan anses vara lampligt for ho-
nom eller henne,

2) for vilket 16n betalas enligt kollektivavtal eller, om det inte finns nagot kollektivavtal for
branschen, dér 16nen for heltidsarbete ar minst 1 134 euro i manaden,
3) som inte berors av strejk, lockout eller blockad.

14 kap.
Sarskilda bestimmelser
lag§
Justeringar med lonekoefficient

De belopp som anges i 2 kap. 7 § 1 mom. 7 punkten, 2 a kap. 2 § 1 mom. 4 punkten och 5 § 1
mom. 2 punkten, 5 kap. 4 § 3 mom. och 7 § 1 mom. samt 6 kap. 11 § 2 mom. justeras &rligen fran
ingdngen av januari ménad med den l6nekoefficient (/onekoefficient) som avses i 96 § 1 mom. i
lagen om pension for arbetstagare.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Pé ett sddant i denna lag avsett forfarande frén en arbetssdkandes sida som &gt rum fore
ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

14
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Helsingfors 12.4.2018
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Tarja Filatov sd

vice ordforande Heli Jarvinen grona
medlem Hannakaisa Heikkinen cent
medlem Reijo Hongisto bla

medlem Anna Kontula vénst

medlem Jaana Laitinen-Pesola saml
medlem Rami Lehto saf

medlem Merja Mikisalo-Ropponen sd
medlem Ilmari Nurminen sd

medlem Veronica Rehn-Kivi sv
medlem Juha Rehula cent

medlem Eero Suutari saml

medlem Martti Talja cent

medlem Matti Torvinen bla (delvis)
medlem Eerikki Viljanen cent (delvis)
medlem Juhana Vartiainen saml (delvis)
ersittare Antti Kurvinen cent (delvis)
ersittare Antero Laukkanen kd (delvis).

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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RESERVATION 1

Motivering

Vi undertecknade medlemmar av socialdemokratiska utskottsgruppen anser att férslagen i betén-
kandet visserligen delvis gar i rétt riktning, men att de inte tillrackligt forbéttrar stdllningen pa ar-
betsmarknaden for personer med nollavtal. Dérfor foreslar vi paragrafandringar i betdnkandet ge-
nom vilka arbetstagarnas anstéllningstrygghet kan forbéttras da arbetslivet allt mer gér mot splitt-
rade anstéllningar. Pa sa vis kan vi ocksé bevara grunden for den finlédndska arbetslagstiftningen
— att skydda arbetstagarens minimivillkor i lag.

I betéinkandet (AjUB 2/2017 rd) om medborgarinitiativet om lagfast forbud mot nollavtal (MI 5/
2015 rd) beskrev arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet i detalj problemen med nollavtal. Det
framforde motiv och presenterade nuldget och en forteckning 6ver observerade nackdelar. Vi
framstéllde redan dé i var reservation en mer detaljerad och noggrann forteckning dver atgérder i
vart forslag till uttalanden &dn den som regeringspartierna och riksdagens majoritet i sitt uttalande
uppstéllde som mal for regeringen som korrigeringsatgiarder. Samma sak géller nu.

Vi tycker att utskottet har en alltfor slapp linje 1 sina atgdrder om man jamfor med de allvarliga
missforhallanden som kom fram vid utfragningen och i sakkunnigyttrandena. I stéllet for att i be-
tdnkandet ge dem som jobbar med nollavtal samma utgéngsldge som de andra, erbjuder reger-
ingspartierna kosmetiska forbattringar som &nda inte eliminerar problemet. Nu legitimerar man
tvértom nollavtalen i lagstiftningen dolda bakom begreppet “varierande arbetstid”. Delvis kom-
mer lagen rentav att forsvaga arbetstagarens stillning.

Nollavtalen okar fattigdomen eftersom de skapar troskeleffekter, tvingar ménniskor att ta till ut-
komststdd och rentav forsvarar utbetalningen av stodet. Sambandet mellan faktiskt arbete, 16nen
for arbetet och den inkomst som behovs for att leva blir ndmligen en diffus och otillrdcklig helhet.
Ofta gar det orimligt l&ng tid innan 16nen foér sméa och obetydliga jobb kommer in pa kontot. Dé-
remot dr utgifterna for mat och boende stindigt ndrvarande och mer eller mindre konstanta. Re-
geringspartiernas kurage rackte inte till for att korrigera detta sakforhéllande.

Som ett nytt tilldgg foreslar vi att samarbetslagen ska ge arbetstagarnas representanter rétt att fa
information om anvéndningen av nollavtal inklusive timantal — precis som informationen redan
nu finns att tillga nér det géiller anstéllningar for viss tid och pé deltid.

Forslag

Vi foreslar

att riksdagen godkénner lagforslag 2—3 enligt betéinkandet,

att riksdagen godkénner lagforslag 1 och 4 med dndringar (Reservationens dndringsfor-
slag) och
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att riksdagen godkénner ett nytt lagforslag 5. (Reservationens nya lagforslag)

Reservationens dndringsforslag

1.

Lag

om indring av arbetsavtalslagen

1 kap.
Allménna bestimmelser
11§
Villkor om varierande arbetstid

Med villkor om varierande arbetstid avses ett arbetstidsarrangemang dér arbetstagarens arbets-
tid under en bestdmd tidsperiod varierar mellan en minimitid och en maximitid som anges i ar-
betsavtalet, eller ett arbetstidsarrangemang dar arbetstagaren forbinder sig att arbeta for arbetsgi-
varen nér arbetstagaren sérskilt kallas till arbete. Bestimmelserna om varierande arbetstid ska
ocksa tillampas pa de anstéillningsférhéllanden pa deltid dar arbetstiden faktiskt varierar, &ven om
det har avtalats om en VISS spec1ﬁk arbetstld i arbetsavtalet

betstld far i mgas pa 1n1tlat1V av arbetsglvaren endast av grundad anledmng Som grundad anled-
ning betraktas att arbetsgivarens behov av arbetskraft inte ar kontinuerligt, utan veckovis varierar
1 storre utstrackning dn vanligt. Ett avtal om varierande arbetstid som har ingatts pa arbetsgiva-
rens initiativ utan grundad anledning ska anses vara ett avtal om fast arbetstid i enlighet med
kvantiteten pa den faktiska arbetsprestationen i anstillningsforhallandet eller i enlighet med det
avtalade maximiantalet timmar.

Minimiarbetstiden i ett villkor om varierande arbetstid far inte-pé-initiativ-av-arbetsgivaren av-
talas att vara kortare dn vad arbetsgivarens behov av arbetskraft forutsétter forutom i det fall att
arbetstagaren begér det. Om den utforda arbetstiden under de féregédende sex manaderna visar att
den avtalade minimiarbetstiden inte motsvarar arbetsglvarens Verkhga behov av arbetskraft ska
arbetsgivaren pa are ¢ 5 et dndra

17
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arbetstidsvillkoret sa att det motsvarar det verkliga behovet. Nagon skyldighet att &ndra arbets-
tidsvillkoret finns inte om avvikelsen fran det géllande villkoret om minimiarbetstid &r ringa och
arbetsgivaren skriftligen lagger fram grunder for att villkoret om minimiarbetstid fortfarande ska

anses motsvara arbetsglvarens Verkhga behov av, arbetskraft Fefhaﬂd-hﬂgama—ska—fefas—memﬂea-

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter

4§
(Som i AjUB)

11§
Lon for sjukdomstid

(1 mom. som i AjUB)

Vid varierande arbetstid uppstar rétt till 16n for sjukdomstid enligt 1 mom., om ett arbetsskift
som infaller under tiden for arbetsoformagan har antecknats 1 arbetsskiftsforteckningen, om det
pa annat sdtt har 6verenskommits om arbetsskiftet eller om det med tanke pé forhallandena an-
nars kan anses vara klart att arbetstagaren skulle ha arbetat om han eller hon haft arbetsformaga.
Lonen for sjukdomstid bestims pd motsvarande sétt &ven nir det har avtalats om fast arbetstid och
mingden mertidsarbete under de sex manader som foregar sjukdomstidens bdrjan i genomsnitt
har Gverstigit den avtalade méngden minst med det dubbla.

(3 och 4 mom. som i AjUB)

17§
(Som i AjUB)
6 kap.
Allménna bestimmelser om upphiivande av arbetsavtal
4a§
Lon for uppsdgningstid vid varierande arbetstid
Om det i arbetsavtalet har 6verenskommits om varierande arbetstid och det arbete som arbets-

givaren erbjuder under uppsédgningstiden understiger den genomsnittliga arbetsméngden under
de 12 veckor som foregar det sista arbetsskiftet, ska arbetsgivaren ersétta det inkomstbortfall som
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beror pa underskridningen. Ersdttningsskyldighet foreligger inte, om anstéllningsforhéllandet
fore uppségningen varat mindre 4n en manad. Lonen for uppsidgningstiden bestdms pa motsva-

rande sétt d&ven nér det har avtalats om fast arbetstid och midngden mertidsarbete under de sex ma-

nader som foregér uppségningen i genomsnitt har dverstigit den avtalade méngden minst med det
dubbla.

13 kap.

Sarskilda bestaimmelser

78§
(Som i AjUB)

Tkrafttrdidandebestimmelsen

(Som i AjUB)

Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

2 a kap.
Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda
2§
Giltig orsak att ldmna arbetet
En person har giltig orsak att 1dmna sitt arbete

1) i de fall som avses i 8 kap. 1 § 2 mom. i arbetsavtalslagen,
2) da arbetet inte kan anses lampligt med beaktande av hans eller hennes arbetsférmaga,
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3) om det under de fyra kalenderveckor som direkt foregar uppsdgningen inte har kunnat er-
bjudas arbete i sédan omfattning att det kan rdknas in i arbetsvillkoret, och det inte i arbetsavtalet
har avtalats om regelbundet arbete,

4) om han eller hon enligt 4 kap. 3 § inte har rétt till jimkad arbetsldshetsformén och 16nen for
arbetet 4r mindre &n 1 134 euro i manaden.

58

(Som i AjUB)
14 kap.
Sérskilda bestimmelser

la§

(Som i AjUB)
Tkrafttrddandebestimmelsen

(Som i AjUB)

Reservationens nya lagforslag

5.

Lag
om indring av lagen om samarbete inom foretag
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om samarbete inom foretag (334/2007) 27 § 1 mom. och
fogas till 12 § ett nytt 2 mom. som foljer:
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3 kap.
Information till personalgruppernas foretridare
12§

Uppgifter om foretagets anstdllningsforhallanden

Pé begéran ska ocksa uppgifter om ingangna arbetsavtal om varierande arbetstid inklusive vill-
kor lamnas, specificerade per person, samt information om det antal arbetstimmar som personer
med avtal om varierande arbetstid har utfort.

5 kap.
Avtal och personalens beslut
278§
Férhandlingsinitiativ och drenden som skall behandlas

Arbetsgivaren eller en foretrddare for en personalgrupp kan liagga fram ett forhandlingsini-
tiativ for att forhandla och avtala om foljande drenden:

1) &rligen om samarbetsutbildningens omfattning, innehall och utbildningens inriktning enligt
personalgrupp inom ramen for de medel som arbetsgivaren anvisat for detta andamal,

2) de arbetsreglementen som skall iakttas i foretaget eller en del av det och om éndringar i dem,

3) regler for initiativverksamheten och dndringar i dem,

4) de principer som skall f6ljas vid fordelningen av tjanstebostidder, faststillandet av olika per-
sonalgruppers andelar samt fordelningen av bostider, med undantag for de bostider som &r av-
sedda for foretagsledningen,

5) planeringen och anvindningen av arbetsplatsens personalutrymmen och motsvarande loka-
ler samt ordnandet av barndagvérd och personalbespisning inom ramen for de medel som arbets-
givaren anvisat for dessa dndamal,samt

6) de allménna grunderna for fordelningen av understod som arbetsgivaren anvisat for perso-
nalens hobby-, rekreations- och semesterverksamhet, och

7) arligen om grunderna och begransningarna for anvdndningen av arbetsavtal om varierande
arbetstid.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Helsingifors 12.4.2018
Ilmari Nurminen sd
Merja Mikisalo-Ropponen sd

Tarja Filatov sd
Anna Kontula vinst instimmer i reservation 1
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RESERVATION 2

Motivering

Forslaget om det nya villkoret om varierande arbetstid dr en forbéttring, om &n blygsam, i still-
ningen for dem som har nollavtal. Som en f6ljd av en svar férhandlingsprocess i flera steg har
man &nda gatt in for en 16sning som tillfor arbetslagstiftningen onddig komplexitet och ger moj-
ligheter att utan grund behandla arbetstagare olika.

Avtalsvillkoret om varierande arbetstid avviker i sjdlva verket inte fran ett vanligt avtal om del-
tidsarbete i stort sett i andra avseenden &n att samtycke till mertidsarbete inte kan ges for obe-
staimd tid. Om forbudet mot obegransat samtycke till mertidsarbete och kategorin med noll tim-
mar utstricktes till avtal om deltidsarbete, skulle avtalsformerna till sitt innehall vara identiska.
Darfor finns det inga grunder for forslaget om tva separata avtalsformer. Losningen &r problema-
tisk eftersom den ger upphov till tva grupper av deltidsanstéllda med olika réttigheter pé arbets-
marknaden. I fortsdttningen kan det till och med pa samma arbetsplats finnas bade de som har gett
samtycke till obegransat mertidsarbete och de som omfattas av samtycke till mertidsarbete for en
viss tid och i friga om béada grupperna géller samma skyldighet att erbjuda dem mertidsarbete.
Tva separata former av avtal om deltidsarbete gor den redan trassliga arbetslagstiftningen 4n mer
komplicerad. Det orsakar foretagen administrativ borda och forsvagar enskilda anstilldas mojlig-
heter att ta tillvara sina réttigheter.
Forslag
Jag foreslar
att riksdagen godkénner foljande uttalande. (Reservationens forslag till uttalande)
Reservationens forslag till uttalande
Riksdagen forutsdtter att regeringen bereder en lagdndring ddr villkoren for personer som
arbetar med avtal om deltidsarbete dndras sd att de motsvarar rdttigheterna och villkoren
for dem som har varierande arbetstid.

Helsingfors 12.4.2018

Anna Kontula vinst
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RESERVATION 3

Motivering

Regeringen foreslar dndringar i arbetsavtalslagen, arbetstidslagen, lagen om tillsynen ver arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen och lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa. Syftet med de foreslagna lagarna &r att forbéttra stillningen for arbetstagare med varie-
rande arbetstid och sékerstilla att bestimmelserna om anstéllningstrygghet verkstélls pa ett effek-
tivt sdtt i fraga om dem. Med villkor om varierande arbetstid avses ett arbetstidsarrangemang dér
arbetstagarens arbetstid under en bestimd tidsperiod varierar mellan minimitiden och maximiti-
den i arbetsavtalet enligt det arbete som arbetsgivaren erbjuder eller ett arbetstidsarrangemang
dér arbetstagaren forbinder sig att arbeta for arbetsgivaren nér arbetstagaren sarskilt kallas till ar-
bete. I arbetslivet kallas sddana avtal ofta for nollavtal och sddana arbetstagare for arbetstagare
som kallas till arbete vid behov. Anvéndningsomradet for avtal med varierande arbetstid ska be-
gréansas till situationer dir arbetsgivarens behov av arbetskraft varierar. Dessutom ska arbetsgi-
varen vid tillimpning av avtal med varierande arbetstid ge arbetstagaren en redogorelse for i vil-
ka situationer och i vilken omfattning det uppstar behov av arbetskraft for arbetsgivaren. Arbets-
tagarens rétt till 16n for sjukdomstid och 16n for uppségningstid ska sikerstéllas pé ett sddant sétt
att arbetsgivaren inte genom ensidiga arbetsledningsatgérder ska kunna inverka pa deras belopp.
En arbetstagare med varierande arbetstid ska vid utarbetandet av arbetsskiftsforteckningen ges
tillfalle att meddela i vilken omfattning och under vilka forutsattningar han eller hon kan ta emot
arbete, om arbetsgivaren vill erbjuda arbetstagaren arbete pa ett sétt som dverstiger minimiarbets-
tiden. Dessutom kommer en arbetstagare med varierande arbetstid i fortsittningen inte att kunna
ge samtycke till mertidsarbete for en obegrinsad tid. Enligt forslaget ska bestimmelserna om
lamnande av arbetet och végran att ta emot arbete i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa under
vissa forutsittningar beakta situationer dér det de facto inte har funnits arbete att erbjuda eller dér
den 16n som betalas for arbetet blir 1ag.

Som medlem i Sannfinléndarnas utskottsgrupp anser jag det i sig positivt att deltidsarbete kan er-
bjudas flexibelt till arbetstagargrupper som sjilva vill ha det, sdsom studerande. Det gor det ock-
sd ldttare att svara pa nya utmaningar for bade samhéllets och arbetslivets vidkommande. Samti-
digt &r de foreslagna bestimmelserna otillrdckliga for att korrigera missforhdllandena med avtal
om varierande arbetstid.

Likasa &r det bra att propositionen dtminstone delvis kan svara pé det sa kallade matchningspro-
blemet, som i hog grad himmar arbetsmarknaden. Matchningsproblemet innebér att de arbetsso-
kandes kompetens inte motsvarar foretagens arbetskraftsbehov. Som medlem i Sannfinldndarnas
utskottsgrupp ar jag ocksa ndjd med att mojligheten att erbjuda flexibelt deltidsarbete kvarstar i
“repertoaren” i arbetslivet samtidigt som man &tgirdar missforhallanden som har observerats i
praktiken.

For det tredje star det ocksé klart att den nu aktuella propositionen ocksa medfor problem som kan
leda till att arbetskraften missbrukas. Mélgruppen begransas namligen till endast en del av de del-
tidsanstillda, vilket stéller olika grupper av deltidsanstéllda i sinsemellan olika stillning. Det ar
allmént taget en utveckling som Sannfinldndarna anser vara skadlig i det finldindska samhéllet.
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De element av flexibilitet som ingér i propositionen och som konstaterats fungera forlorar sin be-
tydelse pé grund av den nya avtalsmojligheten. Ett sdidant engangssamtycke till mertidsarbete bor
slopas for alla deltidsanstillda for jamlikhetens skull.
Forslag
Jag foreslar
att riksdagen godkénner lagforslaget enligt betdnkandet, men 1 kap. 11 § i lagforslag 1 med
foljande dndringar: (Reservationens dndringsforslag)
Reservationens dndringsforslag
11§
Villkor om varierande arbetstid
(1—3 mom. som i AjUB)
Det som i 1—3 mom. foreskrivs om villkoret om varierande arbetstid ska i tillaimpliga delar
ocksa gilla avtalsvillkor om deltidsarbete med fast arbetstid.

Helsingfors 12.4.2018

Rami Lehto saf
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